Delprojekt 1: Tvarvetenskapligt tvasprakigt inlarningscenter

Mal Utgang Resultat Effekt
Antalet svenskskunniga anstallda Inom HUS-omradet har man De sprakliga
Okar och svensksprakiga patienter skapat ett kompetenscenter rattigheterna

far vard battre pa sitt modersmal
an for narvarande.

| HUS-omradet och i
valfardsomradena i Véastra
och Ostra Nyland (i
anslutning till Raseborgs
och Borga sjukhus) har
man skapat ett
kompetenscenter som pa
ett sektorsévergripande
satt producerar
svensksprakiga
inlarningsmaterial och
inlarningstjanster for
framtida yrkesutbildade
personer inom halso- och
sjukvarden.

som pa ett
sektorsdvergripande satt
producerar svensksprakiga
inlarningsmaterial och
inlarningstjanster for blivande
yrkesutbildade personer
inom social- och
héalsovarden.

Inskolningsprogrammet for
blivande yrkesutbildade
personer inom halso- och
sjukvarden som studerar
utomlands ar mdjligt i fraga
om svenska.

forverkligas i de
definierade tjansterna.

Antalet svensksprakiga
mangprofessionella praktikplatser
okar.

| HUS-omradet och i
valfardsomradena i Vastra
Nyland och Ostra Nyland (i
anslutning till Raseborgs och
Borga sjukhus) har man
skapat ett natverk och ett
samarbete med laroanstalter
som systematiskt ordnar
praktikplatser for
svensksprakig/tvasprakig
praktik, aven som sprakbad
for den egna personalen och
pa motsvarande satt for
svensksprakiga pa finska.

Verksamhetsmodellen
uppmuntrar till att anvanda
och uppratthalla svenska i
olika arbetsuppgifter och att
den yrkeskunnige som
kommer efter en
sektorsdvergripande
praktikperiod har en 6kad
beredskap att varda
klienter/patienter, planera
och handleda
klientens/patientens fortsatta
vard inom social- och
héalsovardstjansterna pa
svenska.

Antalet svensksprakiga
professionella
yrkesutdvare okar (i
hela landet).

Arbetslivsfardigheten
hos svensksprakiga
social- och
hélsovardsstuderande
forbattras.

Delprojekt 2: Internationell rekrytering

Mal

Utgang

Resultat

Effekt

Vi skapar en gemensam
verksamhetsmodell for
internationell rekrytering, som
anpassas enligt det féranderliga
antalet rekryteringar.

Ett tillrackligt antal
svensksprakiga
arbetstagare inom social-
och halsovardsbranschen
for serviceproduktionen.

Man har med den utvecklade
verksamhetsmodellen kunnat
rekrytera ny personal fill
HUS- sammanslutning, Ostra
Nylands valfardsomrade och
Vastra Nylands
valfardsomrade.

Svara pa den radande
svara tillgangen pa
personal, sarskilt i
svensksprakiga
omraden inom HUS
och valfardsomradena

| verksamhetsmodellen beaktas
maximering av drag- och
hallkraften.

Genomférd kommunikation,
t.ex. kampanjer.

Som samarbete mellan
laroanstalter skapas och
testas olika modeller for
sprakinlarning, t.ex. genom
kollegialinlarning och
skraddarsytt utbildningsstod
samt olika
sprakundervisningsprojekt.

Svara pa den radande
svara tillgangen pa
personal, sarskilt i
svensksprakiga
omraden inom HUS
och valfardsomradena




Delprojekt 3: Digi- och distanstjanster

Mal

Utgang

Resultat

Effekt

Malet ar att utveckla och utvidga
digitala tjanster och distanstjanster
som stoder tillhandahallandet av
svensksprakiga social- och
halsovardstjanster.

Definierade
svensksprakiga digitala-
och distanstjanster.

Klienten/ patienten kan utratta
arenden tvasprakigt digitalt och
via distanstjanster

De sprakliga
rattigheterna
forverkligas i de
definierade digitala
tjansterna och
distanstjansterna.

Invanaren ar medveten om var
man kan fa digitala- eller
distanstjanster pa svenska i fraga
om de tjanster som definierats i
projektet.

Genomfoérd
kommunikation, t.ex.
kampanjer.

Kunden vet var man kan
utratta arenden pa tvasprakigt
géallande digitala tjanster och
distanstjanster.

Kunden kan sdka sig
till /leds till ratten till
digitala tjanster och
distanstjanster.

Malet ar att utveckla och utvidga
ansvarsfulla tjanster och
verksamhetsmodeller baserade pa
artificiell intelligens som stoder
svensksprakigas mojligheter att
sakerstalla att de sprakliga
rattigheterna tillgodoses.

Fungerande

oversattningsapplikation.

En professionell kan smidigt
anvanda material pa finska
eller svenska pa sitt
modersmal som en del av sitt
arbete.

Personalen kan battre
betjana invanarna
tvasprakigt.




