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" vistra Nylands vilfirdsomrade Poytakirja
3
20.5.2024
Aika Keskiviikko 15.5.2024 klo 9-11
Paikka Teams
Puheenjohtaja Sanna Svahn
Sihteeri Anne Hatbnen
Kutsutut Arja Hautala, Jesse Malinen, Anne Metséaranta, Johanna Helska,
Pauliina Saarinen, Elena Nyman, Arja lkaheimo, Kimmo Markkanen,
Ilkka Mustakangas, Katja Eratuli-Keskinen, Pia Lappalainen, Elina
Kelander, Ari Toivoniemi, Mari Sarvi-Eronen, Jutta Kuru-Kallioniemi,
Mirja Hokka, Ulla Palmroos, Kristiina Myller, Siv Laxén-Mantynen, Sari
Myllynen-Naumanen, Markus Syrjanen poistui 9:41, Isa Ramu, Markus
Paananen, Pekka Rastas, Timo Hokkanen, Jenna Kangaskoski, Arja
lloméki, Katja Jurmu saapui 10:00.
Asiantuntija Neuvottelupaallikkd Jesse Malinen
Ylilaakari Emil Heindaho
1 Kokouksen avaus
Henkildstétoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen
2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
3 Kokouksen poytékirjan tarkastajien valinta
Henkilostotoimikunta paatti
- valita poytékirjan tarkastajiksi Mirja Hokka ja Mari Sarvi-Eronen.
4 llmoitusasiat
Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi seuraavan ilmoitusasian.
- Henkiléstétoimikunnan kokouspdytakirja 17.4.2024.
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5 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat
Puheenjohtaja esitteli asian esitysmateriaalin mukaisesti. Esitysmateriaali liitteena 1.

Jarjestobn edustaja esitti huolensa esitettyjen muutosten mahdollisista
henkilostévaikutuksista. Toisaalta oli positiivista kuultavaa, ettd valtioneuvoston
paatokset littyen mm. hoitotakuuseen antavat kuitenkin hyvinvointialueelle
likkumavaraa jatkaa omaa tekemista. Tietynlaiset saastotoimet saattavat kuormittaa
HUS:ia. Henkilostolla on huolta kesdloma-ajan tydvoiman riittdvyydesta ja
kuormittavuudesta, mikali kesélomasijaisia ei ole riittavasti tyévuoroissa. Samoin nyt
kysellaan jarjestdjen edustajilta myods ylimaaraisesta tydstd saatavan korvauksen
maarasta, paatosta tydnantajalta odotellaan.

Puheenjohtaja kommentoi kokonaisuudesta, ettd myods LUVN:lla on intressi tukea
osaomistajana  HUS:n toimintaa. Kesdloma-aikana on tarkedd, etta
kesalomasijaisten resurssointi toimii.

HR-kumppanuuspalvelujen johtaja kommentoi, ettéd korvausneuvottelut jatkuvat viela
talla viikolla ja mahdollisesti ensi viikolle saadaan neuvottelutulos ja paatokset
valmiiksi.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

6 Lansi-Uudenmaan ammatinharjoittajamalli

Avosairaanhoidon ylila&kari Emil Heindaho esitteli asian. Esitysmateriaali liitteen&a
2.

Hoidon jatkuvuuden ammatinharjoittajamallissa ammatinharjoittajana toimivalle
kokeneelle laakéarille maaritetddn oma vastuuvaestt. Laakari toimii tydparina
sairaanhoitajan kanssa. Sairaanhoitaja toimii tydsuhteessa hyvinvointialueeseen.
Toimintamallilla tavoittelemme hoidon jatkuvuuden merkittavaa paranemista
perusterveydenhuollossa. Toimimme ulkopuolisella hankerahoituksella, joten
rekrytoimme erikseen ensimmaiset tyoparien tyéntekijat. Hyvinvointialueen
nykyisen henkildstdn toimenkuvia ei tdssé vaiheessa muuteta. Hankkeeseen
omabhoitajiksi rekrytoidaan henkilot erikseen ja heidan toimenkuvansa poikkeaa
muista.

Jarjeston edustaja esitti huolensa siita, tuleeko hoitajia lisdé, kuka vastaa
asiakkaiden valituksiin ja muut juridiset asiat seka tuleeko virheellista

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue PL 202, 02070 Espoon kaupunki LU-palvelut.fi/hyvinvointialue
Vastra Nylands vilfardsomrdde PB 202, 02070 Esbo stad LU-palvelut.fi/valfardsomrade
Western Uusimaa wellbeing services county P.O Box 202, 02070 City of Espoo LU-palvelut.fi/wellbeingservicescounty

LU-hyvinvointialue@espoo.fi



3(8)

dataa tuottavuudesta, kun yrittajalagkari ei pida kiirevastaanottoa eika tee sektori-
toita.

Ylilaakari Heindaho vastasi, etta naita asioita on selvitelty ja juridiikka on varsin
selked ja sopimusmallit ovat tarkat. Mahdolliset muistutukset |&dkéarista tulevat
meidan jarjestelmaamme ja kulkevat apulaisylilddkarin kautta vastattavaksi
asianomaiselle. Asukkailla on aina oikeus vaihtaa omalaakaria. Osa kaikkein
kiireisimmista potilaista menee ns. paivapaivystyksen kautta, osan
akuuttivastaanottoista laakari hoitaa itse. Paapaino pitkaaikaissairaudenhoidossa,
jotta saataisiin ennalta ehkaisevia vaikutuksia. Tarkeaé huomioida sektoritydn
puuttuminen, koska se vaikuttaa tyon tuloksiin ja tuloksiin ja tehokkuuteen.
Sairaanhoitajat on ainakin tassé alussa tarkoitus hankkia vain tata varten,
erillisrahoitus mahdollistaa sen.

Jarjeston edustaja tiedusteli missa ensimmainen pilotti aloitetaan?

Ylilaékari Heindaho totesi, etta asia on jo varsin pitkalti mietitty, mutta asia tullaan
julkaisemaan vasta, kun valitun pilottitydpaikan henkiléstod on ensin tiedotettu
asiasta. Tiedotus tulee l&hiaikoina avoimesti ja perusteluiden kera.

Jarjeston edustaja totesi, etta nayttaa silta, etté ollaan jollain tavalla menossa kohti
omalaékarimallia seka myods omahoitajalle tulisi rajattu vaestémaara. Uhkakuvana
on, ettei vain yrittajalaakarin tyoparina olevalle hoitajalle kasaannu kohtuutonta
tyotaakkaa. Huono esimerkki on Helsingista Suutarilan hammashoitolasta, jossa
hoitajat avustivat liukuhihnatyénd ammatinharjoittaja hammaslaakaria, mutteivat
saaneet siitd lisdkorvausta. Kuinka saadaan aidosti terveytta eika tyontekijdiden
vaihtuvuus lisdantyisi.

Yliladkari Heindahon mukaan tuo on uhkakuvana, mutta ihannemallissa my6s
hoitajalla on samat tavoitteet mittareiden suhteen. Ty6parin tulee olla
mahdollisimman tasavertainen, jotta se toimii hyvin. Tassad meidan mallissamme
ollaan ensimmaisia, jossa maksetaan tuotetusta terveydesta. Hoidon jatkuvuutta
voidaan kayttaa siin& mittarina. Laatupalkkion osuutta pitéisi voida nostaa.
Tilannetta tarkkaillaan, ettd saadaan terveytta kestavasti eika vain kaynteja.

Jarjeston edustajan mukaan hyva, kun mennaan omalaakarimallia kohti. Onko
mahdollista, ettéd mallista tulee kuitenkin harmaa alue, kun yrittajalaakari hoitaa itse
veronsa ja putoaa tyoterveyden ja tydsuojelun ulkopuolelle, eika ole esihenkilba.
Mietityttad kovasti potilaskirjaus, ladkarin poissaolot tai epaasiallinen kohtelu
asiakkaita tai tyOkaveria kohtaan. Samoin hoitajatydparin huomioiminen
potilasvastaanottojen maarissa.
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Ylilaakari Heindaho totesi, ettd mm. naita asioita on tyopoydalla mietitty. Hoitajalla
on oma esihenkil6 tukena, mutta yrittajalaakarilla ei. Muualla maailmassa havaittu
toimivaksi. Suomessa on maailman parhaat hoitajat, jotka ovat osaavia.
Ulkopuolisen rahoituksen turvin voidaan tilannetta tarkastella rauhassa.

Jarjeston edustaja tiedusteli, kuinka on varauduttu ladkarin tai hoitajan
poissaoloihin.

Ylilaakari Heindaho totesi, ettd hoitajan sairastuessa joku toinen hoitajista sijaistaa.
Laakareilla suunnitellut poissaolot iimoitetaan etukateen, se on sopimuksessa
huomioitu. Potilaat palaavat tarvittaessa muun henkiléston hoidettavaksi. Viime
kadessa tavoitteena on houkutella LUVN:lle lisda tydvoimaa. Kuitenkaan ei tulla
menemaan siihen, etta kaikki laékarit olisivat ammatinharjoittajia, jolloin joustoa on
mahdollista kayttaa. Mallia on esitelty muillekin hyvinvointialueille ja 3-4 muuta
hyvinvointialuetta on ollut kiinnostuneita kokeilemaan mallia. Olemme
koelaboratorio koko Suomen mittakaavassa.

Puheenjohtaja tiedusteli, kuinka asukkaita on tiedotettu asiasta.
Ylilaékari Heindaho totesi viestintdpalveluiden hoitavan asiaa mallikkaasti.

Tyb6suojeluvaltuutettu tiedusteli, kuinka asiakkaat ottavat kontaktin omaléakariin ja -
hoitajaan.

Ylilaakari Heindaho selvensi, ettd puhelinyhteydenotoissa on kaytdssa TeleQ-
jarjestelma, jonne kirjautuu huomio, etta soittaja kuuluu talle tydparille.
Potilastietojarjestelmiin saadaan vietya tieto, ettéd han on taman tydparin vastuulla ja
sitd kautta saadaan ohjattua yhteydenotot oikein.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

7 Tyo6suojelun ajankohtaiset asiat

Tyo6suojelupéallikkd  Ari Toivoniemi esitteli vuoden 2024 Léansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen Q1  tapaturmakatsauksen  esitysmateriaalin  mukaisesti.
Esitysmateriaali liitteena 3.

Raportin lukuja kdydaan palvelualueittain tarkemmin I&pi palvelualueiden omissa
tydolojaostoissa.
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Liséksi tydsuojelupaallikko ilmoitti, etta Epaasiallisen kohtelun ilmoitusosio saadaan
lahiaikoina Haipro-jarjestelmaan ja samalla paastaan laatimaan Hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ohje.

Jarjeston edustaja toivoi koko henkilstolle tiettdvéksi, ettd meilla olisi kuvattuna
selked prosessi epaasiallisen kohtelun kasittelyyn, ettei esihenkild voisi etukateen
tyontekijdd kuulematta tehd& p&aatostad siitd onko tapahtunut lain tarkoittamaa
epdaasiallista kohtelua.

Tyo6hyvinvointipaallikkd kommentoi, ettd kyseessa ei ole virkamiespdatds vaan
tyontekijan tekema ilmoitus antaa ymmartaa esihenkildille linjassa, etta jos tyéntekija
subjektiivisesti kokee terveytensa vaarantuvan, niin silloin katsotaan, ettd on
kysymys tydolojen epadkohdasta, johon tydnantajan tulee puuttua. Varsin usein
joudutaan kuitenkin toteamaan, ettei lain tarkoittamalla tavalla nain ole. Tyontekijan
kannalta kasittely on kuitenkin tarked, etté asia tulee yksildidyksi, kenen taholta han
kokee tulevansa kohdelluksi huonosti. Tydntekijda tulee kuunnella kasittelyn aikana,
pelkka ilmoitus ei riitd. Kasittelyohjeet tullaan laatimaan, kuinka néita asioita on
suositeltavaa kasitella. Tehdysta ilmoituksesta jaa kasittelydokumentti, jonka avulla
voidaan seurata ovatko paatetyt toimenpiteet olleet tehokkaita.

Tyo6suojeluvaltuutettu tiedusteli, onko asia edennyt, olisiko tydsuojeluvaltuutettujen
mahdollista saada vakuutusyhtiostd saénndéllisesti oman alueensa koosteet
tapaturmatiedoista tarkasteltavaksi.

Tyo6suojelupaallikké kommentoi yhteistoiminnan olevan tarkedd ja selvittelytyd
yksildidyn tiedon poistamiseksi vakuutusyhtién koosteista on viela kesken, mutta
tekeilla.

Henkilostotoimikunta paatti

- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

8 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nykyinen paihdeohjelma on pdivitetty paihde-
jariippuvuusohjelmaksi

Tyo6hyvinvointipaallikko esitteli asian. Esitysmateriaali liitteena 4.

Paihde- ja riippuvuusohjelman tavoitteena on vahentaa riskikayttaytymisesta
aiheutuvia terveysongelmia ja kustannuksia, tukea henkilostéa valttamaan
paihteiden riskikayttda tai riippuvuutta aiheuttavaa kayttaytymista seké ohjeistaa
paihdehaittojen ennaltaehkaisyn ja paihdeongelmiin puuttumisen kaytannot
tyokyvyn hallintamallin mukaisesti.
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Nyt paivitetty ohjelman siséltd koskee riippuvuusndkdkulman huomioimista
(nettiriippuvuus, raha- ja digipeliriippuvuus), riippuvuus- ja paihdehaittojen
tunnusmerkkeja seké varhaisen puheeksi ottamisen kaytantoja. Sisaltoon on lisatty
jo aiemmin yhteistoiminnassa kasitellyt, huhtikuun 2024 alusta lahtien
kayttoonotetut huumetestauksen kaytannot. Savuttoman tydpaikan ohjeistus on
paaosin sama kuin tahankin asti, poikkeuksena on lisdys koskien linjausta nuuskan
kayton rajoittamiseksi. Uusi asia on mygds tytnantajan tarjoama kertaluontoinen tuki
tupakoinnin lopettamispaatoksen tehneille. Paihdeasioihin liittyen uusi asia on
vastuullisen alkoholitarjoilun ohje, joka on sisallytetty ohjelmaan.

Paihde- ja riippuvuusohjelma koskee koko henkilostda, se tulee kayda lapi
henkildstén kanssa. Se sisallytetddn osaksi uusien tyontekijoiden
perehdyttamisohjelmaa. Aihetta késitellaan LUVN-johtamisen tunnilla 24.5. ja
viestitddn hyddyntden myts muita viestintakanavia.

Jarjeston edustaja kommentoi tydnantajan korvaaman nikotiinikorvaushoidon
kestoa: 3 kuukautta vai 6 kuukautta.

Tyo6hyvinvointipaallikkd kertoi paadytyn tydnantajan tukemaan
nikotiinikorvaushoitoa kolmen kuukauden ajan. Tama liittyy tyoterveyden
ohjeistukseen laakkeellisesta nikotiinivieroitushoidosta, jonka kesto on kolme
kuukautta.

Jarjeston edustaja kommentoi Leppavaaran eld- ja asu keskuksen tupakkapaikan
sijainnista, joka ulko-oven lahistolla.

Tyo6hyvinvointipaallikké kommentoi uuden ohjeistuksen myoéta tulevan tarkasteluun
my6s tupakointipaikkojen jarkevan sijainnin.

Tyo6suojeluvaltuutettu kiitteli uuden ohjeistuksen olevan hyva. Toivottaisiin
ohjeistusta myds tuoksujen kayttéon tyopaikalla, koska on todettu niiden

aiheuttavan terveydellista haittaa tydyhteisoissa.

Tyo6hyvinvointipaallikko totesi, ettei tata sisallyteta nyt tdéhan paihde- ja
riippuvuusohjelmaan, mutta tarked asia ja otetaan tarkasteluun tuonnempana.

Henkilostotoimikunta paatti

- hyvaksya esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.
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9 Tyo6hyvinvoinnin ja tydterveyden ajankohtaiset asiat
Tyo6hyvinvointipaallikko esitteli asian.
Ty6terveyshuollon palvelut hyvinvointialueella - 1.5.2024 alkaen tullut voimaan kaksi
muutosta.
Intrassa on 29.4.2024 uutisoitu 1.5.2024 voimaan tulleet kaksi muutosta.
Esihenkildiden Teams-kanavalle on tehty samaisesta aiheesta.

Helmikuun alussa maardajaksi kayttbonotetusta maksusitoumuskaytannosta
luovutaan. Ohjeistus on, etta ohimenevissa sairauksissa kuten flunssa, vatsatauti ja
satunnainen ja lyhytaikainen paansarky, esihenkildé voi myontdd sairauslomaa
kolmen péaivan jaksoissa maksimissaan 9 vrk (sairauspoissaolot kirjataan S365-
jarjestelmaan). Jos sairauspoissaolo on jatkunut vahintdan viikon, voi tarvittaessa
hakeutua tyoterveyshuollon sairausvastaanotolle. Vastaanotolle hakeutumiseen ei
siis tarvitse erillistd maksusitoumusta 1.5.2024 alkaen. Toinen muutos 1.5. alkaen on
se, etta tyd- ja tyOmatkatapaturmien osalta hakeudutaan hoitoon Mehildiselle,
Mehiléaisen hoidontarpeen arvioinnin kautta. Tutustuthan intrassa
tyoterveyshuoltopalveluiden sopimussisaltéén ja toimintaohjeeseen tyd- ja
tydmatkatapaturman sattuessa: Tyoterveys (sharepoint.com).

Jarjeston edustaja kommentoi eraalta palvelualueelta saadusta palautteesta koskien
alkoholin pitkaaikaisen kayton testauksesta tytterveyshuollossa. Tydntekijoiden olisi
hyva tietdd kyseinen prosessi ja se kuinka sitd tietoa kasitelladn ja mikali on
laboratorioarvoissa poikkeama, ettd mitéa siitd seuraa. Nyt asia liikkuu huhuna ja
toivotaan tahan selvitysta.

Tyo6hyvinvointipaallikkod selvittelee asiaa tydterveyshuollosta.
Henkilostotoimikunta paatti
- merkitd tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

10 Palvelualueiden jajarjest6jen kuulumiset
Palvelualueiden ja jarjestdjen edustajilla ei ollut asioita.

11 Muut asiat

Jarjeston edustaja kommentoi ja kiitti yhteistoiminnan menneen parempaan
suuntaan. Henkilostotoimikunnan kokouksen esityslistaa valmistelemaan on
perustettu pieni tydryhma seka yhteistoiminnan kokousten vuosikello on tekeilla.
Jarjestojen ja tydnantajan edustajille on lisaksi aloitettu pitdmaan saanndllisesti
lyhyt vapaamuotoisempi keskustelutilaisuus huolta aiheuttavista asioista.
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Puheenjohtaja Kiitti myonteisesta palautteesta ja kiitoksista, kun yhteistoiminta on
mennyt eteenpain.

Henkilostotoimikunta paatti
- merkita tiedoksi asiasta kaydyn keskustelun.

12 Seuraava kokous

Henkilostotoimikunnan seuraava kokous jarjestetdan 12.6.2024 klo 10-12. Kokous
jarjestetaan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.

Tervetuloa!

Sanna Svahn

puheenjohtaja
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue PL 202, 02070 Espoon kaupunki LU-palvelut.fi/hyvinvointialue
Vastra Nylands vialfardsomrédde PB 202, 02070 Esbo stad LU-palvelut.fi/valfardsomrade
Western Uusimaa wellbeing services county P.O Box 202, 02070 City of Espoo LU-palvelut.fi/wellbeingservicescounty

LU-hyvinvointialue@espoo.fi



