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Sammanträde 
 
 
Tid 17.06.2024 kl. 11:00 - 14:28 
 
Plats Möteslokal Pitkäjärvi, Teknikvägen 15, Esbo 
 
 
    
Närvarande Laiho Mia ordförande  
 Guzenina Maria 1:a vice ordförande avlägsnade sig kl. 13.38, 

anlände kl. 13.45 
 Rehn-Kivi Veronica 2:a vice ordförande  
 Hukari Hanna medlem  
 Juvonen Arja medlem anlände kl. 11.08, 

avlägsnade sig kl. 11.13, 
anlände kl. 11.15, 
avlägsnade sig kl. 13.18, 
anlände kl. 13.22 

 Lassus Johan medlem avlägsnade sig kl. 13.53, 
anlände kl. 13.56 

 Myllyniemi Markus medlem  
 Pajuoja Matti medlem avlägsnade sig kl. 13.14, 

anlände kl. 13.22 
 Pelkonen Anna medlem  
 Piirtola Mikko medlem avlägsnade sig kl. 13.32, 

anlände kl. 13.51 
 Sahiluoma Anna medlem avlägsnade sig kl. 12.52, 

anlände kl. 12.55 
 Uusitalo Arja medlem anlände kl. 11.09, 

avlägsnade sig kl. 13.59, 
anlände kl. 14.05 

 Vehmanen Emma-
Stina 

medlem anlände kl. 11.04 

 Värmälä Johanna medlem avlägsnade sig kl. 13.23, 
anlände kl. 13.26 

 Wickström Henrik medlem avlägsnade sig kl. 12.41, 
anlände kl. 12.42, 
avlägsnade sig kl. 13.28, 
anlände kl. 13.34 

 Vuornos Henrik välfärdsområdesfullmäktiges 
andra vice ordförande 

anlände kl. 11.18, 
avlägsnade sig kl. 12.59 

 Westerholm Anita nationalspråksnämndens 
ordförande 

anlände kl. 11.12, 
avlägsnade sig kl. 
12.45anlände kl. 11.12, 
avlägsnade sig kl. 12.45 

 Määttä Fanny ungdomsfullmäktiges 
representant 

avlägsnade sig kl. 12.59, 
anlände kl. 13.06 
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 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  
 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 

tjänster för barn, unga och 
familjer 

 

 Anttila Eliisa kommunikationschef  
 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, 

funktionshinderservice 
 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
 

 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

avlägsnade sig kl. 13.02, 
anlände kl. 13.52 

 Pälve Matias direktör för 
serviceproduktionen 

 

 Rajahalme Ville ekonomidirektör avlägsnade sig kl. 12.57, 
anlände kl. 13.00, 
avlägsnade sig kl. 13.56 

 Sarekoski Kimmo personaldirektör avlägsnade sig kl. 11.35 
 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna anlände kl. 11.09, 

avlägsnade sig kl. 12.59, 
anlände kl. 13.04, 
avlägsnade sig kl. 13.59 

 Hirvilammi Markus chef för stöd för 
beslutsfattande, teknisk 
sekreterare 

 

 Myllylä Nelli projektdirektör för digitala 
tjänster 

avlägsnade sig kl. 12.52 

 Turunen Timo  servicelinjedirektör, 
gemensamma kostnaderna 
för tjänsterna för äldre 

 

 Yli-Koski Elina juridisk direktör anlände kl. 11.07, 
avlägsnade sig kl. 13.52 

 
Frånvarande Laakso Ville medlem  
 Räsänen Joona medlem  
 Limnéll Jarno välfärdsområdesfullmäktiges ordförande  
 Hyrkkö Saara välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande  
 Katainen Mervi välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande  
 Kortelainen Emilia upphandlingsdirektör  
 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Purmonen Elina  lokaldirektör  
 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, tjänster för äldre  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  3/58 
 
 
 

 

 
 
Underskrifter 
  Mia Laiho   Jarno Moisala 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Mia Nores   Pentti Pulkkinen 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 24.06.2024  
 
 

Det ursprungliga mötesprotokollet har publicerats på finska 24.6.2024. 
Tiden för att söka ändring räknas från den tidpunkt då det finskspråkiga 
protokollet publiceras. Denna version av protokollet är en översättning 
av det ursprungliga protokollet, som har publicerats under tiden för att 
söka ändring för det finskspråkiga protokollet. 
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Ärenden 
 
Paragraf Bilaga Rubrik Sida 
§ 92  Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 5 
§ 93  Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val 

av protokolljusterare 
6 

§ 94  Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 

8 

§ 95  Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder 
som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 

10 

§ 96  Föredragandens aktualitetsöversikt 12 
§ 97 1 Avstående från delägarskapet i Oy Apotti Ab och godkännande av 

utträdesavtalet 
14 

§ 98  Behandling av den årliga rapporten från beredskaps- och 
säkerhetsnämnden om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemang 

21 

§ 99  Inledning av beredningen av klimatprogrammet och färdplanen för 
koldioxidneutralitet 

26 

§ 100  Inledning av arbete för att identifiera ändringsbehov i 
förvaltningsstadgan 

29 

§ 101  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Cederlöf) (VOF) 

45 

§ 102  Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Koskela) (VOF) 

48 

§ 103 2 Svar på den av ledamot Kajava och sju andra ledamöter inlämnade 
fullmäktigemotionen Bidragen till funktionshinderorganisationerna 

50 

§ 104  Meddelanden 54 
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§ 92 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 93 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja två prorokolljusterare. 
 
 

Behandling  
Ledamot Vehmanen anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.04. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja ersättare Nores och ersättare Pulkkinen till protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  
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Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 94 
Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen finner att de beslut som 
välfärdsområdesfullmäktige fattade 11.06.2024 inte kommit till i oriktig 
ordning, att välfärdsområdesfullmäktige inte överskridit sina befogenheter 
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varför besluten 
verkställs. 
 

 
Behandling 
 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

 
Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 11.06.2024 behandlades 
ärendena § 30-42. Protokollet hålls tillgängligt från 17.06.2024 på 
välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
 
Till välfärdsområdesstyrelsens uppgifter hör enligt 43 § i lagen om 
välfärdsområden att svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över beslutens 
laglighet. Tillsynen ger möjlighet att rätta till laglighetsfel som annars kan 
leda till besvär.  
 
Tillsynen gäller alla välfärdsområdesfullmäktiges beslut och tillsynen riktar 
sig till eventuella procedurfel, överskridande av befogenheterna och andra 
laglighetsfel. Däremot kan välfärdsområdesstyrelsen inte vägra att 
verkställa ett beslut på den grunden att det är oändamålsenligt.   
 
Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa ett beslut om välfärdsområdesstyrelsen finner att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att 
beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska då utan dröjsmål föreläggas 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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fullmäktige på nytt. Motioner som eventuellt lämnats in i 
välfärdsområdesfullmäktige bereds för behandling av 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige i enlighet med 
förvaltningsstadgan. 
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§ 95 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Upphandlingsärenden 
 
5.6.2024 § 12 Lääkäripalvelun hankinta Lohjan terveyskeskuksen 
osastoille 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för barn, unga och familjer 
 
Upphandlingsärenden 
 
4.6.2024 § 37 Päätös Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkäripalvelujen 
hankinta Espoon maantieteelliselle alueelle 
 
Serviceområdesdirektör, gemensamma social- och hälsovårdstjänster 
Hankinta 
 
4.6.2024 § 17 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajien hakemusten hyväksyminen 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Nationalspråksnämnden 5.6.2024 

 
 

Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
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myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 96 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

Under behandlingen presenterades följande ärenden: 
- Beslut från HUS-sammanslutningens stämma den 13 juni 2024. 
- Öppettider för olika verksamhetsställen under sommaren 
- Lägesrapport om planen för införandet av välfärdsområdets digitala tjänster 
- Lägesrapport för Västra Nylands räddningsverk 
 
Juridiska direktören Yli-Koski anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 11.07. 
 
Ledamot Uusitalo anlände till sammanträdet under behandlingen av detta ärende 
kl. 11.09. 
 
Direktören för koncerntjänsterna Syrjänen anlände till sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 11.09 och var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.59-13.04. 
 
Ledamot Juvonen anlände till sammanträdet under behandlingen av detta ärende 
kl. 11.08 och var frånvarande under behandlingen av detta ärende kl. 13.18-13.22. 
 
Nationalspråksnämndens ordförande Westerholm anlände till sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 11.12 och avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.45. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos anlände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 11.18 och avlägsnade sig 
från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.59. 
 
Under behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 11.35–11.59. 
 
Personaldirektör Sarekoski avlägsnade sig från sammanträdet under 
sammanträdespausen kl. 11.35. 
 
Ledamot Wickström var frånvarande från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 12.41–12.42 och avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.28. 
 
Projektdirektören för digitala tjänster Myllylä avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.52. 
 
Ledamot Sahiluoma var frånvarande från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 12.52–12.55. 
 
Ekonomidirektör Rajahalme var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 12.57–13.00. 
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Ordförande för ungdomsfullmäktige Määttä var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.59-13.06. 
 
Serviceområdesdirektör Paananen avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.02. 
 
Ledamot Pajuoja var frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta 
ärende kl. 13.14–13.22. 
 
Ledamot Värmälä var frånvarande från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 13.23–13.26. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 97 
 
 
§ 97 
Avstående från delägarskapet i Oy Apotti Ab och godkännande av 
utträdesavtalet 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Rajahalme Ville 
Yli-Koski Elina 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. avstå från delägarskapet i Oy Apotti Ab och godkänna det bifogade 
avtalet om Västra Nylands välfärdsområdes utträde ur Apotti-
samarbetet (Utträdesavtal). Det här beslutet är inte en sådan skriftlig 
anmälan om avsägelse gällande Förhandsvillkoren för Verkställigheten 
som avses på punkt 11.1.3 i Utträdesavtalet. 
 
och 
 
2. bemyndiga ekonomidirektören att vid behov göra smärre ändringar 
och korrigeringar eller ändringar och korrigeringar av teknisk natur i 
utträdessavtalet. 
 

Behandling  
Ledamot Piirtola var frånvarande från sammanträdet på grund av jäv 
under behandlingen av detta ärende kl. 13.32–13.51 (jävsgrund: 28 § 1 
mom. 5 punkten i förvaltningslagen). 
 
Ledamot Wickström anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 13.34. 
 
Första vice ordförande Guzenina var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 13.38–13.45. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Bakgrund till utträdet ur bolaget 
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Västra Nylands välfärdsområde har blivit delägare i Oy Apotti Ab (sen. 
Apotti) från och med den 1 januari 2023, när aktier i bolaget överfördes 
som en del av välfärdsområdesreformens överlåtelse av rörelse från 
Kyrkslätt, Ingå och Sjundeå kommuner och Grankulla stad. Social- och 
hälsovårdens klient- och patientdatasystem Apotti är i Västra Nylands 
välfärdsområde i produktionsanvändning endast i Grankulla stad. Apotti 
ägs av HUS-sammanslutningen och Helsingfors stad samt 
välfärdsområdena i Nyland (Vanda och Kervo, Västra Nyland, Östra 
Nyland samt Mellersta Nyland). 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde den 19 juni 
2023 § 98 uppmana tjänsteinnehavare att bereda ett beslutsförslag om 
förenhetligandet av klient- och patientdatasystemslösningen samt att till 
stöd för beslutsfattandet bereda ett utkast till principer för en eventuell 
konkurrensutsättning av klient- och patientdatasystemslösningen. 
Utgående från resultaten av utredningsarbetet identifierades som 
alternativ att systemet som tillhandahålls av Oy Apotti Ab, som har en 
ställning som anknuten enhet till välfärdsområdet, eller ett nytt system 
som införs genom upphandling hos anknutna enheter, utvidgas till hela 
området, eller att en enhetlig systemhelhet upphandlas genom 
konkurrensutsättning. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 11 september 2023 § 129 att 
nästa steg i förenhetligandet av klient- och patientdatasystemlösningen 
är en konkurrensutsättning av systemlösningen. Utgående från detta 
beslut finns det inga grunder för Västra Nylands välfärdsområde att 
fortsätta som delägare i Apotti i framtiden. 
 
Utträdesavtalet  
 
Delägarna i Apotti har under hösten 2023 inlett förhandlingar om hur 
små delägare kan utträda ur bolaget. Andra små delägare som utträder 
är Mellersta Nylands välfärdsområde och Östra Nylands 
välfärdsområde. 
I förhandlingarna har man haft för avsikt att precisera hur utträdet ur 
bolaget sker administrativt och på vilka villkor. Utöver detta ska Västra 
Nylands välfärdsområde förhandla om det tekniska utträdet ur Apotti-
systemet, eftersom Apotti för tillfället är i produktionsanvändning i 
Grankulla. De andra små delägarna som utträder har inte tagit systemet 
i produktionsanvändning. 
 
Utifrån förhandlingarna har man berett det bifogade utträdesavtalet, där 
villkoren för utträdet, faserna i utträdesprocessen och 
verksamhetsprinciperna för mellantiden exempelvis i fråga om 
beslutsfattandet har fastställts. Med mellantid avses i avtalet den tid då 
alla parter har undertecknat utträdesavtalet, men delägarskapet i 
bolaget fortfarande gäller, tills de faktiska köpebreven för 
aktieförsäljningen undertecknas av de utträdande och kvarblivande 
delägarna. 
 
Som en del av utträdesförhandlingarna har man i välfärdsområdet 
bedömt alternativet att stanna i bolaget, utrett riskerna för Västra 
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Nylands välfärdsområde med att stanna i bolaget, och genomfört en 
juridisk utredning av utträdesavtalet, dess skyldigheter och ansvar. 
 
Utifrån utträdesavtalet överförs ansvaren från de utträdande delägarna 
till de kvarblivande delägarna på basis av överlåtelsen av aktierna. 
Ansvaren som överförs omfattar bland annat vissa ansvar som hänför 
sig till upprätthållandet och utvecklingen av Apotti-systemet samt 
borgensansvar som gäller bolagets finansieringsarrangemang.  
 
Utifrån överföringen av de ekonomiska ansvaren har man i 
utträdesavtalet kommer överens om en så kallad utträdesersättning, 
som de utträdande delägarna ska betala de kvarblivande delägarna för 
att kompensera dem för de ekonomiska ansvaren som överförs.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen har på sitt sammanträde den 25 mars 2024, 
§ 39, fattat beslut om att inleda förhandlingarna om 
utträdesersättningen. Vid uträknandet av utträdesersättningen har de 
små delägarna ansett det viktigt att de ekonomiska ansvaren som 
överförs bedöms så exakt som möjligt, på så sätt att man i 
utträdesersättningen beaktar bolagets behov av att anpassa de 
nuvarande kostnaderna till den framtida delägar- och klientstrukturen. 
De kvarblivande delägarna har i förhandlingarna konstaterat att det inte 
finns tillräckliga grunder för att precisera kalkyleringen av 
utträdesersättningen, och att en förutsättning för verkställigheten av 
utträdet är att delägarna som Utträder kompenserar ansvar som 
överförs till de Kvarblivande delägarna i enlighet med bolagets 
nuvarande kostnadsstruktur och den gällande fördelningsmodellen som 
grundar sig på delägaravtalet. Att fastställa utträdesersättningen på 
ovan nämnda sätt kan leda till en överkompensation, om bolagets 
kostnadsstruktur trimmas under de kommande åren. Å andra sidan har 
man inte inkluderat inflationseffekter i kalkylen, vilket utjämnar den 
eventuella överkompenseringen till följd av en trimning av 
kostnadsstrukturen.  
 
Utifrån den juridiska utredningen som välfärdsområdet ha tagit fram är 
det en risk i sig att stanna i bolaget, eftersom utvecklingen av bolagets 
affärsverksamhet även i fortsättningen förutsätter att ägarna gör 
satsningar, vars natur eller omfattning i det här skedet inte kan 
bedömas. En central risk är att Västra Nylands välfärdsområdes ansvar 
i bolaget ökar i framtiden, även om Apotti-systemet inte används i 
välfärdsområdet. En risk är också att utträdet ur bolaget inte kan 
genomföras senare, om de övriga delägarna eller bolaget inte löser in 
aktierna.  
 
Utifrån det ovan nämnda föreslås att utträdet genomförs även om sättet 
på vilket utträdesersättningen räknas ut i sig inte är ideal sett ur den 
Utträdande delägarens perspektiv. I och med utträdet blir 
välfärdsområdet av med borgensansvaren som hänför sig till bolaget, 
finansieringsansvaren som hänför sig till upprätthållandet och 
utvecklingen av bolagets verksamhet för tiden som överskrider 
utträdesersättningens granskningsperiod samt övriga eventuella 
ägarrisker som hänför sig till bolagets affärsverksamhet. Tidpunkten för 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  17/58 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 39 25.03.2024 
Välfärdsområdesstyrelsen § 97 17.06.2024 
 
 
 

 

Västra Nylands välfärdsområdes utträde är beroende av den tekniska 
överföringen av Grankullas produktionsmiljö till välfärdsområdets övriga 
system. Överföringen av produktionsmiljön beräknas bli genomförd 
under hösten 2025.   
 
Storleken på utträdesersättningen beror på tidpunkten för utträdet. 
Enligt utträdesavtalet uppdelas de nuvarande ekonomiska ansvaren 
mellan de utträdande delägarna fram till tidpunkten för utträdet på så 
sätt att de minskar på utträdesersättningen. Västra Nylands 
välfärdsområdes ekonomiska ansvar i bolaget för tiden 1 januari 2024–
31 augusti 2025 är uppskattningsvis sammanlagt 13,3 miljoner euro. 
Om utträdet genomförs enligt planerna under hösten 2025 är 
utträdesersättningen cirka 6 miljoner euro. Kalkylen om hur 
utträdesersättningen bildas finns som bilaga till utträdesavtalet. 
 
Välfärdsområdet har förberett sig på de ekonomiska ansvaren enligt 
utträdesavtalet genom att göra en avsättning i bokslutet för 2023. Därför 
påverkar realiseringen av utträdesersättningen inte välfärdsområdets 
resultat under de kommande åren. De ekonomiska ansvaren som 
hänför sig till bolaget har också beaktats i kostnadsjämförelsekalkylerna 
i klient- och patientdatasystemets principavgörande, som 
välfärdsområdesstyrelsen gjorde 2023. 
 
Utträdets faser i huvuddrag 
 
- Avstående från delägarskapet och godkännande av utträdesavtalet 
(juni 2024) 
- Undertecknande av utträdesavtalet och början av Mellantiden enligt 
avtalet (hösten 2024) 
- Verkställigheten av utträdesavtalet, dvs. genomförandet av den 
egentliga aktieaffären och överföringen av ansvaren från de Utträdande 
aktieägarna till de Kvarblivande aktieägarna (hösten 2025) 
- Tekniskt utträde ur systemet och övergång till passiv användning av 
systemet för en utsatt tid (hösten 2025) 
 
 

Bilaga 
1 Avtal om Västra Nylands välfärdsområdes utträde ur Apotti-

samarbetet 
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
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Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 25.03.2024 § 39 
 
 
§ 39 

 
Beredning och upplysningar: 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1. anteckna redogörelsen i ärendet för kännedom och  
 
2. att man inleder förhandlingar om en utträdesersättning med 
delägarna i Oy Apotti Ab. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde har blivit delägare i Oy Apotti Ab (sen. 
Apotti) från och med den 1 januari 2023, när aktier i bolaget överfördes 
som en del av välfärdsområdesreformens överlåtelse av rörelse från 
Kyrkslätt, Ingå och Sjundeå kommuner och Grankulla stad. Social- och 
hälsovårdens klient- och patientdatasystem Apotti är i Västra Nylands 
välfärdsområde i produktionsanvändning endast i Grankulla stad. Apotti 
ägs av HUS-sammanslutningen och Helsingfors stad samt 
välfärdsområdena i Nyland (Vanda och Kervo, Västra Nyland, Östra 
Nyland samt Mellersta Nyland). 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade på sitt sammanträde den 19 juni 
2023 § 98 uppmana tjänsteinnehavare att bereda ett beslutsförslag om 
förenhetligandet av klient- och patientdatasystemslösningen samt att till 
stöd för beslutsfattandet bereda ett utkast till principer för en eventuell 
konkurrensutsättning av klient- och patientdatasystemslösningen. 
Utgående från resultaten av utredningsarbetet identifierades som 
alternativ att systemet som tillhandahålls av Oy Apotti Ab, som har en 
ställning som anknuten enhet till välfärdsområdet, eller ett nytt system 
som införs genom upphandling hos anknutna enheter, utvidgas till hela 
området, eller att en enhetlig systemhelhet upphandlas genom 
konkurrensutsättning. 
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutade den 11 september 2023 § 129 att 
nästa steg i förenhetligandet av klient- och patientdatasystemlösningen 
är en konkurrensutsättning av systemlösningen. Utgående från detta 
beslut finns det inga grunder för Västra Nylands välfärdsområde att 
fortsätta som delägare i Apotti i framtiden.  
 
Delägarna i Apotti har under hösten 2023 inlett förhandlingar om hur 
små delägare kan utträda ur bolaget. Andra små delägare som utträder 
är Mellersta Nylands välfärdsområde och Östra Nylands 
välfärdsområde. I förhandlingarna har man haft för avsikt att precisera 
hur utträdet ur bolaget sker administrativt och på vilka villkor. Utöver 
detta ska Västra Nylands välfärdsområde förhandla om det tekniska 
utträdet ur Apotti-systemet, eftersom Apotti för tillfället är i 
produktionsanvändning i Grankulla. De andra små delägarna som 
utträder har inte tagit systemet i produktionsanvändning.  
 
Utifrån förhandlingarna har man berett ett utträdesavtal, där villkoren för 
utträdet, faserna i utträdesprocessen och verksamhetsprinciperna för 
mellantiden exempelvis i fråga om beslutsfattandet har fastställts. Med 
mellantid avses i avtalet den tid då alla parter har undertecknat 
utträdesavtalet, men delägarskapet i bolaget fortfarande gäller, tills de 
faktiska köpebreven för aktieförsäljningen undertecknas av de 
utträdande och kvarblivande delägarna.  
 
Utifrån utträdesavtalet överförs ansvaren från de utträdande delägarna 
till de kvarblivande delägarna på basis av överlåtelsen av delägarna. 
Ansvaren som överförs omfattar bland annat vissa ansvar som hänför 
sig till upprätthållandet och utvecklingen av Apotti-systemet samt 
borgensansvar som gäller bolagets finansieringsarrangemang. Utifrån 
överföringen av de ekonomiska ansvaren är avsikten att man i 
utträdesavtalet kommer överens om en så kallad utträdesersättning, 
som de utträdande delägarna ska betala de kvarblivande delägarna för 
att kompensera dem för de ekonomiska ansvaren som överförs.   
 
Under förhandlingarna har det uppstått ett behov av en närmare 
definiering av utträdesersättningen. Vid uträknandet av 
utträdesersättningen har de små delägarna ansett det viktigt att de 
ekonomiska ansvaren som överförs bedöms så exakt som möjligt, på 
så sätt att man i utträdesersättningen beaktar bolagets behov av att 
anpassa de nuvarande kostnaderna till den framtida delägar- och 
klientstrukturen. Om anpassningen av kostnaderna inte beaktas vid 
fastställandet av utträdesersättningen, leder utträdesersättningen till en 
överkompensationssituation som inte motsvarar utträdesavtalets anda.  
 
Vid fastställandet av utträdesersättningen ska man dessutom beakta att 
Västra Nylands välfärdsområde, med undantag av Grankulla, eller de 
andra små delägarna, de facto inte använder bolagets tjänster på det 
planerade sättet. I avtalen som tecknats med kommunerna och 
överförts till välfärdsområdena har man inte beaktat situationen som har 
uppstått i och med välfärdsområdesreformen. I princip är det därför 
motiverat att en delägare som utträder betalar endast för sådana 
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kostnader som de facto har uppstått av att kommunerna gick med i 
bolaget.  

 
På basis av det som nämns ovan anses det ändamålsenligt att inleda 
förhandlingar om utträdesersättningen med de andra delägarna. Med 
hjälp av utträdesavtalet och den därtill hörande utträdesersättningen 
strävar man efter att finna en lösning på situationen som tillfredsställer 
alla parter. 
 
Enligt den preliminära tidtabellen som parterna har kommit överens om 
kan förhandlingarna om utträdesavtalet slutföras under våren 2024, så 
att utträdet kan genomföras under sommaren eller i början av hösten. 
Tidsplanen för utträdet påverkas i synnerhet av systemtekniska orsaker. 
 

Bilaga 
 

Tilläggsmaterial 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 98 
 
 
§ 98 
Behandling av den årliga rapporten från beredskaps- och 
säkerhetsnämnden om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemang 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
Suonperä Ville 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom beredskaps- 
och säkerhetsnämndens bedömning från den 16 maj 2024 § 12 om 
genomförandet av säkerhets- och beredskapsarrangemang. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Behörighet 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen 
övervaka att säkerhets- och beredskapsarrangemangen verkställs enligt 
anvisningarna i lagen om välfärdsområden. Beredskaps- och 
säkerhetsnämndens uppgifter fastställs i 62 § i förvaltningsstadgan. 
Nämndens uppgift är att följa, utvärdera och rapportera till 
välfärdsområdesstyrelsen om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen inom välfärdsområdet. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
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Verkställighet 
    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  
Beredskaps- och säkerhetsnämnden 16.05.2024 § 12 
 
§ 12 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 

 
Beslutsförslag Räddningsdirektör Ihamäki Veli-Pekka 

 
Beredskaps- och säkerhetsnämnden beslutar att 
 
1. anteckna för kännedom uppföljningsmaterialet för genomförandet av 
säkerhets- och beredskapsarrangemang för år 2023 samt planerna för 
år 2024; 
 
2. utvärdera genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen utifrån den utredning som fåtts vid 
sammanträdet, i enlighet med 62 § 3 punkten i förvaltningsstadgan; och 
 
3. föreslå välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar anteckna för kännedom beredskaps- och säkerhetsnämndens 
bedömning om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemang. 
 

Behandling  
I ärendets behandling deltog beredskaps- och säkerhetschefen Ville 
Suonperä som expert. 
 
Under behandlingen av detta ärende togs en sammanträdespaus kl. 
19.34–19.39. 
 
Ledamot Laaksonen var frånvarande under behandlingen av detta 
ärende kl. 19.39–19.40. 
 
Ledamot Yltävä var frånvarande under behandlingen av detta ärende kl. 
19.39–19.40. 
 
Vice ordförande Kurri var frånvarande under behandlingen av detta 
ärende kl. 19.40–19.41. 
 

Beslut 
Beredskaps- och säkerhetsnämnden beslutade att: 
 
1. anteckna för kännedom uppföljningsmaterialet för genomförandet av 
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säkerhets- och beredskapsarrangemang för år 2023 samt planerna för 
år 2024; 
 
2. utvärdera genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen utifrån den utredning som fåtts vid 
sammanträdet, i enlighet med 62 § 3 punkten i förvaltningsstadgan, på 
följande sätt: 
 
 
Under perioden 1.1.2023 – 1.5.2024 har Västra Nylands 
välfärdsområde gjort betydande framsteg i sina säkerhets- och 
beredskapsarrangemang. Västra Nylands räddningsverk har uppdaterat 
sina planer för kontinuitetshantering och evakuering, samt utvecklat en 
plan för utvecklingen av befolkningsskyddslarmen. Dessa uppdateringar 
har avsevärt förbättrat räddningsverkets färdigheter och effektiviserat 
både kommunikationen och resurshanteringen. Dessutom har 
välfärdsområdet deltagit i och organiserat flera övningar, vilket har 
stärkt samarbetet mellan olika myndigheter och organisationer i 
området. Övningarna har förbättrat parternas förståelse för varandras 
roller och ansvarsområden, vilket har gjort samarbetet smidigare vid 
olika störningssituationer. Centrala styrningsdokument som berör 
säkerhets- och beredskapsarrangemang, såsom riskhanteringspolicyn 
och den allmänna delen av beredskapsplanen, har fastställt tydliga 
ramar och mål för effektiv resurshantering och främjat samarbete. 
Dessa dokument utgör grunden för säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen och stöder utvecklingen av en enhetlig 
strategi för hantering av säkerhet och beredskap.  
 
Inom Västra Nylands välfärdsområde har man gjort framsteg i 
säkerhets- och beredskapsarrangemangen inom flera delområden, men 
det finns också identifierade utvecklingsobjekt som bör förbättras i 
enlighet med principerna för kontinuerlig utveckling. Det är ytterst viktigt 
att upprätthålla öppen och klar kommunikation mellan olika aktörer. 
Genom att förbättra informationsflödet säkerställs att alla parter är 
uppdaterade och agerar enhetligt. Genom att stärka samarbetet mellan 
områdets olika myndigheter och organisationer kan vi förbättra den 
övergripande säkerheten och använda resurser mer effektivt. Västra 
Nylands välfärdsområde har effektivt implementerat säkerhets- och 
beredskapsarrangemang inom flera delområden, vilket skapar en stabil 
grund för att främja de identifierade utvecklingsobjekten.  
 
Förebyggande åtgärder bör fortfarande prioriteras. Verksamhetsställena 
ska placeras så att förutsättningarna för att producera tjänster 
säkerställs. I enlighet med regionförvaltningsverkets utlåtande kräver 
nämnden att bristerna åtgärdas till en tillfredsställande nivå enligt 3 § i 
lagen om ordnande av räddningsväsendet. Aktionsberedskapstiderna 
ska bibehållas på den nivå som anges i den gällande nationella 
anvisningen. Avtalsbrandkårerna spelar en viktig roll i verksamheten, 
och detta samarbete bör fortsätta och utvecklas. Servicenätverket stöds 
av ett gott samarbete mellan räddningsverken i grannkommunerna och 
städerna. Beredskaps- och säkerhetsnämnden bedömer att säkerhets- 
och beredskapsarrangemangen i Västra Nyland har genomförts på en 
relativt tillräcklig nivå i sin helhet och 
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3. föreslå välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar anteckna beredskaps- och säkerhetsnämndens bedömning om 
genomförandet av säkerhets- och beredskapsarrangemang för 
kännedom. 
 
 
 
 
 
 
 

Redogörelse  
Välfärdsområdet har en lagstadgad skyldighet att se till att dess 
uppgifter utförs så väl som möjligt under alla omständigheter, inklusive 
störningssituationer och undantagsförhållanden. Kontinuiteten i 
verksamheten ska säkerställas genom beredskapsplanering, 
förberedelser och andra åtgärder. Välfärdsområdets allmänna 
skyldighet att vidta förberedelser regleras både av beredskapslagen 
(1552/2011) och lagen om välfärdsområden (611/2021).  

 
Mer specifika bestämmelser om beredskap inom social- och 
hälsovården föreskrivs bland annat i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2021), socialvårdslagen (1301/2014) och hälso- och 
sjukvårdslagen (1326/2010), samt i stadgar, förordningar och 
anvisningar som preciserar dem. Räddningsverkets beredskap och 
beredskapsplanering baseras på räddningslagen (379/2011), 
beredskapslagen (1552/2011), lagen om ordnande av 
räddningsväsendet (613/2021) samt på stadgar, förordningar och 
anvisningar som preciserar dem. 
 
Även andra lagar, såsom lagen om tryggande av 
försörjningsberedskapen (1390/1992), lagen om försvarstillstånd 
(1083/1991) och statsrådets principbeslut, särskilt Säkerhetsstrategi för 
samhället 2017, styr välfärdsområdets beredskap. Utöver lagar och 
anvisningar styrs beredskapen av förvaltningsstadgan och 
verksamhetsanvisningarna för Västra Nylands välfärdsområde, 
välfärdsområdets servicestrategi, beslutet om räddningsväsendets 
servicenivå samt andra godkända dokument inom välfärdsområdet. 
 
Enligt 41 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesstyrelsen 
övervaka att säkerhets- och beredskapsarrangemangen verkställs enligt 
anvisningarna i lagen om välfärdsområden. Beredskaps- och 
säkerhetsnämndens uppgifter fastställs i 62 § i förvaltningsstadgan. 
Nämndens uppgift är att följa, utvärdera och rapportera till 
välfärdsområdesstyrelsen om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen inom välfärdsområdet. 
 
Under perioden 1.1.2023 – 1.5.2024 genomfördes flera viktiga 
säkerhets- och beredskapsarrangemang inom Västra Nylands 
välfärdsområde. Välfärdsområdesstyrelsen godkände den allmänna 
delen av beredskapsplanen den 18 december 2023 § 231. Den 
allmänna delen av beredskapsplanen utgör grunden och ramen för 
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välfärdsområdets beredskap inom social- och hälsovården samt 
räddningsväsendet.  
 
I enlighet med beredskapsförordningen inledde välfärdsområdets 
beredskapssamarbetsgrupp sitt arbete i juni 2023. Välfärdsområdets 
riskhanteringspolicy, inklusive organisationssäkerhet, riskhantering och 
beredskap, godkändes av välfärdsområdesstyrelsen den 19 juni 2023 § 
97. Västra Nylands välfärdsområde deltog i genomförandet av den 
regionala riskbedömningen för Nyland, som kompletterar den nationella 
riskbedömningen som slutfördes i april 2023. Västra Nylands 
räddningsverk har uppdaterat sina planer för undantagsförhållanden 
samt stärkt samarbetet mellan myndigheterna i området och 
samordningen av planerna. Välfärdsområdet har tagit i bruk 
säkerhetsnätet TUVE, och Västra Nylands räddningsverk har övergått 
till att använda TUVE fullt ut. TUVE är ett myndighetsnätverk som ägs 
och förvaltas av staten och uppfyller höga krav på beredskap och 
säkerhet. Nätverket omfattar ett landsomfattande 
kommunikationsnätverk, anslutna enheter och utrustningslokaler samt 
gemensamma tjänster. Välfärdsområdet har dessutom aktivt deltagit i 
regionala beredskapsövningar, såsom UUSIMAA23, KETJU, PAPU ja 
TIETO23. Västra Nylands välfärdsområde genomförde i april 2024 en 
förvaltningsövergripande beredskapsövning, där en allvarlig IT-
störningssituation och koordineringen av dess hantering simulerades. 
De genomförda säkerhets- och beredskapsarrangemangen har täckt ett 
brett spektrum av strategiska och operativa åtgärder som är planerade 
för att stärka välfärdsområdets allmänna säkerhet och höja 
beredskapsnivån. 

 
Enligt 62 § 3 punkt i förvaltningsstadgan ska beredskaps- och 
säkerhetsnämnden följa, utvärdera och rapportera till 
välfärdsområdesstyrelsen om genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen.  
 
Vid sammanträdet presenteras en rapport om genomförandet av 
säkerhets- och beredskapsarrangemangen för nämnden. Nämnden 
utvärderar situationen vid sammanträdet i enlighet med den ovan 
nämnda paragrafen i förvaltningsstadgan. 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Verkställighet 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 99 
 
 
§ 99 
Inledning av beredningen av klimatprogrammet och färdplanen för 
koldioxidneutralitet 

 
Beredning och upplysningar: 
Vehmas Nico 
Ohrankämmen Karoliina 
Ojaniemi Pasi 
Purmonen Elina 
Kortelainen Emilia 
Syrjänen Markus 
Kuukka Tommi 
fornamn.efternamn@luvn.fi 
 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. anteckna lägesrapporten för kännedom och 
 
2. inleda beredningen av klimatprogrammet och färdplanen för 
koldioxidneutralitet. 
 

Behandling  
Serviceområdesdirektör Paananen anlände till sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.52. 
 
Juridiska direktören Yli-Koski avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.52. 
 
Ledamot Lassus var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.53–13.56. 
 
Ekonomidirektör Rajahalme avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.56. 
 
Ledamot Uusitalo var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.59–14.05. 
 
Direktören för koncerntjänsterna Syrjänen avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 13.59. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
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Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände (25.10.2022 § 69) den första 
strategin för Västra Nylands välfärdsområde. Strategin anger riktningen 
för välfärdsområdet och beskriver målen för välfärdsområdets första 
fullmäktigeperiod 2023–2025. Som en del av strategin ställdes upp ett 
mål för fullmäktigeperioden att utarbeta för välfärdsområdet ett 
klimatprogram och en färdplan för de åtgärder med vilka man strävar 
efter att uppnå koldioxidneutralitet. 
 
Koldioxidutsläppen inom social- och hälsovården i Finland var enligt en 
bedömning från 2019 ca 4 900 Mkg CO2-ekv., ett värde som omfattar 
tjänsterna i den offentliga och privata sektorn. Detta utgör sammanlagt 
ca 6,5 procent av hela Finlands koldioxidavtryck. 
 
Enligt en preliminär utredning var koldioxidavtrycket för Västra Nylands 
välfärdsområde 2023 sammanlagt 204 Mkg CO2-ekv., vilket utgör ca 
fyra procent av koldioxidavtrycket för hela social- och hälsovården. 
Koldioxidavtrycket per invånare i välfärdsområdet uppgår till 412 kg 
CO2-ekv., det vill säga ca fem procent av en finländares genomsnittliga 
koldioxidavtryck. 
 
I sin strategi har Västra Nylands välfärdsområde förbundit sig till att i sin 
verksamhet beakta ekologisk hållbarhet, effektivare bekämpa 
klimatförändringen och anpassa sig till den samt ordna tjänsterna på ett 
ansvarsfullt sätt som gynnar miljön. 
 
Beslut om klimatprogrammet och färdplanen för koldioxidneutralitet som 
strategiska dokument fattas av välfärdsområdesfullmäktige. Syftet med 
beredningen av klimatprogrammet och färdplanen för 
koldioxidneutralitet är att ställa upp ett mål för koldioxidneutralitet och 
under 2024 fastställa åtgärderna för att uppnå målet. 
 
I utarbetande av klimatprogrammet deltar under hösten 2024 
välfärdsområdets tjänsteinnehavare, påverkansorgan och nämnder 
samt övriga förtroendevalda till tillämpliga delar. Dessutom uppmuntras 
invånare i välfärdsområdet och välfärdsområdets personal samt 
centrala intressentgrupper för klimatprogrammet att genom 
delaktighetsarbete delta i beredningen. 
 
Enligt 41 § 2 mom. i förvaltningsstadgan svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för beredningen av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut. Utifrån det ovannämnda är det 
välfärdsområdesstyrelsens uppgift att också besluta om att inleda 
beredningsprocessen för klimatprogrammet och färdplanen för 
koldioxidneutralitet. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
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För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  29/58 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 188 28.11.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 197 12.12.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 92 13.12.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 100 17.06.2024 
 
 
 

 

4/00.01.01/2022 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 100 
 
 
§ 100 
Inledning av arbete för att identifiera ändringsbehov i 
förvaltningsstadgan 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
fornamn.efternamn@luvn.fi 
 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
1.inleda arbetet med att identifiera ändringsbehov i förvaltningsstadgan; 
 
 2. konstatera, att de mål som styr identifieringen av ändringsbehov är:  
– Organstrukturen (organ och deras uppgifter) är funktionell ur 
beslutsfattandets perspektiv  
– Organstrukturen är kostnadseffektiv  
– Det finns goda förutsättningar för förtroendevaldas arbete i alla roller 
– Ledningssystemet för serviceproduktionen stöder kostnadseffektivt 
operativ ledning 
 
3. begära i enlighet med välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 
13.12.2022 § 92 nationalspråksnämnden om utlåtande om hur 
förvaltningsstadgan beaktar tillgodoseendet av de språkliga 
rättigheterna senast den 27 augusti 2024 och  
 
4. ge identifieringen av ändringsbehov i förvaltningsstadgan till 
välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés som uppgift. 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. inleda arbetet med att identifiera ändringsbehov i 

förvaltningsstadgan; 
 
2. konstatera, att de mål som styr identifieringen av ändringsbehov är: 
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– Organstrukturen (organ och deras uppgifter) är funktionell ur 
beslutsfattandets perspektiv  
– Organstrukturen är kostnadseffektiv  
– Organstrukturen stärker invånarnas förtroende för välfärdsområdets 
beslutsfattande 
– Det finns goda förutsättningar för förtroendevaldas arbete i alla roller 
– Ledningssystemet stöder kostnadseffektivt operativ ledning och god 
personalledning; 
 
3. begära i enlighet med välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 
13.12.2022 § 92 nationalspråksnämnden om utlåtande om hur 
förvaltningsstadgan beaktar tillgodoseendet av de språkliga 
rättigheterna senast den 27 augusti 2024 och  
4. ge identifieringen av ändringsbehov i förvaltningsstadgan till 
välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés som uppgift. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade 
beslutsförslag enhälligt. 
 

Redogörelse  
Förvaltningsstadgan är ett centralt styrmedel för välfärdsområdets 
förvaltning och verksamhet. I den beskrivs ledningssystemet, organen 
och fördelningen av uppgifter och befogenheter. Förvaltningsstadgan är 
ett centralt verktyg i det praktiska genomförandet av målen för 
välfärdsområdesreformen till exempel samordningen av tjänster.  
 
När välfärdsområdet grundades utarbetades den första 
förvaltningsstadgan undantagsvis utan underliggande strategier.  I 
fortsättningen kommer välfärdsområdets egna strategier att styra 
utvecklingen av ledningsstrukturen och organiseringen av 
verksamheten som beskrivs i förvaltningsstadgan. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände den första förvaltningsstadgan i 
välfärdsområdets historia vid sitt sammanträde 7 mars 2022 § 4. 
Därefter har förvaltningsstadgan ändrats i välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde 16 juni 2022 § 48 och 13 december 2022 § 92. Följande 
uppdatering av förvaltningsstadgan infaller tidsmässigt nära bytet av 
mandatperioden, varvid funktionen av förtroendeorgansstrukturen i 
välfärdsområdets verksamhetsmiljö ska utvärderas. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige har sedan den senaste uppdateringen av 
förvaltningsstadgan styrt beredningen av förvaltningsstadgan enligt 
följande: 
 

VOF 13 december 2022 § 92: ”Man tar senare ställning till 
inrättandet av eventuella nya organ när den nuvarande 
förvaltningsstrukturens funktion har bedömts. I samband 
med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan begärs 
utlåtande av nationalspråksnämnden om hur 
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förvaltningsstadgan beaktar tillgodoseendet av de 
språkliga rättigheterna.” 

 
VOF 12 december 2023 § 70: ”Under 2024 utarbetas en 
reform av välfärdsområdets förvaltningsstadga i samband 
med vilken förvaltningsstrukturen och ledningssystemet 
justeras. Målet är att uppnå varaktiga 
kostnadsbesparingar.” 

 
VOF 11 juni 2024 § X ”Förvaltningsstadgan uppdateras 
hösten 2024.” 

 
Som en del av granskningen av hur det demokratiska beslutssystemet 
fungerar genomfördes en självutvärderingsenkät för förtroendevalda 
under början av året. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté behandlade resultaten av 
självutvärderingsenkäten för förtroendevalda och förde en remissdebatt 
om inledandet av arbetet för att identifiera ändringsbehov i 
förvaltningsstadgan i dagskolan den 10 juni 2024. 
 
Efter välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommittés arbete för att 
identifiera förändringsbehov i förvaltningsstadgan övergår 
förvaltningsstadgan till välfärdsområdesstyrelsen och vidare till 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling. Välfärdsområdesfullmäktige 
siktar på att fatta beslut om ändring av förvaltningsstadgan under sitt 
sammanträde den 1 oktober 2024. 
 
Enligt 22 § 2 mom. 2 punkten i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

  
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesfullmäktige 13.12.2022 § 92 
 
 
§ 92 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. godkänna förvaltningsstadgan enligt bilagan och att den ändrade 
förvaltningsstadgan träder i kraft den 14 december 2022 och 
 
2. att man senare tar ställning till inrättandet av eventuella nya organ 
när den nuvarande förvaltningsstrukturens funktion har bedömts och att 
det i samband med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan begärs 
utlåtande av nationalspråksnämnden om hur förvaltningsstadgan 
beaktar tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna. 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ledamot Värmälä följande 
ändringsförslag, som ledamot Myllyniemi understödde: 
 
Till beslutsförslaget fogas en ny punkt enligt följande:  
 
”Dessutom beslutar välfärdsområdesfullmäktige att beslut om inrättande 
av en personalsektion fattas vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde våren 2023.” 
 
Under behandlingen lämnade ledamot Myllyniemi följande 
ändringsförslag, som ledamot Ahjoniemi understödde:  
 
Förvaltningsstadgans 13 § Påverkansorganens representation vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde ändras till:  
 
”Företrädare för ungdomsfullmäktige samt för äldrerådet och rådet för 
personer med funktionsnedsättning har närvaro- och yttranderätt vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde, men inte rätt att delta i 
beslutsfattandet. Dessa företrädare har inte rätt att närvara om 
sekretessbelagda uppgifter ingår i de ärenden som behandlas.” 
 
Under behandlingen lämnade ledamot Grönroos följande 
ändringsförslag, som ledamot Laitinen understödde: 
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Första meningen i förvaltningsstadgans 84 § ”Invånarnas och 
servicetagarnas språkliga rättigheter i välfärdsområdets förvaltning” 
 
”Västra Nylands välfärdsområde är tvåspråkigt, och i organiseringen av 
välfärdsområdets förvaltning och verksamhet samt i dess 
kommunikation ska de finsk- och svenskspråkiga invånarnas och 
servicetagarnas språkliga rättigheter och de olika språkgruppernas 
behov beaktas på ett jämlikt sätt.” 
 
ändras till  
”Västra Nylands välfärdsområde är tvåspråkigt, och i organiseringen av 
välfärdsområdets förvaltning och verksamhet samt i dess 
kommunikation ska de finsk- och svenskspråkiga invånarnas och 
servicetagarnas språkliga rättigheter beaktas på ett jämlikt sätt.” 
 
Första vice ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Första vice ordföranden frågade sammanträdet om ledamot Värmäläs 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. Eftersom ändringsförslaget 
inte kunde godkännas enhälligt konstaterade första vice ordföranden att 
det förrättas omröstning. 
 
De som understödde välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag skulle 
rösta ”JA”. De som understödde ledamot Värmäläs ändringsförslag 
skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag 44 JA-
röster och ledamot Värmäläs ändringsförslag 32 NEJ-röster. Dessutom 
gavs 2 blanka röster. 
 
Andra vice ordförande Vuornos, ledamöterna Cederlöf, Mönttinen, 
Rehn-Kivi, af Hällström, Rukko, Thure-Toivanen, Grönberg, Viljanen, 
Laakso, Leivo, Mollgren, Piirtola, Westerholm, Laiho, Katainen, Castrén, 
Kauma, Backman, Sahiluoma, Knaapi, Räf, Uusitalo, Mykkänen, 
Alaviiri, Lassus, Järvenpää, Ekholm, Pelkonen, Havu, Wejberg, 
Haapaniemi, Vehmanen, Purra, Noro, Sammallahti, Karjalainen och 
Wickström samt ersättarna Meurman, Kurri, Ampuja, Laaksonen, Elo 
och Kjerin röstade JA. 
 
Första vice ordförande Hyrkkö, tredje vice ordförande Guzenina, 
ledamöterna Felipe, Partanen, Räsänen, Aavaparta, Kivekäs, Juvonen, 
Myllyniemi, Laitinen, Laine, von Smitten, Seppälä, Aintila, Ahjoniemi, 
Uotila, Aittakumpu, Salovaara, Karimäki, Skaffari, Marttila, Grönroos, 
Kokko, Hiilamo, Hiila, Koponen och Värmälä samt ersättarna 
Paakkunainen, Dookie, Saari, Nevanlinna och Jaatinen röstade NEJ. 
 
Ledamöterna Kajava och Frantsi-Lankia röstade blankt. 
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Eftersom välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag hade fått flest röster 
vid omröstningen, konstaterade första vice ordföranden att 
välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget. 
 
Första vice ordföranden frågade sammanträdet om ledamot Myllyniemis 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. Eftersom ändringsförslaget 
inte kunde godkännas enhälligt konstaterade första vice ordföranden att 
det förrättas omröstning. 
 
De som understödde välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag skulle 
rösta ”JA”. De som understödde ledamot Myllyniemis ändringsförslag 
skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag 45 JA-
röster och ledamot Myllyniemis ändringsförslag 33 NEJ-röster.  
 
Andra vice ordförande Vuornos, ledamöterna Haapaniemi, Wickström, 
Katainen, Wejberg, Laiho, Ekholm, Mollgren, Laakso, Uusitalo, Frantsi-
Lankia, Mykkänen, Lassus, Sahiluoma, Alaviiri, Pelkonen, Grönberg, 
Piirtola, Thure-Toivanen, Grönroos, Purra, Knaapi, Vehmanen, Noro, af 
Hällström, Viljanen, Karjalainen, Castrén, Kajava, Laitinen, Rehn-Kivi, 
von Smitten, Leivo, Sammallahti, Havu, Rukko, Räf, Järvenpää, 
Mönttinen och Kauma samt ersättarna Ampuja, Meurman, Elo, Kurri 
och Laaksonen röstade JA. 
 
Första vice ordförande Hyrkkö, tredje vice ordförande Guzenina, 
ledamöterna Kivekäs, Aittakumpu, Skaffari, Juvonen, Hiila, Salovaara, 
Backman, Värmälä, Kokko, Räsänen, Seppälä, Koponen, Myllyniemi, 
Marttila, Westerholm, Felipe, Aintila, Hiilamo, Aavaparta, Laine, Uotila, 
Ahjoniemi, Karimäki, Cederlöf och Partanen samt ersättarna Dookie, 
Nevanlinna, Jaatinen, Saari, Kjerin och Paakkunainen röstade NEJ. 
 
Eftersom välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag hade fått flest röster 
vid omröstningen, konstaterade första vice ordföranden att 
välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget. 
 
Första vice ordföranden frågade sammanträdet om ledamot Grönroos 
ändringsförslag kan godkännas enhälligt. Eftersom ändringsförslaget 
inte kunde godkännas enhälligt konstaterade första vice ordföranden att 
det förrättas omröstning. 
 
De som understödde välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag skulle 
rösta ”JA”. De som understödde ledamot Grönroos ändringsförslag 
skulle rösta ”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag 72 JA-
röster och ledamot Grönroos ändringsförslag 6 NEJ-röster. 
 
Första vice ordförande Hyrkkö, andra vice ordförande Vuornos, tredje 
vice ordförande Guzenina, ledamöterna Rukko, Sammallahti, Mollgren, 
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Aintila, Uusitalo, Räf, Viljanen, Castrén, Leivo, Felipe, Lassus, Havu, 
Hiilamo, Mykkänen, Laakso, Ahjoniemi, Koponen, Mönttinen, Skaffari, 
Vehmanen, af Hällström, Karimäki, Uotila, Frantsi-Lankia, Sahiluoma, 
Wejberg, Värmälä, Westerholm, Haapaniemi, Pelkonen, Marttila, 
Grönberg, Katainen, Noro, von Smitten, Thure-Toivanen, Kokko, 
Piirtola, Backman, Knaapi, Kauma, Laiho, Seppälä, Aavaparta, Ekholm, 
Wickström, Aittakumpu, Räsänen, Cederlöf, Partanen, Salovaara, 
Karjalainen, Hiila, Myllyniemi, Rehn-Kivi, Alaviiri, Järvenpää, Laine och 
Kivekäs samt ersättarna Jaatinen, Laaksonen, Meurman, Elo, 
Paakkunainen, Kurri, Kjerin, Saari, Dookie och Nevanlinna röstade JA. 
 
Ledamöterna Laitinen, Purra, Kajava, Juvonen och Grönroos samt 
ersättare Ampuja röstade NEJ. 
 
Eftersom välfärdsområdesstyrelsens beslutsförslag hade fått flest röster 
vid omröstningen, konstaterade första vice ordföranden att 
välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget. 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget. 
 

 
Redogörelse  

 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 12.12.2022 § 197 
 
 
§ 197 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar, som ändring av beslutet som 
välfärdsområdesstyrelsen fattade den 28 november 2022 § 188, att 
 
1. paragrafen om närvaro- och yttranderätt kompletteras enligt följande:  
- två företrädare för personalen i nämnden för tjänster och resurser, och 
vid valet av företrädarna ska de regionala särdragen beaktas och 
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2. paragrafen om välfärdsområdesstyrelsens uppgifter kompletteras 
enligt följande: 
- besluta om arvodena inom stödet för närståendevård. 
  
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 
 
3. välfärdsområdesfullmäktige ändrar förvaltningsstadgan med de 
ovannämnda kompletteringarna i enlighet med bilagan och att den 
ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft den 14 december 2022, 
 
4. man senare tar ställning till inrättandet av eventuella nya organ när 
den nuvarande förvaltningsstrukturens funktion har bedömts och att det 
i samband med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan begärs 
utlåtande av nationalspråksnämnden om hur förvaltningsstadgan 
beaktar tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna. 
 

Behandling  
 
 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
Dessutom justerade välfärdsområdesstyrelsen protokollet för detta 
ärendes del genast vid sammanträdet. 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesstyrelsen behandlade den 28 november 2022 § 188 en 
ändring av förvaltningsstadgan och beslutade vid sammanträdet att 
personalen väljer två företrädare med närvaro- och yttranderätt till 
nämnden för tjänster och resurser. Vid valet av företrädarna ska de 
regionala särdragen beaktas. Man tar senare ställning till inrättandet av 
eventuella nya organ när den nuvarande förvaltningsstrukturens 
funktion har bedömts.  
 
Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att man det i samband 
med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan begärs utlåtande av 
nationalspråksnämnden om hur förvaltningsstadgan beaktar 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna och att uppdateringen av 
förvaltningsstadgan fortsätter så att den ändras så att beslut om 
arvoden inom stödet för närståendevård även i fortsättningen fattas av 
välfärdsområdesstyrelsen. Ändringen av förvaltningsstadgan bereds så 
att välfärdsområdesfullmäktige kan besluta om ärendet senast vid sitt 
sammanträde i februari 2023. 
 
Efter välfärdsområdesstyrelsens sammanträde har man i 
välfärdsområdesfullmäktiges förhandlingskommitté kommit överens om 
att punkterna som gäller närvaro- och yttranderätten för representanter 
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för personalen samt arvodena inom stödet för närståendevård 
inkluderas redan i det här skedet i den ändrade förvaltningsstadgan 
som föreläggs välfärdsområdesstyrelsen. 
 
På grund av tidtabellen har ändringarna som välfärdsområdesstyrelsen 
föreslår redan i det här skedet inkluderats i förvaltningsstadgans 
ändringsförslag. 
 
 

Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 28.11.2022 § 188 
 
 
§ 188 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan och 
 
2. att den ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft den 14 december 
2022. 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ledamot Myllyniemi följande 
ändringsförslag, som ledamot Pajuoja understödde: 
 
”13 § i förvaltningsstadgan ändras till: ”Företrädare för 
ungdomsfullmäktige samt för äldrerådet och rådet för personer med 
funktionsnedsättning har närvaro- och yttranderätt vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde, men inte rätt att delta i 
beslutsfattandet. Dessa företrädare har inte rätt att närvara om 
sekretessbelagda uppgifter ingår i de ärenden som behandlas.” 
 
Under behandlingen lämnade ledamot Kivekäs följande ändringsförslag, 
som ledamot Myllyniemi understödde: 
 
”Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen att: 3. uppdateringen av 
förvaltningsstadgan fortsätter härnäst så att det bereds ett förslag om 
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inrättande av en personalsektion under välfärdsområdesstyrelsen. 
Uppdateringen av förvaltningsstadgan bereds så att 
välfärdsområdesfullmäktige kan besluta om den vid sitt sammanträde i 
februari 2023.” 
 
Under behandlingen lämnade andra vice ordförande Wickström följande 
ändringsförslag, som ordförande Laiho understödde: 
 
”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att personalen väljer två företrädare med närvaro- och yttranderätt till 
nämnden för tjänster och resurser. Vid valet av företrädarna ska de 
regionala särdragen beaktas. Man tar senare ställning till inrättandet av 
eventuella nya organ när den nuvarande förvaltningsstrukturens 
funktion har bedömts.” 
 
Under behandlingen lämnade andra vice ordförande Wickström följande 
ändringsförslag, som ledamot Rehn-Kivi understödde: 
 
”I samband med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan begärs 
utlåtande av nationalspråksnämnden om hur förvaltningsstadgan 
beaktar tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna.” 
 
Under behandlingen lämnade ledamot Myllyniemi följande 
ändringsförslag, som ledamot Pajuoja understödde: 
 
”Jag föreslår att en ny punkt fogas till beslutsförslaget: ”Uppdateringen 
av förvaltningsstadgan fortsätter så att den ändras så att beslut om 
arvoden inom stödet för närståendevård även i fortsättningen fattas av 
välfärdsområdesstyrelsen. Ändringen av förvaltningsstadgan bereds så 
att välfärdsområdesfullmäktige kan besluta om ärendet senast vid sitt 
sammanträde i februari 2023.” 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade om ledamot Myllyniemis ändringsförslag om 
närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
för företrädare för rådet för personer med funktionsnedsättning och 
äldrerådet kan godkännas enhälligt. Eftersom ändringsförslaget inte 
kunde godkännas enhälligt konstaterade ordföranden att det förrättas 
omröstning. 
 
De som understödde föredragandens beslutsförslag skulle rösta ”JA”. 
De som understödde ledamot Myllyniemis ändringsförslag skulle rösta 
”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick föredragandens beslutsförslag 10 JA-röster och 
ledamot Myllyniemis ändringsförslag 7 NEJ-röster. 
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Ordförande Laiho, andra vice ordförande Wickström samt ledamöterna 
Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-Lankia, Lassus 
och Sahiluoma röstade JA. 
 
Första vice ordförande Räsänen samt ledamöterna Juvonen, Kivekäs, 
Nummelin, Hukari, Myllyniemi och Pajuoja röstade NEJ.  
 
Eftersom föredragandens beslutsförslag hade fått flest röster vid 
omröstningen konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen 
inte godkände ledamot Myllyniemis ändringsförslag. 
 
Ordföranden frågade om ledamot Kivekäs ändringsförslag kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ändringsförslaget inte kunde godkännas 
enhälligt konstaterade ordföranden att det förrättas omröstning. 
 
De som understödde föredragandens beslutsförslag skulle rösta ”JA”. 
De som understödde ledamot Kivekäs ändringsförslag skulle rösta 
”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick föredragandens beslutsförslag 10 JA-röster och 
ledamot Kivekäs ändringsförslag 7 NEJ-röster. 
 
Ordförande Laiho, andra vice ordförande Wickström samt ledamöterna 
Uusitalo, Laakso, Rehn-Kivi, Piirtola, Vehmanen, Frantsi-Lankia, Lassus 
och Sahiluoma röstade JA. 
 
Första vice ordförande Räsänen samt ledamöterna Juvonen, Kivekäs, 
Nummelin, Hukari, Myllyniemi och Pajuoja röstade NEJ.  
 
Eftersom föredragandens beslutsförslag hade fått flest röster vid 
omröstningen konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen 
inte godkände ledamot Kivekäs ändringsförslag. 
 
Ordföranden frågade om andra vice ordförande Wickströms 
ändringsförslag om företrädare för personalen i nämnden för tjänster 
och resurser kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig 
detta, konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen 
godkände ändringsförslaget enhälligt. 
 
Ordföranden frågade om andra vice ordförande Wickströms 
ändringsförslag om nationalspråksnämndens utlåtande i anslutning till 
uppdatering av förvaltningsstadgan kan godkännas enhälligt. Eftersom 
ändringsförslaget inte kunde godkännas enhälligt konstaterade 
ordföranden att det förrättas omröstning. 
 
De som understödde föredragandens beslutsförslag skulle rösta ”JA”. 
De som understödde andra vice ordförande Wickströms ändringsförslag 
skulle rösta ”NEJ”. 
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Vid omröstningen fick föredragandens beslutsförslag 4 JA-röster och 
andra vice ordförande Wickströms ändringsförslag 13 NEJ-röster. 
 
Ordförande Laiho samt ledamöterna Juvonen, Uusitalo och Piirtola 
röstade JA. 
 
Första vice ordförande Räsänen, andra vice ordförande Wickström 
samt ledamöterna Hukari, Frantsi-Lankia, Sahiluoma, Myllyniemi, Rehn-
Kivi, Laakso, Kivekäs, Lassus, Pajuoja, Nummelin och Vehmanen 
röstade NEJ.  
 
Eftersom andra vice ordförande Wickströms ändringsförslag hade fått 
flest röster vid omröstningen konstaterade ordföranden att 
välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringsförslaget. 
 
Ordföranden frågade om ledamot Myllyniemis ändringsförslag om 
arvodena inom stödet för närståendevård kan godkännas enhälligt. 
Eftersom ändringsförslaget inte kunde godkännas enhälligt 
konstaterade ordföranden att det förrättas omröstning. 
 
De som understödde föredragandens beslutsförslag skulle rösta ”JA”. 
De som understödde ledamot Myllyniemis ändringsförslag skulle rösta 
”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick föredragandens beslutsförslag 3 JA-röster och 
ledamot Myllyniemis ändringsförslag 11 NEJ-röster. Dessutom gavs 3 
blanka röster. 
 
Ledamöterna Piirtola, Lassus och Uusitalo röstade JA. 
 
Ordförande Laiho, första vice ordförande Räsänen, andra vice 
ordförande Wickström samt ledamöterna Myllyniemi, Rehn-Kivi, 
Kivekäs, Sahiluoma, Pajuoja, Juvonen, Hukari och Nummelin röstade 
NEJ. 
 
Ledamöterna Laakso, Vehmanen och Frantsi-Lankia röstade blankt. 
 
Eftersom ledamot Myllyniemis ändringsförslag hade fått flest röster vid 
omröstningen konstaterade ordföranden att välfärdsområdesstyrelsen 
godkände ändringsförslaget. 
 
Direktören för serviceproduktionen Pälve var frånvarande från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 12.40–12.43. 
 
Första vice ordförande Räsänen var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 12.56–12.58. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Vuornos var 
frånvarande från sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 
12.57–13.03. 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  41/58 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 188 28.11.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 197 12.12.2022 
Välfärdsområdesfullmäktige § 92 13.12.2022 
Välfärdsområdesstyrelsen § 100 17.06.2024 
 
 
 

 

 
Projektchef Virtanen var frånvarande från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 13.01–13.05. 
 
Serviceområdesdirektör Ahlström var frånvarande från sammanträdet 
under behandlingen av detta ärende kl. 13.11–13.15. 
 
Servicelinjedirektör Koskela, beredningsdirektör Kuukka och 
serviceområdesdirektör Paananen avlägsnade sig från sammanträdet 
efter behandlingen av detta ärende kl. 13.30. 
 
Efter behandlingen av detta ärende tog styrelsen en 
sammanträdespaus kl. 13.30–13.37. 

 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan, 
 
2. att den ändrade förvaltningsstadgan träder i kraft den 14 december 
2022, 
 
3. att personalen väljer två företrädare med närvaro- och yttranderätt till 
nämnden för tjänster och resurser. Vid valet av företrädarna ska de 
regionala särdragen beaktas. Man tar senare ställning till inrättandet av 
eventuella nya organ när den nuvarande förvaltningsstrukturens 
funktion har bedömts, 
 
4. att det i samband med nästa uppdatering av förvaltningsstadgan 
begärs utlåtande av nationalspråksnämnden om hur 
förvaltningsstadgan beaktar tillgodoseendet av de språkliga 
rättigheterna och 
 
5. att uppdateringen av förvaltningsstadgan fortsätter så att den ändras 
så att beslut om arvoden inom stödet för närståendevård även i 
fortsättningen fattas av välfärdsområdesstyrelsen. Ändringen av 
förvaltningsstadgan bereds så att välfärdsområdesfullmäktige kan 
besluta om ärendet senast vid sitt sammanträde i februari 2023. 
 

 
Redogörelse  

Välfärdsområdesfullmäktige godkände förvaltningsstadgan för 
välfärdsområdet den 7 mars 2022 (§ 4) och har därefter ändrat 
förvaltningsstadgan vid sina sammanträden den 17 maj 2022 (§ 39) och 
den 16 juni 2022 (§ 48). 
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade den 7 mars 2022 att vissa 
bestämmelser och behov i förvaltningsstadgan granskas i nästa 
ändringsetapp.  
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Beredning av ändringen av förvaltningsstadgan 
 
Arbetet med att ändra förvaltningsstadgan har styrts av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut den 7 mars 2022 (§ 4) och den 16 
juni 2022 (§ 48) och av välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté. Välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommitté har behandlat ändringarna som nu föreslås i 
förvaltningsstadgan vid sina sammanträden. Välfärdsområdets 
utvidgade ledningsgrupp har agerat styrgrupp för beredningen av 
förvaltningsstadgan. 
 
Samarbetsorganet har behandlat ärendet vid sina sammanträden. 
Dessutom har förvaltningsstadgan behandlats vid mötena för 
välfärdsområdets team för beredning av förvaltningsstadgan. Teamet 
består av experter inom förvaltningen från organisationerna i 
kommunerna och samkommunerna för social- och hälsovården inom 
välfärdsområdet. I beredningen har dessutom deltagit olika experter 
inom förändringsorganisationen. 
 
Tredje etappen i ändringen av förvaltningsstadgan 
 
Beredning av förvaltningsstadgan för Västra Nylands välfärdsområde 
planerades enligt en indelning i tre större beredningsetapper. Dessutom 
gjordes mindre ändringar i maj. Nu behandlas den sista större 
beredningsetappen, i vilken man har granskat de föreslagna 
ändringarna i bestämmelserna på nytt och föreslagit andra behövliga 
ändringar i förvaltningsstadgan. 
 
I den tredje etappen föreslås att punkterna som gäller 
förändringsorganisationen och inledningen av verksamheten stryks och 
att vissa förvaltningsprocesser förenhetligas och förtydligas. I 
uppgifterna och befogenheterna för välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden samt 
välfärdsområdesdirektören och serviceområdesdirektörerna föreslås 
behövliga ändringar och i förvaltningsstadgan fastställs 
serviceorganisationen och välfärdsområdesdirektören ges befogenheter 
att bestämma om de ansvariga tjänsteinnehavarna som förutsätts i 
speciallagstiftningen. Bestämmelserna som gäller föredraganden 
föreslås bli förenhetligade och ledamöterna i påverkansorganen ges rätt 
till reseersättning. 
 
I förvaltningsstadgan föreslås vidare en del korrigeringar av teknisk 
natur av språkliga och stilistiska skäl eller skäl som hänför sig till 
dispositionen av ärenden, samt på grund av behov av preciseringar 
som beror på lagstiftningen eller som uppstått i samband med den 
praktiska verksamheten. Förvaltningsstadgans överlappande 
anteckningar och punkter som konstaterats vara överflödiga föreslås bli 
strukna. 
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Paragrafnumreringen förändras delvis med anledning av ändringarna. 
 
I bilagan presenteras de ändringar som ska göras i förvaltningsstadgan 
i två kolumner så att paragraferna i den gällande förvaltningsstadgan 
står till vänster och motsvarande bestämmelser som föreslås bli 
ändrade står till höger. De ändrade ställena har markerats med gul färg 
och de strukna med överstrykning. De språkliga ändringarna som gäller 
nämnden för tjänster och resurser, samt ändringen av finska termen 
”ratkaisuvalta” till ”toimivalta” i enlighet med 96 § i lagen om 
välfärdsområden, görs dock på alla ställen i förvaltningsstadgan. 
 
I förvaltningsstadgan har man strukit de separata paragraferna om 
uppgifter för de tjänsteinnehavare som leder informationshanteringen, 
dokumentförvaltningen och arkivfunktionen (§ 86 och § 87), eftersom 
det allmänna ansvaret för dessa hör till välfärdsområdesstyrelsen. 
 
I § 5 om tjänsteinnehavarnas närvaro vid välfärdsområdesfullmäktiges 
förhandlingskommittés sammanträden föreslås en precisering och 
processen för inlämnande av fullmäktigemotioner och budgetmotioner 
föreslås bli förenhetligad (§ 26). 
 
I välfärdsområdesstyrelsens beslutanderätt (§ 41) föreslås en 
förtydligande anteckning om välfärdsområdesstyrelsens rätt att utse 
välfärdsområdets förtroendevalda representanter till 
sammanslutningarnas sammanträden och förvaltningsorgan, och likaså 
föreslås behövliga preciseringar också i välfärdsområdesdirektörens 
motsvarande rätt att utse tjänsteinnehavarrepresentanter. Dessutom 
förslås att de bestämmelser som saknas i förvaltningsstadgan om 
organiseringsansvar, utarbetandet av ett program för egenkontroll och 
agerande som ett organ som ansvarar för bekämpningen av 
smittsamma sjukdomar förs in i förvaltningsstadgan. 
 
I paragrafen om uppgifter för välfärdsområdesstyrelsens sektion för 
individärenden (§ 65) stryks punkten enligt vilken sektionen är den 
myndighet som ansvarar för det individuella beredandet av 
specialomsorger, eftersom den nämnda lagstiftningen upphävs vid 
årsskiftet. I fråga om årsarvodet till sektionens ordförande korrigeras ett 
skrivfel i § 152. 
 
I bestämmelsen om tjänsteinnehavarorganisationen och ledningen (§ 
90) stryks de överflödiga bestämmelserna som gäller 
förändringsorganisationen, och på motsvarande sätt stryks punkterna 
som gäller beredningsdirektörer ur förvaltningsstadgan (§ 5 och § 92). 
Samtidigt föreslås att man lägger till punkter om organisationen och 
stryker § 94 om målorganisationen för ordnandet av tjänster, som blir 
överflödig. I fråga om kapitlen 13–16 föreslås att man lägger till 
bestämmelser om varje serviceområdes uppgifter, organisation och 
ledning. 
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Dessutom föreslås ett tillägg till välfärdsområdesdirektörens uppgifter 
och beslutanderätt i fråga om det regionala samarbetet och 
befogenheter och delegering som gäller individärenden.  
Befogenheterna vid allvarliga störningar och undantagsförhållanden i § 
108 föreslås bli preciserade. 
 
Enligt 22 § 2 mom. 2 punkten i lagen om välfärdsområden fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. 

 
Bilagor 
Tilläggsmaterial 
För kännedom 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 101 
 
 
§ 101 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Cederlöf) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
fornamn.efternamn@luvn.fi 
 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Karin Cederlöf avsked från uppdraget som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen och 
 
2. välja en ny personlig ersättare för Johan Lassus till 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Karin Cederlöf (SFP) har med ett e-postmeddelande daterat den 29 maj 
2024 begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen med hänvisning till personliga skäl. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden.  
 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
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Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till välfärdsområdesstyrelsen, dock 
inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten 
är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet 
har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i 
en nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är 
inte heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen 
eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(8.8.1986/609) ska kvinnor och män i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden, med undantag för välfärdsområdesfullmäktige, vara 
representerade till minst 40 procent vardera. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
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För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 102 
 
 
§ 102 
Beviljande av avsked från ett förtroendeuppdrag och fyllnadsval 
(Koskela) (VOF) 

 
Beredning och upplysningar: 
Moisala Jarno 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. bevilja Ville Koskela avsked från uppdraget som ersättare i framtids- 
och utvecklingsnämnden samt konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört och 
 
2. välja Pertti Järvenpää till personlig ersättare för ledamot Ari 
Mönttinen i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Ville Koskela (KD) har med ett brev daterat den 5 juni 2024 begärt 
avsked från sitt förtroendeuppdrag som ersättare i framtids- och 
utvecklingsnämnden. Orsaken till begäran om avsked är avgång från 
Kristdemokraterna. 
 
Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt 35 § i lagen 
om välfärdsområden tillsätter välfärdsområdesfullmäktige framtids- och 
utvecklingsnämnden. Således beviljar välfärdsområdesfullmäktige 
avsked från uppgiften som ledamot i framtids- och utvecklingsnämnden. 
 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden ska man till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid utse en 
ny förtroendevald för den återstående mandattiden. 
  
Valbarhet till framtids- och utvecklingsnämnden 
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Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige valbar till framtids- och 
utvecklingsnämnden, dock inte 
 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, eller  
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera i välfärdsområdens organ. 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare, varför kvoten ska fyllas både i fråga om ledamöter och 
ersättare. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
  



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  50/58 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 103 17.06.2024 
 
 
 

 

775/00.01.02/2024 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 17.06.2024 § 103 
 
 
§ 103 
Svar på den av ledamot Kajava och sju andra ledamöter inlämnade 
fullmäktigemotionen Bidragen till funktionshinderorganisationerna 

 
Beredning och upplysningar: 
Österman Pilvi 
 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. ge följande svar på fullmäktigemotionen: 
 
Svar på fullmäktigemotionen Enligt 59 § i förvaltningsstadgan ska 
framtids- och utvecklingsnämnden i anslutning till samarbetet med 
organisationer följa upp och utvärdera främjandet av hälsa och välfärd, 
hållbar utveckling inom välfärdsområdet, samarbetet med kommunerna 
samt områdets demografiska utveckling. Nämnden ska också följa och 
utvärdera hur välfärdsområdets verksamhet samordnas med 
kommunernas och tredje sektorns verksamhet så att hälsa och välfärd 
främjas, godkänna principerna för beviljande av understöd samt svara 
för beviljandet av understöd inom ramen för anslagen.  
 
Enligt 7 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) 
åläggs välfärdsområdet att samarbeta med allmännyttiga organisationer 
i området för att främja välbefinnande och hälsa. I enlighet med det 
lagstadgade uppdraget ska välfärdsområdet främja 
verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter för 
organisationer för att främja hälsa och välfärd.  
 
Kartläggningen av organisationsunderstöden inleddes redan under 
beredningsfasen av välfärdsområdet 2022. Uppgifter på områdesnivå 
samlades in om bland annat olika slag av organisationsunderstöd, 
understödsbelopp och kommunernas kriterier för 
organisationsunderstöd. I det här skedet kartlades också omfattningen 
av organisationsfältet i synnerhet utifrån social- och hälsovårdens 
perspektiv. Västra Nylands välfärdsområde verkställde utbetalningen av 
2023 års organisationsbidrag i enlighet med välfärdsområdesstyrelsens 
beslut den 10 oktober 2022 § 138. Beslutet fattades enligt kommuners 
och städers beslut om organisationsunderstöden för 2022 eftersom 
välfärdsområdets principer för beviljande av organisationsunderstöd 
ännu inte hade fastställts för 2023.  I beviljande av 
organisationsunderstöd för 2023 beaktades också undantagsvis 
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understöd från 2021 som inte delades ut på grund av coronapandemin.  
 
I teamet för kontaktytor ansvarade sakkunniga inom främjande av 
välfärd och hälsa för beredningsarbetet av organisationsunderstöden 
samt samarbetet med serviceområdena, ledningen, kommunerna och 
organisationerna.   Enligt kraven i förvaltningsstadgan behandlade 
framtids- och utvecklingsnämnden läget i beredningen av 
organisationsunderstöden flera gånger under år 2023 och gav 
anvisningar till stöd för beredningen (Framtids- och utvecklingsnämnden 
2.3.2023, § 6, 11.5.2023, § 16 och 28.8.2023 § 31). Dessutom gav 
påverkansorganen sitt utlåtande i ärendet och även kommuner och 
organisationer har engagerats i beredningen av principerna för 
beviljande av understöd. Framtids- och utvecklingsnämnden fastställde 
allmänna principer för beviljande av understöd och beslutade införa ett 
poängssättningssystem för understödsansökningar samt fastställde 
understödstyperna som tas i bruk för understöd som beviljas av 
välfärdsområdet 3 oktober 2023 § 42.  
 
Enligt förvaltningsbeslutet öppnades ansökan om understöd från den 9 
oktober 2023 till den 3 november 2023. För att effektivisera processen 
för ansökan om understöd i linje med god förvaltningssed införde 
välfärdsområdet ett nytt digitalt blankettverktyg, skapade en webbplats 
för ansökan om understöd och publicerade en ansökningsguide på tre 
språk. I Hagalund i Esbo ordnades ett informationsmöte för 
organisationer om hur man ansöker om understöd och utöver detta 
hölls informationsmöten på webben på tre olika språk finska, svenska 
och engelska. Före utgången av ansökningstiden fick välfärdsområdet 
sammanlagt 242 understödsansökningar från organisationer, varav 
majoriteten togs emot via det digitala systemet och endast ett fåtal 
ansökningar lämnades in till registraturen.  
 
För 2024 ansökte organisationer om understöd på totalt 7,9 miljoner 
euro. Framtids- och utvecklingsnämnden vid Västra Nylands 
välfärdsområde beslutade att bevilja de första understöden enligt 
principer för beviljande av understöd den 14 december 2023. Nämnden 
har beviljat understöd inom det av fullmäktige fastställda 
maximibeloppet för anslag i enlighet med välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. För 2024 betalade välfärdsområdet 2,58 miljoner 
euro understöd till organisationer i enlighet med det maximibeloppet för 
anslag för 2024 som fastställts i budgeten av 
välfärdsområdesfullmäktige.   
 
Totalt 2,210 miljoner euro beviljades som partnerskapsunderstöd till 
totalt 23 organisationer, och 363 850 miljoner euro kunde allokeras i 
allmänna understöd till totalt 78 organisationer. För att kunna tilldela 
verksamhetsunderstöd till så många organisationer som möjligt var de 
minsta beloppen för understöd bara några hundra euro.   Flera 
funktionhinderorganisationer beviljades understöd och nästan alla 
ansökningar om understöd som fick 19 poäng kunde tas med i det 
totala antalet ansökningar som skulle finansieras. Det bör noteras att 
understödansökningar till ett värde av 1,4 miljoner euro, som uppfyllde 
de allmänna kriterierna för beviljande av understöd, inte finansierades 
eftersom den maximala budgeten för 2024 inte räckte till för att täcka 
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understöden.  
 
Att främja hälsa och välbefinnande är ett samarbete mellan olika aktörer 
i området vars uppgifter och ansvar definieras av flera lagar 
(Kommunallagen 410/2025, 22 & 37 §, Lagen om kommunernas 
kulturverksamhet 166/2019, Idrottslagen 390/2015, Lagen om ordnande 
av social- och hälsovård 612/2011, 6 & 7 §, Hälso- och sjukvårdslagen 
1326/2010, 13 §). Kommunerna och välfärdsområdet ansvarar för 
främjandet av välfärd och hälsa i området och samarbetar med 
organisationerna i området inom ramen för sina egna uppgifter.  
 
Ansvaret för att främja välbefinnande och hälsa i välfärdsområdet 
hänför sig i första hand till välfärdsområdets organiseringsansvar. 
Kommunernas uppgifter att främja hälsa och välbefinnande har att göra 
med främjandet av invånarnas välbefinnande och hänför sig till 
kommunens grundläggande uppgifter, såsom att främja motion, kultur, 
sunda levnadsvanor och delaktighet. Det är också kommunens ansvar 
att stöda den allmänna medborgarverksamheten.  
 
I fullmäktigemotionen betonas förutsättningarna för personer med 
funktionsnedsättning att delta i motion och idrott och verksamhet som 
främjar hälsa. Idrottslagen (390/2015, 2 & 5 §) stöder detta mål genom 
att ålägga kommunerna att bland annat främja 1) olika 
befolkningsgruppers möjlighet att röra på sig och utöva motion och 
idrott; samt främja 2) minskande av ojämlikhet inom motion och idrott. 
Det är kommunernas uppgift att skapa förutsättningar för allmän 
medborgarverksamhet, främja invånarnas rörlighet och skapa 
förutsättningar att röra på sig (Idrottslagen 390/2015, 5 §).  
 
Det är välfärdsområdets uppgift att ge hälsorådgivning inom sina egna 
hälsovårdstjänster till dem som använder tjänsterna för att främja deras 
rörlighet (Hälso- och sjukvårdslag 1326/2010 13 §).   
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Ledamot Kajava samt sju andra ledamöter lämnade vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde den 13 februari 2024 
§ 92 in motionen ”Bidragen till funktionshinderorganisationerna”. 
 
I fullmäktigemotionen föreslås att storleken på bidragen som 
funktionhinderorganisationerna beviljas ska ställas i förhållande till 
verksamhetens dimensioner, aktivitet och de tjänster som ordnas, 
och att man även i fortsättningen ordnar tjänster som 
funktionhinderorganisationerna erbjuder och som är viktiga för 
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personer med funktionsnedsättning, såsom motion och annan 
verksamhet och gemensamt stöd, såsom man har gjort hittills. 
Samtidigt föreslås det att den planenliga utvärderingen av 
föreningarnas verksamhet 2025 ska utvärderingen grunda sig på 
föreningarnas verksamhet före nedskärningen i bidragen till 
funktionhinderorganisationerna, som orsakas av modellen med 
jämn fördelning. 
 
Enligt 26 § i förvaltningsstadgan har fullmäktigeledamöterna rätt 
att lämna in motioner i frågor som hänför sig till välfärdsområdets 
verksamhet. På en motion som inte påverkar budgeten och som 
undertecknats av 1–14 fullmäktigeledamöter ska 
välfärdsområdesstyrelsen senast ett halvt år efter att motionen 
lämnats in ge ett skriftligt svar till den första undertecknaren. 
Svaret sänds till de övriga ledamöterna i samband med 
föredragningslistan för det första fullmäktigesammanträdet efter 
att svaret getts. 
 
 

Bilaga 
2 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Vammaisjärjestöjen 

avustuksista / Ledamot Kajavas fullmäktigemotion: Bidragen till 
funktionshinderorganisationerna 

 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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§ 104 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  
  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
  

 
1. Sjundeå kommuns skrivelse: Sjundeå kommunstyrelse hoppas på ett 

närmare samarbete mellan Västra Nylands välfärdsområde och 
kommunerna i området 

 
2. Revisionsprotokollet för räkenskapsperioden 1 januari 2023–31 

december 2023 
 
3.  Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 24 maj 2024 
 
4.  Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 3 juni 2024 
 
5.  Protokoll från ungdomsfullmäktiges sammanträde den 4 juni 2024 
 
6.  Nationalspråksnämndens utlåtande av den 5 juni 2024 § 24 till   
     välfärdsområdesstyrelsen 
 
7.  Tidpunkter för välfärdsområdesstyrelsens dagskolor år 2025: 
 
Våren 2025:  
– Måndag 20 januari 2025 kl. 11 
– Måndag 10 februari 2025 kl. 11 
– Måndag 10 mars 2025 kl. 10 
– Måndag 28 april 2025 kl. 11 
– Måndag 12 maj 2025 kl. 11 
 
Hösten 2025, vägledande tidtabell: 
– Måndag 18 augusti 2025 kl. 11 
– Måndag 29 september 2025 kl. 11 
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– Måndag 10 november 2025 kl. 10 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Siuntion kunnnan kirje tiiviimmästä yhteistyöstä hyvinvointialueen 
ja kunnan välillä 

- Tilintarkastuspöytäkirja tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 (salassa 
pidettävä Laki 621/1999 24.1 § 15 kohta) 

- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 24 maj 2024 
- Protokoll från HUS-sammanslutningens styrelse den 3 juni 2024 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 4.6.2024 
- Nationalspråksnämndens utlåtande av den 5 juni 2024 § 24 till 

välfärdsområdesstyrelsen 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 92, § 93, § 
95, § 96, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 97 

 

Begäran om omprövning 
Den som är missnöjd med detta beslut kan framställa en skriftlig begäran om omprövning. 

Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 
direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 

I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden 
får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde 
som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. 

En begäran om omprövning kan göras både utifrån laglighets- och ändamålsenlighetsgrund. 

Myndighet där ändring söks 

Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller 
en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 

En begäran om omprövning ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska ha inkommit till Västra Nylands välfärdsområdes registratur på 
tidsfristens sista dag senast kl. 15.00 innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas.  

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden. Om sista dagen av tidsfristen för begäran om omprövning infaller på en 
helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, 
får begäran om omprövning lämnas in den första vardagen därefter senast kl. 15.00 innan 
registraturen stänger. 
 
Omprövningsbegärans form och innehåll 

Begäran om omprövning ska vara skriftlig och i den ska uppges 

- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
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- postadress och telefonnummer 
- om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också en e-

postadress uppges som kontaktuppgift.  
 

Inlämning av begäran om omprövning 

Begäran om omprövning sänds till adressen: 

Västra Nylands välfärdsområdes registratur 
PB 33  
02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE 
 

E-post: kirjaamo@luvn.fi 

Registraturen är öppen från måndag till fredag kl. 09.00–15.00. 
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