Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Vanhuspalveluin mukaisen 0,65 mitoituksen sailyttaminen
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella

Vanhuspalvelulakiin toteutettiin 2020 muutoksia, jotka takasivat asteittain nousevan
henkilostomitoituksen ikadantyneiden tehostetussa palveluasumisessa ja laitoshoidossa. Tavoitteena
oli 0,7 mitoitus. Orpon hallitus paatti ensin lykata tdyden 0,7 mitoituksen voimaantuloa vuoteen
2028. Kevaan 2024 kehysriihessa hallitus paatti laskea vanhusten ymparivuorokautisen
palveluasumisen hoitajamitoituksen ensi vuoden alusta. Nykyinen minimi on 0,65 hoitajaa asukasta
kohti, mutta uuden paatoksen myota se laskee vahintdan 0,6 tyontekijaan asukasta kohden.

Tehostetussa palveluasumisessa tulee aina olla asukkaiden tarpeen vaatima maara henkilostoa.
Vaikka laki maarittad minimimitoituksen, on asukkaiden tarpeen sitd vaatiessa mitoituksen oltava
lain minimitasoa korkeampi. Uudistuksella pyrittiin vastaamaan hoivakriisiin, joka toi tietoisuuteen
vakavia puutteita hoivapalveluissa. Ikddntyneilld on oikeus ihmisarvoiseen elaméaan, vaikka palvelun
tarve kasvaisikin. Hoitajamitoituksella on tarkea tehtdva tdméan toteutumisessa.

Vilillisen ja valittdman tyon erottaminen ja vain valittdman tyon laskeminen mitoitukseen parantaa
paitsi asukkaiden saaman palvelun laatua ja turvallisuutta, myds parantaa henkiléston osaamisen
oikeanlaista kohdentumista ja keventaa eettista kuormitusta. Tasta ei tule joustaa, vaan henkiloston
monipuolinen osaaminen erilaisiin tehtaviin tulee varmistaa.

Mitoituksen laskua ja tdyden mitoitustavoitteen lykkdamista on perusteltu hoitajien saatavuudella.
On kuitenkin huomattava, ettd mikali mitoitus ei riitd vastaamaan asukkaiden tarpeeseen,
kuormittaa se hoitohenkil6st6a entisestdaan ja pahentaa hoitajapulaa nimenomaan ikdantyneiden
tehostetussa palveluasumisessa. Vanhusty6 on antoisaa silloin, kun sitd on mahdollista tehda
eettisesti oikein, ilman liian vahaisen henkil6ston aiheuttamaa kuormitusta. Jos mitoitus putoaa 0,6,
toissa olisi laskennallisesti 5 hoitajaa aamuvuorossa, 4 iltavuorossa ja 2 yévuorossa 30 asiakasta
kohden. Tehostetun palveluasumisen asukkaista moni on lisdksi kahden hoidettava. Maara on aivan
lilan vahainen laatua, turvallisuutta ja kuormitusta ajatellen.

Edelld mainituista syista johtuen me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd maan
hallituksen mahdollistamasta mitoituksen laskusta luovutaan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
pitda kiinni vahintdan 0.65 henkildstomitoituksesta valittdmassa asiakastydssa. Hyvinvointialueen
strategiassa todetaan; “Teemme ty6tamme asiakaslahtdisesti ja tuemme hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta elaman eri tilanteissa”. Taman tulee toteutua myos ikdantyneiden tehostetuissa
palveluissa.

Ledamot Felipess fullmadktigemotion: Bevarandet av dimensioneringen i Vastra Nylands
valfardsomrade pa 0,65 i enlighet med dldreomsorgslagen

Det genomfordes andringar i aldreomsorgslagen 2020 vilket sakerstallde en gradvis 6kning av
personaldimensioneringen inom serviceboende med heldygnsomsorg for dldre och institutionsvard.
Malet var en dimensionering pa 0,7. Orpos regering bestamde forst senarelagga ikrafttradandet av
dimensioneringen pa 0,7 till ar 2028. | ramférhandlingarna varen 2024 beslutade regeringen att
sanka pa personaldimensioneringen pa serviceboende med heldygnsomsorg for dldre med bérjan av
nasta ar. | dagslage ar det minst 0,65 anstdllda per boende men enligt beslutet kommer den att
minska till minst 0,6 anstéllda per boende.



Antalet anstéllda i ett serviceboende med heldygnsomsorg ska alltid vara enligt de boendes behov.
Aven om lagen faststiller en minimidimensionering ska dimensioneringen vara hégre an lagens
minimikrav nar de boendes behov kraver det. Med reformen stravade man efter att svara pa
vardkrisen som uppmarksammade allvarliga brister inom omsorgstjinsterna. Aldre har ritt att leva
ett vardigt liv aven om servicebehovet 6kar. Personaldimensioneringen har en viktig uppgift i att
uppna detta.

Att skilja pa direkt och indirekt arbete och att endast rdkna in direkt arbete i dimensioneringen
forbattrar bade pa kvaliteten och sdkerheten pa tjansterna som boende far och férbattrar pa
fordelningen av personalens kompetens samt minskar pa den etiska belastningen. Detta far inte
dventyras, utan personalens mangsidiga kompetens for olika uppgifter maste sikerstallas.

Sankningen av dimensioneringen och senareldggandet av dimensioneringsmalet har motiverats

genom tillgangen till vardpersonal. Det bor dock noteras att om dimensioneringen inte svarar pa
boendes behov belastas vardpersonalen ytterligare och det forvarrar bristen pa vardare i synnerhet i
serviceboende med heldygnsomsorg for dldre. Aldreomsorg ar givande nar det 4r mojligt att gora
det etiskt korrekt utan belastning av personalbrist. Om dimensioneringen sanks till 0,6 skulle det

kalkylmassigt finnas pa jobb 5 vardare pa morgonskiftet, 4 pa kvallsskiftet och 2 pa nattskiftet per 30
boende. Manga av de boende pa serviceboende med heldygnsomsorg vardas dessutom av tva
personer. Antalet ar otillrdcklig med tanke pa kvalitet, sdkerhet och belastning.

Med anledning av det som namnts ovan foreslar vi undertecknade ledamoéter i
valfardsomradesfullméaktige att Vastra Nylands valfardsomrade avstar fran den sdankning av
dimensioneringen som landets regering mojliggér och haller fast vid en personaldimensionering med
minst 0,65 anstallda i direkt klientarbete. | valfardsomradets strategi konstateras det att: ”Vi arbetar
kundorienterat och stoder valfard, hdlsa och sdkerhet i olika livssituationer”. Detta ska férverkligas
ocksa inom serviceboende med heldygnsomsorg for dldre.
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