Palvelujen verkoston kehittaminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella - lausunto

Henkiloston nakékulmasta huomioon otettavia asioita, kun palveluverkkoa
kehitetaan

Palvelujen keskittaminen keskuksiin lisda tyomatkoihin pituutta ja aikaa. Tydpaikkojen tulee
olla saavutettavissa.

TyOpaikkaan on haettu myos sen sijainnin vuoksi. Tydn ja arjen sujuva yhteensovittaminen,
tukee tyossa jaksamista.

Julkisilla liikkuvat tyontekijat

Jos liikkunut tyomatkat julkisilla ja uusi tyOpiste sijaitsee kauempana, eika sinne pdase enaa
julkisilla, tyontekija hakeutuu todennakoisesti muualle toihin.

- monilla ei ole omaa autoa eikd ajokorttia kdytdssa tyomatkoihin

=> yhteistyo HSL:n kanssa, jotta linjat ovat sielld, missa liikkuu tyontekijoita seka asiakkaita &
potilaita

Omalla autolla liikkuvat tyontekijat

Kaikki tyontekijat eivat asu julkisten reittien varrella, vaan kdyttavat omaa autoa. Jos
tyopaikka on vaikka metron laheisyydess3, koti ei valttamatta sita ole.

Muutaman tunnin P-paikat jaetaan asiakkaiden kanssa ja vie tydaikaa, kun autoja kdydaan
siirtamassa keskella tyopaivaa

=> huolehditaan siita, etta tyopaikalla saa auton tyopaivan ajaksi pysdkoitya ilman
kohtuuttomia kustannuksia.

Etdtyon mahdollistaminen joustavasti, tyonluonne ja tyontekijan tilanne huomioiden.

Veto - ja pitovoiman toteuttamiseksi, on tarkeda keskustella tyontekijoiden kanssa ja kuulla
heidan toiveitansa ja ideoita, jotka tukevat tyossa jaksamista ja sen kehittamista. On tarkeaa
tukea keskustelevaa ilmapiiria tyopaikoilla ja ottaa ehdotuksia kentalta vastaan. Kokemus,
missa ylhaalta alaspadin kasketdan, ei ole enaa taman paivan johtamiskulttuuria eika tue veto-
ja pitovoimaa. Kun henkilosto saa kokemuksen, etta heita aidosti kuullaan, edistamme veto-
ja pitovoimaa.
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