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Läsnä Limnéll Jarno puheenjohtaja  
 Hyrkkö Saara 1. varapuheenjohtaja  
 Vuornos Henrik 2. varapuheenjohtaja  
 Katainen Mervi 3. varapuheenjohtaja  
 Aavaparta Tiina valtuutettu  
 Ahjoniemi Heli valtuutettu  
 Aintila Anna valtuutettu  
 Aittakumpu Birgit valtuutettu  
 Alaviiri Kaisa valtuutettu  
 Ampuja Ari valtuutettu  
 Backman Ralf valtuutettu  
 Braskén Peter valtuutettu  
 Castrén Heidi valtuutettu  
 Cederlöf Karin valtuutettu  
 Ekholm Torbjörn valtuutettu  
 Elo Simon valtuutettu  
 Felipe Sini valtuutettu  
 Frantsi-Lankia Marjut valtuutettu  
 Grönberg Cia valtuutettu poistui klo 20.10, saapui 

klo 20.17 
 Grönroos Simo valtuutettu  
 Gästrin Eva-Lena valtuutettu  
 Haapaniemi Timo valtuutettu  
 Havu Isto valtuutettu  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
valtuutettu  

 Hiila Eeva valtuutettu  
 Hiilamo Henna valtuutettu  
 Hukari Hanna valtuutettu poistui klo 19.24 
 af Hällström Nina valtuutettu  
 Juvonen Arja valtuutettu  
 Järvenpää Kaarina valtuutettu  
 Kajava Henna valtuutettu  
 Karimäki Johanna valtuutettu  
 Karjalainen Tapio valtuutettu  
 Kauma Pia valtuutettu  
 Knaapi Emilia valtuutettu  
 Kokko Elina valtuutettu  
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 Koponen Noora valtuutettu  
 Laakso Ville valtuutettu  
 Laiho Mia valtuutettu  
 Laine Aino valtuutettu  
 Laitinen Veli-Matti valtuutettu  
 Lassus Johan valtuutettu  
 Leivo Tomi valtuutettu  
 Marttila Helena valtuutettu  
 Mollgren Satu valtuutettu  
 Myllyniemi Markus valtuutettu saapui klo 17.44 
 Mönttinen Ari valtuutettu  
 Noro Tiina valtuutettu  
 Nummelin Petra valtuutettu  
 Paakkunainen Lotta valtuutettu  
 Partanen Henna valtuutettu  
 Pelkonen Anna valtuutettu  
 Piirtola Mikko valtuutettu  
 Rasinsalo Anu valtuutettu  
 Rehn-Kivi Veronica valtuutettu  
 Räf Marika valtuutettu  
 Salovaara Taru valtuutettu  
 Seppälä Peppi valtuutettu  
 Skaffari Laura valtuutettu  
 von Smitten Karl valtuutettu  
 Thure-Toivanen Tiina valtuutettu  
 Uotila Kari valtuutettu  
 Uusitalo Arja valtuutettu  
 Valle Jaana valtuutettu  
 Vehmanen Emma-

Stina 
valtuutettu  

 Wejberg Otto valtuutettu  
 Westerholm Anita valtuutettu  
 Wickström Henrik valtuutettu saapui klo 17.47 
 Viljanen Eerikki valtuutettu  
 Värmälä Johanna valtuutettu  
 Dookie Gyan varavaltuutettu saapui klo 19.24 
 Fagerström Noora varavaltuutettu  
 Fleming Johanna varavaltuutettu  
 Kajander Petri varavaltuutettu  
 Kerola Hannele varavaltuutettu  
 Laakso Mikko varavaltuutettu  
 Markkula Markku varavaltuutettu  
 Pentikäinen Aulikki varavaltuutettu  
 Pajuoja Matti aluehallituksen edustaja  
 Kuusela Pirkko vammaisneuvoston edustaja  
 Männikkö Olli vanhusneuvoston edustaja  
 Määttä Fanny nuorisovaltuuston edustaja  
 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja  
 Ahlström Mari palvelualuejohtaja, lasten, 

nuorten ja perheiden palvelut 
 

 Anttila Eliisa viestintäpäällikkö  
 Hokkanen Timo palvelualuejohtaja, 

vammaispalvelut 
 

 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja  
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 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri  
 Paananen Markus palvelualuejohtaja, yhteiset 

sosiaali- ja terveyspalvelut 
 

 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja  
 Rajahalme Ville talousjohtaja  
 Rosvall Matti  arviointipäällikkö  
 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja  
 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Syrjänen Markus konsernipalvelujen johtaja  
 Norros Anu  toimitilasuunnittelun 

kehittämispäällikkö 
 

 Vehmas Nico  johtava erityisasiantuntija  
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen päällikkö, 

tekninen sihteeri 
 

 
Poissa Guzenina Maria valtuutettu  
 Jaatinen Anja valtuutettu  
 Kivekäs Liisa valtuutettu  
 Kurri Vanessa valtuutettu  
 Rukko Anna valtuutettu  
 Räsänen Joona valtuutettu  
 Sahiluoma Anna valtuutettu  
 Sistonen Markku valtuutettu  
 Stenvall Nora valtuutettu  
 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja  
 Ojaniemi Pasi tukipalvelujohtaja  
 Purmonen Elina  toimitilajohtaja  
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Allekirjoitukset 
  Jarno Limnell  Jarno Moisala 

puheenjohtaja  sihteeri 
 
Saara Hyrkkö 
1. varapuheenjohtaja § 36 

 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  Mikko Piirtola  Cia Grönberg 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja § 30-37 
 
 
Lotta Paakkunainen 
pöytäkirjantarkastaja § 38-42 

 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 17.06.2024  
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§ 30  Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

toteaminen 
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§ 31  Aluevaltuuston työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 
tarkastajien valinta 
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§ 32  Katsaus ajankohtaisiin asioihin 9 
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myöntäminen 
15 

§ 35 4 Osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 merkitseminen tiedoksi 21 
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valtuustoaloitteeseen Parempaa tukea raskauden aikana ja 
odottaville vanhemmille 

67 

§ 41  Aluevaltuuston vuoden 2025 kokousaikataulun hyväksyminen 78 
§ 42 11 - 15 Aluevaltuuston kokouksessa jätetyt aloitteet 81 
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§ 30 
Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus   

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 15 § mukaisesti. 

Käsittely 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi hallintosäännön 71 § mukaisesti. 
 

 
 
Selostus  
 Hallintosäännön 15 § mukaan nimenhuudon päätyttyä puheenjohtajan on 

todettava, onko aluevaltuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Aluevaltuustossa on 
79 valtuutettua, joten läsnä tulee olla vähintään 52 valtuutettua tai 
varavaltuutettua. Hallintosäännön 15 § mukaan läsnä oleviksi katsotaan 
myös valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti 

 
Hallintosäännön 9 § mukaan kutsu aluevaltuuston kokoukseen on 
vähintään neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 
Kutsu lähetetään myös tiedoksi varavaltuutetuille. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava yleisesti tieto hyvinvointialueen verkkosivuilla.  

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kokouskutsun antaa 
aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 

 
Hallintosäännön 7 § mukaan aluevaltuuston kokous voidaan päättää pitää 
sähköisenä tai yksittäiset valtuutetut voivat osallistua kokoukseen 
sähköisesti hyvinvointialuelaissa säädetyllä tavalla, edellyttäen että 
sähköisessä kokouksessa on huolehdittu tietoturvallisuudesta ja siitä, 
etteivät salassa pidettävät tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.  

 
Puheenjohtaja päättää sähköisen kokouksen pitämisestä. 

 
Yleisöllä tulee olla mahdollisuus seurata aluevaltuuston julkista kokousta. 
Yleisö voi seurata aluevaltuuston kokousta verkosta tai vaihtoehtoisesti 
paikan päällä kokouskutsussa ilmoitetusta paikasta. 
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Edustus aluevaltuuston kokouksessa 
 

Hallintosäännön 12 § mukaan aluehallituksen puheenjohtajan, 
hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. 

 
Aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. 

 
Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu. 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  8/86 
 
Aluevaltuusto § 31 11.06.2024 
 
 
 

 

§ 31 
Aluevaltuuston työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien 
valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluevaltuusto päättää  
 

1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 

2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Käsittely 
 
 
Päätös 

Aluevaltuusto päätti yksimielisesti 
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita pöytäkirjan tarkastajiksi valtuutetut Mikko Piirtola ja Cia Grönberg. 
 

 
 
 
Selostus  

Hallintosäännön 17 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei aluevaltuusto puheenjohtajan esityksestä toisin päätä. 

 
Hallintosäännön 39 § mukaan aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, ellei aluevaltuusto 
ole päättänyt, että pöytäkirja kokonaisuudessaan tai jonkin asian kohdalla 
tarkastetaan muulla tavalla. 

 
Jos pöytäkirja ei sitä tarkastamaan valitun valtuutetun mielestä vastaa 
kokouksen kulkua, hänen tulee ilmoittaa siitä viipymättä sihteerille, joka 
tarvittaessa tarkistaa muotoilun puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtajan 
kanssa käydyn keskustelun perusteella sihteeri joko korjaa pöytäkirjan 
ja toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajalle ja pöytäkirjan tarkastajille 
uuden version tai ilmoittaa pöytäkirjan tarkastajille, että pöytäkirja vastaa 
puheenjohtajan käsitystä kokouksen kulusta. 

 
Jos pöytäkirjaa tarkastamaan valittu valtuutettu ei hyväksy aluevaltuuston 
pöytäkirjaa joltakin osin, pöytäkirjan oikeellisuus tarkastetaan tältä osin 
seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa. 
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§ 32 
Katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
Käsittely 
  Käsittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita:  
   - Hyvinvointialueen toiminnan tilannekatsaus 
  - Palvelujen verkoston esittely 
  - Hyvinvointialueen vuoden 2023 tulosennusteen kehittyminen 
  - Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024.  
 

Valtuutettu Myllyniemi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 17.44. 
 
Valtuutettu Wickström saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 17.47. 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 
 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat 
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Tarkastuslautakunta § 15 27.03.2024 
Tarkastuslautakunta § 24 24.04.2024 
Tarkastuslautakunta § 28 08.05.2024 
Aluevaltuusto § 33 11.06.2024 
 
 
 

 

1244/00.02.05/2024 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 33 
 
§ 33 
Vuoden 2023 arviointikertomuksen merkitseminen tiedoksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Rosvall Matti 
 

 
Päätösehdotus    

Aluevaltuusto päättää 
 
1. merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2023; 
 
2. lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten ja 
 
3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 

Käsittely  
 Käsittelyn aikana puheenjohtaja ehdotti, että käsittelyn selkeyttämiseksi § 

33 Vuoden 2023 arviointikertomuksen merkitseminen tiedoksi, § 34 
Vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen sekä § 35 Osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 
merkitseminen tiedoksi käsitellään ja keskustellaan yhtenä kokonaisuutena 
vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedoksi merkitsemisen aikana. Muihin 
pykäliin kirjataan erikseen, että niitä koskeva keskustelu on käyty osana 
arviointikertomuspykälää. Mahdolliset muutosehdotukset käsitellään 
kuitenkin kunkin pykälän yhteydessä. 

  
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Alaviiri, joka toimii myös tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajana, selosti asian valmistelua. 

 
Päätös 

Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Liitteet 
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1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Arviointipäällikkö  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 08.05.2024 § 28 
 
§ 28 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Arviointipäällikkö Rosvall Matti 

 
Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointikertomuksen vuodelta 2023 ja 
päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2023; 
 
2. lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten ja 
 
3. velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 

Käsittely  
Jäsen Aaltola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.05. 
 
 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Esitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseksi vuodelta 2023 jaetaan 
lautakunnan jäsenille esityslistan mukana. Arviointikertomus tulee 
julkiseksi, kun se on valmis käyttötarkoitukseensa (Laki 621/1999 6.1 § 
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kohta 9). Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on viimeistelty julkaisua 
varten, kuitenkin viimeistään aluevaltuuston kesäkuun kokouksen 
esityslistan julkaisuun mennessä. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 24.04.2024 § 24 
 
§ 24 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Arviointipäällikkö Rosvall Matti 

 
Tarkastuslautakunta hyväksyy tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomuksen valmisteluvaiheen tekstin sekä antaa ulkoisen 
tarkastuksen yksikölle ohjeet arviointikertomuksen jatkovalmistelulle. 
 

Käsittely  
Jäsen Aaltola saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17.07. 
  
Jäsen Ala-Reinikka poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
18.48. 
 
Varapuheenjohtaja af Hällström poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 19.31. 
 
 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen käsittelyä. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  13/86 
 
Tarkastuslautakunta § 15 27.03.2024 
Tarkastuslautakunta § 24 24.04.2024 
Tarkastuslautakunta § 28 08.05.2024 
Aluevaltuusto § 33 11.06.2024 
 
 
 

 

Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 27.03.2024 § 15 
 
§ 15 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Arviointipäällikkö Rosvall Matti 

 
Tarkastuslautakunta hyväksyy tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomuksen valmisteluvaiheen tekstin sekä antaa ulkoisen 
tarkastuksen yksikölle ohjeet arviointikertomuksen jatkovalmistelulle.   
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 

Selostus  
Vuonna 2021 hyväksytyn hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnan tulee muun muassa arvioida sitä, ovatko 
aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisäksi 
tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista 
tilikaudella sekä taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja 
toimenpiteiden riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta. 
 
Hyvinvointialuelain mukaisesti tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön § 50 mukaan 
lautakunta antaa aluevaltuustolle vähintään viikkoa ennen 
tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä koskevan esityslistan 
julkaisemista arviointikertomuksensa, jossa annetaan arvio aluevaltuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
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edellisenä vuonna sekä siitä, onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman mukaisesti arviointikertomus 
kohdistuu hyvinvointialueen strategian painopisteiden mukaisiin kohteisiin, 
joista tarkastellaan lähemmin Yhteisten sosiaali- ja terveyspalveluiden 
sekä Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueita. Lisäksi 
käsitellään muun muassa strategista johtamista sekä talouden tilaa ja 
talouden tasapainoa. 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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966/02.00.00/2024 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 34 
 
§ 34 
Vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
Virtanen Toni 
Syrjälä Kristiina 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja 
 
2. myöntää Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 

Käsittely  
Vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä 
koskeva keskustelu käytiin vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedoksi 
merkitsemisen aikana.  

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
2 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpäätös 2023 
3 Tilintarkastuskertomus 2023 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Talousjohtaja, taloussuunnittelupäällikkö, talouspalvelupäällikkö  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Tarkastuslautakunta 29.05.2024 § 36 
 
§ 36 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Arviointipäällikkö Rosvall Matti 

 
Tarkastuslautakunta päättää merkitä tilintarkastajan aluehallitukselle 
osoittaman tilintarkastuspöytäkirjan tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 ja 
aluevaltuustolle osoittaman tilintarkastuskertomuksen 2023 tiedokseen.  
 
Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen 2023 edelleen 
aluevaltuustolle tiedoksi ja päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja 
 
2. myöntää Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 
 

Käsittely  
Esityslistan asioiden käsittelyjärjestyksestä poiketen tämä asia käsiteltiin 
§:nä 33. Vastuunalainen tilintarkastaja JHT, HT Minna Ainasvuori poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18.33. 
 
 

Päätös 
Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 

Selostus  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilintarkastaja on tarkastanut 
hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2023. Tarkastuksen tuloksena tilintarkastaja on jättänyt 
tilintarkastuskertomuksen 2023 tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilintarkastaja 
on myös jättänyt tarkastuslautakunnalle tiedoksi aluehallitukselle osoitetun 
tilintarkastuspöytäkirjan tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 
 
Tilintarkastuskertomukseen 2023 sisältyy seuraavat huomiot.  
 
Vuoden 2023 talousarvion sitovan tavoitteen olennainen ylitys tapahtui 
tavoitteen Toimintakate osalta. Toimintakate toteutui 33,8 miljoonaa euroa 
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muutettua talousarviota heikompana. Aluevaltuusto on hyväksynyt 
poikkeaman kokouksessaan 16.4.2024 (§ 18). Hyvinvointialueen taseessa 
on kertynyttä alijäämää yhteensä -122.023.987 euroa. Lain 
hyvinvointialueesta 115 §:n mukaisesti kertynyt alijäämä tulee kattaa 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Hyvinvointialueen taloussuunnitelman 
2024-2026 mukaan tilikauden lopussa olisi kattamatonta alijäämää -
39.725.987 euroa ottaen huomioon tilinpäätökseen 2023 kertynyt alijäämä. 
Hyvinvointialueen talouden tasapainoon ja rahoituksen riittävyyteen kulujen 
kattamaiseksi tulee kiinnittää erityistä huomiota. Muilta osin 
hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti.  
 
Hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta 
sekä konsernivalvonta on järjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialueen 
rahoituksen perusteista annetut tiedot ovat oikeita. Hyvinvointialueen 
tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös on laadittu tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti. Tilinpäätös 
antaa oikean ja riittävän kuvan tilikauden tuloksesta, taloudellisesta 
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. 
 
Tilintarkastaja esittää hyvinvointialueen tilinpäätöksen 2023 hyväksymistä 
ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta 
1.1.-31.12.2023 edellyttäen, että aluevaltuusto hyväksyy tarkastuksen 
tuloksina mainitut talousarviopoikkeamat.  
 
Hyvinvointialuelain 130.3 § mukaan aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, 
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty 
muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 25.03.2024 § 40 
 
§ 40 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää 
 
1. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen tilikauden 2023 alijäämä 
122 023 987,04 euroa siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämätilille, 
 
2. allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja toimittaa sen tilintarkastajan 
ja tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi, 
 
3. valtuuttaa talousjohtajan tekemään mahdollisesti tarvittavat tekniset 
korjaukset tilinpäätösasiakirjaan ja 
 
4. saattaa vuoden 2023 tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 
jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Käsittely  
 
1. varapuheenjohtaja Guzenina ja jäsen Wickström olivat poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.18-12.20. 
 
Jäsen Uusitalo oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
12.37-12.43. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.  

 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä 
hyvinvointialuejohtaja. 

 
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutuminen tilikaudella 
2023 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Siten tilikausi 
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2023 oli hyvinvointialueen ensimmäinen järjestämisvastuun mukaisen 
palvelutoiminnan sisältävä toimintavuosi.  
 
Hyvinvointialueen toiminta keskittyi alkuvuodesta erityisesti turvallisen 
siirtymän varmistamiseen ja hyvinvointialueille siirtyneiden toimintojen 
vakauttamiseen. Palvelutuotannossa toiminnot saatiin vakautettua 
suhteellisen nopeasti ja konsernihallinnon prosesseissa tilanne tasaantui 
tilikauden puoliväliin mennessä.  
 
Hyvinvointialueen toimintaa on kehitetty alkuvaiheesta alkaen voimallisesti, 
ja johdonmukainen kehitystyö on jatkunut vuonna 2024. Kehitystyö on 
kohdentunut muun muassa palveluiden ja prosessien harmonisointiin, 
hyvinvointialueelle siirtyneiden sopimusten yhtenäistämiseen, 
johtamisessa ja palveluiden tuottamisessa tarvittaviin tietorakenteiden 
kehittämiseen, digipalveluiden edistämiseen, toiminnan ja talouden 
raportointikyvykkyyden parantamiseen, organisaation toimintapolitiikkojen 
luomiseen sekä strategian toimeenpanoon liittyvien dokumenttien kuten 
palvelustrategian ja pelastustoimen palvelutasopäätöksen valmisteluun ja 
vahvistamiseen.  
 
Vuoden 2023 talousarviotavoitteet ovat kytkeytyneet organisaation 
rakenteiden, prosessien ja käytänteiden muodostamiseen sekä 
organisaatioiden välisten yhteistyörakenteiden pystyttämiseen. 
Talousarvion tavoitteet toteutuivat pääosin suunnitellusti. Osassa 
tavoitteita toteutumisen aikajänne on ollut tilikautta 2023 pidempi. Näiden 
tavoitteiden toimeenpano vuonna 2023 on luonteeltaan ollut toiminnan 
käynnistämistä ja valmistelua tulevaa laajempaa toimeenpanoa varten.  

  
Hyvinvointialueen tilikauden alijäämä asettui 122 milj. euroon, joka ylittää 
muutetun talousarvion noin 50 milj. eurolla. Alijäämän kasvua 
ennakoidusta selittää erityisesti kertaluonteiset kirjanpidolliset pakolliset 
varaukset, joiden arvo yhteensä on ollut 46,3 milj. euroa. Varaukset liittyvät 
HUS:n alijäämän kirjaamiseen sekä Oy Apotti Ab:sta mahdollisen 
irtautumisen vastuisiin. Varsinaisen operatiivisen toiminnan alijäämä 
asettui lähelle ennakoitua eli noin 75,8 milj. euroon. 
 
Investoinnit toteutuivat talousarviota matalampana asettuen yhteensä noin 
6,6 milj. euroon muutetun talousarvion ollessa 10 milj. euroa. 
Investointimenojen alhaista toteumaa selittää erityisesti se, että osa alun 
perin investointitalouteen suunnitelluista ICT-hankkeista toteutettiin 
käyttötaloudesta ja rahoitettiin muutosrahoituksella. Lisäksi osa 
suunnitelluista investointihankkeista on siirtynyt eteenpäin toteutettavaksi. 
Hyvinvointialueen investointitalous aktivoituu kunnolla vasta tulevina 
vuosina palveluiden järjestämisen suunnitelmien täsmentymisen myötä.   
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Hyvinvointialueen lainanotto alitti muutetun talousarvion noin 40 milj. 
eurolla. Lainarahoituksen tarpeen pienentymistä selittävät useat eri tekijät 
kuten investointien vähäisyys, kassapuskurin optimointi sekä korottomien 
vieraanpääoman erien kasvu, jota osaltaan selittää muun muassa 
erinäisten kulujen kassavaikutusten siirtyminen tilikauden ylitse.  
 
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne näyttäytyy haasteellisena mutta 
vuoden 2024 talousarvioon ja palvelustrategiaan perustuvien talouden 
tasapainotusten myötä tilanteen ennakoidaan tasapainottuvan lähivuosina. 
Merkittävien sopeutustoimenpiteiden myötä vuoden 2024 tuloksen 
ennakoidaan asettuvan lähelle nollaa ja vuosina 2025 ja 2026 tulos 
nousee selkeästi positiiviseksi, jotta alijäämät saadaan katettua 
hyvinvointialueen edellyttämällä tavalla vuoden 2026 loppuun mennessä.  
 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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2551/02.00.00/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 35 
 
§ 35 
Osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 merkitseminen tiedoksi 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Rajahalme Ville 
Virtanen Toni 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-
31.3.2024. 

Käsittely  
Osavuosikatsauksen tiedoksi merkitsemistä koskeva keskustelu käytiin 
vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedoksi merkitsemisen aikana. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
4 Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Talousjohtaja, taloussuunnittelupäällikkö  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 69 
 
§ 69 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2024. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen heikentyneen 
tulosennusteen perusteella käynnistetään liitteessä esitetyt täydentävät 
sopeutukset, joilla varmistetaan aluevaltuuston vahvistaman talousarvion 
mukainen tulos vuonna 2024. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Värmälä teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
”Aluehallitus edellyttää, että hyvinvointialue työnantajana varautuu 
korvauksiin, joita tulee henkilöstön kulkemisesta korvaaviin työkohteisiin 
yksiköiden sulkemisten myötä.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Wickström teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Lassus kannatti: 
 
”Aluehallitus antaa tehtäväksi etsiä muita vaihtoehtoja 3 kk osastopaikan 
sulun tilalle. Aluehallitukselle tuodaan uusi vaihtoehto kesäkuun 
aluehallituksen kokoukseen.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Koska jäsen Värmälän tekemää muutosehdotusta ei kannatettu, totesi 
puheenjohtaja, että se raukesi kannattamattomana. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Wickströmin tekemä 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat esittelijän päätösehdotusta, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat jäsen Wickströmin tekemää muutosehdotusta, tuli 
äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä esittelijän päätösehdotus sai 10 JAA-ääntä ja 
jäsen Wickströmin muutosehdotus 6 EI-ääntä. 
 
JAA-äänen antoivat 1. varapuheenjohtaja Guzenina, jäsenet Juvonen, 
Laakso, Pajuoja, Pelkonen, Piirtola, Sahiluoma ja Uusitalo sekä 
varajäsenet Koskinen ja Mollgren. 
 
EI-äänen antoivat 2. varapuheenjohtaja Rehn-Kivi sekä jäsenet Hukari 
Lassus, Myllyniemi, Värmälä ja Wickström. 
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Koska esittelijän päätösehdotus oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 

Selostus  
Aluevaltuusto on 12.12.2023 § 70 hyväksynyt talousarvion ja -
suunnitelman vuosille 2024-2026. Hyvinvointialueen talousarvio perustuu 
asetettuun hyvinvointialuestrategiaan sekä siitä johdettuihin 
palvelustrategiaan ja pelastustoimen palvelutasopäätökseen.  
 
Talousarviossa on annettu määräykset talousarvion toteutumisen 
raportoinnista. Niiden mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan 
aluevaltuustolle osavuosikatsauksissa neljännesvuosittain. 
 
Osavuosikatsauksessa raportoidaan strategian valtuustokauden 
tavoitteiden toteutuminen, käyttötalouden toteutuminen palvelualueittain, 
lisäksi kuitenkin HUS omana kokonaisuutenaan, sekä investointiosan, 
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan toteutuminen. Lisäksi annetaan 
tilinpäätösennuste. Myös mahdolliset talousarvion muutostarpeet esitetään 
ensisijaisesti osavuosikatsausten yhteydessä 
 
Vuoden 2024 talousarvion yhteydessä päätettiin noin 50 miljoonan euron 
suuruisesta talouden tasapainotustoimenpiteiden kokonaisuudesta, jonka 
tavoitteena on varmistaa, että hyvinvointialueen palvelut pystytään 
järjestämään rahoitukseen nähden kestävällä tavalla nykyisessä 
taloussuunnitelmassa sekä pitkällä aikavälillä.  

 
Hyvinvointialueen talouden tasapainoa ohjataan valtakunnallisesti 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti. Tämän perusteella vuodelta 2023 
kertynyt alijäämä, n. 120 miljoonaa euroa, tulee kattaa vuoden 2026 
loppuun mennessä. Alijäämän kattamattomuus annetussa määräajassa voi 
johtaa valtion arviointimenettelyn käynnistymiseen, jossa tarkastellaan 
hyvinvointialueen kykyä suoriutua taloudellisesti sille laissa säädetyistä 
tehtävistä sekä tarvittaessa ohjataan hyvinvointialueen sopeutustoimia 
valtiojohtoisesti.  

 
 
Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-31.3.2023 
 
Hyvinvointialueuudistus astui voimaan 1.1.2023. Hyvinvointialue on 
toiminnallisesti siirtymässä palvelutuotannon vakauttamiskeskeisestä 
vaiheesta niin sanottuun hyötyjen vaiheeseen, jossa korostuvat 
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hyvinvointialueuudistukselle sekä valtakunnallisesti että hyvinvointialueen 
omassa strategiassa asetettujen palvelureformien toteuttaminen.  

 
Painopisteitä ensimmäisen vuosineljänneksen aikana ovat olleet 
palvelustrategian toimeenpano, palvelujen verkosto -suunnitelman 
laatiminen, sekä talousarvion ja sen yhteydessä päätettyjen 
tasapainotustoimien hallittu toimeenpano. Palveluiden kehitystyö on 
edennyt nopeasti palvelutuotannossa ja tuleva palvelujen verkosto -
suunnitelma osaltaan tulee konkretisoimaan miten kehitystyötä jatketaan 
tulevien vuosien aikana.  
 
Ensimmäisen vuosineljänneksen palvelutuotannon nettomenot 
(=toimintakate) on ollut 444 miljoonaa euroa, mikä on 25,1 % koko vuoden 
talousarviosta. Toimintatuottoja on kertynyt 42 miljoonaa euroa (25,4 % 
talousarviosta) ja toimintakuluja 485 miljoonaa euroa (25,2 % 
talousarviosta). Valtion yleiskatteinen rahoitus on toteutunut ensimmäisen 
vuosineljänneksen aikana ennakoidusti ollen 442 miljoonaa euroa (25,0 % 
talousarviosta).  
 
Onnistumisia talouden tasapainotustoimenpiteiden toimeenpanossa on 
tapahtunut muun muassa vuokratyövoiman vähentämisen osalta. Myös 
valtaosa päätösperusteisista tasapainotuksista on saatu pantua täytäntöön 
suunnitellusti. Osassa toimenpiteitä toimeenpanossa on ollut viiveitä ja 
näiden toteutumista pyritään vauhdittamaan kuluvan vuosineljänneksen 
aikana.  
 
Tilinpäätösennuste vuodelle 2024 ja täydentävät sopeutustoimet 
 
Hyvinvointialueen tilinpäätösennuste vuodelle 2024 on laadittu 
ensimmäisen vuosineljänneksen toteumatietojen perusteella. 
Alijäämäennuste kuluvalle vuodelle on 8,2 miljoonaa euroa talousarviota 
heikompi, eli yhteensä 12,1 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
Alijäämäennusteen heikentyminen selittyy palvelujen ostoilla, joissa 
ylitysennustetta on erityisesti erikoissairaanhoidossa (8,7 miljoonaa euroa). 
Myös hyvinvointialueen omassa tuotannossa ikääntyneiden 
asumispalveluiden ostot ja sairaalapalveluiden vuokratyövoiman käyttö on 
ollut ennakoitua suurempaa, joka synnyttää ylityspainetta loppuvuodelle. 

  
Kuluvan vuoden tuloksen muodostuminen talousarviossa ennakoidulla 
tasolla on tärkeää, jotta vuosina 2023 ja 2024 syntyvät alijäämät pystytään 
kattamaan hyvinvointialuelain edellyttämässä aikataulussa vuoden 2026 
loppuun mennessä. 
 
Heikentyneen tulosennusteen perusteella on käynnistetty täydentävien 
sopeutusten suunnittelu, joilla pyritään saattamaan hyvinvointialueen 
tuloksen kehitys talousarvion mukaiselle tasolle.  
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Täydentävät sopeutukset kattavat talousarvion ylityspaineen. Toimenpiteet 
kohdistuvat ostopalveluiden käytön tehostamiseen, konsulttiostojen 
vähentämiseen, rahoitustoimintojen optimointiin sekä henkilöstöresurssien 
käytön optimointiin. Myös joitakin tuotannollisia muutoksia on esitetty 
tehtäväksi. Sopeutukset on esitetty tarkemmin liitteessä.  
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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16/00.01.02/2024 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 36 
 
§ 36 
Palvelustrategian mukaisten palvelujen verkoston kehittämistä koskevien 
linjausten hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Purmonen Elina 
Ahlström Mari 
Moisala Jarno 
Pälve Matias 
Paananen Markus 
Syrjänen Markus 
Ihamäki Veli-Pekka 
Hokkanen Timo 
Vehmas Nico 
Norros Anu 
Suominen Tuula 

 
Päätösehdotus    

Aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteen mukaiset Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategian mukaiset palvelujen verkoston kehittämisen strategiset 
linjaukset ja 
 
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien välisten palvelujen 
verkoston kehittämisen neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 10.5.2024. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana valtuutettu Frantsi-Lankia teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota valtuutettu Paakkunainen kannatti:  
 
”Esitämme, että Karjalohjan ja Sammatin lähiterveysasematasoiset 
palvelut turvataan jatkossakin väestön tarpeen mukaisena lähipalveluna. 
Palvelut voidaan järjestää esim. monituottajamallilla, missä hyödynnetään 
yhteiskäyttöisiä tiloja mahdollisten muiden palveluntuottajien kanssa.” 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Frantsi-Lankia teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota valtuutettu Paakkunainen kannatti:  
 
”Esitämme, että lähineuvoloiden toiminta tukeutuu jatkossa perustettaviin 
perhekeskuksiin, mutta neuvolatoimintaa järjestetään edelleen lähellä 
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perheitä helposti saavutettavina matalan kynnyksen ja varhaisen tuen 
palveluna (esim. lähiterveysasemien tai koulujen tiloissa).” 

 
Käsittelyn aikana valtuutettu Paakkunainen teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota valtuutettu Viljanen kannatti:  
 
”Esitämme, että koululaisten hammashoito toteutetaan edelleen koulun 
läheisyydessä. Lisäksi ikääntyneiden suunterveydenhuoltoon tulee 
kiinnittää erityistä huomiota heidän terveydentilansa ja hoitotasapainonsa 
varmistamiseksi. Suuhygienistien tekemät hampaiden kunnon tarkastukset 
ja hampaiden puhdistukset tulee ulottaa jokaiseen hoivakotiin.” 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Paakkunainen teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota valtuutettu Viljanen kannatti:  
 
” Esitämme, että selvitetään Iltaruskon palveluasumisyksikön sekä muiden 
palveluasumisyksiköiden koko resurssin käyttöönottoa aidon tarpeen 
mukaan. Asiakasprofiilin kohdentaminen sellaisiin yksiköihin, joissa heidän 
arviointinsa, kuntoutus ja hoito onnistuvat osaamisen ja koulutustason 
mukaan, olisi kustannustehokasta ja järkevää. Meidän tulee varmistaa, että 
resurssit kohdistetaan oikein ja että palvelut vastaavat alueemme 
asukkaiden tarpeisiin. Tämä edellyttää henkilöstön asiantuntemuksen 
hyödyntämistä ja palvelujen jatkuvaa kehittämistä yhdessä heidän 
kanssaan”. 
 
Käsittelyn aikana valtuutettu Ampuja teki seuraavan asian palauttamista 
valmisteluun koskevan ehdotuksen, jota valtuutettu Grönroos kannatti: 
 
” Esitän, että asia palautetaan valmisteluun”.  
 
Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkästään asian 
palauttamista valmisteluun. Kun puheenvuoropyyntöjä ei enää ollut ja 
asian palauttamista valmisteluun ei voitu hyväksyä yksimielisesti, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat asian käsittelyn jatkamista, tuli äänestää "JAA". 
Niiden, jotka kannattivat asian palauttamista valmisteluun, tuli äänestää 
"EI". 
  
Suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jatkaminen sai 71 ääntä ja 
asian palauttaminen valmisteluun sai 6 ääntä. Lisäksi tyhjää äänesti yksi 
valtuutettu.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Backman, 
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Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Frantsi-Lankia, Gästrin, 
Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af Hällström, 
Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, Knaapi, 
Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Myllyniemi, 
Mönttinen, Noro, Nummelin, Paakkunainen, Partanen, Pelkonen, Piirtola, 
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Räf, Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, 
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Viljanen, Värmälä, Wejberg, 
Westerholm ja Wickström sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, 
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Ampuja, Grönberg, Grönroos, Juvonen, 
Laitinen ja Valle.  
 
Tyhjää äänesti valtuutettu Kajava.  
 
Koska asian käsittelyn jatkaminen oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto jatkaa asian käsittelyä. 

 
Käsittelyn aikana valtuutettu Viljanen esitti seuraavan aluehallitukselle 
osoitettavan toivomuksen, jota valtuutettu Paakkunainen kannatti: 
  
" Aluevaltuusto toivoo, että toimivia palveluyksikköjä ei lakkauteta tai ajeta 
alas ennen varmuutta kyseisten palveluiden saatavuuden turvaamisesta 
kohtuullisella etäisyydellä”. 

 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Frantsi-Lankian 
ensimmäinen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys.  
  
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Frantsi-Lankian ensimmäistä 
muutosehdotusta, tuli äänestää ”EI”.  
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 70 JAA-ääntä 
ja valtuutettu Frantsi-Lankian muutosehdotus sai 8 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Backman, 
Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Grönberg, Gästrin, 
Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af Hällström, 
Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, Knaapi, 
Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Myllyniemi, 
Mönttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, 
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Rehn-Kivi, Räf, Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, Thure-
Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, Westerholm ja 
Wickström sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, Fleming, Kajander, 
Kerola, Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Ampuja, Frantsi-Lankia, Grönroos, Juvonen, 
Laitinen, Paakkunainen, Valle ja Viljanen.  
 
Koska aluehallituksen päätösesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu Frantsi-
Lankian muutosehdotusta.  
 
Seuraavaksi puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Frantsi-
Lankian toinen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys.  
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Frantsi-Lankian toista 
muutosehdotusta, tuli äänestää ”EI”.  
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 70 JAA-ääntä 
ja valtuutettu Frantsi-Lankian muutosehdotus sai 7 EI-ääntä. Lisäksi tyhjää 
äänesti yksi valtuutettu. 
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Backman, 
Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Grönberg, Gästrin, 
Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af Hällström, 
Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, Knaapi, 
Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Myllyniemi, 
Mönttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, 
Rehn-Kivi, Räf, Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, Thure-
Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, Westerholm ja 
Wickström sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, Fleming, Kajander, 
Kerola, Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Frantsi-Lankia, Grönroos, Juvonen, Laitinen, 
Paakkunainen, Valle ja Viljanen.  
 
Tyhjää äänesti valtuutettu Ampuja.  

 
Koska aluehallituksen päätösesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu Frantsi-
Lankian muutosehdotusta. 
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Seuraavaksi puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Paakkunaisen 
ensimmäinen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, 
totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys.  
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotusta, tuli 
äänestää ”EI”.  
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 71 JAA-ääntä 
ja valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotus sai 7 EI-ääntä.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuja, 
Backman, Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Grönberg, 
Gästrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af 
Hällström, Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, 
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, 
Myllyniemi, Mönttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, 
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Räf, Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, 
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, 
Westerholm ja Wickström sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, 
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Frantsi-Lankia, Grönroos, Juvonen, Laitinen, 
Paakkunainen, Valle ja Viljanen.  
 
Koska aluehallituksen päätösesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu 
Paakkunaisen muutosehdotusta. 
 
Seuraavaksi puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Paakkunaisen 
toinen muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi 
puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan äänestys.  
 
Niiden, jotka kannattivat aluehallituksen pohjaesitystä, tuli äänestää ”JAA”. 
Niiden, jotka kannattivat valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotusta, tuli 
äänestää ”EI”.  
 
Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen pohjaesitys sai 72 JAA-ääntä 
ja valtuutettu Paakkunaisen muutosehdotus sai 4 EI-ääntä. Lisäksi tyhjää 
äänesti kaksi valtuutettua.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuja, 
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Backman, Braskén, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Grönberg, 
Gästrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af 
Hällström, Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, 
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, 
Myllyniemi, Mönttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, 
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Räf, Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, 
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Valle, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, 
Westerholm ja Wickström sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, 
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Frantsi-Lankia, Laitinen, Paakkunainen ja 
Viljanen.  
 
Tyhjää äänestivät valtuutetut Grönroos ja Juvonen. 

 
Koska aluehallituksen päätösesitys oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu 
Paakkunaisen muutosehdotusta. 
 
Lopuksi puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko valtuutettu Viljasen toivomus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska ei voitu, totesi puheenjohtaja, että asiasta 
suoritetaan äänestys.  
 
Niiden, jotka eivät kannattaneet toivomuksen hyväksymistä tuli äänestää 
"JAA". Niiden, jotka kannattivat toivomuksen hyväksymistä tuli äänestää 
"EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä toivomuksen hylkääminen sai 70 JAA-ääntä ja 
toivomuksen hyväksyminen sai 5 EI-ääntä. Lisäksi tyhjää äänesti kolme 
valtuutettua.  
 
JAA-äänen antoivat puheenjohtaja Limnell, 1. varapuheenjohtaja Hyrkkö, 
2. varapuheenjohtaja Vuornos, 3. varapuheenjohtaja Katainen ja 
valtuutetut Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuja, 
Braskén, Castrén, Ekholm, Elo, Felipe, Grönberg, Haapaniemi, Havu, Hiila, 
Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af Hällström, Juvonen, Järvenpää, Kajava, 
Karimäki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, Knaapi, Laakso, Laine, 
Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Myllyniemi, Mönttinen, Noro, 
Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, Rehn-Kivi, Räf, 
Salovaara, Seppälä, Skaffari, von Smitten, Thure-Toivanen, Uotila, 
Uusitalo, Valle, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, Westerholm ja Wickström 
sekä varavaltuutetut Dookie, Fagerström, Fleming, Kajander, Kerola, 
Laakso, Markkula, Pentikäinen ja Saari. 

 
EI-äänen antoivat valtuutetut Backman, Frantsi-Lankia, Laitinen, 
Paakkunainen ja Viljanen.  
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Tyhjää äänesti valtuutetut Cederlöf, Grönroos ja Gästrin.  
 
Koska toivomuksen hylkääminen oli saanut äänestyksessä eniten ääniä, 
totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto hylkäsi toivomuksen. 

 
1. varapuheenjohtaja Hyrkkö toimi kokouksen puheenjohtajana tämän 
asian käsittelyn aikana klo 19.13–19.15.  

 
Valtuutettu Hukari poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.24.  
 
Varavaltuutettu Dookie saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana 
klo 19.24.  
 
Tämän asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 19.24–19.28.  
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

Selostus  
 

Liitteet 
5 Valtuustoryhmien välisten palveluverkkoneuvottelujen 

yhteenvetopöytäkirja 10.5.2024 
6 Palvelustrategian mukaiset palvelujen verkoston kehittämisen 

strategiset linjaukset 
 
Oheismateriaali 

- Aluevaltuustolle esitettävien linjausten ja niihin perustuvien 
alustavien hahmotelmien arvioidut vaikutukset 

- Alustava hahmotelma palvelujen verkostosta perustuen 
palvelustrategian mukaisiin kehittämisen linjauksiin 

- Eläkeliiton Sammatin yhdistys ry hallituksen kannanotto 
- Espoon kaupungin lausunto esityksestä palvelujen verkoston 

kehittämiseksi 
- HUS-yhtymän lausunto esityksestä palvelujen verkoston 

kehittämiseksi palvelustrategian mukaisesti 
- Inkoon kunnan lausunto Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 

esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi palvelustrategian 
mukaisesti 

- Karkkilan kaupungin lausunto Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi palvelustrategian 
mukaisesti 

- Kauniaisten kaupungin lausunto Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi 
palvelustrategian mukaisesti 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  33/86 
 
Aluehallitus § 37 25.03.2024 
Aluehallitus § 68 27.05.2024 
Aluevaltuusto § 36 11.06.2024 
 
 
 

 

- Kooste Lausuntopalvelu.fi palveluun saapuneista lausunnoista 
palvelujen verkoston kehittämisen esityksestä 

- Lohjan kaupungin lausunto esityksestä palvelujen verkoston 
kehittämiseksi 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston lausunto 
esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen palautepalveluun saapuneet 
palvelujen verkoston kehittämiseen liittyvät kommentit 20.3.-
18.4.2024 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen pääluottamusmiesten 
lausunto esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston lausunto 
esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto 
esityksestä palvelujen verkoston kehittämiseksi palvelustrategian 
mukaisesti 

- Nationalspråksnämndens utlåtande om förslaget till utveckling av 
nätverket för tjänster 

- Otakantaa.fi palvelun kautta saapuneet kommentit esitykseen 
palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Palvelut ja resurssit- lautakunnan lausunto esityksestä palvelujen 
verkoston kehittämiseksi 

- Raportti palvelujen verkoston kehittämisen esitykseen liittyvästä 
osallisuustyöstä 

- Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnan lausunto esityksestä 
palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Valmius- ja turvallisuuslautakunnan lausunto esityksestä palvelujen 
verkoston kehittämiseksi 

- Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen lausunto esityksestä 
palvelujen verkoston kehittämiseksi 

- Vihdin nuorisovaltuuston kannanotto esitykseen palvelujen 
verkoston kehittämisestä 

 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

    
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 68 
 
§ 68 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä liitteen mukaiset Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategian mukaiset palvelujen verkoston kehittämisen strategiset 
linjaukset ja 
 
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan valtuustoryhmien välisten palvelujen 
verkoston kehittämisen neuvottelujen yhteenvetopöytäkirjan 10.5.2024. 
 

Käsittely  
1. varapuheenjohtaja Guzenina, 2. varapuheenjohtaja Rehn-Kivi, jäsenet 
Juvonen, Myllyniemi, Pajuoja, Sahiluoma, Uusitalo, Wickström, varajäsen 
Mollgen, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos, aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja Katainen ja kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 
Westerholm olivat esteellisinä poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajan klo 11.51-12.00 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 
Jäsen Pelkonen toimi kokouksen puheenjohtajana tämän asian osalta. 
 
Käsittelyn aikana varajäsen Grönroos teki seuraavan asian palauttamista 
valmisteluun koskevan ehdotuksen: 
 
”Asia palautetaan valmisteluun siten, että hyvinvointialue linjaa, että se ei 
tarjoa laittomasti maassa oleville ei-lakisääteisiä palveluita, lopettaa 
ryhmärahojen maksamisen eikä lisää ulkomaisen työvoiman käyttöä vaan 
keskittyy rekrytoinnissa kotimaisen työvoiman saamiseen.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Koska varajäsen 
Grönroosin tekemää, asian palauttamista valmisteluun koskevaa ehdotusta 
ei kannatettu, totesi puheenjohtaja, että se raukesi kannattamattomana. 
 
Varajäsen Hiilamo oli läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana klo 
klo 11.54-12.00. 
 
Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm palasi kokoukseen 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 12.00. 
 
Varajäsenet Akinyemi, Backman, Ekholm, Grönroos, Hiilamo, Kokko ja 
Pulkkinen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 12.00. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 12.00-12.01. 
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Selostus  
  Palvelujen verkoston kehittämisen linjaukset pohjautuvat 

palvelustrategiaan 

  Hyvinvointialueen palvelustrategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 
24.10.2023 § 60. Palvelustrategiassa päätettiin palvelujen verkoston 
kehittämisen periaatteet. 

  Aluehallitus käynnisti kokouksessaan 25.03.2024 § 37 palvelustrategian 
mukaisten palvelujen verkoston kehittämisen linjausten toimeenpanon 
valmistelun. Lisäksi aluehallitus merkitsi tiedoksi 
viranhaltijaesitysluonnoksen palvelujen verkoston kehittämisestä ja päätti 
antaa esityksen aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi.  

  Palvelujen verkoston kehittämisen linjausten käsittely jatkui 25.3.-29.4.2024 
esityksen laajalla kuulemis- ja kommenttikierroksella. Aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunta kävi esitysluonnoksen ja kuulemis- ja 
kommenttikierroksen tulosten perusteella neuvottelut palvelujen verkoston 
kehittämisen strategisista linjauksista 29.4.-10.5.2024. Enemmistö 
valtuustoryhmistä saavutti neuvottelusovun 10.5.2024.  

  Valtuustoryhmät kiinnittivät neuvotteluissa huomiota palvelustrategian 
mukaisiin palvelujen verkoston kehittämisen linjauksiin ja niiden 
toimeenpanoon liittyvään päätösvaltaan. Neuvottelutuloksen mukaiset 
linjaukset, hallintosäännön mukainen päätösvalta linjausten toimeenpanoon 
liittyvässä päätöksenteossa ja määritelmät palvelujen verkoston 
kehittämisen kannalta keskeisimmistä käsitteistä esitetään liitteenä 
olevassa neuvottelutuloksen mukaisessa hyvinvointialuejohtajan 
esityksessä. 

  Aiemmassa viranhaltijaesityksessä mukana olleet aluevaltuustolle 
päätettäväksi esitettävien palvelujen verkoston kehittämisen strategisten 
linjausten vaikutustenarvioinnit ja linjausten mukaisen palvelujen verkoston 
hahmotelmat on eriytetty erilliseksi dokumentiksi selkeyden vuoksi. 
Palvelujen verkoston kehittämisen alustava hahmotelma perustuu 
aluevaltuustolle esitettäviin palvelujen verkoston strategisiin kehittämisen 
linjauksiin. Hahmotelma julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla, ja sen 
tavoitteena on auttaa hahmottamaan palvelujen verkoston kehittämisen 
linjausten toimeenpanon mahdollisia tulevaisuuden vaikutuksia ja perustella 
tarkemmin sitä, miksi palvelujen verkostoa on välttämätöntä kehittää. 
Alustavan hahmotelman toimeenpano vaatii erillisiä päätöksiä. 
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  Palvelujen verkoston kehittämisen suunnitelman taustalla on laaja 
osallisuustyö 

  Palvelujen verkoston kehittämisen strategisia linjauksia koskenut 
lausuntokierros hyvinvointialueen lautakunnille ja vaikuttamistoimielimille, 
Länsi-Uudenmaan alueen kunnille ja kaupungeille, Uudenmaan 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille, Varsinais-Suomen ja Kanta-
Hämeen hyvinvointialueille, Uudenmaan liitolle sekä HUS-yhtymälle 
toteutettiin 25.3.-29.4.2024 välisenä aikana. Lausuntopyyntö välitettiin 
myös alueella toimiville sosiaali- ja terveydenhuollon alan järjestöille ja 
elinkeinoelämälle. Hyvinvointialue vastaanotti määräajassa 
oheismateriaalin mukaiset 29 lausuntoa, jotka julkaistiin oikeusministeriön 
lausuntopalvelu.fi -palvelussa.  

  Länsi-Uudenmaan alueen asukkaiden ja muiden sidosryhmien, kuten 
alueella toimivien yhdistysten ja järjestöjen sekä elinkeinoelämän 
edustajien oli em. ajanjaksona lisäksi mahdollisuus ottaa kantaa esityksen 
sisältöön oikeusministeriön otakantaa.fi -verkkopalvelussa. Palveluun 
jätettiin määräaikana oheismateriaalin mukaiset 190 kommenttia ja 
kannanottoa.  

  Kaikissa Länsi-Uudenmaan kunnissa järjestettiin palvelujen verkoston 
kehittämisen linjauksia esittelevät asukastilaisuudet 3.-24.4.2024 välisenä 
aikana seuraavasti: Inkoo 3.4., Lohja 4.4., Hanko 8.4., Karkkila 10.4., 
Kauniainen 11.4., Vihti 15.4., Siuntio 17.4., Raasepori 22.4., Espoo 23.4. ja 
Kirkkonummi 24.4. 

  Aluevaltuuston neuvottelutoimikunta esitti palvelujen verkoston 
kehittämisen viranhaltijaesitykseen liittyviä kysymyksiä, jotka julkaistiin 
vastauksineen sähköisellä alustalla siten, että ne olivat valtuustoryhmien 
käytettävissä neuvottelujen aikana. Esitystä palvelujen verkoston 
kehittämisestä käsiteltiin luottamushenkilöseminaarissa 16.4.2024, ja myös 
seminaarissa esitetyt kysymykset vastauksineen koottiin samalle 
sähköiselle alustalle neuvottelijoiden käyttöön.  

  Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen käyttöön, digitaaliseen asiointiin ja 
liikkuviin palveluihin liittyviä asukkaiden toiveita ja mielipiteitä tutkittiin 
kyselyllä ja puhelinhaastatteluilla laajassa tutkimuksessa, jossa täysi-ikäisiä 
länsiuusimaalaisia edustava otos valikoitiin alueen väestö-, ikä- ja 
kielirakenteen mukaisesti. Kyselyssä ja puhelinhaastatteluissa huomioitiin 
erityisesti muun muassa ikääntyneet henkilöt ja monikielinen väestö. 
Henkilöstön mielipiteitä samoista aiheista tutkittiin laajalla 
henkilöstökyselyllä. Lisäksi huomioitiin aiemmat hyvinvointialueen tekemät 
selvitykset palvelujen käytöstä eri asiakasryhmille. Oheismateriaalin 
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mukainen kooste osallisuustyön tuloksista esiteltiin aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnalle.  

  Esityksen valmistelusta ja osallisuustyön tuloksista annettiin 
tilannekatsauksia ja koosteita aluehallituksen lisäksi 
henkilöstötoimikunnalle.  

  Asukkaiden ja henkilöstön mielestä sote-palveluissa tärkeintä ovat nopea 
hoitoon pääsy, sujuva yhteydenotto ja osaavat ammattilaiset. Nopea 
hoitoon pääsy ja sujuva yhteydenotto ovat hyvinvointialueen asukkaiden ja 
henkilöstön mielestä kaikkein keskeisimpiä kehityskohtia. Selvityksen 
perusteella asukkailla on keskimäärin hyvät mahdollisuudet hyödyntää 
uusia digitaalisia sote-palveluja, mutta osa asukkaista tarvitsee tähän 
erityistä tukea. Vastaanotetuissa lausunnoissa ja kommenteissa korostuivat 
palvelujen saatavuuden kehittäminen ja alueellisesti kattava palvelujen 
verkosto. Myönteisinä asioina nähtiin mm. laajan aukioloajan 
akuuttivastaanotot ja palvelujen monipuolistuminen, ja kielteisinä huoli 
henkilöstön ja rahoituksen riittävyydestä sekä palvelujen saatavuudesta. 

  Aluevaltuuston on määrä päättää palvelujen verkoston kehittämisen 
linjauksista kokouksessaan 11.6.2024. 

  Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 11 § mukaan on 
hyvinvointialueen laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja 
johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana 
hyvinvointialuestrategiaa. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän 
aikavälin tavoitteet ja asettaa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen 
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja 
saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus. Hyvinvointialueesta annetun 
lain 22 § mukaan on aluevaltuuston tehtävänä päättää mm. 
hyvinvointialuestrategiasta. Em. säännökset huomioiden on aluevaltuuston 
tehtävänä päättää palvelustrategian mukaisista palvelujen verkoston 
kehittämisen linjauksista.  

 
Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 25.03.2024 § 37 
 
§ 37 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. poistaa hallintolain 50 § nojalla aluehallituksen 29.1.2024 § 5 päätöksen 
koskien palvelustrategian palvelujen verkoston linjausten toimeenpanoa 
menettelyvirheeseen perustuen, koska ei voida varmuudella todentaa sitä 
onko asian käsittelyyn osallistunut esteellisiä luottamushenkilöitä; 
 
2. käynnistää palvelujen verkoston kehittämisen linjausten toimeenpanon 
valmistelun uudelleen ja merkitä tiedoksi liitteenä olevan luonnoksen 
esitykseksi palvelujen verkoston kehittämisestä palvelustrategian 
mukaisesti ja 
 
3. antaa esityksen aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi. 
 

Käsittely  
Puheenjohtaja Laiho, 1. varapuheenjohtaja Guzenina, 2. 
varapuheenjohtaja Rehn-Kivi, jäsenet Juvonen, Pajuoja, Uusitalo, 
varajäsen Aaltonen, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos, 
aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Katainen ja kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja Westerholm olivat esteellisinä poissa kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajan klo 11.11-11.24 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 
28.1 § kohta 5). 
 
Jäsen Laakso ja nuorisovaltuuston varaedustaja Rantatupa olivat poissa 
tämän asian käsittelyn ajan klo 11.11-11.24. 
 
Koska puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat olivat poistuneet kokouksesta, 
ehdotti jäsen Vehmanen, että kokouksen tilapäiseksi puheenjohtajaksi 
tämän asian osalta valittaisiin jäsen Pelkonen. Aluehallitus hyväksyi 
ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Talousjohtaja Rajahalme oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.15-11.19. 
 
Varajäsenet Blom, Ekholm, Kokko ja Koskinen sekä tilajohtaja Purmonen 
ja toimitilasuunnittelun kehittämispäällikkö Norros poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 11.24. 
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Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 11.24-11.27. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 24.10.2023 § 60 hyvinvointialueen 
palvelustrategian ja § 61 pelastustoimen palvelutasopäätöksen. 
Palvelustrategiassa hyvinvointialue asetti järjestämisvastuulleen kuuluvan 
sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. Osana 
palvelustrategiaa päätettiin palvelujen verkoston kehittämisen linjauksista.  

 
Aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan palvelustrategia- ja 
palvelutasopäätösneuvotteluiden pöytäkirjamerkinnöissä edellytettiin, että 
palveluverkkoa ja palveluita koskeva päätöksenteko toteutetaan 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. Aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan syksyn 2023 taloussuunnitteluneuvotteluiden 
pöytäkirjamerkinnässä linjattiin, että hyvinvointialueen 
palveluverkkoselvitys toteutetaan vuoden 2024 aikana. 
 
Palvelustrategian mukaisesti hyvinvointialueen ensimmäisinä 
toimintavuosina palvelukanavia ja palvelujen verkostoa tullaan kehittämään 
ja uudistamaan. Palvelujen verkoston kehittämisessä toteutetaan 
seuraavia periaatteita: kehittämistä tehdään asiakaslähtöisesti, palveluja 
tarjotaan monikanavaisesti ja joustavasti, toimipisteet sijoitetaan siten, että 
palvelujen tuottamisen edellytykset varmistetaan, kustannustehokkuutta 
tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja tehottomista ratkaisuista luovutaan, ja 
väestömäärän ja palvelutarpeen kehitys huomioidaan analyyttisesti ja 
ennakoivasti. 

Palvelujen verkoston kehittämisen linjausten on tarkoitus auttaa 
muodostamaan kanta tilakysymyksissä 

Hyvinvointialueen tulee muodostaa kanta avoinna oleviin tilakysymyksiin 
sosiaali- ja terveyskeskus- ja perhekeskuspalvelujen osalta, huomioiden 
aluekehittäminen ja HUS-yhtymän palvelutuotannon muutokset. 
Hyvinvointialueella on useita kuntien käynnistämiä tilahankkeita, joihin 
hyvinvointialueen tulee ottaa kantaa. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 29.1.2024 § 5 kehoittaa käynnistämään 
palvelujen verkoston kehittämistä koskevien linjausten valmistelun, jonka 
mukaisesti voidaan tehdä toimipisteitä ja vuokrasopimuksia koskevat 
tarvittavat toimenpiteet hallintosäännön mukaisilla toimivaltuuksilla. 
Aluehallitukselle esitetään, että aluehallitus poistaisi hallintolain 50 § 
nojalla aluehallituksen 29.1.2024 § 5 päätöksen menettelyvirheeseen 
perustuen, koska ei voida varmuudella todentaa sitä onko asian käsittelyyn 
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osallistunut esteellisiä luottamushenkilöitä. Puuttuvasta oikeuskäytännöstä 
johtuen ei ole selvää, miten hallintolain esteellisyyssäännöksiä tulkitaan 
silloin, kun luottamushenkilö toimii ns. kaksoisroolissa sekä 
hyvinvointialueen että kunnan luottamustehtävissä. Tämän vuoksi on 
esimerkiksi hyvinvointialueiden palveluyhtiö Hyvil Oy:n Etelä-Savon ja 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueille 19.5.2023 antamassa lausunnossa 
suositeltu mm. kunnanhallituksen jäseninä/varajäseninä kunnassa 
toimivien aluehallituksen kokouspiirin jäsenten jääväämistä silloin, kun 
palveluverkkoa käsitellään aluehallituksessa. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue on pyytänyt oikeusoppineelta lausuntoa 
esteellisyystulkinnoista ja tämä lausunto saadaan esteellisyysarvioinnin 
tueksi aluevaltuuston neuvottelutoimikunnan kokoukseen 9.4.2024 
mennessä. 

 
Keskeiset nostot esitysluonnoksesta palvelujen verkoston 
kehittämiseksi palvelustrategian mukaisesti 
 
Hyvinvointialueen tehtävä on varmistaa laadukkaat palvelut nyt ja 
tulevaisuudessa. Rajalliset resurssit on käytettävä niin, että ne tuottavat 
mahdollisimman paljon terveyshyötyä ja hyvinvointia alueen asukkaille. 
 
Väestömuutokset muuttavat palvelutarvetta epätasaisesti 
hyvinvointialueella. Länsi-Uudestamaasta tulee monikielisempi ja -
kulttuurisempi. Väestö ikääntyy nopeasti, ja samanaikaisesti syntyvyys 
laskee suurimmassa osassa aluetta. Monet sosiaali- ja terveydenhuollon 
kiinteistöt ovat heikossa kunnossa, ja henkilöstölle sekä kiinteistöissä 
asioiville on taattava turvalliset tilat. Tulevat investoinnit on pidettävä 
kohtuullisina tiukassa taloustilanteessa. 
  

    Alueen kunnat ovat tehneet erinomaista työtä, ja hyvinvointialueella on 
hyvin toimiva palvelujen verkosto. Kehittyvän palvelujen verkoston avulla 
on kuitenkin kyettävä ratkaisemaan sosiaali- ja terveydenhuollon haasteita 
myös tulevaisuudessa. 
 
Esityksessä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella säilyy alueellisesti 
kattava palveluverkko 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella säilytetään alueellisesti kattava 
palveluverkko. Palvelutarpeen kasvu edellyttää lähipalveluita 
kuntakeskusten ulkopuolella myös tulevaisuudessa. Koko alueella 
tarjotaan laajasti liikkuvia palveluja.  
 
Digitaalista asiointia laajennetaan ja kehitetään koko alueella. Siihen 
lukeutuvat esimerkiksi itseajanvaraus, oire- ja palvelutarpeenarviot, 
kiireetön viestintä ammattilaisen kanssa, digitaaliset kyselyt, valmennukset, 
mittaustulosten välittäminen, reseptien uusinta ja omien tietojen tarkastelu. 
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Hyvinvointialueen asukkaat ovat kyselyissä osoittaneet kiinnostusta 
digitaaliseen asiointiin. Digitalisaatio ja tekoälyn hyödyntäminen tukevat 
myös hyvinvointialueen ammattilaisia työssään. 
 
Hyvinvointialue vie tällä hetkellä käyntimäärissä mitattuna valtaosan 
palveluistaan kotiin. Muun muassa koko alueelle laajeneva liikkuva 
sairaala LiiSa ja entistä vahvemmat vammaisten henkilöiden kotona 
asumisen tuen palvelut kasvattavat kotiin vietyjen palvelujen merkitystä 
entisestään. 
 
Terveysasemapalveluja tarjotaan tulevina vuosina terveysasemilla ja 
niiden lähiterveysasemilla. Terveysasemien laaja palveluvalikoima säilyy 
nykyisellään. Kaikilla lähiterveysasemilla tarjotaan pysyvästi lääkärin ja 
hoitajan palveluja. Terveysasemat ja niiden lähiterveysasemat, ilta-aikaan 
laajenevat akuuttivastaanotot, liikkuvat palvelut ja uudet digitaaliset 
asiointikanavat vahvistavat terveysasemapalvelujen saatavuutta alueella. 
Lähipalveluja vahvistavat myös uudet ratkaisut ja kokeilut, kuten hoidon 
jatkuvuutta parantava ammatinharjoittajamalli. 
 
Suun terveydenhuollon palveluja, aikuisten sosiaalipalveluja, 
mielenterveys- ja päihdepalveluja sekä kuntoutuksen palveluja kootaan 
nykyistä suurempiin ja toiminnallisesti vahvempiin yksiköihin. 
 
Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa laajan palvelun perhekeskusten 
määrää lisätään. Lisäksi palveluja tarjotaan perhekeskusten alueellisissa 
toimipisteissä, kotiin vietynä ja kouluilla. Perhekeskuksissa on laaja 
palveluvalikoima ja laajennetut aukioloajat. Alueelliset toimipisteet 
tukeutuvat toiminnassaan laajempiin perhekeskuksiin. Uusien 
perhekeskusten perustamisen yhteydessä lähialueen neuvoloiden toiminta 
siirtyy lähtökohtaisesti perhekeskuksiin.  
 
Vuodeosastotoimintaa keskitetään sairaalakampusten läheisyyteen ja osa 
vuodeosastoista muutetaan arviointiyksiköiksi. Sairaalapalveluja 
kehittäessä tehdään tiivistä yhteistyötä HUS-yhtymän kanssa.  
 
Ikääntyneiden asumispalveluissa ympärivuorokautista asumista 
keskitetään ja yhteisöllistä asumista lisätään palvelustrategian mukaisesti. 
Ikääntyneiden asumispalvelut sijaitsevat tulevaisuudessa lähtökohtaisesti 
alue- ja asutuskeskuksissa. Nykytilanteessa hyvinvointialueella yli puolet 
asumispalveluista tuotetaan ostopalveluina, ja monituottajamalli säilyy 
alueella myös jatkossa. Vammaisten henkilöiden erityisen vaativan tason 
asumisen asiakaspaikkoja lisätään omassa palvelutuotannossa 
palvelustrategian mukaisesti. 
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Pelastus- ja ensihoitopalvelujen palveluverkko muodostuu jatkossa 
nykyisistä päätoimisista paloasemista ja sopimuspalokuntien asemista. 
Palveluverkkoa tukee yhteistyö naapuripelastuslaitosten kanssa. 

  
Palvelujen verkoston kehittämisen linjausten käsittely jatkuu laajalla 
kuulemis- ja kommenttikierroksella  
  
Palvelujen verkoston kehittämisen linjauksia koskeva lausuntokierros 
Länsi-Uudenmaan alueen kunnille ja kaupungeille, Uudenmaan 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille, Varsinais-Suomen ja Kanta-
Hämeen hyvinvointialueille sekä HUS-yhtymälle toteutetaan 25.3.-
29.4.2024 välisenä aikana. 
 
Länsi-Uudenmaan alueen asukkaiden ja muiden sidosryhmien, kuten 
alueella toimivien yhdistysten ja järjestöjen sekä elinkeinoelämän 
edustajien on em. ajanjaksona mahdollisuus ottaa kantaa esityksen 
sisältöön Oikeusministeriön ylläpitämissä otakantaa.fi ja lausuntopalvelu.fi 
-verkkopalveluissa. 
 
Lausuntokierros kansalliskielilautakunnalle, tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnalle, palvelut ja resurssit -lautakunnalle, valmius- ja 
turvallisuuslautakunnalle sekä vaikuttamistoimielimille toteutetaan 25.3.-
29.4.2024 välisenä aikana. Esitystä käsitellään lisäksi 
luottamushenkilöseminaarissa 16.4.2024. 
 
Kaikissa Länsi-Uudenmaan alueen kunnissa järjestetään palvelujen 
verkoston kehittämisen linjauksia esittelevät asukastilaisuudet 3.-24.4.2024 
välisenä aikana seuraavasti: Inkoo 3.4., Lohja 4.4., Hanko 8.4., Karkkila 
10.4., Kauniainen 11.4., Vihti 15.4., Siuntio 17.4., Espoo 18.4., Raasepori 
22.4. ja Kirkkonummi 24.4. 
 
Palveluissa asioimiseen liittyviä asukkaiden toiveita ja mielipiteitä tutkitaan 
kyselyllä ja puhelinhaastatteluilla tutkimuksessa, jossa otos on valittu 
alueen väestö-, ikä- ja kielirakenteen mukaisesti. Henkilöstön mielipiteitä 
samasta aiheesta tutkitaan laajalla henkilöstökyselyllä. Henkilöstölle 
järjestetään palvelualueiden infotilaisuuksia keskeisistä esityksen 
sisällöistä. 

 
Lausuntokierroksen jälkeen esitys siirtyy aluevaltuuston 
neuvottelutoimikunnan käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on määrä päättää 
palvelujen verkoston kehittämisen linjauksista kokouksessaan 11.6.2024. 

  
Hallintosäännön 41 § kohdan 2 mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta. Edellä mainitun perusteella on aluehallituksen 
tehtävänä päättää myös palvelujen verkoston kehittämisen linjausten 
valmisteluprosessin käynnistämisestä. 
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Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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4521/00.01.03/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 37 
 
§ 37 
Kansalliskielilautakunnan selvityksen ja aluehallituksen lausunnon 
tiedoksi merkitseminen koskien vuoden 2023 kielellisten oikeuksien 
toteutumista ja kielivähemmistöjen palvelujen kehittämistä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Öberg Benita 
 

 
Päätösehdotus    

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi  
 
1. aluehallituksen seuraavansisältöisen lausunnon toimenpiteistä, joihin 
kansalliskielilautakunnan kertomus kielivähemmistön palvelujen 
toteutumisesta vuodelta 2023 antaa aihetta: 
 
Kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen kehittämiskokonaisuudet  
1. Palvelun saatavuus ruotsiksi,  
2. Ruotsinkielisen henkilöstön saatavuus,  
3. Ruotsinkielisen materiaalin saatavuus on otettu huomioon 
aluehallituksen 18.12.2023 § 230 hyväksymässä kansalliskieliohjelmassa 
sekä kehittämiskokonaisuus  
4. Raaseporin sairaalan verkostomaisen osaamiskeskuksen kehittäminen 
sisältyy Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan; ja 
 
2. kansalliskielilautakunnan antaman selvityksen siitä, miten aluevaltuuston 
vuoden 2023 päätökset ovat vaikuttaneet kielellisten oikeuksien käytännön 
toteutumiseen. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
7 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023 

 
Oheismateriaali 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  45/86 
 
Kansalliskielilautakunta § 9 13.03.2024 
Aluehallitus § 71 27.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 11.06.2024 
 
 
 

 

- Personalenkät om svensk service 2023 - Henkilöstökysely 
ruotsinkielisistä palveluista 2023 

- Invånarenkät om tjänster på svenska 
- Sammandrag av invånarenkäten om den svenska servicen - ej 

publicerbar 
- Sammandrag av personalenkäten om den svenska servicen - ej 

publicerbar 
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Palvelulinjajohtaja, ruotsinkieliset palvelut  
  

 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 71 
 
§ 71 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi kansalliskielilautakunnan 13.3.2024 § 9 antaman 
vuoden 2023 vuosikertomuksen palveluiden järjestämisestä 
vähemmistökielellä sekä sen sisältämän selvityksen siitä, miten 
aluevaltuuston vuoden 2023 päätökset ovat vaikuttaneet kielellisten 
oikeuksien käytännön toteutumiseen,  
 
2. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
aluehallituksen seuraavansisältöisen lausunnon toimenpiteistä, joihin 
kansalliskielilautakunnan kertomus kielivähemmistön palvelujen 
toteutumisesta vuodelta 2023 antaa aihetta: 
 
Kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen kehittämiskokonaisuudet  
1. Palvelun saatavuus ruotsiksi,  
2. Ruotsinkielisen henkilöstön saatavuus,  
3. Ruotsinkielisen materiaalin saatavuus on otettu huomioon 
aluehallituksen 18.12.2023 § 230 hyväksymässä kansalliskieliohjelmassa 
sekä kehittämiskokonaisuus  
4. Raaseporin sairaalan verkostomaisen osaamiskeskuksen kehittäminen 
sisältyy Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan. 
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3. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kansalliskielilautakunnan antaman selvityksen siitä, miten aluevaltuuston 
vuoden 2023 päätökset ovat vaikuttaneet kielellisten oikeuksien käytännön 
toteutumiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
  
  Kansalliskielilautakunta on 13.3.2024 § 9 hyväksynyt vuosikertomuksen 

sekä sen sisältämän selvityksen siitä, miten aluevaltuuston päätökset 
vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen. 
 
Vuoden 2023 vuosikertomus antaa kuvan siitä, miten hyvinvointialueen 
antamat palvelut ruotsin kielellä on toteutettu. Ruotsinkielisten palvelujen 
toteutumisen arviointiin ei vuonna 2023 ollut tarpeeksi luotettavia tietoja 
saatavilla. Organisaatiossa on käytössä useita eri potilas- ja 
asiakastietojärjestelmiä, joiden mittarit eivät olleet täysin hyödynnettävissä 
tai eivät ole soveltuneet ruotsinkielisten palvelujen arviontiin. Tämän vuoksi 
kertomuksessa esitettävät tiedot ja tulokset ovat koosteita toteutetuista 
asukas- ja henkilöstökyselyistä ja palvelualueiden antamista selvityksistä.   
 
Kertomuksen havaintojen pohjalta valitut kehittämiskokonaisuudet 
koostuvat seuraavista kohdista: 
 

1. Palvelun saatavuus ruotsiksi 
2. Ruotsinkielisen henkilöstön saatavuus 
3. Ruotsinkielisen materiaalin saatavuus 
4. Raaseporin sairaalan verkostomaisen osaamiskeskuksen 

kehittäminen 
Näistä kehittämiskokonaisuuksista kohdat 1-3 ovat sisällytetty 
aluehallituksen 18.12.2024 § 230 hyväksymään kansalliskieliohjelmaan ja 
niitä työstetään osana siihen liittyvää työtä. Kehittämiskokonaisuus 4 on 
kirjattu Petteri Orpon hallitusohjelmaan ja huomioidaan osana sen 
toteutumista.    
 
Hyvinvointialuelain ja edelleen hallintosäännön 53 § kohdan 1 mukaan on 
kansalliskielilautakunnan tehtävänä selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten 
aluevaltuuston päätökset vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön 
toteutumiseen 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  47/86 
 
Kansalliskielilautakunta § 9 13.03.2024 
Aluehallitus § 71 27.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 11.06.2024 
 
 
 

 

Edelleen hyvinvointialuelain ja hallintosäännön 53 § mukaan on 
kansalliskielilautakunnan annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus 
kielivähemmistön palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan antama 
kertomus antaa aihetta. 
 

 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
 
Kansalliskielilautakunta 13.03.2024 § 9 
 
§ 9 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Palvelulinjajohtaja, Sote-palvelutuotanto, ruotsinkieliset palvelut Öberg 

Benita 
 
Kansalliskielilautakunta päättää 
 
1. omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan vuosikertomuksen, joka 
käsittelee ruotsinkielisten palveluiden toteutumista vuonna 2023 ja 
 
2. toimittaa aluehallitukselle liitteenä olevan vuosikertomuksen. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Lahti teki seuraavan muutosehdotuksen, jota jäsen 
Ahde kannatti: 
 
”Henkilöstöresurssit ruotsinkielisten palveluiden yksikölle on mainittava 
selvästi vuosikertomuksessa.” 

 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Westerholm teki seuraavan 
muutosehdotuksen, jota jäsen Ahde kannatti: 
 
- sivulla 5, lause ”Vuoden 2023 aikana ja siihen liittyen tehdyt päätökset 
eivät ole vaikuttaneet kielteisesti kielellisiin oikeuksiin.” muutetaan muotoon 
”Toimintavuoden 2023 aikana tehtyjen ja toimintavuoteen liittyvien 
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päätösten ei tässä vaiheessa ole osoitettu vaikuttaneen kielteisesti 
kielellisiin oikeuksiin.” 
 
- sivulla 8, lause ”Osallisuuden edistäminen kahdella kielellä on tärkeä osa 
jatkuvaa työtä, jossa henkilöstö ja asukkaat pyritään ottamaan mukaan 
palvelujemme uudistamiseen ja tulevaisuuden hyvinvointialueen 
suunnitteluun.” muutetaan muotoon ”Osallisuuden edistäminen molemmilla 
kansalliskielillä on tärkeä osa jatkuvaa työtä, jossa henkilöstö ja asukkaat 
pyritään ottamaan mukaan palvelujemme uudistamiseen ja tulevaisuuden 
hyvinvointialueen suunnitteluun.”  
 
- sivulla 9, lause ”Valvontatyötä tehdään alueilla mahdollisuuksien mukaan 
kaksikielisesti ja valvontakäynnillä haastatellaan myös henkilökuntaa ja 
asiakkaita heidän äidinkielellään.” muutetaan muotoon ”Valvontatyötä 
tehdään alueilla mahdollisuuksien mukaan ruotsiksi ja suomeksi, ja 
valvontakäynnillä haastatellaan myös henkilökuntaa ja asiakkaita heidän 
äidinkielellään.” 
  
- sivulla 9, lause ”Kun on kyse palvelusta, niin oman tuotannon, 
palvelusetelien ja ostettujen palveluiden osalta on tärkeää ottaa kieliaspekti 
huomioon.” muutetaan muotoon ”Kun kyse on palvelusta, niin oman 
tuotannon, palvelusetelien kuin ostettujenkin palvelujen osalta, on tärkeää, 
että kielelliset oikeudet toteutuvat.” 
 
- sivulle 26, toiseen kappaleeseen lisätään lause ”Yllä kuvatun perusteella 
tarvitaan päämäärätietoisia toimenpiteitä kaikkien kielellisten oikeuksien 
toteuttamiseksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella.” 
  
- sivulla 26, ensimmäinen kohta 2 kehittämiskokonaisuudessa 1 Palvelun 
saatavuus ruotsiksi ”Toimivat prosessit asiakasohjauksessa kielen 
mukaan. Kielitaidot lisätään HR-ohjelmaan sekä uuteen asiakas- ja 
potilastietojärjestelmään mahdollisuuksien mukaan” muutetaan muotoon 
”Toimivat prosessit asiakasohjauksessa kielen mukaan. Kielitaidot lisätään 
HR-ohjelmaan sekä uuteen asiakas- ja potilastietojärjestelmään.” 
 
- sivulla 27, viides kohta 2 kehittämiskokonaisuudessa 1 Palvelun 
saatavuus ruotsiksi ”Digitaalisten kehittämisprojektien yhteydessä otetaan 
kieliaspekti huomioon” muutetaan muotoon ”Digitaalisten 
kehittämisprojektien yhteydessä kieliaspekti tulee huomioida selvästi” 
 
- sivulle 27, kehittämiskokonaisuuteen 1 Palvelun saatavuus ruotsiksi 
lisätään seuraava kuudes kohta ”Kielelliset oikeudet on varmistettava 
hankintaprosesseissa”  

 
- sivulle 27, kehittämiskokonaisuuteen 4 Raaseporin sairaalan 
verkostomaisen osaamiskeskuksen kehittäminen (hallitusohjelma, koskee 
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kaikkia palvelualueita) lisätään seuraava uusi kohta ”Tavoitteena on tukea 
ja kehittää kielellisten oikeuksien toteutumista sosiaali- ja 
terveydenhuollossa. Tärkeimpänä tavoitteena on palvelupolkujen 
kehittäminen ruotsiksi.”  
 
- sivulle 25 lisätään seuraava lause toiseksi kappaleeksi ”Rekrytointi-
ilmoituksissa esiintyy edelleen selkeitä puutteita kielinäkökulman 
huomioonottamisessa. Ilmoituksista vain osa on julkaistu myös ruotsiksi.” 
 
Käsittelyn aikana jäsen Fjäder teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Liljelund kannatti: 
 
”Kappale 6 Kehittämiskokonaisuuksia siirretään kappaleeksi 2 
vuosikertomuksessa.”  
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
  
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Lahden lisäysehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut tätä, puheenjohtaja totesi, että 
kansalliskielilautakunta hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko puheenjohtajan tekemät lisäysehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut tätä, puheenjohtaja 
totesi, että kansalliskielilautakunta hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jäsen Fjäderin muutosehdotus 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut tätä, puheenjohtaja 
totesi, että kansalliskielilautakunta hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Jäsen Fjäder oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.08–19.10. 
 
Jäsen Lahti oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.10–19.12. 
 
Jäsen Särs oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
19.13–19.18. 
 

Päätös 
Kansalliskielilautakunta päätti 
 
1 omalta osaltaan hyväksyä liitteenä olevan vuosikertomuksen, joka 
käsittelee ruotsinkielisten palveluiden toteutumista vuonna 2023 ja  
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2 toimittaa aluehallitukselle liitteenä olevan vuosikertomuksen. 
 

Selostus  
Hyvinvointialueista annetun lain 33 §:n mukaisesti 
kansalliskielilautakunnan tulee vuosittain toimittaa aluehallitukselle 
kertomus kielivähemmistöjen palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan antama 
kertomus antaa aihetta. 
 
Vuosikertomuksen tavoitteena on tarjota hyvinvointialueelle tietoa, jota 
voidaan hyödyntää kielivähemmistöjen palveluiden suunnittelua 
koskevassa päätöksenteossa. Raportointi on myös olennainen osa 
kansalliskielilautakunnan toimintaa, jonka tavoitteena on selvittää, arvioida 
ja määritellä kielivähemmistön tarvitsemat palvelut heidän omalla kielellään 
sekä seurata näiden palveluiden saatavuutta ja laatua. 
 
Vuosikertomuksen rakenne on suunniteltu yhteistyössä muiden 
kaksikielisten hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän 
kanssa siten. Tämä yhteistyö perustuu kuitenkin sille, että kukin toimija 
lähtee omasta toiminnastaan, tarpeistaan ja mahdollisuudestaan saada 
tietoa omassa organisaatiossaan. Päämääränä on kerätä kohtuullisen 
vertailukelpoista tietoa. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kansalliskielilautakunta on hyväksynyt vuosikertomuksen rakenteen 
4.10.2023.  
 
Voidaan todeta, että vuoden 2023 vuosikertomuksessa on puutteita 
tietojen osalta, jotka liittyvät eri organisaatioiden potilastietojärjestelmiin ja 
muihin mittareihin. Nämä järjestelmät ja mittarit eivät ole vielä täysin 
käytössä tai kehitetty niin, että ne vastaisivat tarvetta arvioida 
ruotsinkielisten palveluiden tilannetta. 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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9606/00.01.02/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 38 
 
§ 38 
Vastauksen antaminen valtuutettu Cederlöfin ja valtuutettu Wickströmin 
sekä 27 valtuutetun valtuustoaloitteeseen Koulupsykologian turvaaminen 
lähipalveluna 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ahlström Mari 
Harakka Tuija 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Taustaa:  
 
Valtuustoaloitteessa tuodaan erinomaisesti esille, että opiskeluhuollon 
psykologipalveluiden heikentäminen voi myös johtaa muiden palveluiden 
runsaampaan käyttöön. Panostamalla ehkäiseviin palveluihin 
vähennämme raskaampien palvelujen käyttöä. Valtuustoaloitteessa 
todetaan myös paikkansa pitävästi, että yksinomaan etäpalveluilla ei 
pystytä kaikilta osin vastaamaan kasvavaan tuen tarpeeseen. 
Opiskeluhuollon palvelut, mukaan lukien psykologipalvelut, tulee 
lähtökohtaisesti järjestää lähipalveluina oppilaitoksissa aivan kuten 
valtuustoaloitteessa tuodaan esille.   
 
Kunnilta ja muilta koulutuksen järjestäjiltä siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alussa 69 vakituista opiskeluhuollon psykologia. Lakisääteisen 
elokuussa 2023 voimaan astuneen mitoituksen mukaan psykologeja olisi 
tarvittu vähintään 114 eli henkilöstövaje psykologien osalta oli tuolloin 39 
prosenttia. Kokonaan ilman psykologipalvelua oli hyvinvointialueen 
käynnistyessä yli sadan oppilaitoksen tai oppilaitosyksikön opiskelijat.  
Vakituisia psykologeja on nyt 24 enemmän kuin mitä koulutuksen 
järjestäjillä oli ennen siirtymää hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on 
saanut rekrytoitua sekä vastavalmistuneita että kokeneita psykologeja, 
myös moni alueella aiemmin työskennellyt psykologi on palannut Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle töihin.  
 
Elokuussa 2023 on tullut voimaan lakisääteinen mitoitus koskien 
opiskeluhuollon psykologeja, mikä tarkoittaa sitä, että yhtä psykologia 
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kohden voi olla enintään 780 opiskelijaa. Opiskeluhuollon psykologitarve 
on siis noussut merkittävästi syksystä 2023 alkaen. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen opiskeluhuollon psykologivaje on saatu puolitettua 
hyvinvointialueen ensimmäisen toimintavuoden aikana (24 psykologin 
vakituisen psykologin lisäys). Myös psykologipalvelujen saatavuus 
opiskelijoille on vahvistunut, ja kaikkien alueen oppilaitosten opiskelijoilla 
on nyt mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon 
psykologin kanssa. Mitoitus lasketaan jokaisen psykologin osalta erikseen, 
eli ei hyvinvointialueen keskiarvona. Hyvinvointialueet kilpailevat 
psykologeista ja yksi rekrytointivaltti on, että työalueet pidetään 
kohtuullisina tavoitellen mitoitusta. Tämä lisää myös psykologityön 
laadukkuutta ja psykologien työhyvinvointia. Työalueiden laajentaminen 
tarkoittaisi merkittävää työkuormituksen lisääntymistä (jo nykyisellään 
opiskeluhuollon psykologien työkuormitus on työhyvinvointikyselyjen 
perusteella korkea) sekä sitä myötä irtisanoutumisia ja psykologivajeen 
suurentumista.   
 
Talous:  
 
Opiskeluhuollon psykologipalvelujen siirryttyä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle, ei hyvinvointialueelle siirtynyt kaikista kunnista 
läheskään riittävää vakanssipohjaa ja laskennallista rahoitusta 
psykologipalvelujen toiminnan kattamiseksi, mikä on osaltaan ollut 
lisäämässä hyvinvointialueen talouden alijäämää. Mikäli nykyinen 
psykologivaje katettaisiin vuokratyövoimana lähityöhön oppilaitoksiin, 
tarkoittaisi tämä useiden miljoonien eurojen budjettiylitystä 
psykologiyksikössä, mihin viranhaltijoilla ei ole lakisääteisiä oikeuksia. 
Vuokratyövoiman vähentämiseen on taloudellisista syistä sitouduttu, ja 
siihen on myös valtion ohjaus, ja tämä myös helpottaa psykologien 
rekrytointia omaan toimintaan.  
 
Psykologiyksikön budjetissa ei tällä hetkellä ole määrärahoja mitoituksen 
mukaisten psykologien palkkaukseen (palkkaraha puuttuu noin 14 
psykologilta), ja budjetin käyttö kalliiseen vuokratyövoimaan vähentäisi 
edelleen taloudellisia mahdollisuuksia omien psykologien palkkaukseen. 
Mitoituksen mukaisten psykologien palkkaus omaksi työvoimaksi ylittäisi 
psykologiyksikön vuoden 2024 palkkabudjetin yli 1,3 miljoonalla eurolla. 
Vuodelle 2024 psykologiyksikön käytettävissä olevat vuokratyön 
määrärahat kohdennetaan pääasiassa omien vakituisten psykologien 
palkkaukseen sekä ostopalvelututkimuksiin. Yhden vuokrapsykologin 
hinnalla saa lähes kolme omaa psykologia. Hyvinvointialueella ei ole siis 
taloudellisia mahdollisuuksia täydentää tarjontaa hankkimalla palveluita 
yksityisiltä toimijoilta, jotta opiskeluhuollon psykologipalveluiden saanti 
voidaan turvata lähipalveluna hyvinvointialueen kaikissa kunnissa.   
  
Palvelujen järjestäminen:  
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Vuoden 2024 vuokratyövoimaan budjetoitu raha on muutettu lähes 
kokonaan omaksi työvoimaksi jo nyt (noin 2-3 psykologiin on vielä 
palkkaraha). Koska Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella osa 
oppilaitoksista on ilman psykologipalvelua, on keväästä 2023 alkaen 
toteutettu keskitettyä psykologipalvelua, jotta kaikkiin oppilaitoksiin olisi 
tarjolla vähintään rajattua psykologipalvelua. Vuokratyövoimaan varatuilla 
rahoilla on saatu lisättyä omien psykologien määrää, ja lisäys on suurempi 
kuin aiemmin ostetun vuokratyövoiman henkilötyövuodet. Keskitetty 
palvelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden keskustella psykologin kanssa. 
Lisäksi järjestämme tarvittaessa lyhyitä arviointi- ja tukijaksoja sekä 
tarjoamme oppilaitosten henkilökunnalle konsultaatiota sekä viikoittaisen 
kyselytunnin. 
 
Keskitetty palvelu jalkautuu tarvittaessa myös alueen perhekeskuksiin tai 
oppilaitoksiin, mutta palvelu on selvästi rajatumpaa kuin oppilaitoksiin 
nimetyn psykologin palvelu. Opiskelijan ja tarvittaessa hänen huoltajiensa 
ei siis tarvitse siirtyä Espooseen saadakseen keskitettyä 
psykologipalvelua. Keskitetty psykologipalvelu on väliaikaista, kunnes 
saadaan taloudellisia edellytyksiä lähityötä tekevien psykologien 
palkkaamiseen ja palvelut mitoituksen mukaiselle tasolle. Tämä edellyttää 
lisäksi onnistumisia rekrytoinnissa psykologien haasteellisessa 
valtakunnallisessa rekrytointitilanteessa.  
 
Yhteenveto:  
 
Nykyisten psykologien pitovoiman vahvistaminen, eli esimerkiksi 
työnohjauksen, koulutuksen ja työolosuhteiden turvaaminen 
irtisanoutumisten minimoimiseksi, on ensisijaista lähipalvelujen 
mahdollistamiseksi. Psykologiyksikkö rekrytoi lähipalveluihin lisää 
psykologeja, kun taloudelliset edellytykset sen mahdollistavat. Näiden 
mahdollisten tulevien rekrytointien myötä keskitetyn palvelun 
opiskelijamäärän pienentyy, mikä mahdollistaa keskitetyn 
psykologiresurssin muuttamisen lähipalveluksi oppilaitoksiin. Tällä hetkellä 
vuokramäärärahoista budjetoitujen rekrytointien lisäksi rekrytointeja 
toteutetaan vuonna 2024 lähipalveluihin, mikäli taloudellinen tilanne 
psykologiyksikössä mahdollistaa sen. Keskitetty palvelu oppilaitoksen 
nimetyn psykologin palvelun korvaajana väistyy tällöin näiden tulevien 
rekrytointien myötä. 
 
2. että aluehallitukselle tuodaan selvitys koulupsykologien 
saatavuustilanteesta syyskuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä 
on arvioitava tarve hankkia koulupsykologeja yksityiseltä sektorilta. 
Tavoitteena tulee olla tarjota koulupsykologipalvelut lähipalveluina 
jokaisessa kunnassa ainakin liikkuvan palvelun muodossa. 
 
ja 
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3. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
Valtuutettu Grönberg oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 20.10–20.17, joten kokoukselle oli tarpeen valita uusi 
pöytäkirjantarkastaja. Pöytäkirjan tarkastajaksi valtuutettu Grönbergin tilalle 
§ 38 alkaen valittiin valtuutettu Paakkunainen. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto  
 
1. hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti ja 
 
2. päätti valita uudeksi pöytäkirjantarkastajaksi valtuutettu Grönbergin 
tilalle § 38 alkaen valtuutettu Paakkunaisen. 

Selostus  
 

Liitteet 
8 Valtuutettu Cederlöfin ja valtuutettu Wickströmin valtuustoaloite: 

Koulupsykologipalveluiden turvaaminen lähipalveluna / Ledamot 
Cederlöfs och ledamot Wickströms fullmäktigemotion: 
Säkerställande av skolpsykologtjänsterna som närservice 

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Valtuustoaloitteen jättäjät, palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut, palvelulinjajohtaja 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 74 
 
§ 74 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
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Taustaa:  
 
Valtuustoaloitteessa tuodaan erinomaisesti esille, että opiskeluhuollon 
psykologipalveluiden heikentäminen voi myös johtaa muiden palveluiden 
runsaampaan käyttöön. Panostamalla ehkäiseviin palveluihin 
vähennämme raskaampien palvelujen käyttöä. Valtuustoaloitteessa 
todetaan myös paikkansa pitävästi, että yksinomaan etäpalveluilla ei 
pystytä kaikilta osin vastaamaan kasvavaan tuen tarpeeseen. 
Opiskeluhuollon palvelut, mukaan lukien psykologipalvelut, tulee 
lähtökohtaisesti järjestää lähipalveluina oppilaitoksissa aivan kuten 
valtuustoaloitteessa tuodaan esille.   
 
Kunnilta ja muilta koulutuksen järjestäjiltä siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alussa 69 vakituista opiskeluhuollon psykologia. Lakisääteisen 
elokuussa 2023 voimaan astuneen mitoituksen mukaan psykologeja olisi 
tarvittu vähintään 114 eli henkilöstövaje psykologien osalta oli tuolloin 39 
prosenttia. Kokonaan ilman psykologipalvelua oli hyvinvointialueen 
käynnistyessä yli sadan oppilaitoksen tai oppilaitosyksikön opiskelijat.  
Vakituisia psykologeja on nyt 24 enemmän kuin mitä koulutuksen 
järjestäjillä oli ennen siirtymää hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on 
saanut rekrytoitua sekä vastavalmistuneita että kokeneita psykologeja, 
myös moni alueella aiemmin työskennellyt psykologi on palannut Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle töihin.  
 
Elokuussa 2023 on tullut voimaan lakisääteinen mitoitus koskien 
opiskeluhuollon psykologeja, mikä tarkoittaa sitä, että yhtä psykologia 
kohden voi olla enintään 780 opiskelijaa. Opiskeluhuollon psykologitarve 
on siis noussut merkittävästi syksystä 2023 alkaen. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen opiskeluhuollon psykologivaje on saatu puolitettua 
hyvinvointialueen ensimmäisen toimintavuoden aikana (24 psykologin 
vakituisen psykologin lisäys). Myös psykologipalvelujen saatavuus 
opiskelijoille on vahvistunut, ja kaikkien alueen oppilaitosten opiskelijoilla 
on nyt mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon 
psykologin kanssa. Mitoitus lasketaan jokaisen psykologin osalta erikseen, 
eli ei hyvinvointialueen keskiarvona. Hyvinvointialueet kilpailevat 
psykologeista ja yksi rekrytointivaltti on, että työalueet pidetään 
kohtuullisina tavoitellen mitoitusta. Tämä lisää myös psykologityön 
laadukkuutta ja psykologien työhyvinvointia. Työalueiden laajentaminen 
tarkoittaisi merkittävää työkuormituksen lisääntymistä (jo nykyisellään 
opiskeluhuollon psykologien työkuormitus on työhyvinvointikyselyjen 
perusteella korkea) sekä sitä myötä irtisanoutumisia ja psykologivajeen 
suurentumista.   
 
Talous:  
 
Opiskeluhuollon psykologipalvelujen siirryttyä Länsi-Uudenmaan 
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hyvinvointialueelle, ei hyvinvointialueelle siirtynyt kaikista kunnista 
läheskään riittävää vakanssipohjaa ja laskennallista rahoitusta 
psykologipalvelujen toiminnan kattamiseksi, mikä on osaltaan ollut 
lisäämässä hyvinvointialueen talouden alijäämää. Mikäli nykyinen 
psykologivaje katettaisiin vuokratyövoimana lähityöhön oppilaitoksiin, 
tarkoittaisi tämä useiden miljoonien eurojen budjettiylitystä 
psykologiyksikössä, mihin viranhaltijoilla ei ole lakisääteisiä oikeuksia. 
Vuokratyövoiman vähentämiseen on taloudellisista syistä sitouduttu, ja 
siihen on myös valtion ohjaus, ja tämä myös helpottaa psykologien 
rekrytointia omaan toimintaan.  
 
Psykologiyksikön budjetissa ei tällä hetkellä ole määrärahoja mitoituksen 
mukaisten psykologien palkkaukseen (palkkaraha puuttuu noin 14 
psykologilta), ja budjetin käyttö kalliiseen vuokratyövoimaan vähentäisi 
edelleen taloudellisia mahdollisuuksia omien psykologien palkkaukseen. 
Mitoituksen mukaisten psykologien palkkaus omaksi työvoimaksi ylittäisi 
psykologiyksikön vuoden 2024 palkkabudjetin yli 1,3 miljoonalla eurolla. 
Vuodelle 2024 psykologiyksikön käytettävissä olevat vuokratyön 
määrärahat kohdennetaan pääasiassa omien vakituisten psykologien 
palkkaukseen sekä ostopalvelututkimuksiin. Yhden vuokrapsykologin 
hinnalla saa lähes kolme omaa psykologia. Hyvinvointialueella ei ole siis 
taloudellisia mahdollisuuksia täydentää tarjontaa hankkimalla palveluita 
yksityisiltä toimijoilta, jotta opiskeluhuollon psykologipalveluiden saanti 
voidaan turvata lähipalveluna hyvinvointialueen kaikissa kunnissa.   
  
Palvelujen järjestäminen:  
 
Vuoden 2024 vuokratyövoimaan budjetoitu raha on muutettu lähes 
kokonaan omaksi työvoimaksi jo nyt (noin 2-3 psykologiin on vielä 
palkkaraha). Koska Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella osa 
oppilaitoksista on ilman psykologipalvelua, on keväästä 2023 alkaen 
toteutettu keskitettyä psykologipalvelua, jotta kaikkiin oppilaitoksiin olisi 
tarjolla vähintään rajattua psykologipalvelua. Vuokratyövoimaan varatuilla 
rahoilla on saatu lisättyä omien psykologien määrää, ja lisäys on suurempi 
kuin aiemmin ostetun vuokratyövoiman henkilötyövuodet. Keskitetty 
palvelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden keskustella psykologin kanssa. 
Lisäksi järjestämme tarvittaessa lyhyitä arviointi- ja tukijaksoja sekä 
tarjoamme oppilaitosten henkilökunnalle konsultaatiota sekä viikoittaisen 
kyselytunnin. 
 
Keskitetty palvelu jalkautuu tarvittaessa myös alueen perhekeskuksiin tai 
oppilaitoksiin, mutta palvelu on selvästi rajatumpaa kuin oppilaitoksiin 
nimetyn psykologin palvelu. Opiskelijan ja tarvittaessa hänen huoltajiensa 
ei siis tarvitse siirtyä Espooseen saadakseen keskitettyä 
psykologipalvelua. Keskitetty psykologipalvelu on väliaikaista, kunnes 
saadaan taloudellisia edellytyksiä lähityötä tekevien psykologien 
palkkaamiseen ja palvelut mitoituksen mukaiselle tasolle. Tämä edellyttää 
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lisäksi onnistumisia rekrytoinnissa psykologien haasteellisessa 
valtakunnallisessa rekrytointitilanteessa.  
 
Yhteenveto:  
 
Nykyisten psykologien pitovoiman vahvistaminen, eli esimerkiksi 
työnohjauksen, koulutuksen ja työolosuhteiden turvaaminen 
irtisanoutumisten minimoimiseksi, on ensisijaista lähipalvelujen 
mahdollistamiseksi. Psykologiyksikkö rekrytoi lähipalveluihin lisää 
psykologeja, kun taloudelliset edellytykset sen mahdollistavat. Näiden 
mahdollisten tulevien rekrytointien myötä keskitetyn palvelun 
opiskelijamäärän pienentyy, mikä mahdollistaa keskitetyn 
psykologiresurssin muuttamisen lähipalveluksi oppilaitoksiin. Tällä hetkellä 
vuokramäärärahoista budjetoitujen rekrytointien lisäksi rekrytointeja 
toteutetaan vuonna 2024 lähipalveluihin, mikäli taloudellinen tilanne 
psykologiyksikössä mahdollistaa sen. Keskitetty palvelu oppilaitoksen 
nimetyn psykologin palvelun korvaajana väistyy tällöin näiden tulevien 
rekrytointien myötä.   
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana jäsen Wickström teki seuraavan muutosehdotuksen, jota 
jäsen Myllyniemi kannatti: 
 
”Päätökseen lisätään uusi kohta 2: Aluehallitukselle tuodaan selvitys 
koulupsykologien saatavuustilanteesta syyskuun loppuun mennessä. 
Samassa yhteydessä on arvioitava tarve hankkia koulupsykologeja 
yksityiseltä sektorilta. Tavoitteena tulee olla tarjota koulupsykologipalvelut 
lähipalveluina jokaisessa kunnassa ainakin liikkuvan palvelun muodossa.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Puheenjohtaja tiedusteli, 
voidaanko jäsen Wickströmin muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. 
Koska kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus 
hyväksyi jäsen Wickströmin muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
Johtava erityisasiantuntija Vehmas ja talousjohtaja Rajahalme poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.26. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
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Taustaa:  
 
Valtuustoaloitteessa tuodaan erinomaisesti esille, että opiskeluhuollon 
psykologipalveluiden heikentäminen voi myös johtaa muiden palveluiden 
runsaampaan käyttöön. Panostamalla ehkäiseviin palveluihin 
vähennämme raskaampien palvelujen käyttöä. Valtuustoaloitteessa 
todetaan myös paikkansa pitävästi, että yksinomaan etäpalveluilla ei 
pystytä kaikilta osin vastaamaan kasvavaan tuen tarpeeseen. 
Opiskeluhuollon palvelut, mukaan lukien psykologipalvelut, tulee 
lähtökohtaisesti järjestää lähipalveluina oppilaitoksissa aivan kuten 
valtuustoaloitteessa tuodaan esille.   
 
Kunnilta ja muilta koulutuksen järjestäjiltä siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alussa 69 vakituista opiskeluhuollon psykologia. Lakisääteisen 
elokuussa 2023 voimaan astuneen mitoituksen mukaan psykologeja olisi 
tarvittu vähintään 114 eli henkilöstövaje psykologien osalta oli tuolloin 39 
prosenttia. Kokonaan ilman psykologipalvelua oli hyvinvointialueen 
käynnistyessä yli sadan oppilaitoksen tai oppilaitosyksikön opiskelijat.  
Vakituisia psykologeja on nyt 24 enemmän kuin mitä koulutuksen 
järjestäjillä oli ennen siirtymää hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on 
saanut rekrytoitua sekä vastavalmistuneita että kokeneita psykologeja, 
myös moni alueella aiemmin työskennellyt psykologi on palannut Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle töihin.  
 
Elokuussa 2023 on tullut voimaan lakisääteinen mitoitus koskien 
opiskeluhuollon psykologeja, mikä tarkoittaa sitä, että yhtä psykologia 
kohden voi olla enintään 780 opiskelijaa. Opiskeluhuollon psykologitarve 
on siis noussut merkittävästi syksystä 2023 alkaen. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen opiskeluhuollon psykologivaje on saatu puolitettua 
hyvinvointialueen ensimmäisen toimintavuoden aikana (24 psykologin 
vakituisen psykologin lisäys). Myös psykologipalvelujen saatavuus 
opiskelijoille on vahvistunut, ja kaikkien alueen oppilaitosten opiskelijoilla 
on nyt mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon 
psykologin kanssa. Mitoitus lasketaan jokaisen psykologin osalta erikseen, 
eli ei hyvinvointialueen keskiarvona. Hyvinvointialueet kilpailevat 
psykologeista ja yksi rekrytointivaltti on, että työalueet pidetään 
kohtuullisina tavoitellen mitoitusta. Tämä lisää myös psykologityön 
laadukkuutta ja psykologien työhyvinvointia. Työalueiden laajentaminen 
tarkoittaisi merkittävää työkuormituksen lisääntymistä (jo nykyisellään 
opiskeluhuollon psykologien työkuormitus on työhyvinvointikyselyjen 
perusteella korkea) sekä sitä myötä irtisanoutumisia ja psykologivajeen 
suurentumista.   
 
Talous:  
 
Opiskeluhuollon psykologipalvelujen siirryttyä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle, ei hyvinvointialueelle siirtynyt kaikista kunnista 
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läheskään riittävää vakanssipohjaa ja laskennallista rahoitusta 
psykologipalvelujen toiminnan kattamiseksi, mikä on osaltaan ollut 
lisäämässä hyvinvointialueen talouden alijäämää. Mikäli nykyinen 
psykologivaje katettaisiin vuokratyövoimana lähityöhön oppilaitoksiin, 
tarkoittaisi tämä useiden miljoonien eurojen budjettiylitystä 
psykologiyksikössä, mihin viranhaltijoilla ei ole lakisääteisiä oikeuksia. 
Vuokratyövoiman vähentämiseen on taloudellisista syistä sitouduttu, ja 
siihen on myös valtion ohjaus, ja tämä myös helpottaa psykologien 
rekrytointia omaan toimintaan.  
 
Psykologiyksikön budjetissa ei tällä hetkellä ole määrärahoja mitoituksen 
mukaisten psykologien palkkaukseen (palkkaraha puuttuu noin 14 
psykologilta), ja budjetin käyttö kalliiseen vuokratyövoimaan vähentäisi 
edelleen taloudellisia mahdollisuuksia omien psykologien palkkaukseen. 
Mitoituksen mukaisten psykologien palkkaus omaksi työvoimaksi ylittäisi 
psykologiyksikön vuoden 2024 palkkabudjetin yli 1,3 miljoonalla eurolla. 
Vuodelle 2024 psykologiyksikön käytettävissä olevat vuokratyön 
määrärahat kohdennetaan pääasiassa omien vakituisten psykologien 
palkkaukseen sekä ostopalvelututkimuksiin. Yhden vuokrapsykologin 
hinnalla saa lähes kolme omaa psykologia. Hyvinvointialueella ei ole siis 
taloudellisia mahdollisuuksia täydentää tarjontaa hankkimalla palveluita 
yksityisiltä toimijoilta, jotta opiskeluhuollon psykologipalveluiden saanti 
voidaan turvata lähipalveluna hyvinvointialueen kaikissa kunnissa.   
  
Palvelujen järjestäminen:  
 
Vuoden 2024 vuokratyövoimaan budjetoitu raha on muutettu lähes 
kokonaan omaksi työvoimaksi jo nyt (noin 2-3 psykologiin on vielä 
palkkaraha). Koska Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella osa 
oppilaitoksista on ilman psykologipalvelua, on keväästä 2023 alkaen 
toteutettu keskitettyä psykologipalvelua, jotta kaikkiin oppilaitoksiin olisi 
tarjolla vähintään rajattua psykologipalvelua. Vuokratyövoimaan varatuilla 
rahoilla on saatu lisättyä omien psykologien määrää, ja lisäys on suurempi 
kuin aiemmin ostetun vuokratyövoiman henkilötyövuodet. Keskitetty 
palvelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden keskustella psykologin kanssa. 
Lisäksi järjestämme tarvittaessa lyhyitä arviointi- ja tukijaksoja sekä 
tarjoamme oppilaitosten henkilökunnalle konsultaatiota sekä viikoittaisen 
kyselytunnin. 
 
Keskitetty palvelu jalkautuu tarvittaessa myös alueen perhekeskuksiin tai 
oppilaitoksiin, mutta palvelu on selvästi rajatumpaa kuin oppilaitoksiin 
nimetyn psykologin palvelu. Opiskelijan ja tarvittaessa hänen huoltajiensa 
ei siis tarvitse siirtyä Espooseen saadakseen keskitettyä 
psykologipalvelua. Keskitetty psykologipalvelu on väliaikaista, kunnes 
saadaan taloudellisia edellytyksiä lähityötä tekevien psykologien 
palkkaamiseen ja palvelut mitoituksen mukaiselle tasolle. Tämä edellyttää 
lisäksi onnistumisia rekrytoinnissa psykologien haasteellisessa 
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valtakunnallisessa rekrytointitilanteessa.  
 
Yhteenveto:  
 
Nykyisten psykologien pitovoiman vahvistaminen, eli esimerkiksi 
työnohjauksen, koulutuksen ja työolosuhteiden turvaaminen 
irtisanoutumisten minimoimiseksi, on ensisijaista lähipalvelujen 
mahdollistamiseksi. Psykologiyksikkö rekrytoi lähipalveluihin lisää 
psykologeja, kun taloudelliset edellytykset sen mahdollistavat. Näiden 
mahdollisten tulevien rekrytointien myötä keskitetyn palvelun 
opiskelijamäärän pienentyy, mikä mahdollistaa keskitetyn 
psykologiresurssin muuttamisen lähipalveluksi oppilaitoksiin. Tällä hetkellä 
vuokramäärärahoista budjetoitujen rekrytointien lisäksi rekrytointeja 
toteutetaan vuonna 2024 lähipalveluihin, mikäli taloudellinen tilanne 
psykologiyksikössä mahdollistaa sen. Keskitetty palvelu oppilaitoksen 
nimetyn psykologin palvelun korvaajana väistyy tällöin näiden tulevien 
rekrytointien myötä. 
 
2. että aluehallitukselle tuodaan selvitys koulupsykologien 
saatavuustilanteesta syyskuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä 
on arvioitava tarve hankkia koulupsykologeja yksityiseltä sektorilta. 
Tavoitteena tulee olla tarjota koulupsykologipalvelut lähipalveluina 
jokaisessa kunnassa ainakin liikkuvan palvelun muodossa. 
 
ja 
 
3. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Selostus  
Valtuutetut Karin Cederlöf ja Henrik Wickström sekä 27 muuta valtuutettua 
ovat jättäneet aluevaltuuston kokouksessa 12.12.2023 § 92 aloitteen 
koulupsykologipalvelujen turvaamisesta lähipalveluna. 
  
Valtuustoaloitteessa esitetään, että valmistelu kevään 2024 osalta tuo 
päätöksentekoon palvelumallin, joka turvaa koulupsykologipalvelut myös 
lähipalveluna. Lisäksi esitetään, että alue selvittää suuntaviivat sille, milloin 
on tarpeen täydentää tarjontaa hankkimalla palveluita yksityisiltä toimijoilta, 
jotta koulupsykologipalveluiden saanti voidaan turvata lähipalveluna 
hyvinvointialueen kaikissa kunnissa.  
  
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
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Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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9608/00.02.00/2023 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 39 
 
§ 39 
Vastauksen antaminen valtuutettu Karimäen ja 26 muun valtuutetun 
valtuustoaloitteeseen Rokotusajanvarausprosessin parantaminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Paananen Markus 
Puurunen Veli-Pekka 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että vuoden 2023 rokotusprosessin 
puutteet selvitetään ja tehdään tarvittavat muutokset, joilla varmistetaan 
riskiryhmien nopeampi pääsy influenssa- ja koronarokotuksiin. 
 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen kanta aloitteessa 
esitettyihin seikkoihin 
 
Kausirokotuksia annetaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella yhteisissä 
sosiaali- ja terveyspalveluissa, ikääntyneiden palveluissa sekä lasten, 
nuorten ja perheiden palveluissa. Kaudella 2023–2024 yhteisissä sosiaali- 
ja terveyspalveluissa annettiin noin 58 000 influenssarokotusta ja noin 57 
000 koronarokotusta, ikääntyneiden palveluissa noin 6 400 
influenssarokotusta ja 6 400 koronarokotusta, sekä lasten, nuorten ja 
perheiden palveluissa noin 12 400 influenssarokotusta. 
  
Kausirokotukset ruuhkautuivat hyvinvointialueella kauden 2023–2024 
alussa. Riskiryhmien koronarokotusten aikaistamisesta saatiin THL:stä 
tieto kohtalaisen myöhään (19.9.2023), koska koronaepidemian 
kehittymisen ennakoiminen on vaikeaa. Rokotusaikoja ei ehditty avaamaan 
riittävästi vastaamaan alkuvaiheen korkeaan kysyntään, ja puhelinpalvelu 
ruuhkautui. Myös tietojärjestelmissä oli ongelmia. Puhelinpalvelun ruuhka 
saatiin kuitenkin purettua ja rokotusaikoja avattua lisää. 
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Alkuvaiheen ruuhkan jälkeen rokotusaikoja oli hyvin tarjolla, ja kaikki 
halukkaat saivat kausirokotukset kaudella 2023–2024. Hyvinvointialueella 
influenssarokotusten kattavuus oli yli 65-vuotiailla 61,3 %, kun koko 
Suomessa kattavuus oli 61,1 %. Koronarokotteiden kattavuus oli 65–79-
vuotiailla 56,7 % (koko Suomi 56,6 %) ja yli 80-vuotiailla 59,5 % (koko 
Suomi 61,7 %).  
 
Kaudella 2024–2025 rokotusajanvarausta parannetaan siten, että 
rokotusaikoja avataan varattavaksi jo alkuvaiheessa aiempaa suuremmat 
määrät. Rokotusten ajankohtaa pyritään myös ennakoimaan 
mahdollisimman hyvin. Asiakkaita kannustetaan verkkoajanvaraukseen, 
koska rokotusajanvarausten tekeminen puhelimitse vie terveydenhuollon 
ammattilaisten työpanosta muista tehtävistä, kuten puhelimitse tehtävästä 
hoidon tarpeen arviosta. Näin pyritään välttämään viime vuoden tilanteet, 
joissa puhelinpalvelu ruuhkautui eikä rokotusaikoja ollut hetkellisesti 
varattavissa. 
 
Yhteenveto 
 
Kaudella 2024–2025 rokotusajanvarausta parannetaan siten, että 
rokotusaikoja avataan varattavaksi jo alkuvaiheessa aiempaa suuremmat 
määrät. Rokotusten ajankohtaa pyritään myös ennakoimaan 
mahdollisimman hyvin. Asiakkaita kannustetaan verkkoajanvaraukseen, 
koska rokotusajanvarausten tekeminen puhelimitse vie terveydenhuollon 
ammattilaisten työpanosta muista tehtävistä, kuten puhelimitse tehtävästä 
hoidon tarpeen arviosta. Näin pyritään välttämään viime vuoden tilanteet, 
joissa puhelinpalvelu ruuhkautui eikä rokotusaikoja ollut hetkellisesti 
varattavissa. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
9 Valtuutettu Karimäen valtuustoaloite: Rokotusajanvarausprosessin 

parantaminen / Ledamot Karimäkis fullmäktigemotion: Förbättring 
av processen för att boka vaccineringstid 

 
Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Valtuustoaloitteen jättäjä, palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut, hallintoylilääkäri 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 76 
 
§ 76 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Tausta 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että vuoden 2023 rokotusprosessin 
puutteet selvitetään ja tehdään tarvittavat muutokset, joilla varmistetaan 
riskiryhmien nopeampi pääsy influenssa- ja koronarokotuksiin. 
 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen kanta aloitteessa 
esitettyihin seikkoihin 
 
Kausirokotuksia annetaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella yhteisissä 
sosiaali- ja terveyspalveluissa, ikääntyneiden palveluissa sekä lasten, 
nuorten ja perheiden palveluissa. Kaudella 2023–2024 yhteisissä sosiaali- 
ja terveyspalveluissa annettiin noin 58 000 influenssarokotusta ja noin 57 
000 koronarokotusta, ikääntyneiden palveluissa noin 6 400 
influenssarokotusta ja 6 400 koronarokotusta, sekä lasten, nuorten ja 
perheiden palveluissa noin 12 400 influenssarokotusta. 
  
Kausirokotukset ruuhkautuivat hyvinvointialueella kauden 2023–2024 
alussa. Riskiryhmien koronarokotusten aikaistamisesta saatiin THL:stä 
tieto kohtalaisen myöhään (19.9.2023), koska koronaepidemian 
kehittymisen ennakoiminen on vaikeaa. Rokotusaikoja ei ehditty avaamaan 
riittävästi vastaamaan alkuvaiheen korkeaan kysyntään, ja puhelinpalvelu 
ruuhkautui. Myös tietojärjestelmissä oli ongelmia. Puhelinpalvelun ruuhka 
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saatiin kuitenkin purettua ja rokotusaikoja avattua lisää. 
 
Alkuvaiheen ruuhkan jälkeen rokotusaikoja oli hyvin tarjolla, ja kaikki 
halukkaat saivat kausirokotukset kaudella 2023–2024. Hyvinvointialueella 
influenssarokotusten kattavuus oli yli 65-vuotiailla 61,3 %, kun koko 
Suomessa kattavuus oli 61,1 %. Koronarokotteiden kattavuus oli 65–79-
vuotiailla 56,7 % (koko Suomi 56,6 %) ja yli 80-vuotiailla 59,5 % (koko 
Suomi 61,7 %).  
 
Kaudella 2024–2025 rokotusajanvarausta parannetaan siten, että 
rokotusaikoja avataan varattavaksi jo alkuvaiheessa aiempaa suuremmat 
määrät. Rokotusten ajankohtaa pyritään myös ennakoimaan 
mahdollisimman hyvin. Asiakkaita kannustetaan verkkoajanvaraukseen, 
koska rokotusajanvarausten tekeminen puhelimitse vie terveydenhuollon 
ammattilaisten työpanosta muista tehtävistä, kuten puhelimitse tehtävästä 
hoidon tarpeen arviosta. Näin pyritään välttämään viime vuoden tilanteet, 
joissa puhelinpalvelu ruuhkautui eikä rokotusaikoja ollut hetkellisesti 
varattavissa. 
 
Yhteenveto 
 
Kaudella 2024–2025 rokotusajanvarausta parannetaan siten, että 
rokotusaikoja avataan varattavaksi jo alkuvaiheessa aiempaa suuremmat 
määrät. Rokotusten ajankohtaa pyritään myös ennakoimaan 
mahdollisimman hyvin. Asiakkaita kannustetaan verkkoajanvaraukseen, 
koska rokotusajanvarausten tekeminen puhelimitse vie terveydenhuollon 
ammattilaisten työpanosta muista tehtävistä, kuten puhelimitse tehtävästä 
hoidon tarpeen arviosta. Näin pyritään välttämään viime vuoden tilanteet, 
joissa puhelinpalvelu ruuhkautui eikä rokotusaikoja ollut hetkellisesti 
varattavissa. 
 
ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuutettu Karimäki sekä 26 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 12.12.2023 § 92 aloitteen 
”Rokotusajanvarausprosessin parantaminen”.   
   
Valtuustoaloitteessa esitetään seuraavaa: 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  66/86 
 
Aluehallitus § 76 27.05.2024 
Aluevaltuusto § 39 11.06.2024 
 
 
 

 

 
Vuoden 2023 rokotusprosessin puutteet selvitetään ja tehdään tarvittavat 
muutokset, joilla varmistetaan riskiryhmien nopeampi pääsy influenssa- ja 
koronarokotuksiin. 

 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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774/00.01.02/2024 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 40 
 
§ 40 
Vastauksen antaminen valtuutettu Westerholmin ja 29 muun 
valtuustoaloitteeseen Parempaa tukea raskauden aikana ja odottaville 
vanhemmille 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ahlström Mari 
Harakka Tuija 
Erma Arja 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen  
 
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueen kanta aloitteessa 
esitettyihin seikkoihin 
 
Äitiysneuvolan tavoitteena on turvata raskaana olevan naisen ja sikiön 
terveys ja hyvinvointi, edistää tulevien vanhempien ja koko perheen 
terveyttä ja hyvinvointia, edistää tulevan lapsen kehitysympäristön 
terveellisyyttä ja turvallisuutta sekä edistää kansanterveyttä ja ehkäistä 
raskauden aikaisia häiriöitä.   
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (jäljempänä THL) Syntymärekisterin 
mukaan julkinen äitiysneuvolatoiminta tavoittaa 99,9 % kaikista raskaana 
olevista, joten neuvolalla on merkittävä rooli vaikuttaa lasta odottavan 
perheen ja alle kouluikäisen lapsen ja perheen hyvinvointiin ja terveyteen 
sekä ennaltaehkäistä esimerkiksi vanhempien masennuksen tai 
mielenterveyden lapseenkin kohdistuvia pitkäaikaisia vaikutuksia. 
Esimerkiksi lasta odottavan äidin hoitamattoman masennuksen vaikutukset 
voivat ulottua lapsen tulevaan elämään vuosiksi eteenpäin. Neuvolassa 
voidaan tehdä paljon nimenomaan ehkäisevää työtä - havaita, ottaa 
puheeksi/puuttua, tukea ja tarpeen mukaan ohjata tukevamman hoidon 
piiriin – mikäli neuvolassa on riittävä määrä terveydenhoitajia tekemässä 
työtä. Olisi tärkeä panostaa nykyistä enemmän ehkäisevään työhön lasten, 
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. 
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Tällä hetkellä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen (jäljempänä LUVN) 
neuvoloissa ei ole kansallisten THL:n suositusten mukaista 
henkilöstömitoitusta erityisesti alueellisesti sovittavien mitoitukseen 
vaikuttavien asioiden osalta. Äitiysneuvolassa toimivien terveydenhoitajien 
laskennallisen mitoituksen lähtökohtana on, että yhden kokopäiväisen 
terveydenhoitajan asiakaskuntana on enintään 76 raskaana olevaa naista 
tai perhettä, kun terveydenhoitajalla on sijainen. Neuvolatyötä tekevien 
lääkäreiden mitoituksen lähtökohtana on, että yhden kokopäivätoimisen 
lääkärin asiakaskuntana on enintään 600 raskaana olevaa naista, kun 
lääkärillä on sijainen. Jos terveydenhoitaja tai lääkäri työskentelee alueella, 
jossa on paljon maahanmuuttajia tai muita erityistä tukea tarvitsevia 
perheitä, asiakaskunnan täytyy olla pienempi. Henkilöstön tarve voi olla 
suositusta suurempi kunnan palvelujen tason ja muiden mitoitukseen 
vaikuttavien asioiden vuoksi.  
 
Henkilöstömitoitukseen vaikuttavat tekijät:  
 
- perheiden tuen tarve: esimerkiksi kunnan työttömyysaste, muuttoaste, 
lastensuojelun tarve, toimeentulotukea tarvitsevien perheiden määrä, 
yksinhuoltajaperheiden, uusperheiden ja etnisiin vähemmistöryhmiin 
kuuluvien perheiden määrä sekä kieliryhmien määrä 
 
- terveydenhoitajien/kätilöiden ja lääkäreiden työnkuva: muun muassa 
vanhempainryhmien järjestäminen ja sektoreiden lukumäärä (sektoreiden 
lukumäärä lisää työntekijöiden tarvetta, sillä kukin niistä edellyttää tieto-
taitotason ylläpitämistä), raskauden ehkäisy-/perhesuunnitteluneuvolatyön 
sisällyttäminen äitiysneuvolatyöhön 
 
- maantieteelliset seikat kuten haja-asutusalueet, saaristo, joissa on 
huomioitava kotikäynteihin kuluva aika 
 
- lapsiperheille suunnatun henkilöstön rakenne ja määrä kunnassa: 
esimerkiksi kuinka paljon on lapsiperheiden käyttöön varattuja 
perhetyöntekijöitä, kodinhoitajia, psykologeja ja muita erityistyöntekijöitä.  
 
Perhevalmennusta on järjestetty vuosien aikana monin eri tavoin LUVN:n 
eri kunnissa. Tällä hetkellä olemme yhtenäistämässä perhevalmennusta, 
jotta jatkossa kaikissa LUVN-kunnissa perhevalmennuksen sisältö olisi 
samanlainen, vaikka toteuttamistapa voikin vaihdella. Perhevalmennusta 
toteutetaan moniammatillisesti ja se tulee koostumaan HUS:n sähköisen 
Vauvamatkalla digipolun (kattaa ajanjakson raskauden alkamisesta vauvan 
ensipäiviin) lisäksi terveydenhoitajan pitämästä ryhmätapaamisesta, 
fysioterapian ja suun terveydenhuollon etätapaamisista, seurakunnan tai 
perhetyön Parista perheeksi -tapaamisesta ja isätyön ryhmistä (isätyön 
ryhmiä ei ole (vielä) koko LUVN:lla) sekä terveydenhoitajan 
imetysaiheisesta Teams -tapaamisesta. Tämän lisäksi yhteistyössä HUS:n 
kanssa on sovittu neuvolan terveydenhoitajan ja HUS:n kätilön yhdessä 
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pitämästä etäsynnytysvalmennuksesta, jota pilotoidaan kesästä 2024 
alkaen. Etäsynnytysvalmennus alkaa Naistenklinikalla ja Espoon 
sairaalassa ja niihin voi osallistua koko LUVN-alueelta. Uudessa 
synnyttäjille ja tukihenkilöille suunnatussa etäsynnytysvalmennuksessa 
kerrotaan synnytyksen vaiheista, kivunlievityksestä ja ensihetkistä vauvan 
kanssa. 
 
Neuvola on koonnut asiakkaita varten ns. perhevalmennuspaketin, johon 
kaikki eri palveluiden tuottamat perhevalmennuksen osiot on koottu 
tiedoksi. Sieltä löytyy edellä mainittujen lisäksi myös nykyinen käytäntö 
synnytyssairaalaan tutustumiseksi, jota erikoissairaanhoito toteuttaa 
edelleen videoiden avulla. 
 
Perhevalmennukset toteutetaan suomen, ruotsin ja englannin kielellä. 
Synnytykseen valmistautumisesta puhutaan myös terveydenhoitajan 
vastaanotoilla, ei pelkästään perhevalmennuksessa.  Erityisesti 
monikielisten asiakkaiden kanssa toteutetaan perhevalmennusta 
vastaanottojen yhteydessä, koska eri kieliryhmille ei valmennusta voida 
toteuttaa. Jos edellisessä synnytyksessä on tapahtunut jotakin poikkeavaa 
niin asiat huomioidaan seuraavan raskauden seurannassa. Asiakkaan on 
mahdollista saada lisäkäynti tai erityisen tuen tarpeen käynti neuvolan 
terveydenhoitajalle, mikäli hänellä on asioita, jotka huolettavat. Nämä 
voidaan toteuttaa joko läsnä tai etävastaanottona. Neuvolan kuormittunut 
tilanne erityisesti Espoossa haastaa aikojen saatavuudessa, jolloin ajan 
saamisessa voi olla viivettä. 
 
Neuvolassa mitataan systemaattisesti VAS-mittarilla raskauden aikana 
synnytyspelon tasoa ja synnytyksen jälkeen arvioidaan mittarilla myös 
synnytyskokemusta sekä käydään sitä keskustellen läpi. Synnytyspelko on 
merkittävä ennalta suunniteltujen keisarileikkausten syy. Puolet näistä 
leikkauksista tehdään potilaille, joilla on synnytyspelkodiagnoosi. On hyvä 
huomioida, että sektioiden syitä on muitakin kuin synnyttäjien pelot liittyen 
tulevaan synnytykseen. Näitä ovat esimerkiksi sikiön perätarjonta tai muut 
tarjontapoikkeavuudet (esim. sikiön poikkitila kohdussa), aiemmat kohtuun 
kohdistuneet leikkaukset tai liian ahdas lantio sikiön kokoon nähden.  
 
Aiemmin käytössä ollut, yhdessä HUS:n kanssa toteutettu Syli-valmennus 
päättyy toukokuun lopussa ja sen tilalla aloittaa synnytyspelkokätilön 
vetämät SYPE-pienryhmät ensisynnyttäjille, joissa keskitytään lievän ja 
keskivaikean synnytyspelon hoitoon lähivalmennuksena. Pienryhmiin 
ohjaudutaan neuvolan lähetteellä. Uudelleensynnyttäjät ohjataan 
synnytyspelkokätilön tai -lääkärin vastaanotolle. Synnytyspelon hoitopolkua 
on ylläpidetty ja kehitetty useita vuosia erikoissairaanhoidon ja 
perusterveydenhuollon yhteistyönä ja tällä hetkellä synnytyspelon 
hoitopolkua siis päivitetään. Oheismateriaalina on ote HUS:n tiedotteesta 
erilaisista mahdollisuuksista synnytyspelon hoitoon. 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  70/86 
 
Aluehallitus § 77 27.05.2024 
Aluevaltuusto § 40 11.06.2024 
 
 
 

 

Synnytyksen jälkeinen kotikäynti on koronavuosina ja vielä sen jälkeenkin 
jouduttu usein toteuttamaan neuvolakäyntinä, mutta tällä hetkellä ohjeena 
on toteuttaa se kaikille ensisynnyttäjille ja tarveharkintaisesti uudelleen 
synnyttäjille. Erityisesti Espoossa, jossa aikojen saatavuudessa on 
haasteita, ei kotikäyntiä aina pystytä toteuttamaan. Neuvolan 
terveydenhoitajat pyrkivät tarjoamaan ensisynnyttäjille kotikäyntejä 
synnytyksen jälkeen. Näitä kotikäyntejä on ollut 1.1.2024-30.4.2024 
välisenä aikana yhteensä 849 koko LUVN:in alueella.  
 
Neuvolassa kartoitetaan lasta odottavan perheen tilannetta mm. 
Voimavaralomakkeen sekä EPDS-masennusseulan avulla. Lisäksi 
hyvinvointialueen neuvolat tekevät yhteistyötä Turun yliopiston kanssa 
ollen mukana Voimaperheet –tutkimushankkeessa, jossa kehitetään 
raskaudenaikaisen masennuksen hoitoa.  
 
Terveydenhoitajien kokemuksen mukaan neuvolan asiakkailla on entistä 
enemmän haasteita, joihin em. keinoin pyritään puuttumaan ja ohjaamaan 
oikean avun piiriin. Tästä on esimerkkinä Mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden kanssa sovittu matalan kynnyksen konsultaatiomalli, 
jossa terveydenhoitaja voi asiakkaan asioissa olla suoraan yhteydessä 
konsultaatiotiimiin. Tällä hetkellä palvelu kohdentuu Kauniaisten ja Espoon 
neuvoloihin. Terveydenhoitajien osaamisen vahvistamiseksi koulutamme 
tämän ja lähivuosien aikana kaikki LUVN:n neuvoloiden terveydenhoitajat 
Suomen Mielenterveys ry:n (Mieli ry) neuvolan terveydenhoitajille 
suunnatulla Hyvän mielen perhe -koulutuksella, jotta vaikeiden asioiden 
puheeksi otto ja varhaisen vaiheen tuki olisi luontevaa ja mahdollista 
tarpeen mukaan jokaisessa asiakaskontaktissa.  
 
Terveydenhoitajat osallistuvat säännöllisesti vuosittain HUS:n järjestämään 
äitiyshuollon koulutuspäivään, jossa mm. uusia Käypä hoito -suosituksia ja 
päivitettyjä ohjeita sekä hoitopolkuja käsitellään. Koulutuspäivään 
kartoitetaan myös neuvoloiden tarpeita ja aihetoiveita äitiyshuollon 
osaamisen varmistamiseksi. Yhteistyötä tehdään myös 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteisissä rakenteissa, 
kuten äitiyshuollon yhteinen kokous muutamia kertoja vuodessa. Uutena, 
hyväksy koettuna käytäntönä, on neuvolan ja erikoissairaanhoidon 
yhteinen ”Neuvoloiden uutiskirje”, johon on koottu yhteisiä, tärkeäksi 
koettuja asioita sekä neuvolasta että erikoissairaanhoidosta. Kirjeen saa 
jokainen työntekijä kummassakin organisaatiossa. Lisäksi on alkamassa 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon välinen kehittämishanke, 
jossa lasta odottavan, synnyttävän ja synnyttäneen perheen hoitoketjua 
Uudenmaan laajuisesti päivitetään. Hankkeen teemana on ”Vauvamatkalla 
palveluketjun arviointi ja suunnittelu” ja tavoitteena on taata 
laadukkaammat, yhdenvertaiset palvelut Uudenmaan asukkaille. 
 
Yhteenveto 
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Olemme valtuustoaloitteessa kirjatusta täysin samaa mieltä: 
”Synnytyssairaaloiden ja neuvolapalveluiden resurssit on turvattava, jotta 
hyvinvointialueella voisimme tarjota niitä palveluita, jotka suositusten 
mukaan kuuluvat toimivaan hoitopolkuun. Synnyttäjillä on oikeus 
laadukkaaseen synnytyshoitoon. Me tämän aloitteen allekirjoittajat 
haluamme parempaa tukea naisille raskauden aikana, synnytyksissä ja 
synnytyksen jälkeen. Meidän on turvattava toimivat hoitoketjut ja palvelut, 
joiden kautta synnyttäjät ja perheet saavat tietoa ja tukea ennen 
synnytystä, sen aikana ja sen jälkeen.” 
 
Myös me ajattelemme näin, mutta käytössämme oleva henkilöstöresurssi 
haastaa meitä paljon. Tällä hetkellä sijaiskärsijöiksi joutuvat ns. ei-
kiireelliset asiakkaat eli leikki-ikäiset lapset. Leikki-ikäisten tarkastusaikoja 
joudutaan aikojen saatavuushaasteen vuoksi siirtämään määräajasta 
eteenpäin ja esim. lääkärin jonokirjalla on tällä hetkellä n. 630 leikki-ikäistä 
odottamassa aikaa (Espoon tilanne 5/24). Olemme tehneet toimenpiteitä ja 
edelleen pyrimme löytämään ratkaisuja asian hoitamiseksi, mutta tilanne 
on hyvin haasteellinen, sillä nykyinen taloustilanne rajoittaa esim. 
lääkäreiden palkkaamisen vuokratyövoimalla syntyneiden jonojen 
purkamiseksi. Lisäksi on rekrytointihankaluutta, sillä etenkin sijaisuuksia ei 
aina saada täytettyä.  
 
Erityisesti Espoossa haastaa suuri monikielisten asiakkaiden määrä (26,7 
%), sillä keskimäärin heidän asioidensa hoitamiseen, usein tulkin 
välityksellä, menee noin 1,5-kertainen aika. Tätä eikä muita mitoitukseen 
vaikuttavia tekijöitä ei vielä ole kyetty huomioimaan LUVN:n neuvoloiden 
henkilöstöresurssissa.  
 
ja   
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana valtuutettu Westerholm esitti seuraavan aluehallitukselle 
osoitettavan toivomuksen, jota 1.varapuheenjohtaja Hyrkkö kannatti: 
  
"Aluevaltuusto toivoo, että valtuustolle tuodaan seurantatietoa siitä, miten 
tyytyväisiä synnyttäjät ja perheet ovat neuvolan ja synnytyssairaaloiden 
palveluihin 1.3.2025 mennessä." 
  
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. 
  
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta, voidaanko valtuutettu 
Westerholmin toivomus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei 
vastustanut, totesi puheenjohtaja, että aluevaltuusto hyväksyi valtuutettu 
Westerholmin toivomuksen yksimielisesti. 

Päätös 
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Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi aluevaltuusto päätti osoittaa aluehallitukselle seuraavan 
toivomuksen hallintosäännön 25 § mukaisesti: 
 
"Aluevaltuusto toivoo, että valtuustolle tuodaan seurantatietoa siitä, miten 
tyytyväisiä synnyttäjät ja perheet ovat neuvolan ja synnytyssairaaloiden 
palveluihin 1.3.2025 mennessä." 

Selostus  
 

Liitteet 
10 Valtuutettu Westerholmin valtuustoaloite: Parempaa tukea 

raskauden aikana ja odottaville vanhemmille / Ledamot 
Westerholms fullmäktigemotion: Bättre stöd till gravida och 
blivande föräldrar 

 
Oheismateriaali 

- Ote HUS:n tiedotteesta erilaisista mahdollisuuksista synnytyspelon 
hoitoon 

 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

Valtuustoaloitteen jättäjä, palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut, palvelulinjajohtaja, palveluyksikköpäällikkö 

 

  
 
 
Päätöshistoria 
 
Aluehallitus 27.05.2024 § 77 
 
§ 77 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen: 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen  
 
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueen kanta aloitteessa 
esitettyihin seikkoihin 
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Äitiysneuvolan tavoitteena on turvata raskaana olevan naisen ja sikiön 
terveys ja hyvinvointi, edistää tulevien vanhempien ja koko perheen 
terveyttä ja hyvinvointia, edistää tulevan lapsen kehitysympäristön 
terveellisyyttä ja turvallisuutta sekä edistää kansanterveyttä ja ehkäistä 
raskauden aikaisia häiriöitä.   
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (jäljempänä THL) Syntymärekisterin 
mukaan julkinen äitiysneuvolatoiminta tavoittaa 99,9 % kaikista raskaana 
olevista, joten neuvolalla on merkittävä rooli vaikuttaa lasta odottavan 
perheen ja alle kouluikäisen lapsen ja perheen hyvinvointiin ja terveyteen 
sekä ennaltaehkäistä esimerkiksi vanhempien masennuksen tai 
mielenterveyden lapseenkin kohdistuvia pitkäaikaisia vaikutuksia. 
Esimerkiksi lasta odottavan äidin hoitamattoman masennuksen vaikutukset 
voivat ulottua lapsen tulevaan elämään vuosiksi eteenpäin. Neuvolassa 
voidaan tehdä paljon nimenomaan ehkäisevää työtä - havaita, ottaa 
puheeksi/puuttua, tukea ja tarpeen mukaan ohjata tukevamman hoidon 
piiriin – mikäli neuvolassa on riittävä määrä terveydenhoitajia tekemässä 
työtä. Olisi tärkeä panostaa nykyistä enemmän ehkäisevään työhön lasten, 
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. 
 
Tällä hetkellä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen (jäljempänä LUVN) 
neuvoloissa ei ole kansallisten THL:n suositusten mukaista 
henkilöstömitoitusta erityisesti alueellisesti sovittavien mitoitukseen 
vaikuttavien asioiden osalta. Äitiysneuvolassa toimivien terveydenhoitajien 
laskennallisen mitoituksen lähtökohtana on, että yhden kokopäiväisen 
terveydenhoitajan asiakaskuntana on enintään 76 raskaana olevaa naista 
tai perhettä, kun terveydenhoitajalla on sijainen. Neuvolatyötä tekevien 
lääkäreiden mitoituksen lähtökohtana on, että yhden kokopäivätoimisen 
lääkärin asiakaskuntana on enintään 600 raskaana olevaa naista, kun 
lääkärillä on sijainen. Jos terveydenhoitaja tai lääkäri työskentelee alueella, 
jossa on paljon maahanmuuttajia tai muita erityistä tukea tarvitsevia 
perheitä, asiakaskunnan täytyy olla pienempi. Henkilöstön tarve voi olla 
suositusta suurempi kunnan palvelujen tason ja muiden mitoitukseen 
vaikuttavien asioiden vuoksi.  
 
Henkilöstömitoitukseen vaikuttavat tekijät:  
 
- perheiden tuen tarve: esimerkiksi kunnan työttömyysaste, muuttoaste, 
lastensuojelun tarve, toimeentulotukea tarvitsevien perheiden määrä, 
yksinhuoltajaperheiden, uusperheiden ja etnisiin vähemmistöryhmiin 
kuuluvien perheiden määrä sekä kieliryhmien määrä 
 
- terveydenhoitajien/kätilöiden ja lääkäreiden työnkuva: muun muassa 
vanhempainryhmien järjestäminen ja sektoreiden lukumäärä (sektoreiden 
lukumäärä lisää työntekijöiden tarvetta, sillä kukin niistä edellyttää tieto-
taitotason ylläpitämistä), raskauden ehkäisy-/perhesuunnitteluneuvolatyön 
sisällyttäminen äitiysneuvolatyöhön 
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- maantieteelliset seikat kuten haja-asutusalueet, saaristo, joissa on 
huomioitava kotikäynteihin kuluva aika 
 
- lapsiperheille suunnatun henkilöstön rakenne ja määrä kunnassa: 
esimerkiksi kuinka paljon on lapsiperheiden käyttöön varattuja 
perhetyöntekijöitä, kodinhoitajia, psykologeja ja muita erityistyöntekijöitä.  
 
Perhevalmennusta on järjestetty vuosien aikana monin eri tavoin LUVN:n 
eri kunnissa. Tällä hetkellä olemme yhtenäistämässä perhevalmennusta, 
jotta jatkossa kaikissa LUVN-kunnissa perhevalmennuksen sisältö olisi 
samanlainen, vaikka toteuttamistapa voikin vaihdella. Perhevalmennusta 
toteutetaan moniammatillisesti ja se tulee koostumaan HUS:n sähköisen 
Vauvamatkalla digipolun (kattaa ajanjakson raskauden alkamisesta vauvan 
ensipäiviin) lisäksi terveydenhoitajan pitämästä ryhmätapaamisesta, 
fysioterapian ja suun terveydenhuollon etätapaamisista, seurakunnan tai 
perhetyön Parista perheeksi -tapaamisesta ja isätyön ryhmistä (isätyön 
ryhmiä ei ole (vielä) koko LUVN:lla) sekä terveydenhoitajan 
imetysaiheisesta Teams -tapaamisesta. Tämän lisäksi yhteistyössä HUS:n 
kanssa on sovittu neuvolan terveydenhoitajan ja HUS:n kätilön yhdessä 
pitämästä etäsynnytysvalmennuksesta, jota pilotoidaan kesästä 2024 
alkaen. Etäsynnytysvalmennus alkaa Naistenklinikalla ja Espoon 
sairaalassa ja niihin voi osallistua koko LUVN-alueelta. Uudessa 
synnyttäjille ja tukihenkilöille suunnatussa etäsynnytysvalmennuksessa 
kerrotaan synnytyksen vaiheista, kivunlievityksestä ja ensihetkistä vauvan 
kanssa. 
 
Neuvola on koonnut asiakkaita varten ns. perhevalmennuspaketin, johon 
kaikki eri palveluiden tuottamat perhevalmennuksen osiot on koottu 
tiedoksi. Sieltä löytyy edellä mainittujen lisäksi myös nykyinen käytäntö 
synnytyssairaalaan tutustumiseksi, jota erikoissairaanhoito toteuttaa 
edelleen videoiden avulla. 
 
Perhevalmennukset toteutetaan suomen, ruotsin ja englannin kielellä. 
Synnytykseen valmistautumisesta puhutaan myös terveydenhoitajan 
vastaanotoilla, ei pelkästään perhevalmennuksessa.  Erityisesti 
monikielisten asiakkaiden kanssa toteutetaan perhevalmennusta 
vastaanottojen yhteydessä, koska eri kieliryhmille ei valmennusta voida 
toteuttaa. Jos edellisessä synnytyksessä on tapahtunut jotakin poikkeavaa 
niin asiat huomioidaan seuraavan raskauden seurannassa. Asiakkaan on 
mahdollista saada lisäkäynti tai erityisen tuen tarpeen käynti neuvolan 
terveydenhoitajalle, mikäli hänellä on asioita, jotka huolettavat. Nämä 
voidaan toteuttaa joko läsnä tai etävastaanottona. Neuvolan kuormittunut 
tilanne erityisesti Espoossa haastaa aikojen saatavuudessa, jolloin ajan 
saamisessa voi olla viivettä. 
 
Neuvolassa mitataan systemaattisesti VAS-mittarilla raskauden aikana 
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synnytyspelon tasoa ja synnytyksen jälkeen arvioidaan mittarilla myös 
synnytyskokemusta sekä käydään sitä keskustellen läpi. Synnytyspelko on 
merkittävä ennalta suunniteltujen keisarileikkausten syy. Puolet näistä 
leikkauksista tehdään potilaille, joilla on synnytyspelkodiagnoosi. On hyvä 
huomioida, että sektioiden syitä on muitakin kuin synnyttäjien pelot liittyen 
tulevaan synnytykseen. Näitä ovat esimerkiksi sikiön perätarjonta tai muut 
tarjontapoikkeavuudet (esim. sikiön poikkitila kohdussa), aiemmat kohtuun 
kohdistuneet leikkaukset tai liian ahdas lantio sikiön kokoon nähden.  
 
Aiemmin käytössä ollut, yhdessä HUS:n kanssa toteutettu Syli-valmennus 
päättyy toukokuun lopussa ja sen tilalla aloittaa synnytyspelkokätilön 
vetämät SYPE-pienryhmät ensisynnyttäjille, joissa keskitytään lievän ja 
keskivaikean synnytyspelon hoitoon lähivalmennuksena. Pienryhmiin 
ohjaudutaan neuvolan lähetteellä. Uudelleensynnyttäjät ohjataan 
synnytyspelkokätilön tai -lääkärin vastaanotolle. Synnytyspelon hoitopolkua 
on ylläpidetty ja kehitetty useita vuosia erikoissairaanhoidon ja 
perusterveydenhuollon yhteistyönä ja tällä hetkellä synnytyspelon 
hoitopolkua siis päivitetään. Oheismateriaalina on ote HUS:n tiedotteesta 
erilaisista mahdollisuuksista synnytyspelon hoitoon. 
 
Synnytyksen jälkeinen kotikäynti on koronavuosina ja vielä sen jälkeenkin 
jouduttu usein toteuttamaan neuvolakäyntinä, mutta tällä hetkellä ohjeena 
on toteuttaa se kaikille ensisynnyttäjille ja tarveharkintaisesti uudelleen 
synnyttäjille. Erityisesti Espoossa, jossa aikojen saatavuudessa on 
haasteita, ei kotikäyntiä aina pystytä toteuttamaan. Neuvolan 
terveydenhoitajat pyrkivät tarjoamaan ensisynnyttäjille kotikäyntejä 
synnytyksen jälkeen. Näitä kotikäyntejä on ollut 1.1.2024-30.4.2024 
välisenä aikana yhteensä 849 koko LUVN:in alueella.  
 
Neuvolassa kartoitetaan lasta odottavan perheen tilannetta mm. 
Voimavaralomakkeen sekä EPDS-masennusseulan avulla. Lisäksi 
hyvinvointialueen neuvolat tekevät yhteistyötä Turun yliopiston kanssa 
ollen mukana Voimaperheet –tutkimushankkeessa, jossa kehitetään 
raskaudenaikaisen masennuksen hoitoa.  
 
Terveydenhoitajien kokemuksen mukaan neuvolan asiakkailla on entistä 
enemmän haasteita, joihin em. keinoin pyritään puuttumaan ja ohjaamaan 
oikean avun piiriin. Tästä on esimerkkinä Mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden kanssa sovittu matalan kynnyksen konsultaatiomalli, 
jossa terveydenhoitaja voi asiakkaan asioissa olla suoraan yhteydessä 
konsultaatiotiimiin. Tällä hetkellä palvelu kohdentuu Kauniaisten ja Espoon 
neuvoloihin. Terveydenhoitajien osaamisen vahvistamiseksi koulutamme 
tämän ja lähivuosien aikana kaikki LUVN:n neuvoloiden terveydenhoitajat 
Suomen Mielenterveys ry:n (Mieli ry) neuvolan terveydenhoitajille 
suunnatulla Hyvän mielen perhe -koulutuksella, jotta vaikeiden asioiden 
puheeksi otto ja varhaisen vaiheen tuki olisi luontevaa ja mahdollista 
tarpeen mukaan jokaisessa asiakaskontaktissa.  
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Terveydenhoitajat osallistuvat säännöllisesti vuosittain HUS:n järjestämään 
äitiyshuollon koulutuspäivään, jossa mm. uusia Käypä hoito -suosituksia ja 
päivitettyjä ohjeita sekä hoitopolkuja käsitellään. Koulutuspäivään 
kartoitetaan myös neuvoloiden tarpeita ja aihetoiveita äitiyshuollon 
osaamisen varmistamiseksi. Yhteistyötä tehdään myös 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteisissä rakenteissa, 
kuten äitiyshuollon yhteinen kokous muutamia kertoja vuodessa. Uutena, 
hyväksy koettuna käytäntönä, on neuvolan ja erikoissairaanhoidon 
yhteinen ”Neuvoloiden uutiskirje”, johon on koottu yhteisiä, tärkeäksi 
koettuja asioita sekä neuvolasta että erikoissairaanhoidosta. Kirjeen saa 
jokainen työntekijä kummassakin organisaatiossa. Lisäksi on alkamassa 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon välinen kehittämishanke, 
jossa lasta odottavan, synnyttävän ja synnyttäneen perheen hoitoketjua 
Uudenmaan laajuisesti päivitetään. Hankkeen teemana on ”Vauvamatkalla 
palveluketjun arviointi ja suunnittelu” ja tavoitteena on taata 
laadukkaammat, yhdenvertaiset palvelut Uudenmaan asukkaille. 
 
Yhteenveto 
 
Olemme valtuustoaloitteessa kirjatusta täysin samaa mieltä: 
”Synnytyssairaaloiden ja neuvolapalveluiden resurssit on turvattava, jotta 
hyvinvointialueella voisimme tarjota niitä palveluita, jotka suositusten 
mukaan kuuluvat toimivaan hoitopolkuun. Synnyttäjillä on oikeus 
laadukkaaseen synnytyshoitoon. Me tämän aloitteen allekirjoittajat 
haluamme parempaa tukea naisille raskauden aikana, synnytyksissä ja 
synnytyksen jälkeen. Meidän on turvattava toimivat hoitoketjut ja palvelut, 
joiden kautta synnyttäjät ja perheet saavat tietoa ja tukea ennen 
synnytystä, sen aikana ja sen jälkeen.” 
 
Myös me ajattelemme näin, mutta käytössämme oleva henkilöstöresurssi 
haastaa meitä paljon. Tällä hetkellä sijaiskärsijöiksi joutuvat ns. ei-
kiireelliset asiakkaat eli leikki-ikäiset lapset. Leikki-ikäisten tarkastusaikoja 
joudutaan aikojen saatavuushaasteen vuoksi siirtämään määräajasta 
eteenpäin ja esim. lääkärin jonokirjalla on tällä hetkellä n. 630 leikki-ikäistä 
odottamassa aikaa (Espoon tilanne 5/24). Olemme tehneet toimenpiteitä ja 
edelleen pyrimme löytämään ratkaisuja asian hoitamiseksi, mutta tilanne 
on hyvin haasteellinen, sillä nykyinen taloustilanne rajoittaa esim. 
lääkäreiden palkkaamisen vuokratyövoimalla syntyneiden jonojen 
purkamiseksi. Lisäksi on rekrytointihankaluutta, sillä etenkin sijaisuuksia ei 
aina saada täytettyä.  
 
Erityisesti Espoossa haastaa suuri monikielisten asiakkaiden määrä (26,7 
%), sillä keskimäärin heidän asioidensa hoitamiseen, usein tulkin 
välityksellä, menee noin 1,5-kertainen aika. Tätä eikä muita mitoitukseen 
vaikuttavia tekijöitä ei vielä ole kyetty huomioimaan LUVN:n neuvoloiden 
henkilöstöresurssissa.  
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ja 
 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Valtuutetut Anita Westerholm ja 29 muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 13.2.2024 § 14 aloitteen paremmasta tuesta 
raskauden aikana ja odottaville vanhemmille.  
 
Valtuustoaloitteessa vaaditaan, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
yhteistyössä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa:  
• Turvaavat synnyttäjien toimivat hoitopolut.  
• Varmistavat, että vanhemmat saavat perhe- ja synnytysvalmennusta.  
• Tarjoavat synnytysvalmennuksen yhteydessä fyysistä vierailua 
synnytysosastolle.  
• Varmistavat kaikille synnyttäjille kätilön tai terveydenhoitajan kotikäynnin 
synnytyksen jälkeen.  
• Tehokkaasti ehkäisevät ja hoitavat synnytyskomplikaatioita ja 
traumaattisia synnytyskokemuksia osana synnytyshoitoa. 
  
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi 
tilassa, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 
 
 

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
 
Päätöshistoria 
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6/00.01.02/2022 
   
   
 

Aluevaltuusto 11.06.2024 § 41 
 
§ 41 
Aluevaltuuston vuoden 2025 kokousaikataulun hyväksyminen 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
Hirvilammi Markus 

 
Päätösehdotus    

 
Aluevaltuusto päättää 
 
1. että sen kokoukset pidetään vuonna 2025 seuraavina ajankohtina: 
- tiistai 25.2.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 27.5.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 10.6.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 30.9.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 11.11.2025 klo 17.30 alkaen (varalla) 
- tiistai 9.12.2025 klo 17.30 alkaen, ja  
 
2. hyväksyä kokousaikataulun 1.6.2025-31.12.2025 väliseltä ajalta 
ohjeellisena. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 

  
  

 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 27.05.2024 § 81 
 
§ 81 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. että sen kokoukset pidetään vuonna 2025 seuraavina ajankohtina: 
- tiistai 25.2.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 27.5.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 10.6.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 30.9.2025 klo 17.30 alkaen 
- tiistai 11.11.2025 klo 17.30 alkaen (varalla) 
- tiistai 9.12.2025 klo 17.30 alkaen, ja  
 
2. hyväksyä kokousaikataulun 1.6.2025-31.12.2025 väliseltä ajalta 
ohjeellisena. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus  
Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 99 §:n mukaan valtuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo 
sen tarpeelliseksi. 
 
Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Aluevaltuuston vuoden 2025 kokousaikataulua voi olla tarpeen tarkistaa 
1.6.2025 alkavan uuden valtuustokauden vuoksi, jonka vuoksi 
kokousaikataulu hyväksytään 1.6.2025-31.12.2025 väliseltä ajalta 
ohjeellisena.  

Liitteet 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 
Täytäntöönpano 
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Päätöshistoria 
  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  81/86 
 
Aluevaltuusto § 42 11.06.2024 
 
 
 

 

§ 42 
Aluevaltuuston kokouksessa jätetyt aloitteet 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja toteaa kokouksessa tehdyt aloitteet ja päättää lähettää 
aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi. 

 
Käsittely 
 Puheenjohtaja totesi, että hallintosäännön 26 §:n mukaisina aloitteina 

kokouksen aikana oli jätetty seuraavat aloitteet: 
 
Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite: Geenitestien hyödyntäminen 

 
Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Vanhuspalvelulain mukaisen 0,65 
mitoituksen säilyttäminen Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 

 
Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite: Terveysasemien takaisinsoiton 
kehittäminen 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: Turvataan Karjalohja-
Sammatin terveyspalvelut monituottajamallia pilotoiden 

 
Valtuutettu Alaviirin valtuustoaloite: Perhepalveluiden kehittäminen 
hyvinvointialueella. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksessa tehdyt aloitteet ja päätti lähettää 
aloitteet aluehallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteella on oltava 
otsikko, joka lyhyesti kuvaa aloitteen pääasiallisen sisällön.  

 
Aloitteet on annettava puheenjohtajalle tai sähköiseen 
kokousjärjestelmään kirjallisena aluevaltuuston kokouksen aikana.  

 
Tulevan vuoden talousarviovalmisteluun vaikuttavat aloitteet on jätettävä 
maaliskuun loppuun mennessä. Tämän jälkeen jätetyt talousarviota 
koskevat aloitteet käsitellään sitä seuraavan vuoden talousarvion 
yhteydessä. 

 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 
1–14 valtuutettua, tulee aluehallituksen antaa kirjallinen vastaus aloitteen 
ensimmäiselle allekirjoittajalle puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille vastauksen antamisesta 
seuraavan aluevaltuuston kokouksen esityslistan yhteydessä.  
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Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on allekirjoittanut 
vähintään 15 valtuutettua. tulee aluehallituksen esitellä vastaus 
aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, viimeistään puolen vuoden 
kuluessa sen jättämisestä. 
 
 

Liitteet 
11 Valtuutettu Alaviirin valtuustoaloite Perhepalveluiden kehittäminen 

hyvinvointialueella / Ledamot Alaviiris fullmäktigemotion: 
Utveckling av familjetjänster inom välfärdsområdet 

12 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite Turvataan Karjalohja-
Sammatin terveyspalvelut monituottajamallia pilotoiden / 
Fullmäktigemotion av Centerns fullmäktigegrupp: 
Hälsovårdstjänsterna i Karislojo-Sammatti tryggas genom ett 
pilotförsök med en modell med flera producenter 

13 Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite Terveysasemien 
takaisinsoiton kehittäminen / Ledamot Salovaaras 
fullmäktigemotion: Utveckling av återuppringning på hälsostationer 

14 Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Vanhuspalvelulain mukaisen 
0,65 mitoituksen säilyttäminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Ledamot Felipess fullmäktigemotion: 
Bevarandet av dimensioneringen i Västra Nylands välfärdsområde 
på 0,65 i enlighet med äldreomsorgslagen 

15 Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite Geenitestien hyödyntämiseksi / 
Ledamot Kajavas fullmäktigemotion: Möjligheten att dra nytta av 
gentester 

 
Oheismateriaali 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 35, § 37, § 38, 
§ 39, § 40, § 41, § 42 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 36 

 

Aluevalitus 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella.  
  
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja hyvinvointialueen 
jäsen.  
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen 

Muutosta päätöksiin haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 
 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun valitusaikaa 
laskettaessa. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjelmän tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Valituskirjelmä liitteineen tulee toimittaa hallinto-oikeudelle säädetyssä määräajassa, jotta 
valitus tulee vireille. Valitusasiakirjojen on oltava perillä hallinto-oikeudessa viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen kello 16.15. 
 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka osoitetaan valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 

toimittaa. 
 

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä 

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
 
Puhelin: 029 56 42000 
Telekopio: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika: 8.00–16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 
 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 
nojalla. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.  


