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Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen

Serviceomradet tjianster for barn, unga och familjer, asikt om fragorna
som framstalls i motionen

Malet med modraradgivningen ar att sékra den gravida kvinnans och
fostrets halsa och valbefinnande, framja de blivande foraldrarnas och
hela familjens halsa och valbefinnande, framja halsan och sakerheten i
det kommande barnets utvecklingsmiljé samt framja folkhalsan och
foérebygga stdrningar under graviditeten.

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) Register 6ver fodelser nar
den offentliga modraradgivningsverksamheten 99,9 procent av alla
gravida, vilket innebar att radgivningen har en betydande roll for
valbefinnandet och halsan hos familjen som vantar barn och ett barn
under skolaldern, samt for att férebygga langsiktiga verkningar pa
barnet till exempel av féraldrarnas depression eller mentala halsa.
Exempelvis kan effekterna av obehandlad depression hos en kvinna
som vantar barn paverka barnets framtida liv i flera ar framover. Pa
radgivningen kan man utféra mycket uttryckligen férebyggande arbete -
observera, ta upp/ingripa, stoétta och vid behov hanvisa till tyngre vard -
forutsatt att det finns tillrackligt med halsovardare pa radgivningen for
att utfora arbetet. Det skulle vara viktigt att investera mer i
forebyggande arbete for att sakra valbefinnandet hos barn, unga och
familjer.

For tillfallet ar personaldimensioneringen pa radgivningarna i Vastra
Nylands valfardsomrade (senare LUVN) inte i enlighet med THL:s
nationella rekommendationer, sarskilt nar det galler lokalt
Overenskomna fragor som paverkar dimensioneringen. Utgangspunkten
for den kalkylmassiga dimensioneringen av halsovardare som arbetar
pa modraradgivningen ar att en heltidsarbetande halsovardare har
hogst 76 gravida kvinnor eller familjer som klienter, nar halsovardaren
har vikarie. Utgangspunkten for dimensioneringen av lakare som utfor
radgivningsarbete ar att en heltidsarbetande Iakare har hdgst 600
gravida kvinnor som klienter, nar Iakaren har en vikarie. Om en
halsovardare eller |&kare arbetar i ett omrade med ett stort antal
invandrare eller andra familjer som behéver sarskilt stdéd, maste antalet



klienter vara mindre. Behovet av personal kan vara stérre an
rekommenderat pa grund av kommunens serviceniva och andra
faktorer som paverkar dimensioneringen.

Faktorer som paverkar personaldimensioneringen:

- stédbehovet hos familjer: till exempel arbetsléshetsgraden i
kommunen, utflyttningsgrad, behovet av barnskydd, antalet familjer som
behdver utkomststdd, antalet familjer med en foralder, ombildade
familjer och familjer som tillhér etniska minoritetsgrupper samt antalet
sprakgrupper

- arbetsbeskrivning for halsovardare/barnmorskor och lakare: bland
annat att ordna féraldragrupper och antalet sektorer (antalet sektorer
Okar behovet av anstallda, eftersom var och en kraver uppratthallande
av kompetens- och fardighetsnivan), inkludering av
preventivmedelsradgivning/familjeplaneringsarbete i
modraradgivningsarbetet

- geografiska faktorer, sdsom glesbygd, skargard, dar man maste ta
hansyn till tiden som hembesdken tar

- personalstrukturen och antalet anstallda som riktas mot barnfamiljer i
kommunen: till exempel, hur manga familjearbetare, hemvardare,
psykologer och andra specialarbetare som ar reserverade for
barnfamiljer.

Familjeférberedelse har ordnats pa manga olika satt i LUVN: s olika
kommuner under aren. For narvarande férenhetligar vi
familjeférberedelsen sa att innehallet i familjeférberedelse ar densamma
i alla LUVN-kommuner i framtiden, &ven om sattet att genomfdra den
kan variera. Familjeférberedelsen genomférs pa ett yrkesdvergripande
satt och den kommer att besta av HUS digitala vardvag Pa babyresa
(fér perioden fran graviditeten till babyns forsta dagar) samt ett
gruppmote som halls av en halsovardare, fysioterapins och mun- och
tandvardens distansmoten, forsamlingens eller familjearbetets Fran par
till familj-moéten och fadergrupper (det finns (an) inte fadergrupper i hela
LUVN) samt en halsovardares Teams-mdten med temat amning.
Dessutom har man i samarbete med HUS kommit éverens om en
forlossningsforberedelse pa distans som halls gemensamt av
halsovardaren pa radgivningen och HUS barnmorska. Detta kommer att
provas i form av ett pilotprojekt fran sommaren 2024.
Forlossningsforberedelsen pa distans borjar pa Kvinnokliniken och
Esbo sjukhus, i dem kan man delta fran hela LUVN-omradet. | den nya
forlossningsforberedelsen pa distans for fodande kvinnor och
stddpersoner berattas det om forlossningens skeden, smartlindring och
de forsta stunderna med barnet.

Radgivningen har sammanstallt ett sa kallat familjeférberedelsepaket
for klienterna, dar man har samlat information om familjeférberedelsens
olika avsnitt som olika tjanster producerar. Férutom de tidigare ndamnda
finns dar ocksa nuvarande praxis for att bekanta sig med
forlossningssjukhuset, som den specialiserade sjukvarden fortfarande
genomfér med hjalp av videor.

Familjeférberedelserna gar pa finska, svenska och engelska.
Forberedelserna infor fodseln diskuteras ocksa pa halsovardarens
mottagning, inte bara i familjeférberedelsen. Sarskilt med flersprakiga
klienter genomfors familjeforberedelse i samband med mottagningar,
eftersom forberedelse inte kan genomféras for alla sprakgrupper. Om
nagot avvikande har hant vid den féregaende férlossningen kommer
sakerna att beaktas i uppfdljningen av nasta graviditet. Klienten kan fa



ett extra besok eller ett besok for sarskilt stdd hos halsovardaren pa
radgivningen, om hen har fragor som vacker oro. Dessa kan
genomforas antingen pa plats eller som distansmottagning.
Radgivningens Overbelastade situation, sarskilt i Esbo, utmanar
tillgangen till tider, vilket kan medféra férseningar.

Pa radgivningen mats nivan pa forlossningsradslan systematiskt med
VAS-mataren under graviditeten och efter férlossningen utvarderas
ocksa forlossningsupplevelsen med mataren och den diskuteras
genomgaende. Forlossningsradsla ar en betydande orsak till planerade
kejsarsnitt. Halften av dessa operationer utfors pa patienter med en
diagnos av forlossningsradsla. Det ar bra att beakta, att det finns andra
orsaker till kejsarsnitt an de fédande kvinnornas radslor i anknytning till
forlossningen. Sadana ar exempelvis fostrets satesbjudning eller andra
bjudningsavvikelser (t.ex. fostrets tvarlage i livmodern), tidigare
kirurgiska ingrepp pa livmodern eller en for smal backen i férhallande till
storleken pa fostret.

Den tidigare anvanda Syli-utbildningen, som genomférdes tillsammans
med HUS, avslutas i slutet av maj och i stallet startar SYPE-
smagrupper for forstféderskor. Dessa leds av en barnmorska som ar
specialiserad pa forlossningsradsla, och fokus ligger pa att behandla
mild till mattlig férlossningsradsla genom narforberedelse. Klienterna
hanvisas till smagrupperna med en remiss fran radgivningen.
Omféderskor hanvisas till en barnmorska eller 1akare som specialiserat
sig pa forlossningsradsla. Forlossningsradslans vardsstig har
uppratthallits och utvecklats i flera ar i samarbete mellan den
specialiserade halsovarden och primarvarden, och just nu uppdateras
alltsa vardstigen for férlossningsradsla. Som bifogat material finns ett
utdrag ur HUS meddelande om olika méjligheter att behandla
forlossningsradsia.

Under coronaaren och aven darefter har man ofta varit tvungen att
genomféra hembesoket efter forlossningen som ett besdk pa modra-
och barnradgivningen, men for narvarande ar anvisningen att
genomfora det for alla forstfoderskor och vid behov fér omfoderskor.
Sarskilt i Esbo, dar mojligheten att fa tider ar en utmaning, kan
hembesok inte alltid genomféras. Halsovardarna vid radgivningen
stravar efter att erbjuda hembesok for forstfoderskor efter fodseln.
Sammanlagt 849 sadana hembesok har gjorts i hela LUVN-omradet
mellan 1 januari 2024 och 30 april 2024.

Pa radgivningen kartlaggs situationen fér den vantande familjen bl.a.
med hjalp av ett resursformular och EPDS-depressionsscreening.
Dessutom samarbetar radgivningsbyraerna i valfardsomradet med
Turun yliopisto genom att delta i forskningsprojektet Voimaperheet, dar
behandlingen av depression under graviditeten utvecklas.

Enligt hdlsovardarnas erfarenheter upplever radgivningens klienter allt
fler utmaningar, vilka man forsoker atgarda och hanvisa till Iamplig hjalp
med namnda metoder. Ett exempel pa detta ar konsultationsmodellen
med lag tréskel som avtalats med mentalvards- och
missbrukstjansterna, dar halsovardaren kan vara i direkt kontakt med
konsultationsteamet om en klients arenden. For tillfallet riktas tjansten
mot radgivningarna i Grankulla och Esbo. For att starka halsovardarnas
kompetens kommer vi under detta och de ndrmaste aren att utbilda alla
halsovardare vid radgivningsbyraerna i LUVN enligt Psykisk Halsa
Finland rf:s (Mieli rf) utbildning En valmaende barnfamilj fér
halsovardare inom radgivningsarbetet, sa att det blir naturligt och majligt
att ta upp svara amnen och ge tidigt stdd enligt behov i varje
klientkontakt.



Behandling

Sjukskotarna deltar regelbundet i en arlig utbildningsdag om médravard
som HUS ordnar. | utbildningen behandlas bland annat ny god
medicinsk praxis och uppdaterade anvisningar och vardstigar. For
utbildningsdagen kartlaggs ocksa radgivningarnas behov och dnskemal
om amnen for att sékerstalla kompetensen inom médravarden.
Samarbete gors ocksa inom den specialiserade sjukvardens och
primarvardens gemensamma strukturer, som ett gemensamt moéte inom
modravarden nagra ganger om aret. En ny sak som har upplevts nyttig
ar radgivningens och den specialiserade sjukvardens gemensamma
"Radgivningarnas nyhetsbrev", i vilket man sammanstaller
gemensamma amnen som upplevs viktiga fran bade radgivningen och
den specialiserade sjukvarden. Varje anstalld i bada organisationerna
far brevet. Dessutom inleds ett utvecklingsprojekt mellan den
specialiserade sjukvarden och primarvarden, dar vardkedjan i hela
Nyland fér en familj som vantar bar, en familj som féder och en familj
som har fott ett barn uppdateras. Projektets tema ar "Utvardering och
planering av servicekedjan pa babyresan" och malet ar att garantera
hogklassiga, likvardiga tjanster for invanarna i Nyland.

Sammanfattning

Vi instammer helt med det som uppges i fullmaktigemotionen:
"Forlossningssjukhusens och radgivningstjansternas resurser maste
ocksa tryggas sa att vi i valfardsomradet kan erbjuda de stodtjanster
som rekommendationerna fér en fungerande vardstig forutsatter.
Foderskorna i valfardsomradet har ratt till en kvalitativ férlossningsvard
som satter foderskan i centrum. Undertecknande vill se ett battre stod
under graviditet, férlossning och efter férlossningen. Vi maste trygga
fungerande vardkedjor och tjanster som tryggar blivande féraldrars
behov av kunskap och stéd fére, under och efter férlossningen.”

Aven vi tanker s& héar, men var tillgangliga personalresurs utmanar oss
mycket. For narvarande blir det sa kallade icke-bradskande klienter,
dvs. barn i lekaldern, som lider i andras stélle. Kontrolltiderna for barn i
lekaldern maste flyttas framat pa grund av tillganglighetsutmaningar och
exempelvis finns det for narvarande cirka 630 barn i lekaldern i ko for
en lakartid (situationen i Esbo 5/24). Vi har vidtagit atgarder och
fortsatter att sdka I6sningar for att hantera detta, men situationen ar
mycket utmanande, eftersom den nuvarande ekonomiska situationen
begransar till exempel anstallning av lakare i form av inhyrd arbetskraft
for att avveckla kberna som uppstatt. Dessutom forekommer
rekryteringsutmaningar, eftersom sarskilt vikariat inte alltid kan tillsattas.

Sarskilt i Esbo utmanar det stora antalet flersprakiga kunder (26,7
procent), eftersom det i genomsnitt tar ungefar 1,5 ganger langre tid att
behandla deras arenden, ofta med hjalp av en tolk. Den har och inte
heller andra faktorer som paverkar dimensioneringen har annu inte
beaktats i personalresursen for radgivningarna i LUVN.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen Idmnade ledamot Westerholm in foéljande
hemstallan som riktas till valfardsomradesstyrelsen och som forsta vice
ordférande Hyrkkd understdédde:

"Valfardsomradesfullmaktige hemstaller att fullmaktige férses med
uppfdljningsinformation om hur néjda fédande kvinnor och familjer ar
med radgivningens och forlossningssjukhusens tjanster senast den 1
mars 2025 .”



Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade fullmaktige om ledamot Westerholms forslag till
hemstallan kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att valfardsomradesfullmaktige godkande
ledamot Westerholms hemstallan enhalligt.

Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

Dessutom beslutade fullmaktige rikta féljande hemstallan till
valfardsomradesstyrelsen i enlighet med 25 § i férvaltningsstadgan:

"Valfardsomradesfullmaktige hemstaller att fullmaktige forses med
uppféljningsinformation om hur néjda fédande kvinnor och familjer ar
med radgivningens och forlossningssjukhusens tjanster senast den 1
mars 2025 .”

1 Valtuutettu Westerholmin valtuustoaloite: Parempaa tukea

raskauden aikana ja odottaville vanhemmille / Ledamot
Westerholms fullmaktigemotion: Battre stod till gravida och
blivande foraldrar

- Ote HUS:n tiedotteesta erilaisista mahdollisuuksista

synnytyspelon hoitoon
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Forslag

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen

Serviceomradet tjanster for barn, unga och familjer, asikt om fragorna
som framstalls i motionen

Malet med mddraradgivningen ar att sékra den gravida kvinnans och
fostrets halsa och valbefinnande, framja de blivande féraldrarnas och
hela familjens halsa och valbefinnande, framja halsan och sakerheten i
det kommande barnets utvecklingsmiljo samt framja folkhalsan och
foérebygga stérningar under graviditeten.

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) Register 6ver fodelser nar
den offentliga modraradgivningsverksamheten 99,9 procent av alla
gravida, vilket innebar att radgivningen har en betydande roll for
valbefinnandet och halsan hos familjen som vantar barn och ett barn
under skolaldern, samt for att férebygga langsiktiga verkningar pa
barnet till exempel av féraldrarnas depression eller mentala halsa.
Exempelvis kan effekterna av obehandlad depression hos en kvinna
som vantar barn paverka barnets framtida liv i flera ar framover. P&
radgivningen kan man utféra mycket uttryckligen férebyggande arbete -
observera, ta upp/ingripa, stétta och vid behov hanvisa till tyngre vard -
forutsatt att det finns tillrackligt med halsovardare pa radgivningen for
att utfora arbetet. Det skulle vara viktigt att investera mer i
férebyggande arbete for att sakra valbefinnandet hos barn, unga och
familjer.

For tillfallet ar personaldimensioneringen pa radgivningarna i Vastra
Nylands valfardsomrade (senare LUVN) inte i enlighet med THL:s
nationella rekommendationer, sarskilt nar det galler lokalt
overenskomna fragor som paverkar dimensioneringen. Utgangspunkten
for den kalkylmassiga dimensioneringen av halsovardare som arbetar
pa modraradgivningen ar att en heltidsarbetande halsovardare har
hégst 76 gravida kvinnor eller familjer som klienter, nar halsovardaren
har vikarie. Utgangspunkten for dimensioneringen av lakare som utfor
radgivningsarbete ar att en heltidsarbetande lakare har hégst 600
gravida kvinnor som klienter, nar lakaren har en vikarie. Om en
halsovardare eller lakare arbetar i ett omrade med ett stort antal
invandrare eller andra familjer som behdver sarskilt stéd, maste antalet
klienter vara mindre. Behovet av personal kan vara stérre an
rekommenderat pa grund av kommunens serviceniva och andra
faktorer som paverkar dimensioneringen.

Faktorer som paverkar personaldimensioneringen:

- stédbehovet hos familjer: till exempel arbetsléshetsgraden i
kommunen, utflyttningsgrad, behovet av barnskydd, antalet familjer som
behdver utkomststdd, antalet familjer med en féralder, ombildade
familjer och familjer som tillndr etniska minoritetsgrupper samt antalet
sprakgrupper

- arbetsbeskrivning for halsovardare/barnmorskor och lakare: bland
annat att ordna féraldragrupper och antalet sektorer (antalet sektorer
Okar behovet av anstéllda, eftersom var och en kraver uppratthallande
av kompetens- och fardighetsnivan), inkludering av
preventivmedelsradgivning/familjeplaneringsarbete i



modraradgivningsarbetet

- geografiska faktorer, sdsom glesbygd, skargard, dar man maste ta
hansyn till tiden som hembesdken tar

- personalstrukturen och antalet anstallda som riktas mot barnfamiljer i
kommunen: till exempel, hur manga familjearbetare, hemvardare,
psykologer och andra specialarbetare som ar reserverade for
barnfamiljer.

Familjeférberedelse har ordnats pa manga olika satt i LUVN: s olika
kommuner under aren. For narvarande férenhetligar vi
familjeférberedelsen sa att innehallet i familjeférberedelse ar densamma
i alla LUVN-kommuner i framtiden, &ven om sattet att genomfdra den
kan variera. Familjeférberedelsen genomférs pa ett yrkesdvergripande
satt och den kommer att besta av HUS digitala vardvag Pa babyresa
(fér perioden fran graviditeten till babyns forsta dagar) samt ett
gruppmote som halls av en halsovardare, fysioterapins och mun- och
tandvardens distansmoten, forsamlingens eller familjearbetets Fran par
till familj-moéten och fadergrupper (det finns (an) inte fadergrupper i hela
LUVN) samt en halsovardares Teams-méten med temat amning.
Dessutom har man i samarbete med HUS kommit 6verens om en
forlossningsforberedelse pa distans som halls gemensamt av
halsovardaren pa radgivningen och HUS barnmorska. Detta kommer att
provas i form av ett pilotprojekt fran sommaren 2024.
Forlossningsforberedelsen pa distans borjar pa Kvinnokliniken och
Esbo sjukhus, i dem kan man delta fran hela LUVN-omradet. | den nya
forlossningsforberedelsen péa distans for fodande kvinnor och
stddpersoner berattas det om férlossningens skeden, smartlindring och
de forsta stunderna med barnet.

Radgivningen har sammanstallt ett sa kallat familjeférberedelsepaket
for klienterna, dar man har samlat information om familjeforberedelsens
olika avsnitt som olika tjanster producerar. Férutom de tidigare ndamnda
finns dar ocksa nuvarande praxis for att bekanta sig med
forlossningssjukhuset, som den specialiserade sjukvarden fortfarande
genomfor med hjalp av videor.

Familjeférberedelserna gar pa finska, svenska och engelska.
Forberedelserna infor fodseln diskuteras ocksa pa halsovardarens
mottagning, inte bara i familjeférberedelsen. Sarskilt med flersprakiga
klienter genomfors familjeforberedelse i samband med mottagningar,
eftersom forberedelse inte kan genomféras for alla sprakgrupper. Om
nagot avvikande har hant vid den féregaende férlossningen kommer
sakerna att beaktas i uppféljningen av nasta graviditet. Klienten kan fa
ett extra besok eller ett besok for sarskilt stéd hos halsovardaren pa
radgivningen, om hen har fragor som vacker oro. Dessa kan
genomfdras antingen pa plats eller som distansmottagning.
Radgivningens éverbelastade situation, sarskilt i Esbo, utmanar
tillgangen till tider, vilket kan medféra férseningar.

Pa radgivningen mats nivan pa férlossningsradslan systematiskt med
VAS-mataren under graviditeten och efter forlossningen utvarderas
ocksa forlossningsupplevelsen med mataren och den diskuteras
genomgaende. Forlossningsradsla ar en betydande orsak till planerade
kejsarsnitt. Halften av dessa operationer utfors pa patienter med en
diagnos av forlossningsradsla. Det ar bra att beakta, att det finns andra
orsaker till kejsarsnitt an de fodande kvinnornas radslor i anknytning till
forlossningen. Sadana ar exempelvis fostrets satesbjudning eller andra
bjudningsavvikelser (t.ex. fostrets tvarlage i livmodern), tidigare
kirurgiska ingrepp pa livmodern eller en fér smal backen i férhallande till
storleken pa fostret.



Den tidigare anvanda Syli-utbildningen, som genomférdes tillsammans
med HUS, avslutas i slutet av maj och i stallet startar SYPE-
smagrupper for forstféderskor. Dessa leds av en barnmorska som ar
specialiserad pa férlossningsradsla, och fokus ligger pa att behandla
mild till mattlig férlossningsradsla genom narforberedelse. Klienterna
hanvisas till smagrupperna med en remiss fran radgivningen.
Omfoderskor hanvisas till en barnmorska eller 1akare som specialiserat
sig pa forlossningsradsla. Forlossningsradslans vardsstig har
uppratthallits och utvecklats i flera ar i samarbete mellan den
specialiserade halsovarden och primarvarden, och just nu uppdateras
alltsa vardstigen for férlossningsradsla. Som bifogat material finns ett
utdrag ur HUS meddelande om olika mgjligheter att behandla
forlossningsradsia.

Under coronaaren och aven darefter har man ofta varit tvungen att
genomféra hembesoket efter forlossningen som ett besdk pa modra-
och barnradgivningen, men for narvarande ar anvisningen att
genomfora det for alla forstfoderskor och vid behov fér omfoderskor.
Sarskilt i Esbo, dar méjligheten att fa tider ar en utmaning, kan
hembesok inte alltid genomféras. Halsovardarna vid radgivningen
stravar efter att erbjuda hembesok for forstfoderskor efter fodseln.
Sammanlagt 849 sadana hembesok har gjorts i hela LUVN-omradet
mellan 1 januari 2024 och 30 april 2024.

Pa radgivningen kartlaggs situationen fér den vantande familjen bl.a.
med hjalp av ett resursformular och EPDS-depressionsscreening.
Dessutom samarbetar radgivningsbyraerna i valfardsomradet med
Turun yliopisto genom att delta i forskningsprojektet Voimaperheet, dar
behandlingen av depression under graviditeten utvecklas.

Enligt hdlsovardarnas erfarenheter upplever radgivningens klienter allt
fler utmaningar, vilka man forsoker atgarda och hanvisa till Iamplig hjalp
med namnda metoder. Ett exempel pa detta ar konsultationsmodellen
med lag tréskel som avtalats med mentalvards- och
missbrukstjansterna, dar halsovardaren kan vara i direkt kontakt med
konsultationsteamet om en klients arenden. For tillfallet riktas tjansten
mot radgivningarna i Grankulla och Esbo. For att starka halsovardarnas
kompetens kommer vi under detta och de narmaste aren att utbilda alla
halsovardare vid radgivningsbyraerna i LUVN enligt Psykisk Halsa
Finland rf:s (Mieli rf) utbildning En valmaende barnfamilj fér
halsovardare inom radgivningsarbetet, sa att det blir naturligt och majligt
att ta upp svara amnen och ge tidigt stdd enligt behov i varje
klientkontakt.

Sjukskoétarna deltar regelbundet i en arlig utbildningsdag om médravard
som HUS ordnar. | utbildningen behandlas bland annat ny god
medicinsk praxis och uppdaterade anvisningar och vardstigar. For
utbildningsdagen kartlaggs ocksa radgivningarnas behov och énskemal
om amnen for att sdkerstalla kompetensen inom moédravarden.
Samarbete gors ocksa inom den specialiserade sjukvardens och
primarvardens gemensamma strukturer, som ett gemensamt méte inom
mddravarden nagra ganger om aret. En ny sak som har upplevts nyttig
ar radgivningens och den specialiserade sjukvardens gemensamma
"Radgivningarnas nyhetsbrev", i vilket man sammanstaller
gemensamma amnen som upplevs viktiga fran bade radgivningen och
den specialiserade sjukvarden. Varje anstalld i bada organisationerna
far brevet. Dessutom inleds ett utvecklingsprojekt mellan den
specialiserade sjukvarden och primarvarden, dar vardkedjan i hela
Nyland foér en familj som vantar bar, en familj som féder och en familj
som har fott ett barn uppdateras. Projektets tema ar "Utvardering och
planering av servicekedjan pa babyresan" och malet ar att garantera
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hogklassiga, likvardiga tjanster for invanarna i Nyland.
Sammanfattning

Vi instammer helt med det som uppges i fullmaktigemotionen:
"Forlossningssjukhusens och radgivningstjansternas resurser maste
ocksa tryggas sa att vi i valfardsomradet kan erbjuda de stodtjanster
som rekommendationerna fér en fungerande vardstig forutsatter.
Foderskorna i valfardsomradet har ratt till en kvalitativ férlossningsvard
som satter foderskan i centrum. Undertecknande vill se ett battre stod
under graviditet, forlossning och efter férlossningen. Vi maste trygga
fungerande vardkedjor och tjanster som tryggar blivande féraldrars
behov av kunskap och stéd fére, under och efter férlossningen.”

Aven vi tanker sa har, men var tillgangliga personalresurs utmanar oss
mycket. For narvarande blir det sa kallade icke-bradskande klienter,
dvs. barn i lekaldern, som lider i andras stélle. Kontrolltiderna for barn i
lekaldern maste flyttas framat pa grund av tillganglighetsutmaningar och
exempelvis finns det for narvarande cirka 630 barn i lekaldern i ko for
en lakartid (situationen i Esbo 5/24). Vi har vidtagit atgarder och
fortsatter att sdka I6sningar for att hantera detta, men situationen ar
mycket utmanande, eftersom den nuvarande ekonomiska situationen
begransar till exempel anstallning av lakare i form av inhyrd arbetskraft
for att avveckla kberna som uppstatt. Dessutom forekommer
rekryteringsutmaningar, eftersom sarskilt vikariat inte alltid kan tillsattas.

Sarskilt i Esbo utmanar det stora antalet flersprakiga kunder (26,7
procent), eftersom det i genomsnitt tar ungefar 1,5 ganger langre tid att
behandla deras arenden, ofta med hjalp av en tolk. Den har och inte
heller andra faktorer som paverkar dimensioneringen har annu inte
beaktats i personalresursen for radgivningarna i LUVN.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Fullmaktigeledamot Anita Westerholm och 29 andra
fullmaktigeledamater har vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
den 13 februari 2024 § 14 lamnat in en motion om battre stdd till gravida
och blivande féraldrar.

| motionen kravs att Vastra Nylands valfardsomrade i samarbete med
HUS:

* Tryggar en fungerande vardstig for alla blivande foderskor.

* Garanterar att alla blivande foéraldrar ska fa ta del av féraldra- och
forlossningsforberedande kurser.

* | férlossningsférberedande kursen ska erbjudas fysiskt besok till en
forlossningsenhet fore forlossningen.

» Garanterar alla foderskor ett hembestk av en barnmorska eller
halsovardare efter férlossningen.

« Effektivt forebygger och vardar férlossningskomplikationer och
forlossningstrauma inom forlossningsvarden.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamaoterna ratt att
ld&mna in motioner i frdgor som hanfor sig till valfardsomradets
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verksamhet. P4 en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in forelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige



