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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 38

§ 38

Svar pa den av ledamot Cederlof och ledamot Wickstrom och 27 andra
ledamoter inlamnade fullmaktigemotionen Sakerstallande av
skolpsykologtjanster som narservice

Beredning och upplysningar:
Ahlstrom Mari

Harakka Tuija
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund:

I motionen framférs utmarkt att en férsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara pa det
vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| boérjan av 2023 6verfordes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt
den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behdévts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid éver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer an vad utbildningsanordnarna
hade fore 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

| augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hdsten 2023. Bristen pa psykologer inom
elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu mojlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhalsan.
Dimensioneringen beraknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavlar om
psykologer och en rekryteringsférdel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta 0kar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga



arbetsomradena skulle innebara en betydande 6kning av
arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen fér psykologer inom
elevhalsan hdg enligt undersékningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en 6kande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster overfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, overférdes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna for att tdcka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tdckas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetdverskridning pa flera miljoner euro i
psykologenheten, vilket tjansteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
mojligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstélla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle dverskrida
Idnebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstalining av egna psykologer samt kdp av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
majligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:

De budgeterade pengarna fér inhyrd arbetskraft fér 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
I6nemedel att anstalla 2—-3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infért en centraliserad
psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga for alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar storre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kdpts in. Den centraliserade tjansten ger
studeranden mdjlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta bedémnings- och stédperioder samt erbjuder ockséa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller |aroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till laroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstélla psykologer som arbetar pa plats och
tjansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.



Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

Verkstillighet

Sammanfattning:

Att behalla anstallda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla
arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden for att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att mojliggora narservice.
Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska forutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket goér det maijligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utdver de
rekryteringar som for narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjiansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

2. att en utredning om tillgangen till skolpsykologer kommer att
presenteras for styrelsen senast i slutet av september. Samtidigt ska
behovet av att skaffa skolpsykologer fran den privata sektorn bedémas.
Malet ska vara att erbjuda skolpsykologtjanster som nartjanster i varje
kommun atminstone som en mobil tjanst.

och

3. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledamot Gronberg var franvarande under behandlingen av detta
arende kl. 20.10-20.17 sa& det var nédvandigt att valja en ny

protokolljusterare for motet. Ledamot Paakkunainen valdes att ersatta
ledamot Gronberg som protokolljusterare fran § 38.

Valfardsomradesfullmaktige
1. godkande beslutsférslaget enhalligt och

2. beslutade valja ledamot Paakkunainen att ersatta ledamot Gronberg
som protokolljusterare fran § 38.

1 Valtuutettu Cederléfin ja valtuutettu Wickstrémin valtuustoaloite:

Koulupsykologipalveluiden turvaaminen lahipalveluna / Ledamot
Cederlofs och ledamot Wickstroms fullmaktigemotion:
Sakerstallande av skolpsykologtjansterna som narservice



Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 74

§ 74

Forslag

Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi
Valfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund:

I motionen framférs utmarkt att en férsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara pa det
vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| bérjan av 2023 dverfordes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt
den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behdévts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid déver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer an vad utbildningsanordnarna
hade fére 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

I augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hdsten 2023. Bristen pa psykologer inom
elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu méjlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhalsan.
Dimensioneringen beraknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavliar om
psykologer och en rekryteringsférdel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta dkar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga
arbetsomradena skulle innebara en betydande dkning av



arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen for psykologer inom
elevhalsan hog enligt undersdkningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en ékande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster 6verfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, 6verfordes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna for att tidcka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tackas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetdverskridning pa flera miljoner euro i
psykologenheten, vilket tjansteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
mdjligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstalla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle 6verskrida
Idnebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstallining av egna psykologer samt kop av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
mojligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:

De budgeterade pengarna fér inhyrd arbetskraft fér 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
Idnemedel att anstélla 2—3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infért en centraliserad
psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga for alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar stoérre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kopts in. Den centraliserade tjansten ger
studerande mdijlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta beddémnings- och stédperioder samt erbjuder ocksa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller laroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till [aroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstalla psykologer som arbetar pa plats och
tjansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.

Sammanfattning:



Behandling

Beslut

Att behalla anstéllda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla
arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden fér att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att maéjliggéra narservice.
Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska forutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket gor det majligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utdver de
rekryteringar som for narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjiansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen Idmnade ledamot Wickstréom foljande
andringsforslag, som ledamot Myllyniemi understdédde:

"Till beslutet fogas en ny punkt 2: En utredning om tillgangen till
skolpsykologer kommer att presenteras for styrelsen senast i slutet av
september. Samtidigt ska behovet av att skaffa skolpsykologer fran den
privata sektorn bedémas. Malet ska vara att erbjuda
skolpsykologtjanster som nartjanster i varje kommun atminstone som
en mobil tjanst.”

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad. Ordféranden fragade om
ledamot Wickstréms andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom
ingen motsatte sig detta, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen godkande ledamot Wickstréms
andringsforslag enhalligt.

Ledande sakkunnig Vehmas och ekonomidirektor Rajahalme
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 12.26.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund:

I motionen framférs utmarkt att en férsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara pa det
vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| borjan av 2023 dverférdes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt



den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behdévts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid éver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer an vad utbildningsanordnarna
hade fére 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

| augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hdsten 2023. Bristen pa psykologer inom
elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu mojlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhalsan.
Dimensioneringen beraknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavlar om
psykologer och en rekryteringsférdel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta Okar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga
arbetsomradena skulle innebara en betydande 6kning av
arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen fér psykologer inom
elevhalsan hog enligt undersdkningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en 6kande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster dverfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, dverférdes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna fér att ticka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tdckas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetdverskridning pa flera miljoner euro i
psykologenheten, vilket tjansteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
mojligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstalla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle dverskrida
I6nebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstallining av egna psykologer samt kp av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
mojligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:



Redogorelse

De budgeterade pengarna fér inhyrd arbetskraft fér 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
I6nemedel att anstalla 2—-3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infért en centraliserad
psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga for alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar storre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kdpts in. Den centraliserade tjansten ger
studeranden mdjlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta beddémnings- och stédperioder samt erbjuder ocksa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller |aroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till [aroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstalla psykologer som arbetar pa plats och
tjansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.

Sammanfattning:

Att behalla anstéllda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla
arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden for att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att mojliggéra narservice.
Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska forutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket gor det mgjligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utdver de
rekryteringar som fér narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

2. att en utredning om tillgangen till skolpsykologer kommer att
presenteras for styrelsen senast i slutet av september. Samtidigt ska
behovet av att skaffa skolpsykologer fran den privata sektorn bedémas.
Malet ska vara att erbjuda skolpsykologtjanster som nartjanster i varje
kommun atminstone som en mobil tjanst.

och

3. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledaméterna Karin Cederléf och Henrik Wickstrom och 27 andra
ledaméter lamnade pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den
12 december 2023, § 92, in en motion om att sakerstalla
skolpsykologtjansterna som narservice.

| fullmaktigemotionen foreslas att beredningen foér varen 2024
presenterar en servicemodell for beslutsfattandet som sakerstaller
skolpsykologtjansterna aven som narservice. Dessutom foreslas att
omradet utreder riktlinjer for nar det ar ndédvandigt att komplettera
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utbudet genom att upphandia tjanster fran privata aktorer sa att
tillgangen till skolpsykologtjansterna som narservice kan tryggas i alla
kommuner i valfardsomradet.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt att
lamna in motioner i fragor som hanfoér sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in férelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.



