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§ 30
Konstaterande av vilfardsomradesfullmaktiges sammantrades laglighet
och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 15 § i
férvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut
Ordféranden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsférhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Redogorelse

Enligt 15 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden sedan namnuppropet
forrattats konstatera huruvida valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
ar lagligen sammankallat och beslutsfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden ar valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade beslutfort nar minst tva tredjedelar av ledaméterna ar
narvarande. Fullmaktige har 79 ledamoéter, sa minst 52 ledamoéter eller
ersattare ska vara narvarande. Enligt 15 § i férvaltningsstadgan anses
aven de ledamoéter som deltar i sammantradet pa elektronisk vag vara
narvarande.

Enligt 9 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade sandas minst fyra dagar fore
sammantradet separat till varje ledamot och till dem som har ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradet. Kallelsen sands ocksa for
kdnnedom till ersattarna. Inom samma tid ska tillkdnnagivande om
sammantradet meddelas pa valfardsomradets webbplats.

| kallelsen ska anges tiden och platsen for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas. Kallelsen kan sandas elektroniskt. Kallelse till
sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om ordféranden har férhinder, av en vice ordférande.

Enligt 7 § i forvaltningsstadgan kan det beslutas att
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade halls elektroniskt eller enskilda
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ledamoter kan delta elektroniskt pa det satt som foreskrivs i lagen om
valfardsomraden, forutsatt att man vid det elektroniska sammantradet har
sorjt for informationssakerheten och att utomstaende inte har tillgang till
sekretessbelagda uppgifter.

Ordféranden beslutar om fullmaktige haller ett elektroniskt sammantrade.
Allmanheten ska ha méjlighet att folja valfardsomradesfullmaktiges
offentliga sammantraden. Allmanheten kan folja
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden pa webben och pa den plats
som anges i kallelsen.

Representation vid valfardsomradesfullméaktiges sammantrade

Enligt 12 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsens
ordforande, valfardsomradesdirektoren och serviceomradesdirektorerna
narvara vid valfardsomradesfullmaktiges sammantraden. Deras franvaro
utgdr dock inget hinder fér behandling av drendena.

Valfardsomradesstyrelsens ledaméter har ratt att narvara.

Ovannamnda personer har ratt att delta i diskussionen, men inte i
beslutsfattandet, om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamaoter.
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§ 31
Godkannande av vialfardsomradesfullmaktiges arbetsordning och val av
protokolljusterare

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. godkanna sammantradets arbetsordning,
2. valja tva protokolljusterare.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. godkanna sammantradets arbetsordning och

2. valja ledaméterna Mikko Piirtola och Cia Gronberg till protokolljusterare.

Redogorelse
Enligt 17 § i forvaltningsstadgan behandlas arendena i den ordning som
framgar av foéredragningslistan, om inte valfardsomradesfullmaktige pa
forslag av ordféranden beslutar nagot annat.

Enligt 39 § i forvaltningsstadgan justeras valfardsomradesfullmaktiges
protokoll av tva varje gang for uppgiften valda fullmaktigeledaméter, om
valfardsomradesfullmaktige inte beslutat att protokollet i sin helhet eller i
fraga om ett bestamt arende ska justeras pa nagot annat satt.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet anser att det inte
motsvarar sammantradets gang, ska han eller hon utan dréjsmal meddela
detta till sekreteraren, som vid behov ska se éver formuleringen
tillsammans med ordféranden. Utifran diskussionen med ordféranden ska
sekreteraren antingen ratta protokollet och sdnda den nya versionen till
valfardsomradesfullmaktiges ordférande och protokolljusterarna eller
meddela protokolljusterarna att protokollet enligt ordférandens asikt
motsvarar sammantradets gang.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet inte godkanner nagon
del av protokollet, ska protokollets riktighet nar det galler denna del
kontrolleras under valfardsomradesfullmaktiges nasta sammantrade.
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§ 32
Aktualitetsoversikt

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar anteckna aktualiteterna for
kdnnedom.

Behandling
Under behandlingen presenterades foljande arenden:
- Lagesrapport om valfardsomradets verksamhet
- Presentation av natverket av tjanster
- Utvecklingen av valfardsomradets resultatprognos for 2023
- Delarsrapport 1.1-31.3.2024.

Ledamot Myllyniemi anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 17.44.

Ledamot Wickstrom anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 17.47.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Vid sammantradet ges dversikter over aktuella arenden som galler
valfardsomradet bland annat enligt féljande

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella arenden
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1244/00.02.05/2024

Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 33

§ 33
Antecknande av utvarderingsberattelsen for 2023 for kannedom

Beredning och upplysningar:
Rosvall Matti

fornamn.efternamn@]luvn.fi
Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. anteckna utvarderingsberattelsen for 2023 for kdnnedom,

2. skicka utvarderingsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen for
behovliga atgarder och

3. alagga valfardsomradesstyrelsen att forelagga
valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Behandling
Under behandlingen foreslog ordféranden att man for tydlighetens skull
behandlar och diskuterar féljande paragrafer som en helhet i samband
med antecknandet av utvarderingsberattelsen for 2023 for kAnnedom: §
33 Antecknande av utvarderingsberattelsen for 2023 for kdnnedom, §
34 Godkannande av bokslutet foér 2023 och beviljande av ansvarsfrihet
samt § 35 Antecknande av delarsrapporten 1.1-31.3.2024 for
kannedom. | dvriga paragrafer dokumenteras separat att diskussionen
om dem har férts som en del av paragrafen om utvarderingsberattelsen.
Eventuella andringsforslag behandlas dock i samband med respektive
paragraf.

Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot Alaviiri, som ocksa ar ordférande for revisionsnamnden,
redogjorde for beredningen av arendet.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse

Bilaga
1 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2023
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Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
Revisionsnamnden 8.5.2024 § 28
§ 28

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner utvarderingsberattelsen for 2023 och
beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna utvarderingsberattelsen for 2023 fér kdnnedom,

2. skicka utvarderingsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen for
behdvliga atgarder och

3. alagga valfardsomradesstyrelsen att forelagga
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledninag till.

Behandling
Ledamot Aaltola anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 17.05.

Beslut
Revisionsnamnden godkénde beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Forslaget till revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2023 delas
ut till n@mndens ledaméter i samband med féredragningslistan.
Utvarderingsberattelsen blir offentlig nar den blivit fardig for sitt andamal
(6 § 1 mom. 9 punkten i lagen 621/1999). Utvarderingsberéattelsen blir
offentlig nar den har fardigstallts fér publicering, dock senast fore
publiceringen av féredragningslistan for valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade i juni.
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Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 24.4.2024 § 24

§ 24

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilagor
Tillaggsmaterial
For kannedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsndmndens utvarderingsberattelse 2023 och ger enheten for

extern revision anvisningar for den fortsatta beredningen av
utvarderingsberattelsen.

Ledamot Aaltola anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 17.07.

Ledamot Ala-Reinikka avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 18.48.

Vice ordférande af Hallstrom avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 19.31.

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av utvarderingsberattelsen.

Revisionsnamnden 27.3.2024 § 15

§ 15
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Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Verkstallighet

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsndmndens utvarderingsberattelse 2023 och ger enheten for
extern revision anvisningar om den fortsatta beredningen av
utvarderingsberattelsen.

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden som godkandes 2021 ska
revisionsnamnden bland annat bedéma huruvida de mal for
verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullmaktige satt upp
har natts i valfardsomradet och valfardsomradeskoncernen och
huruvida verksamheten ar ordnad pa ett resultatrikt och andamalsenligt
satt. Revisionsnamnden ska dessutom beddéma hur balanseringen av
ekonomin har utfallit under rakenskapsperioden och om malen och
atgarderna i ekonomiplanen ar tilirackliga fér att balansera ekonomin.

| enlighet med lagen om valfardsomraden lamnar revisionsnamnden for
varje ar valfardsomradesfullmaktige en utvarderingsberattelse som
innehaller resultaten av utvarderingen. Valfardsomradesfullmaktige
behandlar utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet.
Valfardsomradesstyrelsen lamnar valfardsomradesfullmaktige ett
utlatande om de atgarder som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Enligt 50 § i forvaltningsstadgan for Vastra Nylands valfardsomrade ska
namnden senast en vecka innan den foredragningslista som galler
behandling av revisionsberattelsen i valfardsomradesfullmaktige till
fullmaktige ge sin utvarderingsberattelse dar namnden bedémer om de
mal for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullmaktige
satt upp har natts under foregaende ar samt om verksamheten ar
ordnad pa ett resultatrikt och andamalsenligt satt.

| enlighet med revisionsnamndens utvarderingsplan galler
utvarderingsberattelsen objekten som avses i tyngdpunkterna i strategin
for valfardsomradet. Narmare granskas serviceomradena for
gemensamma social- och halsovardstjanster och tjanster for barn, unga
och familjer. Dessutom behandlas bland annat strategisk ledning samt
det ekonomiska laget och den ekonomiska balansen.
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Beslutshistoria
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966/02.00.00/2024

Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 34

§ 34
Godkannande av bokslutet for 2023 och beviljande av ansvarsfrihet

Beredning och upplysningar:
Rajahalme Ville

Syrjala Kristiina

Virtanen Toni
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. godkanna Vastra Nylands valfardsomradets bokslut for 2023 och

2. bevilja de redovisningsskyldiga inom Vastra Nylands valfardsomrade
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden den 1 januari—31 december 2023.

Behandling
Diskussionen om godkannandet av bokslutet for 2023 och beviljande av
ansvarsfrihet férdes i samband med antecknandet av
utvarderingsberattelsen for 2023 fér kdnnedom.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse

Bilaga
2 Bokslut for Vastra Nylands Omrade 2023
3 Revisionsberattelse 2023

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria

Revisionsnamnden den 29 maj 2024, § 36

§ 36

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden beslutar att anteckna revisorns revisionsprotokoll,
som ar riktat till valfardsomradesstyrelsen for rakenskapsperioden 1
januari—31 december 2023, samt revisionsberattelsen 2023, som ar
riktad till valfardsomradesfullmaktige, for kannedom.

Revisionsnamnden tillkannager revisorns revisionsberattelse 2023 for
valfardsomradesfullmaktige och beslutar féresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. godkanna Vastra Nylands valfardsomrades bokslut fér 2023 och

2. bevilja de redovisningsskyldiga inom Vastra Nylands valfardsomrade
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden den 1 januari—31 december 2023.

Med avvikelse fran behandlingsordningen fér arendena pa
foredragningslistan behandlades detta arende som § 33. Ansvariga
revisor, OFGR, GR Minna Ainasvuori lamnade sammantradet efter att
detta drende hade behandlats kl. 18.33.

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Vastra Nylands valfardsomrades revisor har granskat valfardsomradets
forvaltning, bokféring och bokslut for rakenskapsperioden den 1
januari—31 december 2023. Som resultatet av revisionen har revisorn
Iamnat revisionsberattelsen for rakenskapsperioden den 1 januari—31
december 2023. Dessutom har revisorn lamnat revisionsprotokollet for
rakenskapsperioden 1 januari—31 december 2023, vilket ar riktat till
valfardsomradesstyrelsen, till revisionsnamndens kannedom.

Revisionsberattelsen 2023 innehaller féljande iakttagelser:

En vasentlig 6verskridning av det bindande malet i budgeten fér 2023
intraffade med avseende pa Verksamhetsbidraget. Utfallet av
verksamhetsbidraget var 33,8 miljoner euro samre an den reviderade
budgeten. Valfardsomradesfullmaktige beslutade att godkanna
avvikelsen vid sitt sammantrade den 16 april 2024 (§ 18).
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Bilagor
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradets balansrakning uppvisar ett underskott pa sammanlagt
-122 023 987 euro. Underskottet som bildats ska enligt 115 § i lagen om
valfardsomraden tackas fore utgangen av 2026. Enligt valfardsomradets
ekonomiplan for 2024—-2026 uppgar underskottet som saknar tackning
till -39 725 987 euro vid slutet av rakenskapsaret 2026, med beaktande
av underskottet i bokslutet for 2023 ar. Sarskild uppmarksamhet bor
agnas at att balansera ekonomin i valfardsomradet och att
finansieringen racker till for att tacka kostnaderna. | 6vrigt har
valfardsomradets forvaltning skotts enligt lag och
valfardsomradesfullmaktiges beslut.

Valfardsomradets interna kontroll, interna revision och riskhantering
samt koncerndvervakningen har ordnats pa behdrigt satt. De uppgifter
som getts om grunderna for finansieringen av valfardsomradet ar
riktiga. Valfardsomradets bokslut och det dartill hdrande
koncernbokslutet ar upprattade enligt bestdmmelser och féreskrifter om
upprattande av bokslut. Bokslutet ger en rattvisande bild av
rakenskapsperiodens resultat, den ekonomiska stallningen,
finansieringen och verksamheten.

Revisorn foreslar att valfardsomradets bokslut for 2023 godkanns och
att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet fér den av dem
granskade rakenskapsperioden den 1 januari—31 december 2023,
forutsatt att valfardsomradesfullmaktige godkanner de avvikelser i
budgeten som namndes i samband med resultatet av granskningen.

Enligt 130 § 3 mom. fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om de
atgarder som revisionsnamndens beredning, revisionsberattelsen och
anmarkningarna i den féranleder. Nar valfardsomradesfullmaktige
godkanner bokslutet ska fullmaktige besluta om beviljande av
ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.

Valfardsomradesstyrelsen den 25 mars 2024 § 40

§ 34

Forslag

Beredning och upplysningar:
Rajahalme Ville

Syrjala Kristiina

Virtanen Toni
fornamn.efternamn@luvn fi

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
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1. foresla valfardsomradesfullmaktige att underskottet pa 122 023
987,04 euro for valfardsomradets rakenskapsperiod 2023 overfors
till 6ver- /underskottskontot for tidigare rakenskapsperioder,

2. underteckna bokslutet for 2023 och 6verlamna den till revisorn och
revisionsnamnden fér behandling,

3. bemyndiga ekonomidirektéren att gora de tekniska korrigeringar
som eventuellt behdvs i bokslutshandlingen och

4. forelagga valfardsomradesfullmaktige bokslutet for 2023 efter
revisionsnamndens beredning.

Behandling
Forsta vice ordférande Guzenina och ledamot Wickstrom var
franvarande fran sammantradet under behandlingen av detta arende k.
12.18-12.20.
Ledamot Uusitalo var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.37-12.43.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Enligt 117 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen
uppratta ett bokslut fér rakenskapsperioden fére utgangen av mars
manad aret efter rakenskapsperioden och lamna det till revisorerna for
granskning. Valfardsomradets rakenskapsperiod ar kalenderaret. Efter
revisionen ska valfardsomradesstyrelsen férelagga
valfardsomradesfullmaktige bokslutet. Fullmaktige ska behandla
bokslutet fére utgangen av juni manad.

Enligt 117 § i valfardsomradeslagen hor en balansrakning, en
resultatrakning, en finansieringsanalys och noter till dem samt en tabla
Over budgetutfallet och en verksamhetsberattelse till bokslutet.

Bokslutet undertecknas av valfardsomradesstyrelsens ledaméter samt
av valfardsomradesdirektoren.

Utfall av valfardsomradets verksamhet och ekonomi under
rakenskapsperioden 2023

Ansvaret for ordnandet av social- och halsovarden samt
raddningsvasendet dverférdes fran kommunerna och samkommunerna
till valfardsomradena den 1 januari 2023. Darmed var
rakenskapsperioden 2023 valfardsomradets forsta verksamhetsar med
serviceverksamheten som motsvarar organiseringsansvaret.

Valfardsomradets verksamhet fokuserade i bérjan av aret sarskilt pa att
sakerstalla en trygg évergang och pa att stabilisera funktionerna som
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overforts till valfardsomradet. | serviceproduktionen lyckades man
stabilisera funktionerna relativt snabbt och i koncernférvaltningens
processer stabiliserades situationen fram till mitten
rakenskapsperioden.

Valfardsomradets verksamhet har utvecklats kraftigt fran bérjan och det
malmedvetna utvecklingsarbetet har fortsatt under 2024.
Utvecklingsarbetet har riktats mot bland annat harmonisering av
tjansterna och processerna, férenhetligande av avtalen som 6verforts till
valfardsomradet, utveckling av datastrukturerna som behdvs i ledningen
och serviceproduktionen, framjande av de digitala tjansterna,
forbattrande av rapporteringsférmagan i verksamheten och ekonomin,
skapande av organisationens verksamhetspolicyer, samt beredning och
konsolidering av dokument som hanfor sig till verkstalligheten av
strategin, sasom servicesstrategin och raddningsvasendets beslut om
servicenivan.

Budgetmalen for 2023 har kopplats till bildandet av organisationens
strukturer, processer och metoder samt till en kontrollerad 6évergang och
uppférandet av samarbetsstrukturerna mellan organisationerna. Malen i
budgeten uppnaddes i huvudsak som planerat. Tidsintervallet for
verkstallandet av en del av malen har varit langre an
rakenskapsperioden 2023. Verkstallandet av de har malen 2023 har till
naturen varit inledning av verksamhet och beredning infor mer
omfattande verkstallande.

Underskottet for valfardsomradets rakenskapsperiod var 122 miljoner
euro, vilket dverskrider den andrade budgeten med cirka 50 miljoner
euro. Att underskottet 6kade i forhallande till det férvantade forklaras av
bokféringsmassiga avsattningar, vars sammanlagda varde har varit
46,3 miljoner euro. Avsattningarna hanfér sig till redovisningen av HUS
underskott samt ansvaren for ett eventuellt uttrade ur Oy Apotti Ab.
Underskottet fran den egentliga operativa verksamheten var nara det
uppskattade, cirka 75,8 miljoner euro.

Investeringarna realiserades lagre an i budgeten, sammanlagt cirka 6,6
miljoner euro, da den andrade budgeten var 10 miljoner euro. Det laga
utfallet inom investeringsutgifterna férklaras sarskilt av att en del av
ICT-projekten, som ursprungligen planerades for investeringsekonomin,
genomférdes inom driftsekonomin och finansierades med
forandringsfinansiering. Dessutom har en del av investeringsprojekten
flyttats fram. Valfardsomradets investeringsekonomi aktiveras ordentligt
forst under de kommande aren, da planerna fér ordnande av tjanster
preciseras.

Valfardsomradets upplaning underskred den édndrade budgeten med
cirka 40 miljoner euro. Minskningen i behovet av lanefinansiering
forklaras av manga olika faktorer, sdsom det ringa antalet investeringar,
optimering av kassabufferten samt dkningen av rantefria poster av
frammande kapital, som i sin tur férklaras bland annat av att
kassaeffekterna av olika utgifter flyttades éver rdkenskapsperioden.
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Valfardsomradets ekonomiska situation ter sig utmanande, men i och
med de ekonomiska balanseringsatgarderna som grundar sig pa
budgeten fér 2024 och pa servicestrategin, vantas situationen bli
balanserad under de narmaste aren. Tack vare de betydande
anpassningsatgarderna vantas resultatet for 2024 vara nara noll och
resultatet for 2025 och 2026 bli klart positivt, sa att underskottet kan
tackas pa det satt som kravs av valfardsomradet fére utgangen av
2026.

Bilaga
2 Bokslut for Vastra Nylands Omrade 2023
3 Revisionsberattelse 2023

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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2551/02.00.00/2023

Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 35

§35
Antecknande av delarsrapporten 1.1-31.3.2024 for kannedom

Beredning och upplysningar:
Rajahalme Ville

Virtanen Toni
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar anteckna delarsrapporten 1.1—
31.3.2024 for kdnnedom.

Behandling
Diskussionen om antecknandet av delarsrapporten for kannedom
fordes i samband med antecknandet av utvarderingsberattelsen for
2023 for kdnnedom.

Beslut

Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse

Bilaga
4 Delarsrapport 1.1.-31.3.2024

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 69
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§ 69

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi
Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar anteckna delarsrapporten 1.1—
31.3.2024 for kdnnedom.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen att pa grund av
valfardsomradets forsamrade resultatprognos inleda de kompletterande
anpassningar som presenteras i bilagan. Dessa anpassningar
sakerstaller att resultatet fér 2024 6verensstammer med den budget
som valfardsomradesfullmaktige faststallt.

Under behandlingen lamnade ledamot Varmala féljande
andringsforslag:

"Valfardsomradesstyrelsen forutsatter att valfardsomradet som
arbetsgivare férbereder sig for de ersattningar som blir aktuella nar
personalen omplaceras till nya arbetsplatser i samband med att de
storre enheterna stanger.”

Under behandlingen Idmnade ledamot Wickstrom foljande
andringsforslag, som ledamot Lassus understédde:

"Valfardsomradesstyrelsen uppdrar att utforska andra alternativ for den
tre manader langa stéangningen av vardavdelningsplatserna. Ett nytt
alternativ ska presenteras for valfardsomradesstyrelsen under
styrelsens sammantrade i juni.”

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad.

Eftersom ledamot Varmalas andringsforslag inte vann understod
konstaterade ordféranden att det forfallit i brist pa understod.

Ordféranden fragade om ledamot Wickstroms andringsforslag kan
godkannas enhalligt. Eftersom det inte kunde godkannas enhalligt
konstaterade ordféranden att det forrattas omrostning i arendet. De som
understdédde foredragandens beslutsférslag skulle rosta "JA”. De som
understodde ledamot Wickstroms andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omréstningen fick féredragandens beslutsforslag 10 JA-réster och
ledamot Wickstréms andringsférslag 6 NEJ-roster.
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Beslut

Redogorelse

Forsta vice ordférande Guzenina, ledamoterna Juvonen, Laakso,
Pajuoja, Pelkonen, Piirtola, Sahiluoma och Uusitalo samt ersattarna
Koskinen och Mollgren réstade JA.

Andra vice ordférande Rehn-Kivi samt ledamoterna Hukari Lassus,
Myllyniemi, Varmala och Wickstrom rostade NEJ.

Eftersom foredragandens beslutsférslag hade fatt flest roster vid
omrostningen, konstaterade ordféranden att valfardsomradesstyrelsen
godkande féredragandens beslutsforslag.

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens beslutsforslag.

Valfardsomradesfullmaktige godkande budgeten och ekonomiplanen for
aren 2024-2026 den 12 december 2022 § 70. Valfardsomradets budget
grundar sig pa valfardsomradesstrategin samt pa servicestrategin och
beslutet om raddningstjanstens serviceniva, vilka harleds ur
valfardsomradesstrategin.

| budgeten finns bestdmmelser om rapportering om budgetutfallet.
Enligt bestdmmelserna rapporteras budgetutfallet till
valfardsomradesfullmaktige kvartalsvis i delarsrapporterna.

| delarsrapporten rapporteras hur strategins mal for fullmaktigeperioden
har uppnatts, hur driftsekonomin har utfallit enligt serviceomrade,
dessutom dock HUS som en egen helhet, samt hur investeringsdelen,
resultatrakningsdelen och finansieringsdelen har utfallit. Dessutom ges
en bokslutsprognos. Eventuella behov att &ndra budgeten presenteras
ocksa i forsta hand i samband med delarsrapporterna.

| samband med budgeten for 2024 beslutades det om en helhet av
ekonomiska balanseringsatgarder som uppgar till cirka 50 miljoner euro.
Syftet med detta ar att sékerstalla att valfardsomradets tjanster kan
ordnas pa ett hallbart satt med hansyn till finansieringen enligt den
nuvarande ekonomiplanen och pa lang sikt.

Balansen i valfardsomradets ekonomi styrs pa riksomfattande niva
enligt 115 § i lagen om valfardsomraden. Utifran detta ska underskottet
som uppstatt under 2023 (cirka 120 miljoner euro) tackas fére utgangen
av 2026. Om underskottet inte tacks inom den angivna tidsfristen kan
det leda till inledandet av ett statligt utvarderingsférfarande. | detta
forfarande utvarderas valfardsomradets formaga att klara av att ordna
de tjanster som foreskrivs i lagen, och vid behov styrs valfardsomradets
anpassningsatgarder pa statlig niva.

Utfallet av verksamheten och ekonomin den 1 januari-31 mars
2023

Valfardsomradesreformen tradde i kraft den 1 januari 2023.
Valfardsomradet ar i fard med att 6verga funktionellt fran



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 25/88

Valfardsomradesstyrelsen § 69 27.05.2024
Valfardsomradesfullmaktige § 35 11.06.2024

serviceproduktionens stabiliseringsfas till den sa kallade nyttofasen. |
denna fas ligger fokus pa genomférandet av de servicereformer som
faststallts for valfardsomradesreformen, bade pa nationell niva och inom
valfardsomradets egen strategi.

Under det forsta kvartalet har betoningen legat pa verkstéallandet av
servicestrategin, utformningen av planen for natverket av tjanster, samt
ett kontrollerat genomférande av budgeten och de anpassningsatgarder
som beslutats i samband med budgeten. Utvecklingen av tjansterna har
gatt snabbt framat inom serviceproduktionen, och den kommande
planen for natverket av tjanster kommer att konkretisera hur
utvecklingsarbetet kommer att fortsatta under de kommande aren.

Nettokostnaderna for serviceproduktionen (dvs. verksamhetsbidraget)
for det forsta kvartalet uppgick till 444 miljoner euro, vilket motsvarar
25,1% av hela arets budget. Verksamhetsintakterna uppgick till 42
miljoner euro (25,4% av budgeten) och verksamhetskostnaderna till 485
miljoner euro (25,2% av budgeten). Statens finansiering med allman
tackning har under det forsta kvartalet utfallit relativt enligt
férvantningarna, det vill sdga 442 miljoner euro (25,0% av budgeten).

Framgangar i verkstallandet av ekonomins anpassningsatgarder har
skett till exempel i form av minskningen av inhyrd arbetskraft. Aven
stérsta delen av anpassningsatgarderna baserade pa beslutskriterier
har genomforts som planerat. Det har uppstatt forseningar i
genomférandet av en del av atgarderna, och man stravar efter att
paskynda genomférandet under det nuvarande kvartalet.

Bokslutsprognos for 2024 och kompletterande
anpassningsatgarder

Valfardsomradets bokslutsprognos for 2024 har utarbetats utgaende
fran utfallsuppgifterna for det forsta kvartalet. Underskottsprognosen for
det innevarande aret ar 8,2 miljoner euro svagare an budgeterat, vilket
innebar ett underskott pa 12,1 miljoner euro. Férsamringen av
underskottsprognosen kan forklaras med inkép av tjanster, dar
overskridningsprognoserna galler sarskilt den specialiserade sjukvarden
(8,7 miljoner euro). Inom valfardsomradets egen produktion har det
framkommit storre inkdép an forvantat inom boendeservice fér aldre och
storre anvandning av inhyrd arbetskraft inom sjukhustjansterna, vilket
skapar 6verskridningsbehov for resten av aret.

Det ar viktigt att utvecklingen av resultatet under det pagaende aret sker
pa den niva som prognostiseras i budgeten, sa att underskottet fran
2023 och 2024 kan tackas inom den tidsfrist som valfardsomradeslagen
kraver, det vill sdga fram till slutet av 2026.

Pa grund av den férsamrade resultatprognosen har planeringen av
kompletterande anpassningar inletts. Dessa stravar efter att sdkerstélla
att utvecklingen av valfardsomradets ekonomi motsvarar budgetnivan.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 26/88

Valfardsomradesstyrelsen

§ 69 27.05.2024

Valfardsomradesfullmaktige § 35 11.06.2024

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

Dessa kompletterande anpassningar tacker éverskridningsbehovet. De
syftar till att effektivisera anvandningen av inkdpta tjanster, minska
inkdép av konsulttjanster, samt optimera finansieringsfunktioner och
anvandningen av personalresurser. De foreslagna andringarna
inkluderar aven vissa produktionsrelaterade justeringar. En mer
detaljerad presentation av anpassningarna finns i bilagan.
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16/00.01.02/2024

Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 36

§ 36
Godkannande av riktlinjerna for utveckling av natverket av tjanster
enligt servicestrategin

Beredning och upplysningar:
Purmonen Elina

Paananen Markus
Suominen Tuula

Vehmas Nico

Hokkanen Timo

lhamaki Veli-Pekka
Ahlstrom Mari

Palve Matias

Norros Anu

Moisala Jarno

Syrjanen Markus
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. godkanna de strategiska riktlinjerna for utveckling av natverket av
tjianster i enlighet med servicestrategin for Vastra Nylands
valfardsomrade, i den form de férekommer i bilagan och

2. anteckna for kAnnedom det bifogade sammanfattande protokollet
fran férhandlingarna om utveckling av natverket av tjanster mellan
fullmaktigegrupperna den 10 maj 2024.

Behandling
Under behandlingen ldmnade ledamot Frantsi-Lankia foljande
andringsforslag, som ledamot Paakkunainen understédde:

"Vi foreslar att halsostationstjansterna i Karislojo och Sammatti aven i
fortsattningen tillhandahalls som narservice som tillgodoser invanarnas
behov. Tjansterna kan till exempel ordnas enligt en modell med flera
producenter dar gemensamma lokaler anvands tillsammans med andra
eventuella serviceproducenter.”

Under behandlingen lamnade ledamot Frantsi-Lankia foljande
andringsférslag, som ledamot Paakkunainen understédde:
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"Vi foreslar att verksamheten i narliggande radgivningar i fortsattningen
stoder sig i familjecentren som grundas men att
radgivningsverksamheten fortfarande tillhandahalls nara familjerna som
en lattillganglig tjanst med lag troskel och tidigt stod (till exempel i
narhalsostationens eller skolans lokaler).”

Under behandlingen Idmnade ledamot Paakkunainen féljande
andringsforslag, som ledamot Viljanen understédde:

"Vi foreslar att tandvard for skolelever bér aven i fortsattningen
genomfdras nadra skolan. Dessutom ska sarskild uppmarksamhet dgnas
mun- och tandvard for aldre for att sakerstalla aldre personers
halsotillstand och vardbalans. Tandkontroller och tandrengéring som
utférs av munhygienister ska utvidgas till att omfatta alla vardhem.”

Under behandlingen lamnade ledamot Paakkunainen foljande
andringsférslag, som ledamot Viljanen understddde:

"Vi foreslar att man utreder ibruktagandet av resurser i
boendeserviceenhet lltarusko och andra boendeserviceenheter i
enlighet med verkliga behov. Att rikta klientprofiler till enheter dar deras
beddmning, rehabilitering och behandling kan utféras i enlighet med
enhetens kompetens- och utbildningsniva ar kostnadseffektivt och
fornuftigt. Vi maste sakerstalla att resurserna riktas ratt och att
tjansterna motsvarar behovet av invanarna i vart omrade. Detta kraver
att man utnyttjar personalens sakkunskap och kontinuerligt utvecklar
tjanster tillsammans med dem.

Under behandlingen Iamnade ledamot Ampuja féljande forslag om att
aterremittera arendet for ny beredning, som ledamot Grénroos
understodde:

"Jag foreslar att arendet aterremitteras till beredning”.

Ordféranden begréansade diskussionen att galla endast
aterremitteringen av arendet fér ny beredning. Nar ingen langre
begarde om ordet och aterremitteringen av arendet for ny beredning
inte kunde godkannas enhalligt, konstaterade ordféranden att det
forrattas en omrostning i arendet.

De som understddde fortsatt behandling av arendet skulle résta "JA”.
De som understodde férslaget om aterremiss skulle résta "NEJ”.

Vid omrdstningen fick fortsatt behandling av arendet 71 roster och
forslaget om aterremiss 6 roster. Dessutom réstade en ledamot blankt.

JA rostade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu,
Backman, Braskén, Castrén, Cederlof, Ekholm, Elo, Felipe, Frantsi-
Lankia, Gastrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hillamo, Hietanen-
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Tanskanen, af Hallstrom, Jarvenpaa, Karimaki, Karjalainen, Kauma,
Kokko, Koponen, Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila,
Mollgren, Myllyniemi, Ménttinen, Noro, Nummelin, Paakkunainen,
Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, Rehn-Kivi, Raf, Salovaara,
Seppala, Skaffari, von Smitten, Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo,
Vehmanen, Viljanen, Varmala, Wejberg, Westerholm och Wickstrom
samt ersattarna Dookie, Fagerstrdm, Fleming, Kajander, Kerola,
Laakso, Markkula, Pentikainen och Saari.

NEJ réstade ledamoterna Ampuja, Gronberg, Gronroos, Juvonen,
Laitinen och Valle.

Ledamot Kajava rostade blankt.

Eftersom fortsatt behandling av arendet hade fatt flest roster vid
omrdstningen konstaterade ordféranden att valfardsomradesfullmaktige
fortsatter behandlingen av arendet.

Under behandlingen Idamnade ledamot Viljanen in féljande hemstallan
som riktas till valfardsomradesstyrelsen och som ledamot
Paakkunainen understddde:

"Valfardsomradesfullmaktige hemstaller att fungerande
verksamhetsenheter inte dras in eller I1aggs ner innan det rader sékerhet
om att tjansterna i fraga ar tillgangliga pa ett rimligt avstand”.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade om ledamot Frantsi-Lankias forsta andringsforslag
kan godkannas enhalligt. Eftersom det inte kunde godkannas enhalligt
konstaterade ordféranden att det forrattas omrdstning i arendet.

De som understédde valfardsomradesstyrelsens grundforslag skulle
rosta "JA”. De som understdédde ledamot Frantsi-Lankias forsta
andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omrdstningen fick valfardsomradesstyrelsens grundforslag 70 JA-
roster och ledamot Frantsi-Lankias andringsforslag 8 NEJ-roster.

JA rostade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu,
Backman, Braskén, Castrén, Cederlof, Ekholm, Elo, Felipe, Grénberg,
Gastrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af
Hallstrom, Jarvenpaa, Karimaki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen,
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren,
Myllyniemi, Monttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola,
Rasinsalo, Rehn-Kivi, R&f, Salovaara, Seppala, Skaffari, von Smitten,
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Varmala, Wejberg,
Westerholm och Wickstrém samt ersattarna Dookie, Fagerstrom,
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikdinen och Saari.

NEJ réstade ledamoéterna Ampuja, Frantsi-Lankia, Gronroos, Juvonen,
Laitinen, Paakkunainen, Valle och Viljanen.
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Eftersom valfardsomradesstyrelsens beslutsforslag hade fatt flest roster
vid omrdstningen, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesfullmaktige inte godkande ledamot Frantsi-Lankias
andringsforslag.

Darefter fragade ordféranden om ledamot Frantsi-Lankias andra
andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom det inte kunde
godkannas enhalligt konstaterade ordforanden att det forrattas
omrostning i arendet.

De som understédde valfardsomradesstyrelsens grundforslag skulle
rosta "JA”. De som understddde ledamot Frantsi-Lankias andra
andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omréstningen fick valfardsomradesstyrelsens grundférslag 70 JA-
roster och ledamot Frantsi-Lankias andringsforslag 7 NEJ-roster.
Dessutom rdstade en ledamot blankt.

JA rostade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu,
Backman, Braskén, Castrén, Cederlof, Ekholm, Elo, Felipe, Grénberg,
Gastrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af
Hallstrom, Jarvenpaa, Karimaki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen,
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren,
Myllyniemi, Monttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola,
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Raf, Salovaara, Seppala, Skaffari, von Smitten,
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Varmala, Wejberg,
Westerholm och Wickstrom samt ersattarna Dookie, Fagerstrom,
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikdinen och Saari.

NEJ rostade ledamoterna Frantsi-Lankia, Gronroos, Juvonen, Laitinen,
Paakkunainen, Valle och Viljanen.

Ledamot Ampuja réstade blankt.

Eftersom valfardsomradesstyrelsens beslutsforslag hade fatt flest roster
vid omrdstningen, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesfullmaktige inte godkande ledamot Frantsi-Lankias
andringsforslag. Darefter fragade ordféranden om ledamot
Paakkunainens andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom det
inte kunde godkannas enhalligt konstaterade ordféranden att det
forrattas omréstning i arendet.

De som understédde valfardsomradesstyrelsens grundforslag skulle
rosta "JA”. De som understddde ledamot Paakkunainens
andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omréstningen fick valfardsomradesstyrelsens grundférslag 71 JA-
roster och ledamot Paakkunainens andringsférslag 7 NEJ-roster.
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JA réstade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuija,
Backman, Braskeén, Castrén, Cederldf, Ekholm, Elo, Felipe, Grénberg,
Gastrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af
Hallstrém, Jarvenpaa, Karimaki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen,
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren,
Myllyniemi, Monttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola,
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Raf, Salovaara, Seppala, Skaffari, von Smitten,
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Varmala, Wejberg,
Westerholm och Wickstrdm samt ersattarna Dookie, Fagerstrom,
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikdinen och Saari.

NEJ rostade ledamoterna Frantsi-Lankia, Gronroos, Juvonen, Laitinen,
Paakkunainen, Valle och Viljanen.

Eftersom valfardsomradesstyrelsens beslutsforslag hade fatt flest roster
vid omrdstningen, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesfullmaktige inte godkande ledamot Paakkunainens
andringsforslag.

Darefter fragade ordféranden om ledamot Paakkunainens andra
andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom det inte kunde
godkannas enhalligt konstaterade ordféranden att det férrattas
omrostning i arendet.

De som understddde valfardsomradesstyrelsens grundférslag skulle
rosta "JA”. De som understddde ledamot Paakkunainens
andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omréstningen fick valfardsomradesstyrelsens grundforslag 72 JA-
roster och ledamot Paakkunainens andringsforslag 4 NEJ-roster.
Dessutom rostade tva ledamater blankt.

JA rostade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuija,
Backman, Braskeén, Castrén, Cederldf, Ekholm, Elo, Felipe, Grénberg,
Gastrin, Haapaniemi, Havu, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af
Hallstrém, Jarvenpaa, Karimaki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen,
Knaapi, Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren,
Myllyniemi, Monttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola,
Rasinsalo, Rehn-Kivi, Raf, Salovaara, Seppala, Skaffari, von Smitten,
Thure-Toivanen, Uotila, Uusitalo, Valle, Vehmanen, Varmala, Wejberg,
Westerholm och Wickstrém samt ersattarna Dookie, Fagerstrom,
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikdinen och Saari.

NEJ rostade ledamoterna Frantsi-Lankia, Laitinen, Paakkunainen och
Viljanen.
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Ledamadterna Gronroos och Juvonen rostade blankt.

Eftersom valfardsomradesstyrelsens beslutsférslag hade fatt flest roster
vid omréstningen, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesfullmaktige inte godkande ledamot Paakkunainens
andringsfoérslag.

Slutligen fragade ordféranden om ledamot Viljasens hemstallan kan
godkannas enhalligt. Eftersom det inte kunde godkannas enhalligt
konstaterade ordféranden att det forrattas omréstning i arendet.

De som inte understédde godkannande av hemstallan skulle rosta "JA”.
De som understddde godkdnnande av hemstallan skulle rosta "NEJ”.

Vid omrdstningen fick forkastandet av hemstallan 70 JA-roster och
godkannandet av hemstallan 5 NEJ-roster. Dessutom rdstade tre
ledamoéter blankt.

JA rostade ordférande Limnell, forsta vice ordférande Hyrkkd, andra
vice ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
ledamoterna Aavaparta, Ahjoniemi, Aintila, Alaviiri, Aittakumpu, Ampuija,
Braskeén, Castrén, Ekholm, Elo, Felipe, Gronberg, Haapaniemi, Havu,
Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, af Hallstrém, Juvonen, Jarvenpaa,
Kajava, Karimaki, Karjalainen, Kauma, Kokko, Koponen, Knaapi,
Laakso, Laine, Laiho, Lassus, Leivo, Marttila, Mollgren, Myllyniemi,
Monttinen, Noro, Nummelin, Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo,
Rehn-Kivi, Raf, Salovaara, Seppala, Skaffari, von Smitten, Thure-
Toivanen, Uotila, Uusitalo, Valle, Vehmanen, Varmala, Wejberg,
Westerholm och Wickstrém samt ersattarna Dookie, Fagerstrom,
Fleming, Kajander, Kerola, Laakso, Markkula, Pentikdinen och Saari.

NEJ rostade ledamoterna Backman, Frantsi-Lankia, Laitinen,
Paakkunainen och Viljanen. Ledaméterna Cederlof, Gronroos och
Gastrin rostade blankt.

Eftersom forkastandet av hemstallan hade fatt flest roster vid
omrostningen, konstaterade ordféranden att valfardsomradesfullmaktige
hade férkastat hemstallan.

Forsta vice ordforande Hyrkko var franvarande fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 19.13-19.15.

Ledamot Hukari avlagsnade sig frAn sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 19.24.

Ersattare Dookie anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 19.24.

Under behandlingen av detta drende togs en sammantradespaus kl.
19.24-19.28
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Protokoll 33/88

§ 37 25.03.2024
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Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget.

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

Sammanfattande protokoll 6ver férhandlingarna om forslaget till
natverket av tjanster mellan fullmaktigegrupperna den 10 maj
2024

Strategiska riktlinjer for utvecklingen av natverket av tjanster i
enlighet med servicestrategin

Aluevaltuustolle esitettavien linjausten ja niihin perustuvien
alustavien hahmotelmien arvioidut vaikutukset

Alustava hahmotelma palvelujen verkostosta perustuen
palvelustrategian mukaisiin kehittdmisen linjauksiin

Elakeliiton Sammatin yhdistys ry hallituksen kannanotto
Espoon kaupungin lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelujen verkoston kehittamisesta
HUS-yhtyman lausunto esityksesta palvelujen verkoston
kehittdmiseksi palvelustrategian mukaisesti

Inkoon kunnan lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
esityksesta palvelujen verkoston kehittamiseksi
palvelustrategian mukaisesti

Karkkilan kaupungin lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen esityksesta palvelujen verkoston
kehittamiseksi palvelustrategian mukaisesti

Kauniaisten kaupungin lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen esityksesta palvelujen verkoston
kehittamiseksi palvelustrategian mukaisesti

Kooste Lausuntopalvelu.fi palveluun saapuneista lausunnoista
palvelujen verkoston kehittdmisen esityksesta

Lohjan kaupungin lausunto esityksesta palvelujen verkoston
kehittdmiseksi

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston lausunto
esityksesta palvelujen verkoston kehittdmiseksi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palautepalveluun
saapuneet palvelujen verkoston kehittamiseen liittyvat
kommentit 20.3.-18.4.2024

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen paaluottamusmiesten
lausunto esityksesta palvelujen verkoston kehittdmiseksi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston
lausunto esityksesta palvelujen verkoston kehittamiseksi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto
esityksesta palvelujen verkoston kehittdmiseksi
palvelustrategian mukaisesti

Nationalspraksnamndens utlatande om forslaget till utveckling
av natverket for tjanster
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For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Otakantaa.fi palvelun kautta saapuneet kommentit esitykseen
palvelujen verkoston kehittamiseksi

Palvelut ja resurssit- lautakunnan lausunto esityksesta
palvelujen verkoston kehittdmiseksi

Raportti palvelujen verkoston kehittamisen esitykseen liittyvasta
osallisuustyosta

Tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnan lausunto esityksesta
palvelujen verkoston kehittdmiseksi

Valmius- ja turvallisuuslautakunnan lausunto esityksesta
palvelujen verkoston kehittamiseksi

- Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen lausunto esityksesta

palvelujen verkoston kehittamiseksi

- Vihdin nuorisovaltuuston kannanotto esitykseen palvelujen

verkoston kehittamisesta

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 68

§ 68

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi
Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. godkanna de strategiska riktlinjerna for utveckling av natverket av
tjanster i enlighet med servicestrategin for Vastra Nylands
valfardsomrade, i den form de férekommer i bilagan och

2. anteckna for kAnnedom det bifogade sammanfattande protokollet
fran férhandlingarna om utveckling av natverket av tjanster mellan
fullmaktigegrupperna den 10 maj 2024.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 35/88

Valfardsomradesstyrelsen § 37 25.03.2024
Valfardsomradesstyrelsen § 68 27.05.2024
Valfardsomradesfullmaktige § 36 11.06.2024

Beslut

Redogorelse

Forsta vice ordférande Guzenina, andra vice ordférande Rehn-Kivi,
ledaméterna Juvonen, Myllyniemi, Pajuoja, Sahiluoma, Uusitalo och
Wickstrom, ersattare Mollgren, valfardsomradesfullmaktiges andra vice
ordférande Vuornos, tredje vice ordférande Katainen och
nationalspraksnamndens ordférande Westerholm var franvarande fran
sammantradet pa grund av jav under behandlingen av detta arende kl.
11.51-12.00 (javsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i férvaltningslagen).

Ledamot Pelkonen var ordférande for sammantradet i fraga om detta
arende.

Under behandlingen lamnade ersattare Gronroos ett férslag om att
aterremittera foljande arende till beredning:

”Arendet aterremitteras till beredning utifran att valfardsomradet
faststaller som riktlinjer att man inte erbjuder icke-lagstadgade tjanster
till personer som vistas olagligt i landet, slutar betala ut bidrag till
grupperna och inte dkar anvandningen av utlandsk arbetskraft, utan i
rekryteringen lagger fokus pa att fa inhemsk arbetskraft.”

Ordféranden férklarade diskussionen avslutad. Eftersom ersattare
Groénros forslag om att aterremittera arendet inte understoddes,
konstaterade ordféranden att forslaget férfallit i brist pa understod.

Ersattare Hiilamo var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 11.54-12.00.

Nationalspraksnamndens ordforande Westerholm atervande till
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 12.00.

Ersattarna Akinyemi, Backman, Ekholm, Gronroos, Hiilamo, Kokko och
Pulkkinen avlagsnade sig fran sammantradet efter behandlingen av
detta arende kl. 12.00.

Efter behandlingen av detta drende togs en sammantradespaus kl.
12.00-12.01.

Valfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsforslaget.

Riktlinjerna for utveckling av natverket av tjanster grundar sig pa
servicestrategin

Valfardsomradesfullmaktige godkande valfardsomradets servicestrategi
den 24 november 2023, § 60. | servicestrategin fattades beslut om
principerna for utveckling av natverket av tjanster.

Valfardsomradesstyrelsen inledde pa sitt sammantrade den 25 mars
2024, § 37, beredningen av genomférandet av riktlinjerna fér utveckling
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av natverket av tjanster enligt servicestrategin.
Valfardsomradesstyrelsen antecknade utkastet till
tjiansteinnehavarférslag om utveckling av natverket av tjanster for
kdnnedom och beslutade éverlamna férslaget till
valfardsomradesfullmaktiges férhandlingskommitté for behandling.

Behandlingen av riktlinjerna for utveckling av natverket av tjanster
fortsatte 25.3—29.4.2024 med en omfattande remissbehandling och
kommentarsrunda. Valfardsomradesfullmaktiges forhandlingskommitté
holl 29.4-10.5.2024 férhandlingar om de strategiska riktlinjerna for
utveckling av natverket utifran forslagsutkastet och resultatet av
remissbehandlingen och kommentarsrundan. Majoriteten av
fullmaktigegrupperna enades om ett forhandlingsresultat den 10 maj
2024.

Fullmaktigegrupperna agnade i forhandlingarna uppmarksamhet at
riktlinjerna fér utveckling av natverket enligt servicestrategin och ar
beslutanderatten som hanfoér sig till genomforandet av dem. Riktlinjerna
enligt forhandlingsresultatet, beslutanderatten fér genomférande av
riktlinjerna enligt forvaltningsstadgan och definitionerna av de mest
centrala begreppen for utveckling av natverket av tjanster presenteras i
valfardsomradesdirektorens férslag som ar férenligt med
forhandlingsresultatet och som ingar som bilaga till detta arende.

Konsekvensbedomningarna av de strategiska riktlinjerna for utveckling
av natverket av tjanster samt utkasten till natverket av tjanster enligt de
strategiska riktlinjerna, som ingick i det tidigare tjansteinnehavarforslaget
som 6verlamnades till valfardsomradesfullmaktige for beslut, har avskilts
till ett separat dokument for tydlighets skull. Det preliminara utkastet for
utveckling av natverket av tjanster bygger pa de strategiska riktlinjer for
utveckling av natverket av tjanster som foreslas for
valfardsomradesfullmaktige. Utkastet publiceras pa valfardsomradets
webbplats, och syftet med det ar att hjalpa till att uppfatta de méjliga
framtida konsekvenserna av att verkstalla riktlinjerna for utveckling av
natverket av tjanster och att narmare motivera varfor det ar nédvandigt
att utveckla natverket av tjanster. Verkstallandet av det preliminara
utkastet kraver separata beslut.

Planen for utveckling av natverket av tjanster bygger pa ett
omfattande delaktighetsarbete

Forslaget till strategiska riktlinjer for utveckling av natverket av tjanster
skickades ut pa remiss till kommuner och stader i Vastra Nyland,
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad, till valfardsomradena i
Egentliga Finland och Egentliga Tavastland, och till Nylands férbund och
HUS-sammanslutningen 25.3—29.4.2024. Begaran om utlatande
vidarebefordrades ocksa till social- och halsovardsorganisationerna och
naringslivet som ar verksamma i omradet. Valfardsomradet mottog inom
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utsatt tid 29 utldtanden enligt det bifogade materialet, vilka publicerades
pa Justitieministeriets tjanst lausuntopalvelu fi.

Invanare i Vastra Nylands valfardsomrade och 6vriga intressentgrupper,
till exempel féreningar och organisationer som ar verksamma i omradet,
samt naringslivets representanter, hade dessutom mgjlighet att framfora
sina asikter om forslagets innehall pa justitieministeriets webbtjanst
otakantaa.fi. | tjansten ldmnades inom utsatt tid 190 kommentarer och
stéllningstaganden enligt det bifogade materialet.

| alla kommuner i Vastra Nyland ordnades ocksa invanarméten for att
presentera riktlinjerna for natverket av tjanster. Dessa moéten ordnas fran
den 3 april till den 24 april 2024 enligt féljande tidtabell: Inga 3.4., Lojo
4.4., Hango 8.4., Hogfors 10.4., Grankulla 11.4., Vichtis 15.4., Sjundea
17.4., Raseborg 22.4., Esbo 23.4. ja Kyrkslatt 24 .4.

Valfardsomradesfullmaktiges férhandlingskommitté stallde fragor i
anknytning till tjansteinnehavarforslaget om utveckling av natverket av
tjanster, vilka publicerades med svar pa en elektronisk plattform s3 att
de var tillgangliga for fullmaktigegrupperna under férhandlingarna.
Forslaget om utveckling av natverket av tjanster behandlades pa ett
seminarium for fortroendevalda den 16 april 2024, och aven fragorna
som stalldes vid seminariet samlades med svar pa samma elektroniska
plattform sa att de som deltog i férhandlingarna hade tiligang till dem.

Invanarnas énskemal och asikter om anvandningen av social- och
halsovardstjanster, e-tjanster och mobila tjanster undersoktes i en
omfattande studie med enkater och telefonintervjuer, dar deltagarna
som representerade vastnylanningarna bestod av ett urval av vuxna
enligt omradets befolknings-, alders- och sprakstruktur. |
undersdkningen och telefonintervjuerna beaktades sarskilt aldre
personer och den flersprakiga befolkningen. Personalens synpunkter pa
samma amne samlades in genom en omfattande personalenkat.
Dessutom beaktades valfardsomradets tidigare undersokningar till olika
klientgrupper om anvandningen av tjanster. En sammanstalining av
resultaten fran delaktighetsarbetet enligt det bifogade materialet
presenterades for valfardsomradesfullmaktiges forhandlingskommitté.

Lagesrapport och sammandrag om beredningen av forslaget och
resultaten av delaktighetsarbetet gavs till valfardsomradesstyrelsen och
personalkommittén.

Enligt invanarna och personalen ar det viktigaste i social- och
halsovardstjansterna snabb tillgang till vard, smidig kontakt och
kompetenta yrkespersoner. Invanarna och personalen i valfardsomradet
anser att snabb tillgang till vard och smidig kontakt ar de allra viktigaste
utvecklingsomradena. Enligt undersdkningen har invanarna i genomsnitt
goda mojligheter att utnyttja nya digitala social- och halsovardstjanster,
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men en del av invanarna behdver sarskilt stod for detta. | de mottagna
utlatandena och kommentarerna betonades utvecklingen av tillgangen
till tianster och ett regionalt omfattande natverk av tjanster. De positiva
synpunkterna gallde bland annat akutmottagningarna med omfattande
Oppettider och att tjansterna blivit allt mangsidigare. De negativa
synpunkterna gallde oron dver personalens och finansieringens
tillracklighet samt tillgangen till tjanster.

Valfardsomradesfullmaktige siktar pa att fatta beslut om riktlinjerna for
utveckling av natverket av tjanster pa sitt sammantrade den 11 juni
2024.

Enligt 11 § i lagen om ordnande av social- och halsovard ska
valfardsomradet utarbeta en servicestrategi for valfardsomradet for
planeringen och styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet. |
servicestrategin beslutar valfardsomradet om de langsiktiga malen for
social- och halsovarden som hor till dess organiseringsansvar samt
satter upp malen for hur social- och halsovardstjansterna tillhandahalls
med beaktande av behoven hos invanarna i valfardsomradet, de lokala
forhallandena, tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet samt
kostnadsnyttoeffektiviteten. Enligt 22 § i lagen om valfardsomraden hoér
det till valfardsomradesfullmaktiges uppgifter att fatta beslut om bland
annat valfardsomradesstrategin. Med beaktande av de ovannamnda
foreskrifterna ar det valfardomradesfullmaktiges uppgift att fatta beslut
om riktlinjerna foér utveckling av natverket av tjanster i enlighet med
servicestrategin.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 25.03.2024 § 37

§ 37
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
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Behandling

Beslut

Redogorelse

1. med stdd av 50 § i férvaltningslagen upphava
valfardsomradesstyrelsens beslut fran den 29 januari 2024, § 5, om
genomférandet av riktlinjerna for servicestrategins natverk av tjanster.
Detta gors pa grund av ett forfarandefel, eftersom det inte med sakerhet
kan faststallas om javiga fértroendevalda deltog i behandlingen av
arendet;

2. ateruppta beredningen av genomforandet av riktlinjerna for
utvecklingen av natverket av tjanster och anteckna fér kannedom det
bifogade utkastet till forslag till utveckling av natverket av tjanster i
enlighet med servicestrategin och

3. 6verlamna forslaget till valfardsomradesfullmaktiges
forhandlingskommitté for behandling.

Ordforande Laiho, forsta vice ordférande Guzenina, andra vice
ordférande Rehn-Kivi, ledamoéterna Juvonen, Pajuoja, Uusitalo,
ersattaren Aaltonen, valfardsomradesfullmaktiges andra vice
ordférande Vuornos, valfardsomradesfullmaktiges tredje vice
ordférande Katainen och nationalspraksnamndens ordférande
Westerholm var franvarande fran sammantradet pa grund av jav under
behandlingen av detta arende kl. 11.11-11.24 (javsgrund: 28 § 1 mom.
5 punkten i forvaltningslagen).

Ledamot Laakso och ungdomsfullmaktiges ersattare Rantatupa var
franvarande under behandlingen av detta arende kl. 11.11-11.24.

Eftersom ordféranden och vice ordférandena var franvarande fran
sammantradet, foreslog ledamot Vehmanen att ledamot Pelkonen valjs
till tilifallig ordférande for sammantradet i fraga om detta arende.
Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Ekonomidirektér Rajahalme var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 11.15-11.19.

Ersattarna Blom, Ekholm, Kokko och Koskinen samt lokaldirektoren
Purmonen och utvecklingschef for lokalplanering Norros avldgsnade sig
frdn sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 11.24.

Efter behandlingen av detta drende togs en sammantradespaus kl.
11.24-11.27.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Vastra Nylands valfardsomradesfullméaktige godkande vid sitt
sammantrade den 24 oktober 2023 § 60 valfardsomradets
servicestrategi och § 61 raddningsvasendets servicenivabeslut. |
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servicestrategin stallde valfardsomradet upp de langsiktiga malen for
den social- och halsovard som omfattas av valfardsomradets
organiseringsansvar. Som en del av servicestrategin fattades beslut om
riktlinjerna for utveckling av natverket av tjanster.

| valfardsomradesfullmaktiges forhandlingskommittés
protokollsanteckningar fran férhandlingarna om servicestrategin och
servicenivan forutsattes att beslutsfattandet som galler servicenatet och
tjansterna genomfors i enlighet med bestammelserna i
forvaltningsstadgan. | valfardsomradesfullmaktiges
forhandlingskommittés protokollsanteckningar fér hdstens 2023
budgetférhandlingar faststalldes att utredningen angaende natverket av
tjanster kommer att genomféras under 2024.

| enlighet med servicestrategin kommer servicekanalerna och natverket
av tjanster att utvecklas och férnyas under valfardsomradets forsta
verksamhetsar. Utvecklingen av natverket av tjanster genomférs enligt
féljande principer: verksamheten utvecklas pa ett klientorienterat satt,
tjanster erbjuds via flera kanaler och flexibelt, verksamhetsstallena
placeras sa att forutsattningarna for att producera tjanster sakerstalls,
kostnadseffektiviteten granskas pa ett évergripande satt, ineffektiva
I6sningar slopas och utvecklingen av befolkningsmangden och
servicebehovet beaktas analytiskt och proaktivt.

Syftet med riktlinjerna for utvecklingen av natverket av tjanster ar
att underlitta bildandet av en standpunkt till lokalfragor

Valfardsomradet bor inta en standpunkt i lokalfragor som rér social- och
halsocentraltjanster samt familjecentertjanster. Detta bor ske med
hansyn till den regionala utvecklingen och férandringarna i HUS-
sammanslutningens serviceproduktion. Inom valfardsomradet pagar
flera lokalprojekt som har initierats av kommunerna och som
valfardsomradet bor ta stallning till.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 29
januari 2024, §, 5, uppmana till att inleda beredningen av riktlinjerna fér
utvecklingen av natverket av tjanster. Dessa mdjliggér att nédvandiga
atgarder som berér verksamhetsstallen och hyresavtal kan genomféras
med befogenheterna som anges i férvaltningsstadgan. Det foreslas att
valfardsomradesstyrelsen, med hanvisning till § 50 i férvaltningslagen,
ska upphava sitt tidigare beslut den 29 januari 2024, § 5, pa grund av
ett forfarandefel, eftersom det inte med sakerhet kan faststallas om
javiga fortroendevalda har deltagit i behandlingen av arendet. Pa grund
av bristen pa rattspraxis ar det oklart hur férvaltningslagens
javsbestammelser ska tolkas i fall dar fértroendevalda innehar vad som
kallas en ‘dubbelroll’, och darmed skéter fortroendeuppdrag bade i
kommunen och valfardsomradet. Darfor har till exempel
valfardsomradesbolaget Hyvil Ab i sitt utlatande till S6dra Savolax och
Norra Karelens valfardsomraden den 19 maj 2023 att ledaméter och
ersattare, som aven tjanstgor i kommunstyrelsen och som ar ledamaoter
i valfardsomradesstyrelsen, bor uteslutas fran behandlingen av arenden
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som ror tjanstenatverket. Vastra Nylands valfardsomrade har efterfragat
ett juridiskt utlatande for att klargéra tolkningen av javsbestammelserna.
Detta utlatande forvantas tillhandahallas som stéd fér bedomningen av
jav vid valfardsomradesfullmaktiges férhandlingskommittés
sammantrade, som ska dga rum den 9 april 2024.

Centrala axplock ur forslagsutkastet till utvecklingen av
tjanstenatverket i enlighet med servicestrategin

Valfardsomradets uppgift ar att trygga hdgklassiga tjanster nu och i
framtiden. Begransade resurser bor anvandas sa att de producerar sa
manga halsofdrdelar och valmaende som mgjligt for invanarna i
omradet.

Befolkningsforandringarna leder till ojamna férandringar i
servicebehovet 6ver omradet. Vastra Nyland blir alltmer flersprakigt och
multikulturellt. Befolkningen aldras snabbt, och samtidigt minskar
nativiteten i storre delen av omradet. Manga social- och
halsovardsfastigheter ar i daligt skick och vi maste kunna garantera att
personalen och klienterna har trygga lokaler. Samtidigt ar det
nddvandigt att halla framtida investeringar inom rimliga granser, med
tanke pa den svara ekonomiska situationen.

Kommunerna i valfardsomradet har gjort ett utmarkt jobb, och vi har ett
valfungerande natverk av tjanster. Genom att utveckla natverket av
tjanster maste vi kunna hitta I6sningar aven till framtida utmaningar
inom social- och halsovarden.

| forslaget bibehalls ett geografiskt heltackande natverk av tjanster
i Vastra Nylands valfardsomrade

Vastra Nylands valfardsomrade fortsatter att uppratthalla ett geografiskt
heltackande tjanstenatverk. | och med det vaxande servicebehovet
kravs att det finns narservice utanfér kommuncentra aven i framtiden. |
hela omradet tillhandahalls omfattande mobila tjanster.

Digitala tjanster kommer utvidgas och utvecklas inom hela omradet.
Dessa inkluderar till exempel sjalvtidsbokning, beddémning av
servicebehov och symtom, icke-bradskande kommunikation med
yrkespersoner, digitala frageformular, coachningar, férmedling av
matningsresultat, fornyelse av recept och tillgang till egna uppgifter.
Enkatsvar fran invanarna i valfardsomradet har visat ett intresse for
digital arendehantering. Digitaliseringen och anvandningen av artificiell
intelligens stdder aven valfardsomradets anstallda i deras arbete.

For narvarande utgoér hemlevererade tjanster den stérsta andelen av
valfardsomradets besok. Det mobila sjukhuset LiiSa, som nu utvidgas
till att omfatta hela omradet, samt férstarkta tjanster for stod for boende
hemma fér personer med funktionsnedsattning, kommer att ytterligare
forstarka vikten av tjanster som levereras direkt till invanarnas hem.
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| fortsattningen tillhandahalls halsostationstjanster pa halsostationer och
deras narhalsostationer. Serviceutbudet pa halsostationerna forblir
omfattande och oférandrat. Vid narhalsostationerna tillhandahalls
stadigvarande lakar- och sjukskotartjanster. Halsostationer och
narhalsostationer, akutmottagningar som har utdkade 6ppettider pa
kvallen, mobila tjanster och nya digitala kommunikationskanaler starker
tillgangligheten till halsostationstjansterna pa omradet. Dessutom
kommer nartjansterna att forstarkas genom nya Iésningar och
pilotprojekt, sdsom egenféretagarmodellen som forbattrar kontinuiteten i
varden.

Mun- och tandvardstjanster, socialservice for vuxna, mentalvards- och
missbrukartjanster samt rehabiliteringstjanster samlas till stérre och
verksamhetsmassigt starkare enheter.

Inom tjanster for barn, unga och familjer 6kas antalet familjecenter med
omfattande serviceutbud. Dessutom tillhandahalls tjanster vid regionala
verksamhetsstallen, i hemmet och i skolor. Familjecentren har ett
omfattande serviceutbud och utvidgade 6ppettider. De regionala
verksamhetsstallena stoder sig i sin verksamhet pa familjecentren |
samband med grundandet av nya familjecenter kommer verksamheten
vid radgivningar i naromradet i princip att flyttas till familjecentren.

Vardavdelningarnas verksamhet koncentreras till narheten av
sjukhuscampus och en del av vardavdelningarna andras till
bedémningsavdelningar. Sjukhustjansterna utvecklas i ett nara
samarbete med HUS-sammanslutningen.

Inom boendeservicen fér aldre kommer serviceboenden med
heldygnsomsorg att koncentreras, och utbudet av gemenskapsboenden
kommer att utdkas, i linje med servicestrategin. | framtiden kommer
boendeservicen i regel att placeras i region- och bosattningscentra. For
narvarande produceras over halften av tjansterna inom boendeservicen
som kopta tjanster och denna mangproducentmodell kommer att
fortsatta aven i framtiden. Antalet klientplatser for boende pa en sarskilt
kravande for personer med funktionsnedsattning kommer att 6ka inom
den egna serviceproduktionen i enlighet med servicestrategin.

Servicenatverket for raddningstjanster och tjanster inom den
prehospitala akutsjukvarden kommer i fortsattningen att besta av de
nuvarande ordinarie brandstationerna och av avtalsbrandkarernas
stationer. Servicenatverket far stod av samarbetet med narliggande
raddningsverk.

Behandlingen av riktlinjerna for utveckling av natverket av tjanster
fortsatter med att ta emot utlatanden och kommentarer av manga
olika aktorer

Forslaget till riktlinjer for utvecklingen av natverket av tjanster kommer
att sandas ut for remiss till kommuner och stader i Vastra Nyland,
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stad, samt valfardsomradena i
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

Egentliga Finland och Egentliga Tavastland, och till HUS-
sammanslutningen. Remissprocessen dger rum mellan den 25 mars
och 29 april 2024.

Invanare i Vastra Nylands valfardsomrade och andra intressentgrupper,
till exempel féreningar och organisationer som verkar vid omradet, samt
naringslivets representanter, har mojlighet att framféra sina asikter om
forslagets innehall genom webbtjansterna otakantaa.fi och
lausuntopalvelu.fi, vilka underhalls av justitieministeriet.

Remissbehandlingen kommer att genomféras hos
nationalspraksnamnden, framtids- och utvecklingsnamnden, namnden
for tjanster och resurser, beredskaps- och sakerhetsnamnden samt hos
paverkansorganen mellan den 25 mars och den 29 april 2024.
Forslaget kommer aven att diskuteras vid ett seminarium for
fortroendevalda den 16 april 2024.

| alla Vastra Nylands kommuner ordnas ocksa invanarméten for att
presentera riktlinjerna for natverket av tjanster. Dessa méten ordnas
fran den 3 april till den 24 april 2024 enligt féljande tidtabell: Inga 3.4.,
Lojo 4.4., Hangd 8.4., Hogfors 10.4., Grankulla 11.4., Vichtis 15.4.,
Sjundea 17.4., Esbo 18.4., Raseborg 22.4. ja Kyrkslatt 24.4.

Invanarnas dnskemal och asikter om hanteringen av arenden inom
valfardsomradets tjanster kommer att undersékas genom en enkat och
telefonintervjuer. Denna undersdkning kommer att genomféras med ett
urval som tar hansyn till omradets befolknings-, alders- och
sprakstruktur. Personalens synpunkter pa samma amne kommer att
samlas in genom en omfattande personalenkat. Informationsmoten om
de centrala delarna av forslaget kommer att organiseras fér personalen
inom de olika serviceomradena.

Efter remissprocessen kommer forslaget att 6verlamnas till
valfardsomradesfullmaktiges forhandlingskommitté for behandling.
Valfardsomradesfullmaktige siktar pa att fatta beslut om riktlinjerna for
utvecklingen av natverket av tjanster under sitt sammantrade den 11
juni 2024.

Enligt 41 § 2 mom. i férvaltningsstadgan svarar
valfardsomradesstyrelsen for beredningen av
valfardsomradesfullmaktiges beslut. Utifran det ovannamnda ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om att inleda
beredningsprocessen for utvecklingen av riktlinjerna for natverket av
tjanster.
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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 37

§ 37

Antecknande for kannedom av nationalspraksnamndens redogorelse
for och valfardsomradesstyrelsens utlatande om hur de sprakliga
rattigheterna forverkligats och tjansterna for de sprakliga minoriteterna
utvecklats 2023

Beredning och upplysningar:
Oberg Benita

fornamn.efternamn@]luvn.fi
Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar anteckna fér kdnnedom

1. féljande utlatande om de atgarder som nationalspraksnamndens
arsberattelse om hur tjansterna pa minoritetens sprak har genomforts
ger anledning till:

Utvecklingshelheterna i nationalspraksnamndens arsberattelse

1. Tillgangen till service pa svenska,

2. Tillgangen till svenskkunnig personal,

3. Tillgang till svensksprakigt material har beaktats i det av
valfardsomradesstyrelsen 18.12.2023 § 230 godkanda
nationalspraksprogrammet, samt utvecklingshelhet

4. Utvecklande av natverksbaserat kunskapscenter vid Raseborgs
sjukhus ingar i regeringsprogrammet for Petteri Orpos regering;

och
2. nationalspraksnamndens redogorelse for konsekvenserna av

valfardsomradesfullmaktiges beslut 2023 for hur de sprakliga
rattigheterna foérverkligas i praktiken.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsférslaget enhalligt.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 46/88

Nationalspraksnamnden §9 13.03.2024
Valfardsomradesstyrelsen §71 27.05.2024
Valfardsomradesfullmaktige § 37 11.06.2024

Redogorelse

Bilaga
7 Nationalspraksnamndens arsberattelse 2023

Tillaggsmaterial

- Personalenkat om svensk service 2023 - Henkilostokysely
ruotsinkielisista palveluista 2023

- Invanarenkat om tjanster pa svenska

- Sammandrag av invanarenkaten om den svenska servicen - gj
publicerbar

- Sammandrag av personalenkaten om den svenska servicen - gj
publicerbar

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 71

§71
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@Iuvn fi

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna for kAnnedom den av nationalspraksnamnden 13.3.2024

§ 9 inlamnade arsberattelsen for 2023 om hur tjansterna pa
minoritetens sprak har genomférts samt redogorelsen for
konsekvenserna av valfardsomradesfullmaktiges beslut 2023 for hur de
sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken,

2. foresla valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
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Behandling

Beslut

Redogorelse

beslutar anteckna fér kdnnedom féljande utlatande om de atgarder som
nationalspraksnamndens arsberattelse om hur tjansterna pa
minoritetens sprak har genomférts ger anledning till:

Utvecklingshelheterna i nationalspraksnamndens arsberattelse

1. Tillgangen till service pa svenska,

2. Tillgangen till svenskkunnig personal,

3. Tillgang till svensksprakigt material har beaktats i det av
valfardsomradesstyrelsen 18.12.2023 § 230 godkanda
nationalspraksprogrammet, samt utvecklingshelhet

4. Utvecklande av natverksbaserat kunskapscenter vid Raseborgs
sjukhus ingar i regeringsprogrammet for Petteri Orpos regering,

och

3. foresla valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
beslutar anteckna fér kdnnedom nationalspraksnamndens redogérelse
for konsekvenserna av valfardsomradesfullmaktiges beslut 2023 for hur
de sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Nationalspraksnamnden har den 13 mars 2024 § 9 godkant
arsberattelsen och dess redogorelse for konsekvenserna av
valfardsomradesfullmaktiges beslut for hur de sprakliga rattigheterna
forverkligas i praktiken.

Arsberéttelsen fér 2023 ger en bild av hur de svensksprakiga tjansterna
i valfardsomradet har genomférts. Ar 2023 fanns inte tillrackliga och
tillférlitliga uppgifter tillgangliga fér att bedéma hur de svensksprakiga
tjidnsterna har genomférts. Organisationen anvander flera olika klient-
och patientdatasystem vars matare inte fullt har kunnat utnyttjas eller sa
har de inte kunnat anvandas for bedémning av svensksprakiga tjanster.
Darfor ar de uppgifter och resultat som presenteras i arsberattelsen en
sammanstallning av invanar- och personalenkater och redogorelser
som utarbetats av serviceomradena.

Utvecklingshelheterna som valts utifran iakttagelserna i arsberéattelsen
bestar av foljande punkter:

1. Tillgangen till service pa svenska
2. Tillgangen till svenskkunnig personal
3. Tillgang till svensksprakigt material
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

4. Utvecklande av natverksbaserat kunskapscenter vid Raseborgs
sjukhus
Av dessa utvecklingshelheter finns punkterna 1-3 i det av
valfardsomradesstyrelsen 18.12.2023 § 230 godkanda
nationalspraksprogrammet, och de bearbetas inom ramen for
nationalspraksprogrammet. Utvecklingshelhet 4 ingar i
regeringsprogrammet for Petteri Orpos regering, och den beaktas som
en del av genomforandet av regeringsprogrammet.

Enligt lagen om valfardsomraden och 53 § 1 punkten i
forvaltningsstadgan ska nationalspraksnamnden utreda, bedéma och
uttala sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut paverkar hur de
sprakliga rattigheterna tillgodoses i praktiken.

Dessutom ska nationalspraksnamnden enligt 53 § i forvaltningsstadgan
arligen lamna valfardsomradesstyrelsen en berattelse om hur tjansterna
pa minoritetens sprak har genomforts. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar till valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder som
namndens berattelse ger anledning till.

Nationalspraksnamnden 13.03.2024 § 9

§9

Forslag

Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Servicelinjedirektor, gocial- och halsovardens serviceproduktion,
tjanster pa svenska Oberg Benita

Nationalspraksnamnden beslutar

1. att for egen del godkanna bifogad arsberattelse om hur tjansterna pa
svenska har genomférts ar 2023 och
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Behandling

2. att sanda bifogad arsberattelse till valfardsomradesstyrelsen.

Under behandlingen lamnade ledamoten Lahti foljande andringsférslag,
som ledamot Ahde understddde:

"Personalresurser for enheten for tjanster pa svenska ska tydligt
namnas i arsberattelsen.”

Under behandlingen Idmnade ordférande Westerholm féljande
andringsforslag, som ledamot Ahde understddde:

- pa sidan 5 meningen "De beslut som gjorts under och tillhérande
verksamhetsaret 2023 har inte paverkat de sprakliga rattigheterna
negativt.” andras till "De beslut som gjorts under och tillhérande
verksamhetsaret 2023 kan inte i detta skede pavisas ha paverkat de
sprakliga rattigheterna negativt.”

- pa sidan 8 meningen "Att framja delaktighet pa tva sprak ar en viktig
del av det kontinuerliga arbetet dar man stravar efter att inkludera
personalen och invanarna i fornyelsen av vara tjanster och planeringen
av framtidens valfardsomrade.” andras till "Att framja delaktighet pa
bagge nationalsprak ar en viktig del av det kontinuerliga arbetet dar
man stravar efter att inkludera personalen och invanarna i férnyelsen av
vara tjanster och planeringen av framtidens valfardsomrade.”

- pa sidan 9 meningen "Tillsynsarbetet i regionerna utférs pa tva sprak i
man av majlighet och personalen och kunderna intervjuas pa deras
modersmal.” andras till "Tillsynsarbetet i regionerna utférs pa svenska
och finska i man av mojlighet och personalen och kunderna intervjuas
pa deras modersmal.”

- pa sidan 9 meningen "Nar det galler service, bade den egna
produktionen, servicesedlar och kdptjanster ar det viktigt att
sprakaspekten ar beaktad.” andras till ” "Nar det galler service, bade
den egna produktionen, servicesedlar och kdptjanster ar det viktigt att
de sprakliga rattigheterna férverkligas.”

- pa sidan 26 i stycke 2 laggs foljande mening till "Som framkommer
ovan behdvs det malmedvetna atgarder for att de sprakliga
rattigheterna ska forverkligas for samtliga i Vastra Nylands
valfardsomrade.”

- pa sidan 26, forsta punkten under utvecklingshelhet 1 Tillgangen till
service pa svenska’fungerande processer for kundstyrning enligt sprak.
Sprakkunskaper laggs in i HR-programmet och det nya klient- och
patientdataprogrammet i den man det ar majligt.” andras till "fungerande
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processer for kundstyrning enligt sprak. Sprakkunskaper laggs in i HR-
programmet och det nya klient- och patientdataprogrammet.”

- pa sidan 27 femte punkten under utvecklingshelhet 1 Tillgangen till
service pa svenska “i samband med digitala- och andra
utvecklingsprojekt skall sprakaspekten tas i beaktande” andras till ”i
samband med digitala- och andra utvecklingsprojekt ska sprakaspekten
tydligt beaktas”

- pa sidan 27 under utvecklingshelhet 1 Tillgangen till service pa
svenska laggs foljande sjatte punkt till "de sprakliga rattigheterna ska
sakerstallas i upphandlingsprocesserna”

- pa sidan 27 under utvecklingshelhet 4 Utvecklande av nétverksbaserat
kunskapscenter vid Raseborgs sjukhus (regeringsprogrammet, géller
alla serviceomraden) laggs foljande ny punkt till "Syftet ar att stédja och
utveckla tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna inom social- och
halsovarden. Viktigaste malsattningen ar att starka servicestigarna pa
svenska.”

- pa sidan 25 laggs féljande mening till som andra stycke "Det finns
annu tydliga brister gallande sprakaspekten i rekryteringsannonserna
och endast en del har publicerats pa svenska.”

Under behandlingen Idmnade ledamoten Fjader foljande
andringsforslag, som understéddes av ledamot Liljelund:

"Stycke 6 Utvecklinghelheter flyttas till som stycke 2 i arsberattelsen.”
Ordféranden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade om ledamot Lahtis andringsforslag kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordféranden
att nationalspraksndmnden godkande andringsférslagen enhalligt.

Ordféranden fragade om ordférandens andringsforslag kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade ordféranden
att nationalspraksndmnden godkande andringsférslagen enhalligt.

Ordféranden fragade om ledamot Fjaders andringsférslag kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade
ordféranden att nationalspraksndmnden godkande andringsfoérslagen
enhalligt.

Ledamot Fjader var franvarande fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 19.08-19.10.

Ledamot Lahti var franvarande fran sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 19.10-19.12.
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Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Ledamot Sars var franvarande fran sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 19.13-19.18.

Nationalspraksnamnden beslutade

1. att for egen del godkanna bifogad arsberattelse om hur tjansterna pa
svenska har genomférts ar 2023 och

2. att sanda bifogad arsberattelse till valfardsomradesstyrelsen.

Nationalspraksnamnden ska i enlighet med 33 § i lagen om
valfardsomraden (611/2021) arligen lamna valfardsomradesstyrelsen en
berattelse om hur tjansterna pa minoritetens sprak har genomforts.
Valfardsomradesstyrelsen lamnar valfardsomradesfullmaktige ett
utlatande om de atgarder som namndens berattelse ger anledning till.

Syftet med den arsberattelsen ar, enligt lagpropositionen, att ge
information som valfardsomradet kan utnyttja nar man fattar beslut om
planeringen av tjansterna for den sprakliga minoriteten. Rapporteringen
har ocksa en direkt koppling till den uppgift nationalspraksnamnden har
i att utreda, bedéma och faststalla vilka tjanster den sprakliga
minoriteten har behov av pa sitt eget sprak och att folja tillgangen pa
tjidnsterna och deras kvalitet.

Stommen for arsberattelsen har gjorts i samarbete med 6vriga
tvasprakiga valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen men sa att var och en utgar fran sin verksamhet,
behov och magjlighet att fa information inom den egna organisationen.
Malet ar att f& nagorlunda jamforbar data. Nationalspraksnamnden i
Vastra Nylands valfardsomrade har godkant stommen for
arsberattelsen den 4.10.2023.

Det kan konstateras att det i arsberattelsen for ar 2023 inte finns
optimalt med data i och med olika klient- och patientdatasystem inom
organisationen och andra matare som inte annu ar tagna i bruk eller
utvecklade enligt det behov som foreligger for att kunna utvardera
svensksprakig service.



Vastra Nylands valfardsomrade
Nationalspraksnamnden

Valfardsomradesstyrelsen
Valfardsomradesfullmaktige

Beslutshistoria

Protokoll 52/88
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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 38

§ 38

Svar pa den av ledamot Cederlof och ledamot Wickstrom och 27 andra
ledamoter inlamnade fullmaktigemotionen Sakerstallande av
skolpsykologtjanster som narservice

Beredning och upplysningar:
Ahlstrom Mari

Harakka Tuija
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge féljande svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund:

| motionen framférs utmarkt att en foérsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara pa det
vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| borjan av 2023 dverfordes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt
den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behévts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid 6ver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer &n vad utbildningsanordnarna
hade fére 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

| augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hdsten 2023. Bristen pa psykologer inom
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elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu mojlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhélsan.
Dimensioneringen berdknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavlar om
psykologer och en rekryteringsfordel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta Okar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga
arbetsomradena skulle innebara en betydande 6kning av
arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen for psykologer inom
elevhalsan hog enligt undersdkningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en ékande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster éverfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, dverférdes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna fér att tacka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tackas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetdverskridning pa flera miljoner euro i
psykologenheten, vilket tjansteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
mdjligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstélla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle 6verskrida
Idbnebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstélining av egna psykologer samt kdp av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
mojligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:

De budgeterade pengarna fér inhyrd arbetskraft for 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
I6nemedel att anstalla 2-3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infért en centraliserad
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Behandling

psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga for alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar storre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kdpts in. Den centraliserade tjansten ger
studeranden mdjlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta beddémnings- och stédperioder samt erbjuder ocksa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller |aroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till laroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstélla psykologer som arbetar pa plats och
tjiansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.

Sammanfattning:

Att behalla anstallda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla
arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden fér att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att mojliggéra narservice.
Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska forutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket gér det mgjligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utdver de
rekryteringar som fér narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

2. att en utredning om tillgangen till skolpsykologer kommer att
presenteras for styrelsen senast i slutet av september. Samtidigt ska
behovet av att skaffa skolpsykologer fran den privata sektorn bedémas.
Malet ska vara att erbjuda skolpsykologtjanster som nartjanster i varje
kommun atminstone som en mobil tjanst.

och

3. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledamot Grénberg var franvarande under behandlingen av detta
arende kl. 20.10-20.17 sa det var nédvandigt att valja en ny

protokolljusterare fér motet. Ledamot Paakkunainen valdes att ersatta
ledamot Grénberg som protokolljusterare fran § 38.
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Valfardsomradesfullmaktige
1. godkande beslutsférslaget enhalligt och

2. beslutade valja ledamot Paakkunainen att ersatta ledamot Grénberg
som protokolljusterare fran § 38.

Redogorelse
Bilaga
8 Valtuutettu Cederléfin ja valtuutettu Wickstrémin valtuustoaloite:
Koulupsykologipalveluiden turvaaminen lahipalveluna / Ledamot

Cederlofs och ledamot Wickstroms fullmaktigemotion:
Sakerstéallande av skolpsykologtjansterna som narservice

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 74

§ 74
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn. fi

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:

Bakgrund:
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I motionen framférs utmarkt att en férsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara péa det
vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| bérjan av 2023 dverférdes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt
den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behovts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid éver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer én vad utbildningsanordnarna
hade fore 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

| augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hosten 2023. Bristen pa psykologer inom
elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu mojlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhéalsan.
Dimensioneringen berdknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavlar om
psykologer och en rekryteringsfordel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta 6kar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga
arbetsomradena skulle innebara en betydande 6kning av
arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen for psykologer inom
elevhalsan hég enligt undersdkningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en ékande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster éverfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, dverférdes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna fér att tdcka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tackas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetéverskridning pa flera miljoner euro i
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psykologenheten, vilket tjansteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
mojligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstalla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle dverskrida
I6nebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstallning av egna psykologer samt kop av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
mojligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:

De budgeterade pengarna fér inhyrd arbetskraft fér 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
Ibnemedel att anstalla 2—3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infort en centraliserad
psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga foér alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar storre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kdpts in. Den centraliserade tjansten ger
studerande mdjlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta beddémnings- och stédperioder samt erbjuder ocksa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller |aroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till laroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstélla psykologer som arbetar pa plats och
tjansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.

Sammanfattning:
Att behalla anstallda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla

arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden fér att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att mojliggéra narservice.
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Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska férutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket gor det mgjligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utdver de
rekryteringar som for narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjiansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen Idmnade ledamot Wickstrom foljande
andringsforslag, som ledamot Myllyniemi understédde:

"Till beslutet fogas en ny punkt 2: En utredning om tillgangen till
skolpsykologer kommer att presenteras for styrelsen senast i slutet av
september. Samtidigt ska behovet av att skaffa skolpsykologer fran den
privata sektorn beddmas. Malet ska vara att erbjuda
skolpsykologtjanster som nartjanster i varje kommun atminstone som
en mobil tjanst.”

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad. Ordféranden fragade om
ledamot Wickstroms andringsforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom
ingen motsatte sig detta, konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen godkande ledamot Wickstroms
andringsforslag enhalligt.

Ledande sakkunnig Vehmas och ekonomidirektor Rajahalme
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av detta arende
kl. 12.26.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund:

I motionen framférs utmarkt att en férsvagning av elevhalsans
psykologtjanster ocksa kan leda till 6kat anvandning av andra tjanster.
Genom att satsa pa forebyggande tjanster minskar vi anvandningen av
tyngre tjanster. | fullmaktigemotionen konstateras det ocksa helt korrekt
att enbart distanstjanster inte racker till att till alla delar svara pa det
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vaxande behovet av stdd. Elevhalsotjanster, inklusive psykologtjanster,
ska i regel ordnas som narservice vid laroanstalter precis som det i
fullmaktigemotionen framhalls.

| borjan av 2023 dverfordes 69 ordinarie psykologer inom elevhalsan till
valfardsomradet fran kommuner och andra utbildningsanordnare. Enligt
den lagstadgade dimensioneringen som tradde i kraft i augusti 2023
skulle minst 114 psykologer ha behévts, det vill sdga personalbristen
bland psykologerna var da 39 procent. Nar valfardsomradet inledde sin
verksamhet var studeranden vid éver hundra laroanstalter eller
laroanstaltsenheter helt utan psykologtjanster.

Det finns nu 24 fler ordinarie psykologer an vad utbildningsanordnarna
hade fore 6vergangen till valfardsomradet. Valfardsomradet har fatt
rekryterat bade nyutexaminerade och erfarna psykologer, ocksa manga
psykologer som tidigare har arbetat i omradet har kommit tillbaka for att
arbeta i Vastra Nylands valfardsomrade.

| augusti 2023 tradde en lagstadgad dimensionering i kraft om
psykologer inom elevhalsan, vilket innebar att antalet studerande kan
vara hogst 780 per psykolog. Behovet av psykologer inom elevhalsan
har alltsa 6kat avsevart sedan hosten 2023. Bristen pa psykologer inom
elevhalsan i Vastra Nylands valfardsomrade har halverats under
valfardsomradets forsta verksamhetsar (ett tillskott pa 24 ordinarie
psykologer). Studerandenas tillgang till psykologtjanster har ocksa
forbattrats, och studerande i alla laroanstalter i omradet har nu méjlighet
att personligen diskutera med en psykolog inom elevhalsan.
Dimensioneringen beraknas separat for varje psykolog, det vill sédga inte
som ett genomsnitt for valfardsomradet. Valfardsomradena tavlar om
psykologer och en rekryteringsfordel ar att arbetsomradena halls rimliga
for att uppna dimensioneringen. Detta Okar pa kvaliteten pa
psykologernas arbete och pa deras valbefinnande i arbetet. Att utvidga
arbetsomradena skulle innebara en betydande 6kning av
arbetsbelastningen (redan nu ar arbetsbelastningen for psykologer inom
elevhalsan hdg enligt understkningar om valbefinnande i arbetet), och
detta skulle i sin tur leda till uppsagningar och en 6kande brist pa
psykologer.

Ekonomi:

Nar elevhalsans psykologtjanster overfordes till Vastra Nylands
valfardsomrade, 6verférdes det inte tillrackligt med befattningar och
kalkylerad finansiering fran alla kommunerna for att tacka verksamheten
av psykologtjanster, vilket har bidragit till att 6ka valfardsomradets
ekonomiska underskott. Om den nuvarande bristen pa psykologer
skulle tdckas med inhyrd arbetskraft pa plats i laroanstalterna, skulle
detta innebara en budgetéverskridning pa flera miljoner euro i
psykologenheten, vilket tjdnsteinnehavarna inte har lagstadgade
rattigheter till. Det finns ett ekonomiskt atagande for att minska inhyrd
arbetskraft, och det finns ocksa statlig styrning om detta, vilket ocksa
underlattar rekryteringen av psykologer till egen verksamhet.

For narvarande racker anslagen i psykologenhetens budget inte for att
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rekrytera psykologer i enlighet med dimensioneringen (det saknas
I6nemedel for cirka 14 psykologer) och anvandningen av budgeten for
inhyrd arbetskraft skulle ytterligare minska det ekonomiska
moéjligheterna att anstalla egna psykologer. Att anstélla psykologer som
egen arbetskraft i enlighet med dimensioneringen skulle dverskrida
I6nebudgeten fér psykologenheten med 1,3 miljoner euro. Ar 2024
allokeras psykologenhetens tillgangliga anslag for inhyrd arbetskraft i
huvudsak till anstallining av egna psykologer samt kép av
undersokningstjanster. For priset av en inhyrd psykolog far man nastan
tre egna psykologer. Valfardsomradet har saledes inte ekonomiska
mojligheter att komplettera utbudet genom att upphandla tjanster fran
privata aktorer, sa att tillgangen till skolpsykologtjansterna som
narservice kan tryggas i alla kommuner i valfardsomradet.

Ordnande av tjanster:

De budgeterade pengarna foér inhyrd arbetskraft for 2024 har redan nu
nastan helt omvandlats till egen arbetskraft (det finns fortfarande
I6nemedel att anstélla 2-3 psykologer). Eftersom en del av
laroanstalterna i Vastra Nylands valfardsomrade saknar
psykologtjanster, har man sedan varen 2023 infért en centraliserad
psykologtjanst sa att det atminstone ska finnas begransade
psykologtjanster tillgangliga for alla laroanstalter. Med pengar
reserverade for inhyrd arbetskraft har man kunnat 6ka antalet egna
psykologer, och 6kningen ar stoérre an de arsverken av inhyrd
arbetskraft som tidigare har kdpts in. Den centraliserade tjansten ger
studeranden mojlighet att diskutera med en psykolog. Dessutom ordnar
vi vid behov korta bedémnings- och stédperioder samt erbjuder ocksa
laroanstalternas personal konsultation och en fragestund varje vecka.

Den centraliserade tjansten kan vid behov ocksa implementeras i
omradets familjecenter eller laroanstalter, men tjansten ar klart mer
begransad an tjansten av en psykolog som utsetts till [Aroanstalten.
Studeranden och vid behov hans eller hennes vardnadshavare behéver
inte ta sig till Esbo for att fa centraliserad psykologtjanst. Den
centraliserade psykologtjansten ar tillfallig, tills det finns ekonomiska
forutsattningar att anstalla psykologer som arbetar pa plats och
tjiansterna fas pa en niva som motsvarar dimensioneringen. Detta
kraver dessutom framgang i rekryteringen av psykologer i den
utmanande nationella rekryteringssituationen.

Sammanfattning:

Att behalla anstallda psykologer, till exempel genom att tillhandahalla
arbetshandledning, utbildnings- och arbetsférhallanden for att minimera
uppsagningar, ar en prioritet for att maojliggoéra narservice.
Psykologenheten rekryterar fler psykologer till narservicen nar det finns
ekonomiska férutsattningar for det. Med dessa potentiella framtida
rekryteringar kommer antalet studerande vid den centraliserade tjansten
att minska, vilket gor det mojligt att omvandla den centraliserade
psykologresursen till narservice vid laroanstalter. Utover de
rekryteringar som for narvarande budgeteras fran hyresanslagen,
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kommer man under 2024 att rekrytera till narservicen férutsatt att
psykologenhetens ekonomiska situation tillater det. Den centraliserade
tjansten som ersatter utsedda psykologer vid laroanstalter kommer da
att ersattas av de har kommande rekryteringarna.

2. att en utredning om tillgangen till skolpsykologer kommer att
presenteras for styrelsen senast i slutet av september. Samtidigt ska
behovet av att skaffa skolpsykologer fran den privata sektorn bedémas.
Malet ska vara att erbjuda skolpsykologtjanster som nartjanster i varje
kommun atminstone som en mobil tjanst.

och

3. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Redogorelse
Ledaméterna Karin Cederléf och Henrik Wickstrom och 27 andra
ledamoéter lamnade pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den
12 december 2023, § 92, in en motion om att sakerstalla
skolpsykologtjansterna som narservice.

| fullmaktigemotionen foreslas att beredningen foér varen 2024
presenterar en servicemodell for beslutsfattandet som sakerstaller
skolpsykologtjansterna aven som narservice. Dessutom foreslas att
omradet utreder riktlinjer for nar det ar ndédvandigt att komplettera
utbudet genom att upphandla tjanster fran privata aktorer sa att
tillgangen till skolpsykologtjansterna som narservice kan tryggas i alla
kommuner i valfardsomradet.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledaméterna ratt att
[d&mna in motioner i frdgor som hanfor sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria
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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 39

§ 39

Svar pa den av ledamot Karimaki och 26 andra ledaméter inlamnade
fullmaktigemotionen Forbattring av processen for att boka
vaccineringstid

Beredning och upplysningar:
Paananen Markus
Puurunen Veli-Pekka
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge féljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att man utreder bristerna i
vaccineringsprocessen for 2023 och goér de andringar som behdvs for
att garantera att riskgrupperna kan vaccineras snabbare mot
coronavirus och influensa.

Asikten av serviceomréadet fér gemensamma social- och
halsovardstjanster om fragorna som framférs i motionen

Sasongsvaccinationer ges inom de gemensamma social- och
halsovardstjansterna, tjansterna for aldre och tjansterna fér barn, unga
och familjer i Vastra Nylands valfardsomrade. Under 2023—-2024 gavs
inom de gemensamma social- och halsovardstjansterna ca 58 000
influensavaccinationer och ca 57 000 coronavaccinationer, inom
tjansterna for aldre ca 6 400 influensavaccinationer och 6 400
coronavaccinationer och inom tjansterna fér barn, unga och familjer ca
12 400 influensavaccinationer.

Sasongsvaccinationerna i valfardsomradet hopade sig i bérjan av
2023-2024. Vi fick information av THL om tidigarelaggning av
coronavaccinationerna for riskgrupper ganska sent (den 19 september
2023), eftersom det ar utmanande att forutspa utvecklingen av
coronapandemin. Vi hann inte 6ppna tillrdckligt med vaccinationstider
for att svara pa den hoga efterfragan, och darfér blev telefontjansten
Overbelastad. Det fanns aven problem med datasystem.
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Overbelastningen av telefontjansten avtog till sist, och det blev méjligt
att 6ppna nya vaccinationstider.

Efter 6verbelastningen fanns det gott om vaccinationstider, och alla som
ville fick influensavaccinationerna 2023—-2024.
Influensavaccinationstéackningen i valfardsomradet var hos dver 65-
ariga 61,3 procent, medan tackningen i hela Finland var 61,1 procent.
Coronavaccinationstackningen var hos 65-79-ariga 56,7 procent (hela
Finland 56,6 procent) och hos éver 80-ariga 59,5 procent (hela Finland
61,7 procent).

Under 2024-2025 forbattras bokningen av vaccinationstider sa att vi
redan i bérjan av vaccinationsperioden 6ppnar ett stérre antal
vaccinationstider fér bokning an tidigare. Man stravar ocksa efter att
forutspa tidpunkten for vaccinationerna sa bra som majligt. Vi uppmanar
patienter att boka tid pa natet, eftersom tidsbokning for vaccination per
telefon ar tidskrdvande for vardpersonalen, som kunde anvanda tiden
for andra arbetsuppgifter, exempelvis bedémning av vardbehov per
telefon. Pa sa satt stravar man efter att undvika liknande situationer
som i fjol nar telefontjansten dverbelastades och man tillfalligt inte
kunde boka vaccinationstid.

Sammanfattning

Under 2024-2025 forbattras bokningen av vaccinationstider sa att vi
redan i bérjan av vaccinationsperioden éppnar upp ett stérre antal
vaccinationstider foér bokning an tidigare. Man stravar ocksa efter att
forutspa tidpunkten for vaccinationerna sa bra som mgjligt. Vi uppmanar
patienter att boka tid pa natet, eftersom tidsbokning for vaccination per
telefon ar tidskradvande for vardpersonalen, som kunde anvanda tiden
for andra arbetsuppgifter i stallet, exempelvis beddmning av vardbehov
per telefon. Pa sa satt stravar man efter att undvika liknande situationer
som i fjol nar telefontjdnsten éverbelastades och man tillfalligt inte
kunde boka vaccinationstid.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.

9 Valtuutettu Karim&en valtuustoaloite:
Rokotusajanvarausprosessin parantaminen / Ledamot Karimakis
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fullmaktigemotion: Forbattring av processen for att boka
vaccineringstid

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 76

§76
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas att man utreder bristerna i
vaccineringsprocessen for 2023 och gor de andringar som behoévs for
att garantera att riskgrupperna kan vaccineras snabbare mot
coronavirus och influensa.

Asikten av serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjanster om fragorna som framférs i motionen

Sasongsvaccinationer ges inom de gemensamma social- och
halsovardstjansterna, tjansterna for aldre och tjansterna for barn, unga
och familjer i Vastra Nylands valfardsomrade. Under 2023-2024 gavs
inom de gemensamma social- och halsovardstjansterna ca 58 000
influensavaccinationer och ca 57 000 coronavaccinationer, inom
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tjansterna for aldre ca 6 400 influensavaccinationer och 6 400
coronavaccinationer och inom tjansterna fér barn, unga och familjer ca
12 400 influensavaccinationer.

Sasongsvaccinationerna i valfardsomradet hopade sig i bérjan av
2023-2024. Vi fick information av THL om tidigarelaggning av
coronavaccinationerna for riskgrupper ganska sent (den 19 september
2023), eftersom det ar utmanande att férutspa utvecklingen av
coronapandemin. Vi hann inte 6ppna tillrdckligt med vaccinationstider
for att svara pa den hoga efterfragan, och darfor blev telefontjansten
Overbelastad. Det fanns aven problem med datasystem.
Overbelastningen av telefontjansten avtog till sist, och det blev méjligt
att 6ppna nya vaccinationstider.

Efter dverbelastningen fanns det gott om vaccinationstider, och alla som
ville fick influensavaccinationerna 2023—-2024.
Influensavaccinationstackningen i valfardsomradet var hos éver 65-
ariga 61,3 procent, medan tackningen i hela Finland var 61,1 procent.
Coronavaccinationstackningen var hos 65-79-ariga 56,7 procent (hela
Finland 56,6 procent) och hos éver 80-ariga 59,5 procent (hela Finland
61,7 procent).

Under 2024-2025 forbattras bokningen av vaccinationstider sa att vi
redan i borjan av vaccinationsperioden 6ppnar ett storre antal
vaccinationstider for bokning an tidigare. Man stravar ocksa efter att
forutspa tidpunkten for vaccinationerna sa bra som mgjligt. Vi uppmanar
patienter att boka tid pa natet, eftersom tidsbokning for vaccination per
telefon ar tidskravande for vardpersonalen, som kunde anvanda tiden
for andra arbetsuppgifter, exempelvis bedémning av vardbehov per
telefon. Pa sa satt stravar man efter att undvika liknande situationer
som i fjol nar telefontjansten éverbelastades och man tillfalligt inte
kunde boka vaccinationstid.

Sammanfattning

Under 2024-2025 forbattras bokningen av vaccinationstider sa att vi
redan i bérjan av vaccinationsperioden 6ppnar upp ett storre antal
vaccinationstider fér bokning an tidigare. Man stravar ocksa efter att
forutspa tidpunkten for vaccinationerna sa bra som mgjligt. Vi uppmanar
patienter att boka tid pa natet, eftersom tidsbokning for vaccination per
telefon ar tidskradvande for vardpersonalen, som kunde anvanda tiden
for andra arbetsuppgifter i stallet, exempelvis bedémning av vardbehov
per telefon. Pa sa satt stravar man efter att undvika liknande situationer
som i fjol nar telefontjansten Gverbelastades och man tillfalligt inte
kunde boka vaccinationstid.

och
2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
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Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Ledamot Karimaki samt 26 andra ledaméter ldmnade vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade den 12 december 2023 § 92
in motionen "Férbattring av processen for att boka vaccineringstid”.

| fullmaktigemotionen foreslas foljande:

Man utreder bristerna i vaccineringsprocessen for 2023 och gér de
andringar som behovs for att garantera att riskgrupperna kan
vaccineras snabbare mot coronavirus och influensa.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt att
lamna in motioner i fragor som hanfor sig till valfardsomradets
verksamhet. Pa en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mdjligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in férelagga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 40

§ 40
Svar pa den av ledamot Westerholm och 29 andra ledaméter inlamnade
fullmaktigemotionen Battre stdd till gravida och blivande foraldrar

Beredning och upplysningar:
Ahlstrom Mari

Harakka Tuija

Erma Arja
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen

Serviceomradet tjanster for barn, unga och familjer, asikt om fragorna
som framstalls i motionen

Malet med mddraradgivningen ar att sakra den gravida kvinnans och
fostrets halsa och valbefinnande, framja de blivande féraldrarnas och
hela familjens halsa och valbefinnande, framja halsan och sakerheten i
det kommande barnets utvecklingsmiljo samt framja folkhalsan och
férebygga stérningar under graviditeten.

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) Register 6ver fodelser nar
den offentliga modraradgivningsverksamheten 99,9 procent av alla
gravida, vilket innebar att rddgivningen har en betydande roll for
valbefinnandet och halsan hos familjen som vantar barn och ett barn
under skolaldern, samt for att férebygga langsiktiga verkningar pa
barnet till exempel av féraldrarnas depression eller mentala halsa.
Exempelvis kan effekterna av obehandlad depression hos en kvinna
som vantar barn paverka barnets framtida liv i flera ar framoéver. P&
radgivningen kan man utféra mycket uttryckligen férebyggande arbete -
observera, ta upp/ingripa, stétta och vid behov hanvisa till tyngre vard -
forutsatt att det finns tillrackligt med halsovardare pa radgivningen for
att utféra arbetet. Det skulle vara viktigt att investera mer i
férebyggande arbete for att sdkra valbefinnandet hos barn, unga och
familjer.

For tillfallet ar personaldimensioneringen pa radgivningarna i Vastra
Nylands valfardsomrade (senare LUVN) inte i enlighet med THL:s
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nationella rekommendationer, sarskilt nar det galler lokalt
Overenskomna fragor som paverkar dimensioneringen. Utgangspunkten
for den kalkylmassiga dimensioneringen av halsovardare som arbetar
pa médraradgivningen ar att en heltidsarbetande halsovardare har
hogst 76 gravida kvinnor eller familjer som klienter, nar halsovardaren
har vikarie. Utgangspunkten for dimensioneringen av lakare som utfor
radgivningsarbete ar att en heltidsarbetande lakare har hogst 600
gravida kvinnor som klienter, nar lakaren har en vikarie. Om en
halsovardare eller l&kare arbetar i ett omrade med ett stort antal
invandrare eller andra familjer som behéver sarskilt stdd, maste antalet
klienter vara mindre. Behovet av personal kan vara stérre an
rekommenderat pa grund av kommunens serviceniva och andra
faktorer som paverkar dimensioneringen.

Faktorer som paverkar personaldimensioneringen:

- stédbehovet hos familjer: till exempel arbetsloshetsgraden i
kommunen, utflyttningsgrad, behovet av barnskydd, antalet familjer som
behdver utkomststdd, antalet familjer med en féralder, ombildade
familjer och familjer som tillhdr etniska minoritetsgrupper samt antalet
sprakgrupper

- arbetsbeskrivning for halsovardare/barnmorskor och lakare: bland
annat att ordna féraldragrupper och antalet sektorer (antalet sektorer
Okar behovet av anstallda, eftersom var och en kraver uppratthallande
av kompetens- och fardighetsnivan), inkludering av
preventivmedelsradgivning/familjeplaneringsarbete i
modraradgivningsarbetet

- geografiska faktorer, sasom glesbygd, skargard, dar man maste ta
hansyn till tiden som hembesdken tar

- personalstrukturen och antalet anstallda som riktas mot barnfamiljer i
kommunen: till exempel, hur manga familjearbetare, hemvardare,
psykologer och andra specialarbetare som ar reserverade for
barnfamiljer.

Familjeférberedelse har ordnats pa manga olika satt i LUVN: s olika
kommuner under aren. For narvarande forenhetligar vi
familjeforberedelsen sa att innehallet i familjeférberedelse ar densamma
i alla LUVN-kommuner i framtiden, aven om sattet att genomfdra den
kan variera. Familjeférberedelsen genomfors pa ett yrkesdvergripande
satt och den kommer att besta av HUS digitala vardvag Pa babyresa
(for perioden fran graviditeten till babyns forsta dagar) samt ett
gruppmote som halls av en halsovardare, fysioterapins och mun- och
tandvardens distansmoten, forsamlingens eller familjearbetets Fran par
till familj-mo6ten och fadergrupper (det finns (&n) inte fadergrupper i hela
LUVN) samt en halsovardares Teams-moéten med temat amning.
Dessutom har man i samarbete med HUS kommit éverens om en
forlossningsforberedelse pa distans som hélls gemensamt av
halsovardaren pa radgivningen och HUS barnmorska. Detta kommer att
provas i form av ett pilotprojekt fran sommaren 2024.
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Forlossningsforberedelsen pa distans borjar pa Kvinnokliniken och
Esbo sjukhus, i dem kan man delta fran hela LUVN-omradet. | den nya
forlossningsférberedelsen pa distans for fodande kvinnor och
stddpersoner berattas det om forlossningens skeden, smartlindring och
de forsta stunderna med barnet.

Radgivningen har sammanstallt ett sa kallat familjeférberedelsepaket
for klienterna, dar man har samlat information om familjeférberedelsens
olika avsnitt som olika tjanster producerar. Férutom de tidigare ndmnda
finns dar ocksa nuvarande praxis for att bekanta sig med
forlossningssjukhuset, som den specialiserade sjukvarden fortfarande
genomfér med hjalp av videor.

Familjeférberedelserna gar pa finska, svenska och engelska.
Forberedelserna infor fodseln diskuteras ocksa pa halsovardarens
mottagning, inte bara i familjeférberedelsen. Sarskilt med flersprakiga
klienter genomfoérs familjeférberedelse i samband med mottagningar,
eftersom forberedelse inte kan genomfoéras for alla sprakgrupper. Om
nagot avvikande har hant vid den féregaende férlossningen kommer
sakerna att beaktas i uppféljningen av nasta graviditet. Klienten kan fa
ett extra besok eller ett besdk for sarskilt stéd hos halsovardaren pa
radgivningen, om hen har fragor som vacker oro. Dessa kan
genomféras antingen pa plats eller som distansmottagning.
Radgivningens dverbelastade situation, sarskilt i Esbo, utmanar
tillgangen till tider, vilket kan medféra férseningar.

Pa radgivningen mats nivan pa forlossningsradslan systematiskt med
VAS-mataren under graviditeten och efter férlossningen utvarderas
ocksa forlossningsupplevelsen med mataren och den diskuteras
genomgaende. Forlossningsradsla ar en betydande orsak till planerade
kejsarsnitt. Halften av dessa operationer utfors pa patienter med en
diagnos av forlossningsradsla. Det ar bra att beakta, att det finns andra
orsaker till kejsarsnitt an de fdodande kvinnornas radslor i anknytning till
forlossningen. Sadana ar exempelvis fostrets satesbjudning eller andra
bjudningsavvikelser (t.ex. fostrets tvarlage i livmodern), tidigare
kirurgiska ingrepp pa livmodern eller en for smal backen i forhallande till
storleken pa fostret.

Den tidigare anvanda Syli-utbildningen, som genomfdrdes tillsammans
med HUS, avslutas i slutet av maj och i stallet startar SYPE-
smagrupper for forstféderskor. Dessa leds av en barnmorska som ar
specialiserad pa forlossningsradsla, och fokus ligger pa att behandla
mild till mattlig férlossningsradsla genom narférberedelse. Klienterna
hanvisas till smagrupperna med en remiss fran radgivningen.
Omfoderskor hanvisas till en barnmorska eller lakare som specialiserat
sig pa forlossningsradsla. Forlossningsradslans vardsstig har
uppratthallits och utvecklats i flera ar i samarbete mellan den
specialiserade halsovarden och primarvarden, och just nu uppdateras
alltsa vardstigen for forlossningsradsla. Som bifogat material finns ett
utdrag ur HUS meddelande om olika mgjligheter att behandla
forlossningsradsia.
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Under coronaaren och aven darefter har man ofta varit tvungen att
genomféra hembesoket efter férlossningen som ett besdk pa modra-
och barnradgivningen, men for narvarande ar anvisningen att
genomfora det for alla forstfdderskor och vid behov fér omfoderskor.
Sarskilt i Esbo, dar mojligheten att fa tider ar en utmaning, kan
hembesok inte alltid genomféras. Halsovardarna vid radgivningen
stravar efter att erbjuda hembesdk for forstfoderskor efter foédseln.
Sammanlagt 849 sadana hembesok har gjorts i hela LUVN-omradet
mellan 1 januari 2024 och 30 april 2024.

Pa radgivningen kartlaggs situationen fér den vantande familjen bl.a.
med hjalp av ett resursformular och EPDS-depressionsscreening.
Dessutom samarbetar radgivningsbyraerna i valfardsomradet med
Turun yliopisto genom att delta i forskningsprojektet Voimaperheet, dar
behandlingen av depression under graviditeten utvecklas.

Enligt halsovardarnas erfarenheter upplever radgivningens klienter allt
fler utmaningar, vilka man foérséker atgarda och hanvisa till lamplig hjalp
med namnda metoder. Ett exempel pa detta ar konsultationsmodellen
med lag tréskel som avtalats med mentalvards- och
missbrukstjansterna, dar halsovardaren kan vara i direkt kontakt med
konsultationsteamet om en klients arenden. For tillfallet riktas tjansten
mot radgivningarna i Grankulla och Esbo. For att starka halsovardarnas
kompetens kommer vi under detta och de ndrmaste aren att utbilda alla
halsovardare vid radgivningsbyraerna i LUVN enligt Psykisk Halsa
Finland rf:s (Mieli rf) utbildning En valmaende barnfamilj for
halsovardare inom radgivningsarbetet, sa att det blir naturligt och méjligt
att ta upp svara amnen och ge tidigt stéd enligt behov i varje
klientkontakt.

Sjukskoétarna deltar regelbundet i en arlig utbildningsdag om médravard
som HUS ordnar. | utbildningen behandlas bland annat ny god
medicinsk praxis och uppdaterade anvisningar och vardstigar. For
utbildningsdagen kartlaggs ocksa radgivningarnas behov och dnskemal
om amnen for att sdkerstalla kompetensen inom mdédravarden.
Samarbete gors ocksa inom den specialiserade sjukvardens och
primarvardens gemensamma strukturer, som ett gemensamt mote inom
mddravarden nagra ganger om aret. En ny sak som har upplevts nyttig
ar radgivningens och den specialiserade sjukvardens gemensamma
"Radgivningarnas nyhetsbrev", i vilket man sammanstaller
gemensamma amnen som upplevs viktiga fran bade radgivningen och
den specialiserade sjukvarden. Varje anstalld i bada organisationerna
far brevet. Dessutom inleds ett utvecklingsprojekt mellan den
specialiserade sjukvarden och primarvarden, dar vardkedjan i hela
Nyland fér en familj som vantar bar, en familj som féder och en familj
som har fott ett barn uppdateras. Projektets tema ar "Utvardering och
planering av servicekedjan pa babyresan" och malet ar att garantera
hégklassiga, likvardiga tjanster fér invanarna i Nyland.

Sammanfattning

Vi instdmmer helt med det som uppges i fullmaktigemotionen:
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"Forlossningssjukhusens och radgivningstjansternas resurser maste
ocksa tryggas sa att vi i valfardsomradet kan erbjuda de stodtjanster
som rekommendationerna for en fungerande vardstig forutsatter.
Foderskorna i valfardsomradet har ratt till en kvalitativ férlossningsvard
som satter foderskan i centrum. Undertecknande vill se ett battre stod
under graviditet, forlossning och efter férlossningen. Vi maste trygga
fungerande vardkedjor och tjanster som tryggar blivande foraldrars
behov av kunskap och stéd fére, under och efter férlossningen.”

Aven vi tAnker s& har, men var tillgangliga personalresurs utmanar oss
mycket. For narvarande blir det sa kallade icke-bradskande klienter,
dvs. barn i lekaldern, som lider i andras stalle. Kontrolltiderna for barn i
lekaldern maste flyttas framat pa grund av tillganglighetsutmaningar och
exempelvis finns det for narvarande cirka 630 barn i lekaldern i ko for
en lakartid (situationen i Esbo 5/24). Vi har vidtagit atgarder och
fortsatter att sbka I6sningar for att hantera detta, men situationen ar
mycket utmanande, eftersom den nuvarande ekonomiska situationen
begransar till exempel anstéllning av lakare i form av inhyrd arbetskraft
for att avveckla kberna som uppstatt. Dessutom forekommer
rekryteringsutmaningar, eftersom sarskilt vikariat inte alltid kan tillsattas.

Sarskilt i Esbo utmanar det stora antalet flersprakiga kunder (26,7
procent), eftersom det i genomsnitt tar ungefar 1,5 ganger langre tid att
behandla deras arenden, ofta med hjalp av en tolk. Den har och inte
heller andra faktorer som paverkar dimensioneringen har annu inte
beaktats i personalresursen for radgivningarna i LUVN.

och
2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen Idamnade ledamot Westerholm in foljande
hemstallan som riktas till valfardsomradesstyrelsen och som férsta vice
ordférande Hyrkkd understdédde:

"Valfardsomradesfullmaktige hemstaller att fullmaktige forses med
uppfdljningsinformation om hur néjda fédande kvinnor och familjer ar
med radgivningens och forlossningssjukhusens tjanster senast den 1
mars 2025 .”

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad.

Ordféranden fragade fullmaktige om ledamot Westerholms forslag till
hemstallan kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att valfardsomradesfullmaktige godkande
ledamot Westerholms hemstallan enhalligt.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsforslaget enhalligt.
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Dessutom beslutade fullmaktige rikta féljande hemstallan till
valfardsomradesstyrelsen i enlighet med 25 § i férvaltningsstadgan:

"Valfardsomradesfullmaktige hemstaller att fullmaktige forses med
uppféljningsinformation om hur n6jda fédande kvinnor och familjer ar
med radgivningens och forlossningssjukhusens tjanster senast den 1
mars 2025 .”

Redogorelse

Bilaga
10 Valtuutettu Westerholmin valtuustoaloite: Parempaa tukea
raskauden aikana ja odottaville vanhemmille / Ledamot
Westerholms fullmaktigemotion: Battre stdd till gravida och
blivande foraldrar

Tillaggsmaterial
- Ote HUS:n tiedotteesta erilaisista mahdollisuuksista
synnytyspelon hoitoon

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 77

§77
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar
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1. ge foljande svar pa fullmaktigemotionen:
Svar pa fullmaktigemotionen

Serviceomradet tjanster for barn, unga och familjer, asikt om fragorna
som framstalls i motionen

Malet med médraradgivningen ar att sékra den gravida kvinnans och
fostrets halsa och valbefinnande, framja de blivande foraldrarnas och
hela familjens halsa och valbefinnande, framja halsan och sakerheten i
det kommande barnets utvecklingsmiljé samt framja folkhalsan och
foérebygga stdrningar under graviditeten.

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) Register 6ver fodelser nar
den offentliga modraradgivningsverksamheten 99,9 procent av alla
gravida, vilket innebar att radgivningen har en betydande roll for
valbefinnandet och halsan hos familjen som vantar barn och ett barn
under skolaldern, samt for att forebygga langsiktiga verkningar pa
barnet till exempel av féraldrarnas depression eller mentala halsa.
Exempelvis kan effekterna av obehandlad depression hos en kvinna
som vantar barn paverka barnets framtida liv i flera ar framover. Pa
radgivningen kan man utféra mycket uttryckligen forebyggande arbete -
observera, ta upp/ingripa, stoétta och vid behov hanvisa till tyngre vard -
forutsatt att det finns tillrackligt med halsovardare pa radgivningen for
att utfora arbetet. Det skulle vara viktigt att investera mer i
forebyggande arbete for att sakra valbefinnandet hos barn, unga och
familjer.

For tillfallet ar personaldimensioneringen pa radgivningarna i Vastra
Nylands valfardsomrade (senare LUVN) inte i enlighet med THL:s
nationella rekommendationer, sarskilt nar det galler lokalt
Overenskomna fragor som paverkar dimensioneringen. Utgangspunkten
for den kalkylmassiga dimensioneringen av halsovardare som arbetar
pa modraradgivningen ar att en heltidsarbetande halsovardare har
hogst 76 gravida kvinnor eller familjer som klienter, nar halsovardaren
har vikarie. Utgangspunkten for dimensioneringen av lakare som utfor
radgivningsarbete ar att en heltidsarbetande Iakare har hdgst 600
gravida kvinnor som klienter, nar Iakaren har en vikarie. Om en
halsovardare eller lakare arbetar i ett omrade med ett stort antal
invandrare eller andra familjer som behéver sarskilt stdéd, maste antalet
klienter vara mindre. Behovet av personal kan vara stoérre an
rekommenderat pa grund av kommunens serviceniva och andra
faktorer som paverkar dimensioneringen.

Faktorer som paverkar personaldimensioneringen:

- stédbehovet hos familjer: till exempel arbetsloshetsgraden i
kommunen, utflyttningsgrad, behovet av barnskydd, antalet familjer som
behdver utkomststdd, antalet familjer med en féralder, ombildade
familjer och familjer som tillhér etniska minoritetsgrupper samt antalet
sprakgrupper
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- arbetsbeskrivning for halsovardare/barnmorskor och lakare: bland
annat att ordna foraldragrupper och antalet sektorer (antalet sektorer
Okar behovet av anstéllda, eftersom var och en kraver uppratthallande
av kompetens- och fardighetsnivan), inkludering av
preventivmedelsradgivning/familjeplaneringsarbete i
mddraradgivningsarbetet

- geografiska faktorer, sdsom glesbygd, skargard, dar man maste ta
hansyn till tiden som hembesdken tar

- personalstrukturen och antalet anstallda som riktas mot barnfamiljer i
kommunen: till exempel, hur manga familjearbetare, hemvardare,
psykologer och andra specialarbetare som ar reserverade for
barnfamiljer.

Familjeférberedelse har ordnats pa manga olika satt i LUVN: s olika
kommuner under aren. For narvarande forenhetligar vi
familjeforberedelsen sa att innehallet i familjeférberedelse ar densamma
i alla LUVN-kommuner i framtiden, &ven om sattet att genomféra den
kan variera. Familjeférberedelsen genomfors pa ett yrkesoévergripande
satt och den kommer att besta av HUS digitala vardvag Pa babyresa
(fér perioden fran graviditeten till babyns forsta dagar) samt ett
gruppmote som halls av en halsovardare, fysioterapins och mun- och
tandvardens distansméten, forsamlingens eller familjearbetets Fran par
till familj-moten och fadergrupper (det finns (&n) inte fadergrupper i hela
LUVN) samt en halsovardares Teams-moéten med temat amning.
Dessutom har man i samarbete med HUS kommit 6verens om en
forlossningsforberedelse pa distans som hélls gemensamt av
halsovardaren pa radgivningen och HUS barnmorska. Detta kommer att
proévas i form av ett pilotprojekt fran sommaren 2024.
Forlossningsforberedelsen pa distans borjar pa Kvinnokliniken och
Esbo sjukhus, i dem kan man delta fran hela LUVN-omradet. | den nya
forlossningsforberedelsen pa distans for fédande kvinnor och
stdédpersoner berattas det om forlossningens skeden, smartlindring och
de forsta stunderna med barnet.

Radgivningen har sammanstallt ett sa kallat familjeférberedelsepaket
for klienterna, dar man har samlat information om familjeférberedelsens
olika avsnitt som olika tjanster producerar. Forutom de tidigare namnda
finns dar ocksa nuvarande praxis for att bekanta sig med
férlossningssjukhuset, som den specialiserade sjukvarden fortfarande
genomfér med hjalp av videor.

Familjeférberedelserna gar pa finska, svenska och engelska.
Forberedelserna infor fodseln diskuteras ocksa pa halsovardarens
mottagning, inte bara i familjeférberedelsen. Sarskilt med flersprakiga
klienter genomférs familjeférberedelse i samband med mottagningar,
eftersom forberedelse inte kan genomfoéras for alla sprakgrupper. Om
nagot avvikande har hant vid den féregaende férlossningen kommer
sakerna att beaktas i uppféljningen av nasta graviditet. Klienten kan fa
ett extra besok eller ett besok for sarskilt stod hos halsovardaren pa
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radgivningen, om hen har fragor som vacker oro. Dessa kan
genomfdras antingen pa plats eller som distansmottagning.
Radgivningens 6éverbelastade situation, sarskilt i Esbo, utmanar
tillgangen till tider, vilket kan medféra férseningar.

Pa radgivningen mats nivan pa férlossningsradslan systematiskt med
VAS-mataren under graviditeten och efter forlossningen utvarderas
ocksa forlossningsupplevelsen med mataren och den diskuteras
genomgaende. Forlossningsradsla ar en betydande orsak till planerade
kejsarsnitt. Halften av dessa operationer utfors pa patienter med en
diagnos av forlossningsradsla. Det ar bra att beakta, att det finns andra
orsaker till kejsarsnitt an de fodande kvinnornas radslor i anknytning till
forlossningen. Sddana ar exempelvis fostrets satesbjudning eller andra
bjudningsavvikelser (t.ex. fostrets tvarlage i livmodern), tidigare
kirurgiska ingrepp pa livmodern eller en for smal backen i forhallande till
storleken pa fostret.

Den tidigare anvanda Syli-utbildningen, som genomférdes tillsammans
med HUS, avslutas i slutet av maj och i stéllet startar SYPE-
smagrupper for forstféderskor. Dessa leds av en barnmorska som ar
specialiserad pa forlossningsradsla, och fokus ligger pa att behandla
mild till mattlig férlossningsradsla genom narférberedelse. Klienterna
hanvisas till smagrupperna med en remiss fran radgivningen.
Omfoderskor hanvisas till en barnmorska eller lakare som specialiserat
sig pa forlossningsradsla. Forlossningsradslans vardsstig har
uppratthallits och utvecklats i flera ar i samarbete mellan den
specialiserade halsovarden och primarvarden, och just nu uppdateras
alltsa vardstigen for forlossningsradsla. Som bifogat material finns ett
utdrag ur HUS meddelande om olika mgjligheter att behandla
forlossningsradsla.

Under coronaaren och aven darefter har man ofta varit tvungen att
genomféra hembesoket efter férlossningen som ett besdk pa modra-
och barnradgivningen, men for narvarande ar anvisningen att
genomfora det for alla forstfdderskor och vid behov fér omfoderskor.
Sarskilt i Esbo, dar méjligheten att fa tider ar en utmaning, kan
hembesdk inte alltid genomforas. Halsovardarna vid radgivningen
stravar efter att erbjuda hembesdk for forstfoderskor efter fédseln.
Sammanlagt 849 sadana hembesok har gjorts i hela LUVN-omradet
mellan 1 januari 2024 och 30 april 2024.

Pa radgivningen kartlaggs situationen for den vantande familjen bl.a.
med hjalp av ett resursformular och EPDS-depressionsscreening.
Dessutom samarbetar radgivningsbyraerna i valfardsomradet med
Turun yliopisto genom att delta i forskningsprojektet Voimaperheet, dar
behandlingen av depression under graviditeten utvecklas.

Enligt halsovardarnas erfarenheter upplever radgivningens klienter allt
fler utmaningar, vilka man férsOker atgarda och hanvisa till lamplig hjalp
med namnda metoder. Ett exempel pa detta ar konsultationsmodellen
med lag tréskel som avtalats med mentalvards- och
missbrukstjansterna, dar halsovardaren kan vara i direkt kontakt med
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konsultationsteamet om en klients arenden. For tillfallet riktas tjansten
mot radgivningarna i Grankulla och Esbo. For att starka halsovardarnas
kompetens kommer vi under detta och de ndrmaste aren att utbilda alla
halsovardare vid radgivningsbyraerna i LUVN enligt Psykisk Halsa
Finland rf:s (Mieli rf) utbildning En valmaende barnfamilj fér
halsovardare inom radgivningsarbetet, sa att det blir naturligt och majligt
att ta upp svara amnen och ge tidigt stdd enligt behov i varje
klientkontakt.

Sjukskoétarna deltar regelbundet i en arlig utbildningsdag om médravard
som HUS ordnar. | utbildningen behandlas bland annat ny god
medicinsk praxis och uppdaterade anvisningar och vardstigar. For
utbildningsdagen kartlaggs ocksa radgivningarnas behov och dnskemal
om amnen for att sdkerstalla kompetensen inom moédravarden.
Samarbete gors ocksa inom den specialiserade sjukvardens och
primarvardens gemensamma strukturer, som ett gemensamt méte inom
mddravarden nagra ganger om aret. En ny sak som har upplevts nyttig
ar radgivningens och den specialiserade sjukvardens gemensamma
"Radgivningarnas nyhetsbrev", i vilket man sammanstaller
gemensamma amnen som upplevs viktiga fran bade radgivningen och
den specialiserade sjukvarden. Varje anstalld i bada organisationerna
far brevet. Dessutom inleds ett utvecklingsprojekt mellan den
specialiserade sjukvarden och primarvarden, dar vardkedjan i hela
Nyland foér en familj som vantar bar, en familj som féder och en familj
som har fott ett barn uppdateras. Projektets tema ar "Utvardering och
planering av servicekedjan pa babyresan" och malet ar att garantera
hégklassiga, likvardiga tjanster fér invanarna i Nyland.

Sammanfattning

Vi instammer helt med det som uppges i fullmaktigemotionen:
"Forlossningssjukhusens och radgivningstjansternas resurser maste
ocksa tryggas sa att vi i valfardsomradet kan erbjuda de stodtjanster
som rekommendationerna for en fungerande vardstig forutsatter.
Foderskorna i valfardsomradet har ratt till en kvalitativ férlossningsvard
som satter féderskan i centrum. Undertecknande vill se ett battre stdd
under graviditet, foérlossning och efter forlossningen. Vi maste trygga
fungerande vardkedjor och tjanster som tryggar blivande foraldrars
behov av kunskap och stdd fére, under och efter forlossningen."

Aven vi tdnker s& har, men var tillgangliga personalresurs utmanar oss
mycket. For narvarande blir det sa kallade icke-bradskande klienter,
dvs. barn i lekaldern, som lider i andras stélle. Kontrolltiderna fér barn i
lekaldern maste flyttas framat pa grund av tillganglighetsutmaningar och
exempelvis finns det fér narvarande cirka 630 barn i lekaldern i k6 for
en lakartid (situationen i Esbo 5/24). Vi har vidtagit atgarder och
fortsatter att s6ka I6sningar for att hantera detta, men situationen ar
mycket utmanande, eftersom den nuvarande ekonomiska situationen
begransar till exempel anstéallning av lakare i form av inhyrd arbetskraft
for att avveckla kberna som uppstatt. Dessutom forekommer
rekryteringsutmaningar, eftersom sarskilt vikariat inte alltid kan tillsattas.
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

Sarskilt i Esbo utmanar det stora antalet flersprakiga kunder (26,7
procent), eftersom det i genomsnitt tar ungefar 1,5 ganger langre tid att
behandla deras arenden, ofta med hjalp av en tolk. Den har och inte
heller andra faktorer som paverkar dimensioneringen har annu inte
beaktats i personalresursen for radgivningarna i LUVN.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Fullmaktigeledamot Anita Westerholm och 29 andra
fullmaktigeledamoter har vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
den 13 februari 2024 § 14 lamnat in en motion om battre stod till gravida
och blivande foraldrar.

| motionen kravs att Vastra Nylands valfardsomrade i samarbete med
HUS:

* Tryggar en fungerande vardstig for alla blivande foderskor.

* Garanterar att alla blivande foéraldrar ska fa ta del av féraldra- och
forlossningsforberedande kurser.

* | férlossningsférberedande kursen ska erbjudas fysiskt besok till en
forlossningsenhet fore forlossningen.

» Garanterar alla foderskor ett hembestk av en barnmorska eller
halsovardare efter férlossningen.

« Effektivt forebygger och vardar férlossningskomplikationer och
forlossningstrauma inom forlossningsvarden.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamaoterna ratt att
ld&mna in motioner i frdgor som hanfor sig till valfardsomradets
verksamhet. P4 en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledaméter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast ett halvt ar
efter att motionen lamnats in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige
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Valfardsomradesfullmaktige 11.06.2024 § 41

§ 41
Godkannande av valfardsomradesfullmaktiges sammantradestidtabell
2025

Beredning och upplysningar:
Moisala Jarno

Hirvilammi Markus
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. halla sina sammantraden 2025 vid foljande tidpunkter:
— tisdagen den 25 februari 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 27 maj 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 10 juni 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 30 september 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 11 november 2025 fran kl. 17.30 (reservtid)
— tisdagen den 9 december 2025 fran kl. 17.30, och

2. godkanna sammantradestidtabellen som riktgivande fér perioden 1
juni 2025-31 december 2025.

Behandling
Beslut
Valfardsomradesfullmaktige godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 27.05.2024 § 81

§ 81
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn. fi
Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. halla sina sammantraden 2025 vid foljande tidpunkter:
— tisdagen den 25 februari 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 27 maj 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 10 juni 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 30 september 2025 fran kl. 17.30
— tisdagen den 11 november 2025 fran kl. 17.30 (reservtid)
— tisdagen den 9 december 2025 fran kl. 17.30, och
2. godkanna sammantradestidtabellen som riktgivande fér perioden 1
juni 2025-31 december 2025.
Behandling
Beslut

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Enligt 99 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) sammantrader
valfardsomradesfullmaktige vid de tider som fullmaktige beslutat och
aven nar valfardsomradesfullmaktiges ordférande anser det vara
pakallat.

Valfardsomradesfullmaktige ska ocksa sammankallas nar
valfardsomradesstyrelsen eller minst en fjardedel av
fullmaktigeledamdoterna begar det fér behandlingen av ett visst arende.
Ett sadant arende ska beredas skyndsamt. Ordféranden kan av
grundad anledning stalla in ett sammantrade.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 83/88

Valfardsomradesstyrelsen § 81 27.05.2024
Valfardsomradesfullmaktige § 41 11.06.2024

Valfardsomradesfullmaktiges sammantradestidtabell kan komma att
justeras pa grund av den nya fullmaktigeperioden som inleds den 1 juni
2025, vilket ar orsaken till att sammantradestidtabellen godkdnns som
riktgivande for perioden 1 juni 2025-31 december 2025.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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§ 42

Motioner inlamnade vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden konstaterar motionerna som lamnats in under sammantradet
och beslutar lamna dem till valfardsomradesstyrelsen fér beredning.

Ordféranden konstaterade att foljande motioner lamnats under
sammantradet i enlighet med 26 § i forvaltningsstadgan:

Ledamot Kajavas fullmaktigemotion: Mojligheten att dra nytta av gentester

Ledamot Felipes fullmaktigemotion: Bevarandet av dimensioneringen i
Vastra Nylands valfardsomrade pa 0,65 i enlighet med aldreomsorgslagen

Ledamot Salovaaras fullmaktigemotion: Utveckling av ateruppringning pa
halsostationer

Fullmaktigemotion av Centerns fullmaktigegrupp: Halsovardstjansterna i
Karislojo-Sammatti tryggas genom ett pilotférsok med en modell med flera
producenter.

Ledamot Alaviiris fullmaktigemotion: Utveckling av familjetjanster inom
valfardsomradet

Ordféranden konstaterade motionerna som lamnats in under
sammantradet och beslutade lamna dem till valfardsomradesstyrelsen for
beredning.

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledaméterna ratt att Iamna
in motioner i fragor som hanfor sig till valfardsomradets verksamhet. En
motion ska ha en rubrik som kortfattat beskriver motionens huvudsakliga
innehall.

En motion ska skriftligen Iamnas till ordféranden eller i det elektroniska
sammantradessystemet under valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Motioner som paverkar budgetberedningen for det kommande aret ska
ldamnas in fére utgangen av mars manad. Budgetmotioner som inlamnats
senare ska behandlas i samband med budgeten fér det darpa féljande
aret.
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Pa en motion som inte paverkar budgeten och som undertecknats av 1-14
fullmaktigeledamoter ska valfardsomradesstyrelsen senast ett halvt ar efter
att motionen lamnats in ge ett skriftligt svar till den férsta undertecknaren.
Svaret sands till de dvriga ledamdterna i samband med féredragningslistan
for det forsta fullmaktigesammantradet efter att svaret getts.

Pa en motion som inte paverkar budgeten och som undertecknats av minst
15 fullmaktigeledamoter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort som majligt
men senast ett halvt ar efter att motionen Iamnats in forelagga ett svar for
behandling i valfardsomradesfullmaktige.

11

12

13

14

15

Valtuutettu Alaviirin valtuustoaloite Perhepalveluiden kehittaminen
hyvinvointialueella / Ledamot Alaviiris fullmaktigemotion:
Utveckling av familjetjanster inom valfardsomradet

Keskustan valtuustoryhméan valtuustoaloite Turvataan Karjalohja-
Sammatin terveyspalvelut monituottajamallia pilotoiden /
Fullmaktigemotion av Centerns fullmaktigegrupp:
Halsovardstjansterna i Karislojo-Sammatti tryggas genom ett
pilotférsok med en modell med flera producenter

Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite Terveysasemien
takaisinsoiton kehittaminen / Ledamot Salovaaras
fullmaktigemotion: Utveckling av ateruppringning pa halsostationer
Valtuutettu Felipen valtuustoaloite: Vanhuspalvelulain mukaisen
0,65 mitoituksen sailyttdminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella / Ledamot Felipess fullmaktigemotion:
Bevarandet av dimensioneringen i Vastra Nylands valfardsomrade
pa 0,65 i enlighet med aldreomsorgslagen

Valtuutettu Kajavan valtuustoaloite Geenitestien hyddyntamiseksi /
Ledamot Kajavas fullmaktigemotion: Mdjligheten att dra nytta av
gentester
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 30, § 31, §
32,§33,§35,§37,§38,§39,§40,§41,8§ 42

Forbud mot s6kande av andring

| ovannamnda beslut som endast galler beredning eller verkstallighet far andring inte stkas
enligt 141 § i lagen om valfardsomraden.



Vastra Nylands valfardsomrade Protokoll 87/88

Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 34, § 36

Valfardsomradesbesvar

| det har beslutet ar det mgjligt att soka andring genom att lamna in ett valfardsomradesbesvar.

Besvar far anféras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

Andring i ett beslut som ges pa grund av en begaran om omprévning far sékas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som har framstallt begdran om omprévning av det
ursprungliga beslutet. Om det ursprungliga beslutet har andrats med anledning av begaran om
omprdvning, far andring i beslutet sdkas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
beslutet avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden far
valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett valfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess
medlemmar.

Besvar far anféras pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som
fattat beslutet har éverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Andring i beslut far sékas hos Helsingfors férvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet
publicerats i det allma@nna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrakningen av
besvarstiden. Om sista dagen av besvarstiden infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far besvarsskriften Iamnas in den forsta
vardagen darefter.

Besvarsskriften inklusive bilagor ska skickas till forvaltningsdomstolen inom den utsatta tiden for att
arendet ska inledas. Besvarshandlingarna ska vara framme hos férvaltningsdomstolen senast den
sista dagen av besvarstiden fore klockan 16.15.

Innehallet i besvarsskriften

| besvarsskriften, som riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges
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- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas i beslutet

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssdkandens namn och hemkommun

- postadress och telefonnummer genom vilka andringssdékanden kan ges meddelanden i
arendet.

Besvarsskriften ska egenhandigt undertecknas av andringssokanden, en laglig foretradare eller ett
ombud. Om andringsstkandens talan férs av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud
eller om nagon annan person har avfattat besvarsskriften, ska ocksa denna persons namn och
hemkommun uppges.

Till besvarsskriften ska fogas

- det beslut som dverklagas, i original eller som kopia

- bevis dver dagen for delfaendet eller annan utredning dver fran vilken dag besvarstiden ska
raknas, samt

- de handlingar som andringss6kanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Inlamning av besvarsskriften
Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol under adress:

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5
00520 Helsingfors

Telefon: 029 56 42000

Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid:  8.00-16.15

Besvaren kan ocksa lamnas in pa forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst,
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvarsskriften kan pa eget ansvar sandas per post eller med bud. Anlitas posten ska
besvarsskriften avsandas i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av besvarstiden fore
ambetstidens slut.

Pa eget ansvar kan besvarsskriften ocksa sandas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En
handling som ska sdndas inom utsatt tid ska fore utgangen av den utsatta tiden tillstallas
rattskipningsmyndigheten sa att handlingen finns tillganglig fér myndigheten i mottagarapparaten
eller datasystemet.

Avgift for behandling av besvar

Av andringssotkanden tas en rattegangsavgift ut med stdéd av lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lamnas av besvarsmyndigheten.
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