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Vammaisneuvoston lausunto koskien vuoden 2025 jarjestoavustusten
myontamisperiaatteita

Jarjestoavustuksien myontamisperiaatteet ovat lahes samat kuin vuodelle 2024.
Myontamisperusteita voidaan nyt arvioida myos toteutuneen avustuksien jaon perusteella.

Vammaisneuvosto toteaa, etta saadun kokemuksen perusteella kyseessa ei ole
varsinainen jarjestdavustus, vaan kolmannen sektorin hankkeiden ja projektien tuki.
Varsinainen jarjestotoiminta jasenmaksuineen on jopa ollut este avustuksen saamiselle,
vaikka kyse on hyvin perinteisesta jarjestotoiminnasta. Selkeasti on myos nahtavissa, etta
tukien saaminen on edellyttanyt ammattimaista, palkattua henkilostda seka palvelun
kohdistamisesta laajalle kohdejoukolla.

Vammaisneuvosto haluaa viela muistuttaa epatasa-arvoisesta kohtelusta jasenmaksu-
asiassa. Myo0s suuret ja ammattimaisemmat jarjestot perivat jasenmaksuja, vaikka ne eivat
naissa tuettavissa projekteissa naykaan.

Vammais- ja pitkdaikaissairaiden henkildiden jarjestojen tyota, ei viranhaltijoiden
lausuntojen mukaan, pideta merkittavana tai tarpeellisena. Vammaisille tai pitkaaikais-
sairaille ei kuitenkaan ole tarjolla vastaavia palveluita hyvinvointialueelta tai tana vuonna
avustetuilta jarjestoilta. Nain nama haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat jaivat
hyvinvointia ja osallisuutta tukevan toiminnan ulkopuolelle.

Strategia ja hyvinvointisuunnitelma unohti vammaiset. Yleisen kasityksen perusteella
vammaisia ja pitkaaikaissairaita on 15% vaestdsta — tama tarkoittaa yli 70 000 ihmista
myods Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella. Voidaanko nain suuri osa vaestosta sivuuttaa
my0Os avustustenjaon osalta kokonaan?

Alla kommenttimme esitettyihin dokumentteihin:

Myontamisperiaatteet

Suositamme avoimuuden lisdamista myontamisperiaatteisiin. Kaikki kaytossa olevat
periaatteet ja pisteytykset tulee olla selkedasti esilla, jotta lautakunta voi paatbksenteossaan
ottaa niihin kantaa. Myds hakijoille tieto on tarkeaa.

A. Kommentteja Yleiset myontamisperiaatteet:

1. Rekisteroidylla yhdistyksella voi olla useita alayhdistyksia, kerhoja tms., joiden toiminta
kohdentuu tietyn kunnan alueelle. Hyvinvointialue ei saa rangaista yhdistysta sen
rakenteesta, joka on luotu aiemman kunnalliseen toimintamallin mukaan. On |0ydettava
ratkaisu tukea jokaista hyvinvointialueen kunnassa toimivaa sairaus- tai
vammaisyhdistysta.
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2. Aloittava yhdistys on riittavasti avattu.

3. Rajaa yhdistystoiminnan ja palvelu- seka yritystoiminnan valilla tulee selkeyttaa.
Tukea suurille, ammattimaisesti ja suuren palkatun henkiléston omaaville jarjestoille
pitda perustella tarkemmin. Yleishyodyllisyys ei voi rajata pienid haavoittuvia ryhmia
avustuksen ulkopuolelle.

4. Toiminta-alue on riittavasti avattu.

5. Strategia on varsin yleisella tasolla. Seka strategia etta hyvinvointisuunnitelma, eivat
huomioi vammaisia ja pitkaaikaissairaita lainkaan, joten niista johdettuja tavoitteita on
vaikea tayttaa. Tasta kirjauksesta johtuen mikaan avustettava jarjesto ei kohdista
toimintaa vammaisille ihmisille.

On varmasti hyva tarkentaa mita erityisesti toivotaan jarjestdjen toiminnalta ja selkeasti
ilmaistava, mikéali jatkossa vammaisille ja pitkaaikaissairaille ihmisille ei haluta
kohdistaa mitd&n toimintaa.

6. Yhden avustuksen periaate on selkea.

7. Kriteereissa pitaa olla selkeasti ilmaistuna, mihin hyviin tapoihin tai yleisesti
hyvaksyttyihin eettisiin kaytantdihin halutaan viitata.

8. Kirjanpito kriteeri on selkea.

9. Avustusta ei myonneta uskonnon tai puoluepolitikan harjoittamiseen. Tassakin
kohdassa on maariteltava tarkemmin uskonnon tai puoluepolitikan harjoittaminen.

10.Myo6hastyminen on yksiselitteinen.

B. Kommentteja pisteyttavista kriteereista kohdittain:

Pisteytettavat kriteerit perustuvat jarjeston omiin kuvauksiin eli taitoon tehda hakemuksia.
Tama asettaa vaikeaan tilanteeseen ne yhdistykset, joissa ei ole tyontekijoitd. Vammaisten
vapaaehtoisten vetamissa yhdistyksissa voi myds vamma aiheuttaa rajoitteita hienojen
kuvausten tekemiseen. Myds hakemusten kasittelijdiden tyé on haastavaa mielikuvien
vertailua.

1. Yhteistyd muiden jarjestbjen kanssa
Sairaus- ja vammaisjarjestoilla on varsin erilaisia tarpeita, joiden vuoksi
yhteistydmahdollisuudet ovat rajoittuneita. Joissakin kunnissa yhdistyksia on
muutoinkin hyvin vahan.

2. Yhteisty0 hyvinvointialueen kanssa
On hyva maaritella, mita yhteistyolla hyvinvointialueen kanssa tarkoitetaan. Esimerkiksi
vammaispalvelut ei ole osoittanut mitdan yhteistydmuotoja.
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3. Kohderyhman tavoittaminen
Annetun arvon tulee olla yhteismitallinen eli tulee jollakin tavalla ohjeistaa, miten arvo
muodostetaan. Monet vammaryhmaét ovat pienid, mutta yhdistykset tavoittavat kaikki
omat jasenensa. Toisaalta he eivat kuulu minkaan muun toimijan kohderyhmaan
lainkaan.

4. Toiminnan itsearviointi
Toiminnan itsearvioinnin tulee olla suhteessa kaytettaviin resursseihin ja toiminnan
laajuuteen. Erilaisten tutkimusten, kyselyjen jne. tekeminen voi pienissa yhdistyksissa
osoittautua lilan raskaaksi vapaaehtoistoimijoille.

5. Viestinta
Monessa vammais- ja sairausjarjestossa on paperitiedote edelleen yksi paaviestimista,
koska jasenistoélla on vaikeuksia kayttaa sahkoisia palveluja. Digitalisen viestinnan
laajentuessa yhdistykset joutuvat viestiméd&n yha enemman mm. viranomaisten,
kuntien ja Lansi-Uusimaan paatoksista omille jasenilleen. Vastaavasti ndkévammaisten
yhdistykset tekevat merkittdvaa toimintaa, jotta heidan jasenistonséa saa tarvittavat
tiedot saavutettavassa muodossa. Tama tulisi my6s avustuksissa huomioida.

Vammaisjarjestoissa tulee selkeasti huomioida jaseniston erityistarpeet viestinnan
osalta. Pisteytyksen pitdd perustua siihen, etté viestintd on suunniteltua ja se tavoittaa
jasenet seka nimetyt sidosryhmat.

Lahella.fi on yhden itsenéisen yhdistyksen kehittama portaali ja sen kayttd on osalle
yhdistyksia ja suurelle joukolle Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ihmisia
mahdotonta digitaalisten kykyjen puuttumisen tai digitaalisten laitteiden puuttumisen
vuoksi. On my6s ongelmallista kayttdad portaalia, jonka olemassaolo on riippuvainen
jarjestéavustuksista. Tulisikin suosia julkista Palvelutietovarannon kayttoa.

6. Toiminnan tuloksellisuuden/vaikuttavuuden arviointi
Kun toiminta perustuu ns. pehmeisiin arvoihin tai laatuun, on sen mittaaminen usein
vaikeaa. Ohjeistuksessa on hyva tukea niitéa yhdistyksia, joilla on hyvaa toimintaa,
mutta rajalliset kyvyt erilaisten suunnitelmien tekemiseen.

Pisteité tulisi saada aidosta tekemisestd, eika vain toiminnan tavoitteiden maarittelysta.

Avustuslaji kommentit

On hyva, etta kaytdssa on erilaisia avustuslajeja. Nain voidaan kohdentaa avustukset
paremmin erilaisiin tarpeisiin. Toimitila- eli vuokra-avustus tulee eriyttaa omaksi lajiksi.

Yleisavustuksen on huomioitava, etta yhdistyksen toiminta voi olla hyvinkin merkittavaa,
vaikka kohderyhma olisi pienikin (mm. harvinaissairaat, joita voi olla hyvinvointialueella
vain muutama henkild) tai jos toiminta perustuu vain vapaaehtoisten toimintaan.
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Pirkko Kuusela Marsa Valtonen
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja
Rosita Ahlgren Juha-Matti Koskinen
2. varapuheenjohtaja 3. varapuheenjohtaja
Jakelu Osterman Pilvi

Tulevaisuus- ja kehittamislautakunta

Vammaisneuvosto

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

luvn.fi



