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§ 56

Katsaus tyoosuusrahojen harmonisointiin

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hokkanen Timo

Vammaisneuvosto merkitsee tydosuusrahojen harmonisointiin liittyvan
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kasittelyn aikana jasen Hemgard teki seuraavan muutosehdotuksen, jota
puheenjohtaja Kuusela ja jasen Karlsson kannattivat: vammaisneuvosto
perustaa tydryhman joka valmistelee lausunnon tydosuusrahojen
harmonisoinnista.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko jasen Hemgardin muutosehdotus
hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi
puheenjohtaja, ettd vammaisneuvosto hyvaksyi muutosehdotuksen
yksimielisesti. Tydryhmaan valittiin puheenjohtaja Kuusela, jasen Karlsson
ja jasen Hemgard.

Vammaisneuvosto paatti
1. hyvaksya paatdsehdotuksen yksimielisesti

2. perustaa tyéryhman valmistelemaan lausuntonsa tydosuusrahojen
harmonisoinnista, joka valmistelee lausunnon perjantaihin 13.9.2024
mennessa, ja

3. valita lausuntotyéryhmaan jasenet Inger Karlsson, Lisbeth Hemgard ja
puheenjohtaja Pirkko Kuuselan.

Yleista:

Paiva- ja tyotoiminta seka tydllistymista tukeva toiminta muodostavat
palveluiden kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistda sosiaalihuollon
keinoin vammaisten ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia tyollistya.
Tyo6toimintaa on mahdollista mydntaa vanhan sosiaalihuoltolain mukaan tai
kehitysvammalain mukaan.

Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta on sosiaalipalvelua, josta ei
makseta palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa ei ole sdanndsta tydosuusrahasta,
mutta sitd on mahdollista maksaa.



Kehitysvammaiselle henkildlle jarjestetaan tyétoimintaa yleensa kuitenkin
kehitysvammalain perusteella, koska sosiaalihuoltolain mukaista
tyotoimintaa ei ole pidetty riittdvana ja sopivana palveluna
kehitysvammaiselle henkil6lle. Lisaksi kehitysvammalain perusteella
jarjestetdan valttamattomat matkat tyétoimintaan maksutta, mika tekee
palvelusta osallistujalle taloudellisesti edullisemman. Tydtoiminnasta ei
makseta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu. Tydtoimintaan
osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa ty6osuusrahaa. Hyvinvointialue voi
paattaa tydosuusrahan suuruuden. Tama johtuu siita, etta tydosuusrahan
maaraa ei ole lailla sdannelty. Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12
euroa paivassa.

Uuden vammaispalvelulain mukainen kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminta kuuluu hyvinvointialueen erityisen jarjestdmisvelvollisuuden
piiriin. TAma tarkoittaa, ettéd kehitysvammaisella henkil6lla on subjektiivinen
oikeus saada vammaispalvelulain mukaista kehitysvammaisten
henkildiden tyétoimintaa, jos vammaispalvelulaissa maaritellyt edellytykset
palvelun saamiseksi tayttyvat.

Tyoosuusrahojen nykytilanne:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtynyt 6 erilaista periaatetta
tydosuusrahojen maksamiseen; Espoon, Etevan, Karkullan,
Kirkkonummen, Hangon vammaissosiaalityon, Lohjan
vammaissosiaalitydn ja Karviasten kuntayhtyman tyéosuusraha.
Tybosuusrahan maara vaihtelee n 2€-12€/paiva. Kirkkonummella on
maksettu myos paivatoimintaan osallistuville tukiraha, jonka suuruus on
6,30€/paiva.

Tybosuusrahojen maksamisperiaatteet ovat myds erittain monimutkaisia.
Esimerkiksi Karkulla samkommunenilta siityneessa tyétoiminnassa
maksetaan 0,2€-2€/tunti tyétoimintaan osallistuvilta.

Asiakasmaarat ja tyotoiminnan kustannukset

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen asiakastietojarjestelmista saatavien
tietojen mukaan ty6toimintaan ja tydhdnvalmennukseen osallistuu 466
henkilda, joista 77 osallistuu ostopalveluilla jarjestettyyn toimintaan.

Paiva- ja tyotoiminnan kokonaiskustannukset ovat 28 m€ vuodessa.
Tybosuusrahojen kustannukset ovat noin 350 000 € vuodessa.

Paatoksenteon prosessi

Tybosuusrahojen yhdenmukaistaminen kuuluu hyvinvointialueen
hallintosdaannodn ja toimintaohjeen mukaisesti vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan paatdsvaltaan. Vammaisneuvostolle on annettava
mahdollisuus antaa lausunto ennen viranhaltijapaatoksen tekemista.

Tyoosuusrahojen harmonisoinnin vaihtoehdot

1) Riippumatta osallistuuko asiakas ryhmamuotoiseen vai tuettuun
tyétoimintaan maksetaan kaikille 10€/ todellisten kayttopaivien
mukaan.

2) Ryhmamuotoiseen tydtoimintaan osallistuville maksetaan 5€/paiva
todellisten kayttdpaivien mukaan. Tuettuun tyétoimintaan osallistuville
maksetaan 10€/paiva todellisten osallistumispaivien mukaan,
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3) Tydosuusraha 10€ maksetaan vain tuettuun tyéhoén osallistuville
todellisten kayttopaivien mukaan.

4) Tydbosuurahojen maksamisesta luovutaan kokonaisuudessaan
tyétoiminnan ja tuetun tyon asiakkaille.

Kaikki harmonisointimallit sisaltdvat seuraavat muutokset:
1) Kirkkonummen paivatoiminnan toimintarahasta
2) TyoOosuusraha maksetaan ainoastaan osallistumispaivilta

Harmonisointitavan valinnalla on vaikutuksia palvelunkayttajien saamiin
korvauksiin. Vaikutukset ovat yksildllisia tydtoiminnan muodosta,
osallistumispaivien maarasta ja nykyisen tydosuusrahamallista johtuen.
Suurimmat kielteiset taloudelliset vaikutukset olisivat vaihtoehdossa nelj3,
jossa kaikilta poistuisi tydosuusraha. Vahaisimmat asiakasvaikutukset on
vaihtoehdon kaksi mukaisessa muutoksessa.

Viranhaltijapaatos tullaan Iahtdkohtaisesti valmistelemaan vaihtoehdon
kaksi mukaisesti.

Vammaisneuvosto voi antaa halutessaan kannanoton tai lausunnon
tydosuusrahan harmonisoinnista.



