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§ 116

Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien palveluyksikkojohtajan 8.5.2024 § 4
paatosta johtavan palotarkastajan maaraaikaiseen virkaan ottamisesta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Lahermaa Anja
Markkanen Kimmo

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tydnantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja l[ahtokohtaisesti tydnantajalla
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista. Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavistd hakijoista arvioidaan olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Tybnantaja on tutustunut hakijoiden hakemuksiin ja muodostanut
hakijoiden aiemman kokemuksen ja mydhemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Viran tayttavalla
viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. Tata harkintaa
tehdessaan viranomainen ei saa kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita eika
tata virkaa taytettaessa ole menetelty syrjivasti.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatésta olisi syytda muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatdés muutoinkaan ole lainvastainen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt lain hyvinvointialueesta (611/2021,
"hyvinvointialuelaki”) mukaisen oikaisuvaatimuksen koskien
palveluyksikkdjohtajan 8.5.2024 § 4 paatdsta johtavan palotarkastajan
maaraaikaiseen virkaan ottamisesta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan edella mainitun lainkohdan 2 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatdksesta asianomaiselle
toimielimelle.



Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin mukaan
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut kyseessa
olevaa maaraaikaista palotarkastajan virkaa ja jaanyt siihen valitsematta.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin
perusteella oikeus tehda oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon sahkdpostitse
22.5.2024. Oikaisuvaatimus on saapunut sdadetyssd maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut oikaisua Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen palveluyksikkdjohtajan 8.5.2024 § 4 paatdkseen koskien
johtavan palotarkastajan maaraaikaiseen virkaan ottamista.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei tullut valituksi ja on vaatinut paatoksen
muuttamista siten, etta tehtavaan valitaan patevin henkild.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatds perustuu puutteelliseen
selvitykseen eikd maaraaikaiseen virkaan valittu ole tehtavaan soveltuvin.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valitulla ei ole kokonaisarvioinnin
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen hoitamiseen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatoksen perustelut ovat
puutteelliset. Ansiovertailussa on painotettu valitun henkildn tiettyja
osaamisalueita hdnen edukseen tavalla, joka ei ole taysin yhteneva
hakuilmoituksessa esitettyjen seikkojen kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekija
kertoo valittdmasti paatdksen teon jalkeen saaneensa esihenkilélta
suullisesti tiedon, jonka mukaan valitun paikkatieto-osaaminen
nimenomaisesti ratkaisi valinnan. Tama on oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan ristiriidassa etenkin ansiovertailussa esitettyjen virallisten ja
monipuolisempien perustelujen kanssa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valitun henkilén ansioksi
koulutuksessa on katsottu varautumisen suunnittelun tehtavat seka lisaksi
varautumisen ja vaestonsuojelun suunnitelmien valmistelu ja kehitystyo.
Kyseessa on hanen mukaansa ollut valitun henkilon aiemmin suorittama
tyétehtava, ei erillinen patevyyteen johtava koulutus. Oikaisuvaatimuksen
tekija on suorittanut Pelastuslaitoksen AMK-tutkinnon ja opintoihin on
sisaltynyt myds varautumisen koulutusta ja paikkatietoa-osaamista. Mitdan
varautumiseen liittyvaa osaamista ei ole vaadittu hakuilmoituksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tydkokemuksen osalta hanen
kohdallaan on sivuutettu kokonaan haastattelussa hanen esiin tuomansa
osaaminen paloriskiasuntojen valvonnasta. Valitun henkilon osalta
ansioiksi on luettu paloriskiasuntojen valvonta, johtavan palotarkastajan
sijaisena toimiminen ja perehdytystehtavien suorittaminen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan kasityksen mukaan han on suorittanut
paloriskivalvontaa valittua henkiléa kauemmin tai ainakin yhta kauan.
Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo my6s perehdyttaneensa kollegoitaan
paloriksivalvontaan. Han katsoo olleensa tydyhteisdssaan patevin
paloriskivalvontaa suorittava henkil6 ja ettd on korostanut tata
haastattelussa.



Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanen rakenteellisen
paloturvallisuuden osaamistaan ei ole luettu hdnen ansiokseen vastaavalla
tavalla kuin mita valitun henkilon varautumisen ja tietojarjestelmahankkeen
osalta on esitetty. Hakuilmoituksessa onnettomuuksien ehkaisyn tiimiin
lukeutuu nimenomaisesti rakenteellista paloturvallisuutta koskevat asiat
eika varautumisen osa-aluetta tai paikkatieto-osaamista ole mainittu
hakuilmoituksessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on myds korostanut omaa
hallinnon lakien tuntemustaan, jonka katsoo kytkeytyvan kaikkeen
viranomaistoimintaan.

Ansiovertailussa henkil6kohtaisen arvion osalta on vain toistettu aiemmin
esille tuotua koulutusta ja tyon kautta kertynyttéd osaamista.
Oikaisuvaatimuksen tekija oli nimennyt viisi suosittelijaa, mutta saamansa
tiedon mukaan tyénantaja ei ole pyytanyt nailta keneltdkaan suositusta.
Suosittelijoiden kuulematta jattdminen on jattdnyt hanen henkildkohtaisen
arvioonsa liittyvat perustelut kaytanndssa puutteellisiksi. Suosittelijoita
kuulemalla olisi voitu saada tieto siita, etta vaikka oikaisuvaatimuksen
tekijalla ei ole kokemusta verkostomaisesta tyéryhmatydskentelysta, on
hanella tasta huolimatta tarvittavaa kykya ja taitoa edelld mainitun
osaamisalueen hallitsemiseksi. Tyonantaja on myds itse maininnut
ansiovertailussa hanen eduksi hyvat esiintymistaidot.

Yhteenvetona oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut paatéksen
muuttamista ja patevimman henkilén valitsemista tehtavaan. Hanen
esittamiensa perusteluiden vuoksi han katsoo, etta valittu henkil6 ei ole
palveluyksikk6paallikdn esittamalla tavalla kokonaisarvioinnin perusteella
ansioitunein hakija. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan valintaperusteet
kyseessa olevaan maaraaikaiseen virkaan ovat olleet puutteelliset. Valinta
on lainvastainen, silla paatds perustuu tosiseikkojen ja selvityksien
virheellisen arviointiin ja osin puutteelliseen selvitykseen.
Oikaisuvaatimuksen tekija on viitannut oikeuskirjallisuuteen, josta ilmenee,
ettd maaraaikaisten virkasuhteiden hakumenettelyssa on aihetta noudattaa
samoja periaatteita kuin virkaa taytettaessa. Puutteelliset perustelut eivat
anna aihetta uskoa, etta asiassa olisi menetelty tasa-arvolain
edellyttamalla tavalla.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virkaan ottamisprosessi

Vakinaisen viranhaltijan jaddessa perhevapaalle, on pelastuslaitoksen
palvelualueella ollut johtavan palotarkastajan viransijaisuus haettavana
5.4.2024-15.4.2024. Haku toteutettiin sisaisella
kiinnostuksenosoitusmenettelylla lahettamalla sahkodpostiviesti kaikille
pelastuslaitoksen tyontekijoille 5.4.2024. Sita ennen oli henkiléstoa
tiedotettu avautuvasta sijaisuudesta jo 11.3.2024 alkaen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén § 126 mukaan
henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto.

Kiinnostuksensa viransijaisuuteen osoitti nelja henkilda ja heidat kaikki
haastateltiin. Haastattelun suorittivat palveluyksikkojohtaja ja
onnettomuuksien ehkaisyn pelastuspaallikkd 17.4.2024 ja 18.4.2024.

Johtavan palotarkastajan maaraaikaiseen virkaan valittiin ajalle 10.5.2024-
16.4.2025 yksi hakijoista. Valinta perustui hakijoiden kelpoisuuden
arviointiin, ansioiden vertailuun ja hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa
on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986, "tasa-arvolaki’) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja kunnan ja



hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 12 §:n
syrjintékielto. Tydnantaja on menetellyt haku- ja valintaprosessissa seka
valintapaatodsta tehdessaan syrjimattomasti.

Edella esitetyn ohella viran tayttd6a ohjaavat perustuslain (731/1999) 125
§:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan
koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin nahden.
Valittu henkild6 omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan aiempi tydkokemus ja osaaminen seka hanen
nakemyksensa kyseessa olevan viran sisallésta on ollut suppeampi kuin
virkaan valitun henkildn. Virkaan valitun henkilén tydkokemus ja
osaaminen seka hanen nakemyksensa kyseessa olevan viran sisallésta on
ollut laajempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijan.

Valintapaatdshetkella voimassa olleen Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toimintaohjeen 7 §:n mukaan avoimen viran
maaraaikaisen hoitajan, viransijaisen seka maaraaikaiseen tydsuhteeseen
tulevan alaisensa henkil6ston ottamisesta on paattanyt
palveluyksikkéjohtaja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaittanyt, etta valitulla henkil6lla ei olisi
kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen
hoitamiseen. Tydnantaja katsoo, ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ole
ollut kaytettavissaan kokonaisarviointiin tarvittavia seikkoja, muun muassa
siita syysta, etta han ei ole ollut mukana valitun henkilon haastattelussa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaittanyt valintapaatoksen perustelujen
olevan puutteelliset ja ettd paikkatieto-osaaminen olisi ratkaissut valinnan.
Tybnantaja toteaa, etta paikkatieto-osaaminen ei ole ollut ratkaisevassa
roolissa valintapaatoksessa, vaan erityisesti kyky omaksua uusia asioita ja
tehtavakokonaisuuksia, joista paikkatieto-osaaminen on ollut esimerkkina.

Oikaisuvaatimuksen tekija on katsonut hanen suorittamansa
Pelastusopiston AMK-tutkinnon olevan pelastusalan vaatimuksia taysin
vastaava johtajakoulutus. Tyonantaja toteaa, etta oikaisuvaatimuksen
tekijan ja valitun henkildn tutkinnot ovat molemmat AMK-tasoisia.

Suosittelijoiden merkitys korostuu sellaisten hakijoiden kohdalla, jotka eivat
ole aiemmin tyoskennelleet rekrytoivan tydnantajan palveluksessa.
Tybnantaja toteaa, etta suosittelijoiden merkitys ei ole ollut ratkaisevassa
asemassa tassa valintaprosessissa, koska seka oikaisuvaatimuksen tekija
etta virkaan valittu henkild ovat molemmat olleet jo aiemmin saman
tydnantajan palveluksessa. Nain ollen tyénantaja on tuntenut



entuudestaan molemmat henkil6t ja tydnantaja on voinut itse arvioida
heidan aiempaa tydskentelydan ja toimintatapojaan tyéssa. Tydnantaja on
kuullut yhta suosittelijaa oikaisuvaatimuksen tekijan osalta seka yhta
suosittelijaa virkaan valitun henkilén osalta. Ansiovertailuun on merkitty
molempien kohdalle, ettd heitd kumpaakin on suositeltu. N&in ollen
tydnantajan on menetellyt tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.

Tasa-arvolain tarkoittama selvitys

Oikaisuvaatimuksen tekija lahetti 23.4.2024 pyynnon saada tasa-arvolain
10.1 §:n tarkoittama selvitys. Tasa-arvolain mukainen selvitys toimitettiin
hakijalle 10.5.2025. Selvityksessaan tydnantaja viittaa selvityksen liitteina
oleviin ansiovertailuun ja valintapaatdkseen. Naista dokumenteista
ilmenevat tydnantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen
henkilon koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet
selvasti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat. Tydnantaja on arvioinut
hakijat hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin, kelpoisuusehtoihin,
edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijéihin nahden. Valittu henkilé6 omaa
koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista.
Valitulla henkildlla on hakijoista laajin ja monipuolisin osaaminen
onnettomuuksien ehkaisyn tehtavakentasta. Valitulla henkildlla on
kokonaisuutena vahvempi kokemus ja naytt6a osaamisesta
pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkaisyn tehtavaalueelta.
Valvontatoiminnan osalta han on pystynyt hyodyntamaan

osaamistaan my0s kansallisesti seka onnettomuuksien ehkaisyn
tietojarjestelman kehittamisessa (Digipalvelut tehostamaan
palotarkastuksia ja muuta onnettomuuksien ehkaisytyota - Valtioneuvosto)
ettd myos vaestdnsuojien kunnossapidon ja maaraaikaistarkastusten
valvonnan kehittdmisessa osana kansallista omatoimisen varautumisen
kehittdmishanketta (Omatoiminen varautuminen poikkeusoloihin - Hanke
ohjeiden laatimiseksi - Valtioneuvosto). Lisaksi valitun henkilén
monipuolinen paikkatieto-osaaminen ja Power BI- raportointituntemus
edistaa pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkaisyn erilaisten alueellisten
iimididen analysointia. Selvityksen pyytajalla ei ole kokemusta
verkostomaisesta tydryhmatydskentelysta tai kansallisista
kehittdmishankkeista.

Hyvinvointialueen virantayttdé perustuu tydnantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja

Iahtokohtaisesti tydnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Valinta perustuu talléin
kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri
perusteita. Tata harkintaa toteuttaessaan viranomainen ei saa

kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita eika tata virkaa taytettdessa ole
menetelty syrjivasti.

Selvityksessaan tydnantaja on todennut, ettad edellda mainittuihin
litedokumentteihin ja selvitykseen viitaten tydnantaja on menetellyt
valintaprosessissa ja valintapaatosta tehdessaan lainmukaisesti. Nain ollen
selvityksen pyytaja ei ole tullut syrjaytetyksi lainvastaisesti. Tydénantaja on
valintaprosessin aikana ja lopullisen paatdksen tehdessaan kayttanyt sille
kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantodnpano

Paatoshistoria

kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimman ja sopivimman henkildén
valinnasta.

Lopuksi

Tybnantaja viittaa aiemmin oikaisuvaatimuksen tekijalle toimittamaansa
tasa-arvolain tarkoittamaan selvitykseen seka tassa selostuksessa
esitettyihin seikkoihin ja katsoo niiden osoittavan tydnantajan menetelleen
laillisesti valintaprosessissa ja valintapaatdsta tehtdessa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syytéd muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.
Maaraaikaiseen virkaan valittu henkilé on ollut kokonaisarvioinnin ja
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein hakijoista.

Toimivalta
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdaan

aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja laisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien palveluyksikkdjohtajan

8.5.2024 paatdsta palotarkastajan maaraaikaiseen virkaan
ottamisesta (Salassa pidettava JulkL (621/1999) § 24.1 kohta 29)

- Pelastuslaitoksen suunnittelu ja ohjaus-yksikon

palveluyksikkdjohtajan paatds 8.5.2024 § 4 johtavan
palotarkastajan maaraaikaiseen virkaan ottamisesta

- Virkaan valitun ja valittajan ansiovertailu El JULKINEN
- Tybnantajan selvitys menettelystdan naisten ja miesten valisesta

tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 10:n § 1 momentin
perusteella (Salassa pidettava JulkL (621/1999) § 24.1 kohta 29)

- Sisadinen hakuilmoitus johtavan palotarkastajan maaraaikaisen

viran hausta

- Valittajan hakuasiakirjat EI JULKINEN
- Valitun hakuasiakirjat EI JULKINEN



