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Yleista

2

Tama asiakirja on HUS-yhtyman (jaljempéana HUS tai "luovuttaja”) ja
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen (jaljiempana LUVN tai "luovutuk-
sensaaja) valisen liikkeenluovutussopimuksen (jaljempana "Sopimus”)
liite.

Sopimuksessa maadritelty palvelutoiminta siirtyy luovutuksensaajalle
1.1.2025 lukien liikkeenluovutuksella. Tassa asiakirjassa sovitaan niista
ehdoista ja periaatteista, joita sovelletaan ko. palvelutoiminnassa ty6s-
kennelleen liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvan henkiloston siirtyessa
luovutuksensaajalle.

Henkildston siirtyminen luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuu liik-
keenluovutuksen periaatteita noudattaen. Liikkeenluovutuksessa tois-
taiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) hen-
kilot siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tyonteki-
j6ina ja heidan palvelussuhteesta johtuvat oikeutensa ja velvollisuu-
tensa siirtyvat uudelle tyonantajalle. Maaraaikaisessa palvelussuh-
teessa olevien henkilGiden palvelussuhde jatkuu sovitun maaréajan
loppuun.

Liikkeenluovutus kokonaisuudessaan edellyttdd molempien sopijapuol-
ten toimivaltaisten paatoselinten hyvaksyntaa.

Henkil0std& vastaanottava organisaatio

Vastaanottava organisaatio ("luovutuksensaaja”), johon henkilésto siir-
tyy, on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.
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Luovutuspéiva

Liikkeenluovutus tapahtuu ja henkilosto siirtyy luovutuksensaajan pal-
velukseen 1.1.2025 alkaen.

4
Siirtyva henkilosto

Siirtyvid henkilditd, jotka kaikki ovat tydskennelleet siirtyvassa palvelu-
toiminnassa on yhteensa 97 henkilda. Naista tydsuhteisia on 86 vaki-
naista henkil6a ja virkasuhteisia on yksi (1) vakinainen henkil6. Maara-
aikaisia tyontekijoita, joiden tydsuhteen paattymispaiva on luovutuspai-
van jalkeen, on 8 henkil6a, ja maaraaikaisia viranhaltijoita, joiden virka-
suhteen paattymispaiva on luovutuspéaivan jalkeen, on kaksi (2) henki-
l64&.

Liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkiloston tehtavanimikkeet ja
siirtohetkella voimassa olevien ty0- ja virkasuhteiden tilanne on selvi-
tetty luovuttajan toimesta luovutuksensaajalle. Liitteena A on luettelo
kaikista siirtyvan henkiloston tehtavanimikkeista, palvelussuhteiden la-
jista ja henkil6iden lukumaarista kussakin tehtavassa.

Luovuttaja toimittaa luovutuksensaajalle tiedon kaikista liikkkeenluovu-
tuksen piirissé olevista henkildista ja heidan palvelussuhteistaan (nimi,
palvelussuhteen alkamisajankohta, palkka ja palkanlisét) (luottamuksel-
linen liite B: "Siirtyva henkildstd”) 18.10.2024 mennessé, jotta luovutuk-
sensaaja voi valmistella henkilotietojen siirron omiin tietojarjestelmiinsa.

Luovutus perustuu tydsopimuslain 10 8:n ja kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annetun lain 25 8:n nojalla tapahtuvaan henkiloston
siirtoon liikkeenluovutuksella ja tietojen luovutuksen edellytyksena on
lisdksi, etta sopimus on hyvaksytty seké luovuttajan etté luovutuksen-
saajan paatdsvaltaisissa hallintoelimissa ja sopimus on allekirjoitettu
sopijapuolten toimesta. Luovutuksensaaja vastaa siita, etta kayttaa
edella mainittuja tietoja ennen luovutuspaivaa ainoastaan edella kuvat-
tuun kayttotarkoitukseen.
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Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1

Virka - ja tydehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

5.3
Tyo6n suorituspaikka

Siirtyvaan henkiloéstoon sovelletaan jatkossakin luovutushetkella voi-
massa olevia virka- ja tydehtosopimuksia niiden voimassaolon paatty-
miseen saakka.

Tyontekijd/viranhaltija siirtyy hanen aikaisempia tehtavidan vastaaviin
tai samantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin
huomioon luovutuksensaajan toiminnan kehittamis- ja muutostarpeet.

Palvelussuhteen ehdot eivat padsaantdisesti muutu liikkeen luovutuk-
sen yhteydessa. Luovutuksensaajalla on kuitenkin oikeus muuttaa pal-
velussuhteen ehtoja tydsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annetun lain hyvaksymin tavoin luovutuksen jalkeen. Siir-
tyville tyontekijdille laaditaan ja tarjotaan uudet tydésopimukset luovutuk-
sensaajan harkinnan mukaan. Viranhaltijoiden virantoimituksen eh-
doista maarataan uudella viranhoitomaarayksella luovutuksensaajan
harkinnan mukaan.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja
maariteltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan luovutuksen-
saajalla samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi
luovuttajan palveluksessa tai luovuttajan palvelusaikaan hyvaksytyissa
edellisten organisaatioiden palveluksessa (mm. vaikutukset vuosilo-
miin, tybkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Liikkeenluovutus ei vaikuta henkiloston tyon suorituspaikkaan luovutus-
hetkell&.
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TyOaika

55
Vuosilomat

5.6

Palkka ja palkanmaksu

Tybaika maaraytyy sovellettavien virka- ja ty6ehtosopimusten mukai-
sesti.

Luovutuspaivaan mennessa kertynytta tytaikapankkisaldoa voi siirtya
enintdan O tuntia.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2023 — 31.3.2024 luovuttajan palveluk-
sessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidetta-
vaksi luovutuksensaajalla virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mu-
kaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2024— 31.3.2025 (parhaillaan me-
neilladn oleva lomanmaaraytymisvuosi) ansaitut vuosilomapaivat.

Luovuttaja keraa ja toimittaa lomapalkkavelkoja ja niiden sivukuluja kos-
kevat tiedot luovutuksensaajalle 31.1.2025 mennessé seka maksaa niita
vastaavan laskun luovutuksensaajalle 28.2.2025 mennessa.

Henkildsto siirtyy luovutuksensaajalle euromaaraisine varsinaisine
palkkoineen (tehtavéakohtainen palkka sek& mahdolliset tydkokemusli-
sat ja henkilokohtaiset lisat). Tehtavien vaativuus arvioidaan luovutuk-
sen tapahduttua luovutuksensaajan arviointiperiaatteiden ja -perustei-
den mukaan. Tehtavakohtainen palkka voi luovutuksen jalkeen muut-
tua, mikali tehtavat ja tyén vaativuus muuttuvat.

Siirtyvan henkildston varsinainen palkka ei alene liikkeenluovutuksen
seurauksena, mutta henkilon palkkarakenne voi muuttua.

Vakinaisen henkilokunnan palkanmaksupéaiva on luovutuspaivan jal-
keen kuukauden 15. paiva ja maaraaikaisen henkilokunnan palkan-
maksupaiva on kuukauden viimeinen péaiva.
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5.7
Tydvuorosuunnittelu

6
Elakeasiat

7
Henkilostoedut

Siirtyvan henkildston tydvuorosuunnittelu toteutetaan siten, ettd HUS
suunnittelee neljan viikon jakson ajalle 2.12.2024-29.12.2024. Tallgin
30.12.2024 lukien jaksotus olisi sama kuin LUVNin noudattama. Siir-
tyvéa henkilostd noudattaa 30.12.2024 lukien LUVNIn noudattamaa kol-
men viikon jaksotusta tyévuorosuunnittelussa.

HUS suunnittelee siirtyvalle henkildstélle myos jakson 30.12.2024-
19.1.2025. Tahan jaksoon kuuluvan palkan maksaa siirtyvélle henkilos-
télle kokonaisuudessaan LUVN, jakson paattymisen jalkeen maksukay-
tantdjensa mukaisesti. HUS korvaa LUVNiIlle jalkikateen ajalta 30.-
31.12.2024, siirtyneelle henkilostolle kertyneet ja maksetut tydaika- ja
erilliskorvaukset.

Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan henkildston elaketurvaan.

Luovuttajan henkilostoedut paattyvat henkiloston siirtyessa luovutuk-
sensaajan palvelukseen. Luovutuksensaaja paattaa henkilostolleen tar-
joamista henkilostéeduista.

Luovutuksen jalkeen luovutuksensaaja kohtelee luovutuksen kohteena
olevaa henkilostoa yhdenvertaisesti muun henkilostonsé kanssa. Siirty-
nyt henkilostd paéasee siten kaikkien luovutuksensaajan henkilostb6a
koskevien kollektiivisten sopimusten ja sitoumusten piiriin yhtalaisin
edellytyksin kuin luovutuksensaajan palveluksessa olevat muukin hen-
kilosto.

Luovutuksensaaja turvaa siirtyvan henkiléston ammattitaidon ja osaa-
misen kehittymisen seka urakehityksen yhdenvertaisesti siita riippu-
matta, onko kulloinkin tarkasteltava henkilo siirtynyt luovutuksensaajan
palvelukseen liikkeen luovutuksen mydta vai muulla tavoin.
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Siirtyva henkilostd on oikeutettu siirtymahetkesta alkaen samantasoi-
seen tyohyvinvointi- ja virkistystoimintaan seka muihin henkiléstoetuuk-
siin, joita luovutuksensaaja kulloinkin henkildstolleen myontaa.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Luovutusajankohdasta lukien siirtyva henkildsté kuuluu luovutuksen-
saajan luottamusmiesjarjestelméan, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoi-
mintajarjestelman piiriin.

9

Muut asiat
Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat siirry eivatka vaikuta siirtyvaan
henkilostoon luovutusajankohdan jalkeen. Siirtyva henkildsto siirtyy luo-
vutuksensaajan paikallisen sopimisjarjestelman piiriin luovutuspaivasta
lukien.
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Liitteet

Liite A: Siirtyvat tehtavat. Luettelo kaikista siirtyvan henkildston tehta-
vanimikkeista (luovuttajan palveluksessa), palvelussuhteiden lajista ja
toimien lukumaarista kussakin tehtavassa.

Liite B: (SALASSAPIDETTAVA) Siirtyva henkilosto. Luettelo siirtyvista
henkildista ja heidan palvelussuhteensa perustiedot.



