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Johtava palotarkastaja, määräaikaiseen virkaan ottaminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi 
 
Päätös  

Päätin ottaa johtavan palotarkastajan määräaikaiseen virkaan Markus 
Honkasen, koska hän omaa koulutuksensa, työkokemuksensa ja 
henkilökohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekä 
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen ja on siten ansioitunein hakijoista. 
 
Virka täytetään sopimuksen mukaan. 
 

 
Selostus  

Pelastuslaitoksen palvelualueella on ollut johtavan palotarkastajan 
määräaikainen virka haettavana 5.4.2024–15.4.2024. Haku toteutettiin 
sisäisellä kiinnostuksenosoitusmenettelyllä. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön § 126 mukaan henkilö voidaan ottaa 
ilman hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessä viran 
määräaikainen täyttö. 
 
Tehtävään haki hakuajan puitteissa 4 hakijaa. Näistä  
kelpoisuusvaatimuksen täytti 4 hakijaa, jotka kaikki haastateltiin. 
 
Tehtäväkohtainen palkka on 4111,07 €/kk + hyvtes mukaiset lisät. Tehtävä 
kuuluu hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimuksen (HYVTES) 
sopimusalaan. 
 
Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvät palkkaedut sekä muut 
ehdot määritellään tarkemmin viranhoitomääräyksessä.  
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai 
pelastuslain mukainen pelastustoimintaan osallistuvalta päällystöltä 
vaadittava kelpoisuus. Sijaisuuden ollessa kyseessä voidaan 
pätevyysvaatimuksista tarvittaessa joustaa. 
 
Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä kykyä johtaa toimintaa erilaisissa tiimeissä ja 
verkostoissa. 
 
Hakuilmoituksessa eduksi luettiin innostusta oppia uusia asioita ja kehittää 
myös työyhteisön osaamista. Arvostimme kykyä työskennellä ja tehdä 
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päätöksiä itsenäisesti sekä kykyä priorisoida työtehtäviä. Hyvä suullinen ja 
kirjallinen ilmaisutaito molemmilla kotimaisilla kielillä sekä muu kielitaito 
katsottiin myös eduksi. 
 
Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansioiden vertailuun ja 
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n 
syrjintäkielto. Edellä esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 
§:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan 
koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa 
henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä 
ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.    
 
Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin, 
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden. 
Valittu omaa koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekä hakemuksen ja haastattelun 
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset 
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein 
hakijoista. 
 
Toimivalta  
 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintaohjeen 7 § mukaan avoimen 
viran määräaikaisen hoitajan, viransijaisen sekä määräaikaiseen 
työsuhteeseen tulevan alaisensa henkilöstön ottamisesta päättää 
palveluyksikköjohtaja. 
 
 
 
Markkanen Kimmo 
Palveluyksikköjohtaja, suunnittelu ja ohjaus 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Piela-Tallberg Nina 
Saukola Olli 
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etunimi.sukunimi@luvn.fi 
 
 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimusohje 
 
Tiedoksi 

Hakijat  
 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
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