Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Henkildstotoimikunta

Vdastra Nylands valfardsomrade Poytakirja

18.6.2024
1(3)

Aika 12.6.2024 klo 10-12

Paikka Teams

Puheenjohtaja Kristiina Myller

Sihteeri Anne Hatbénen

Kutsutut Mari Ahlstrom (saapui 10:03, poistui 11:50), Katja Eratuli-

Keskinen, Johanna, Helska, Mirja Hokka, Timo Hokkanen
(saapui 10:06), Arja Ikdheimo, Arja Ilomaki, Katja Jurmu,
Jenna, Kangaskoski (saapui 10:02), Elina Kelander, Tiina
Kosonen, Pia Lappalainen, Leena Lasila, Sari Louko-Kosonen,
Kimmo Markkanen, Heli Meila, Jarno Moisala, Ilkka
Mustakangas, Sari Myllynen-Naumanen, Elena Nyman, Veli-
Pekka Puurunen, Matias Palve, Isa Ramu, Pauliina Saarinen,
Kimmo Sarekoski, Markku Seppanen, Tuula Suominen, Ari
Toivoniemi

Asiantuntija Jesse Malinen

1 Kokouksen avaus

Henkildstétoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.

2 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koolle
kutsutuksi ja paatoésvaltaiseksi.

3 Kokouksen poytakirjan tarkastajien valinta
Henkilostdotoimikunta paatti

- valita poytakirjan tarkastajiksi Kimmo Markkanen ja Katja Eratuli-Keskinen.

4 lImoitusasiat
Henkildéstétoimikunta paatti merkita tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

- 15.5.2024 Henkilostotoimikunnan kokouspdytéakirja
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Henkilostotoimikunta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue POytakirja
Vdstra Nylands valfdardsomrdade 18'6%0(28‘;

Tyo6suojeluvaltuutettu pyysi lisaamaan oheiseen 15.5.2024 henkiléstétoimikunnan
kokouksen pdytakirjaan tuolloin puheenvuorossaan esittamansa asian, joka
puuttui poytakirjasta.

5 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat

Henkiléstdjohtaja esitteli asian. Esitysmateriaali liitteend 1.

LUVN ajankohtaisia asioita lukuina ja erityisesti muutamia nostoja, jotka ovat
parannuksia aikaisempaan verrattuna.

Puheenjohtaja tiedusteli, onko konsulttitydta pystytty vahentamaan.

Henkiléstdjohtajan mukaan konsulttity6ta on pystytty vahentamaan. Sita kaytettiin
konsernihallinnossa enemman vuonna 2023 hetkellisiin projekteihin, liittyen
turvalliseen siirtymaan. Naissa on ollut erikseen siirtymaan liittyva rahoitus.
Tavoitteena on nyt, ettei taman tyyppista konsulttipalvelua enaa kayteta, jos
kyettaisiin tekemaan omalla tyévoimalla.

Puheenjohtaja tiedusteli kertyneiden saastdjen maaraa tuosta arvioidusta 0,9
miljoonasta, kun konsultteja ja vuokratyévoimaa on vahennetty. Toiveena on, etta
talousasiat otettaisiin henkildstétoimikunnan kokouksen esityslistalle omana
kohtanaan. Olisi myds kiinnostavaa tietaa, kuinka paljon saatiin saastdja viime
vuoden lopulla olleista yt-menettelyista.

Henkiléstdjohtajan mukaan otetaan talousasiat omana kohtanaan esityslistalle
seuraavassa henkilostétoimikunnan kokouksessa. Yt-menettelyjen taloudellisista
vaikutuksista on olemassa seurantamateriaalia, joka voidaan ottaa kasiteltavaksi
seuraavan kokouksen talousasioissa.

Jarjestdn edustaja tiedusteli, minka verran henkildkuntaa on siirtynyt varhennetulle
elékkeelle. Se olisi yksi helppo keino saastaa, jos sita pystytaan vahentamaan.

Henkilostdjohtaja kommentoi naita tietoja esitellyn henkilostokertomuksessa
henkiléstétoimikunnan kokouksessa. LUVN:lla on vahan niita, jotka ovat jaaneet
elakkeelle muutoin, kuin ian perusteella vuoden 2023 aikana. Otetaan tama jalleen
esille henkiléstokertomuksen yhteydessa. Kustannuskysymys on selva.

Ikaantyneiden palvelualuejohtaja kertoi, etta yksistaan ikaantyneiden palveluissa on
puolitettu vuokratyoén kayttd. Viime vuonna yhden kvartaalin kustannus oli 7 Mg,
kuluvan vuoden Q1 3,3 M€. Vuonna 2023 ei hyvinvointialueelle kertynyt varhe-
maksuja ja sellaiset toimenpiteet, joilla voidaan vaikuttaa ennakoivasti pidempiin
tyduriin ovat tervetulleita.
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Henkildéstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

6 Sopimusneuvottelujen yhteenveto 1.6.2024 erasta
Henkilostdjohtaja seka neuvottelupaallikkd Jesse Malinen esittelivat asian.
Esitysmateriaali liitteena 2.

Neuvottelupaallikkd Malisen mukaan meilla on historiallisen paljon ollut tarvetta
yhtenadistaa palveluja, neuvottelut ovat olleet hyvahenkiset ja ratkaisuissa on
koetettu 16ytda keskitie. Palkkataulukot ovat tulossa intraan. Vuoden paasta
palkkojen on tarkoitus olla samalla tasolla. Ladakarisopimuksen osalta neuvottelut
ovat vield kesken.

Tyo6suojeluvaltuutettu pyysi tarkennusta puheterapeuttinimikkeen tilaan
palkkaneuvotteluissa.

Neuvottelupdallikké Malisen mukaan on sovittu jarjestdjen kanssa neuvottelujen
jatkuvan taltd osin 1.10.2024 alkaen.

Henkilostdtoimikunta paatti
- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

7 Tyosuojeluyhdyshenkildiden valinta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella

Tyo6suojelupdallikkd Ari Toivoniemi esitteli asian. Esitysmateriaali liitteina 3 ja 4.

Jarjeston edustaja tiedusteli, miksei ty6suojeluyhdyshenkildita ole yhtd monta kuin
on tydpaikkoja.

Tyo6suojelupdallikké Toivoniemi kertoi, ettd tama on yhteistoiminnassa sovittu ja
tydsuojeluvaltuutetut ovat esittdneet nama paikat. Ongelmana on edelleen, ettei
toimivaa tydpaikkaluetteloa ole ollut kaytettavissa. Paikat on paatetty
tydolojaostoissa yhteistoiminnassa.

Jarjeston edustaja tiedusteli, 16ytyykd organisaatiosta tyopaikkaluetteloa
yhteystietoineen.

Tyo6suojelupaallikkd Toivoniemi kertoi tydsuojelutoimijoilla olevan kaytéssa HR-
kumppanuuspalveluilta saatu tydpaikkaluettelo, joka on Sarastia- jarjestelmasta
saatujen tietojen perusteella koottu. Lisaksi olisi tarvetta tyopaikkojen osoitteille.
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Jarjeston edustaja kommentoi, ettd oman tydsuojeluyhdyshenkilén tavoittaminen
voi olla haasteellista tydntekijdille.

Tyoésuojeluvaltuutetun mukaan laajojen alueiden vuoksi halutaan asiaa tarkastella
[Ahemmin, kunhan uudet aluejaot vammaissosiaalitydn osalta selviavat. Asiasta
tiedotetaan, kunhan tiedetaan enemman.

Jarjestdn edustaja kommentoi, etta tydsuojeluyhdyshenkildiden saaminen voi olla
haasteellista, koska ajankdytosta ei ole sovittu ja saattaa olla useampi tyopaikka
edustettuna. Pelastustoimella on yksi tydsuojeluyhdyshenkild/tyépaikka, onko se
tasapuolista muihin verraten. Jarjeston edustaja seka tydsuojeluvaltuutettu
totesivat tdman pilotin kokemuksia voitavan hyddyntaa seuraavalla kierroksella
seka tehda tarvittavia muutoksia.

Tyo6suojeluvaltuutettu kommentoi selvennyksena pelastustoimen osalta, ettei
tydsuojeluyhdyshenkildiden maara ole ylimitoitettu, eika siten verrattavissa muihin
toimijoihin. Kaytanndssa toiminta tapahtuu neljassa tydvuorossa ja jokaiseen
tydpaikkaan muodostuu tydsuojelupari, joka toimii siina kiinteistdssa.

Jarjeston edustaja kommentoi, ettei tydvuoro ja tydpiste ole sama. Mikali nain
toimittaisiin myo6s muilla palvelualueilla, jossa tehdaan vuorotydéta, tulisi olla
vastaava maara tyodsuojeluyhdyshenkilbita.

Puheenjohtaja pyysi tdydentamaan hyvaksyttavaan esitykseen lauseen:
tydsuojeluyhdyshenkilét olisivat nimettyina syyskuun alkuun mennessa ja
tdydennetaan tarvittaessa mydéhemmin. Lisaksi liitteen 4 kohtaan 1.2. todettiin
keskustelussa tarvittavan lisdys viimeisen virkkeen alkuun “Tydsuojelupaallikét ja...”

Henkildstétoimikunta paatti
- hyvaksya esityksen taydennyslauseella ja merkita tiedoksi asiasta kaydyn

keskustelun.

8 Tydsuojelun ajankohtaiset asiat

Tyo6suojelupdallikkd Toivoniemi kertoi, etta tulemme saamaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle mittavasti tydsuojelun viranomaistarkastuksia rutiinivalvontaan
liittyen.

Tyo6suojelupaallikkd Hokka ilmoitti yhteistydsta tapaturmavakuutusyhti6 If:n
kanssa. Se on alkanut sujua myodnteisempaan suuntaan ja tulemme saamaan sielta
laadukkaampaa raportointia. Loppuvuodesta on tulossa digipalvelu, jota otetaan
syksyn mittaan kayttoon. Asiasta tiedotetaan asianomaisia mydhemmin.
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Tyo6suojeluvaltuutettujen esiin nostamat asiat.

Tyodsuojeluvaltuutettu ehdotti LUVN sisdisen intran uutisiin ohjeistusta henkiléstélle
kuumissa olosuhteissa tydskentelyn varalle.

Tyo6suojelupdallikkd Toivoniemi kommentoi, etta aiemmin on pystytty paikallisesti
soveltamaan ohjeita ja STM:Itd on nyt tulossa uutta ohjeistusta helteessa
tydskentelyyn. Ohjeistuksen intraan tulee olla selkea ja yksinkertainen.

Tyo6suojelupaallikét ja tydsuojeluvaltuutetut tydstavat yhdessa tiedotteen.

Puheenjohtaja muistutti nesteytyksesta tyopisteilla helteisind aikoina. Aiemmin on
joissain tydpisteissa tarjottu helteisina aikoina henkiléstdlle vichya tai muuta
vastaavaa. Naita varmaan huomioidaan myo6s nyt tydpaikoilla.

Henkiléstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

9 Tydhyvinvoinnin ja ty6terveyden ajankohtaiset asiat

Ei ollut ajankohtaista tiedotettavaa.

10 Jarjestdjen ajankohtaiset

Jarjestdjen edustajat esittelevat asiat.

Jukon edustaja nosti esille, etta heille tulee paljon huolestuneita yhteydenottoja
esihenkildilta, asiantuntijoilta ja ammattilaisilta Tahti-kokouksista tulevan
asiakaskayntien seurannan mittarista. Seurataan asiakaskayntien maaran
huomioimatta, etta tydaikaan kuuluu paljon muutakin kuin asiakaskontakteja.
Laadukkaalla, hyvalla kontaktilla voidaan vahentda asiakaskontaktien maaraa, kun
asiakkaan asia saadaan hoidettua kerralla ja sama asiakas ei enda palaa uudestaan.
Voisiko mittareita miettia yhdessa ammattilaisten kanssa?

Palvelutuotannon johtaja kommentoi, ettd meidan tarvitsee mitata myds
asiakasmaaria ja kayntimaaria ja se on ja tarkeaa normaalia tuotannon
mittaamista. Se ei mittaa tietenkaan laatua, eika se ole kuitenkaan ainoa mittari,
jolla mitataan tyoéta.

Jarjestdn edustaja nosti esille mediassa olleen uutisen, jonka mukaan LUVN:lla ei
tyota jaeta tasaisesti. Laajemmin asiasta toivottiin, etta hyvinvointialueella
kohdeltaisiin kaikkia tyontekijéita tasapuolisesti niin tyén, kuin lomienkin suhteen,
ettei kenellekaan tulisi tydkuormaa liikaa. Nain valtyttadisiin mahdollisesti epatasa-
arvoisen kohtelun selvittelyiltéd pahimmillaan oikeudessa.
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Puheenjohtaja kiinnitti huomiota samaan asiaan, etta tyékuorma ja
tydssajaksaminen ovat olleet henkiléstdlta tulleiden palautteiden aiheina ja toivoi
siihen kiinnitettdvan vakavasti huomiota. Asialle on tehtava jotain.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja kommentoi, tyon luonteet ovat erilaisia.
Tyon kuormituksen ja sen jakautumisen tiedon tulee pohjautua tosiasioihin ja
tietoon siihen mista kuormitus tulee. Ei haluta, ettd huonoa tehdaan paljon, mutta
kuormituksen jakaminen on jossain maarin vaikeaa, jos ei ole tietopohjaa mm.
tydntekijan kontakteista, asiakaskaynneistd, arvioinneista tai kotikayntien
maarastd, jotka osaltaan vaikuttavat ty6ajan kayttéon. Koetetaan 16ytaa
mahdollisimman helppoja keinoja, ettei seuranta kuormita liikaa.

Tyodsuojeluvaltuutettu mainitsi, etta keskustelu organisaation kulttuurista on
tydsuojeluvaltuutettujen toimesta viety taman paivan konsernihallinnon
tydolojaoston asialistalle.

Henkilostdtoimikunta paatti

- merkita tiedoksi asiasta kaydyn keskustelun.

11 Palvelualueiden asiat

Palvelualueiden johtajat esittelivat asiat.

Ikdantyneiden palvelualuejohtaja kertoi talousarvion laadinnan olevan
ajankohtainen. Talous on tiukka, mutta kesa henkiléstétilanne nayttaa
kohtuulliselta. Hangon haastavaa henkiléstétilannetta kotihoidossa on saatu
hoidettua. Jonkin verran on paikkasulkuja. Yleiskuvassa nayttaisi talla hetkella silta,
ettd kesasta selvitaan nailla.

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen johtajan mukaan organisaatiouudistukseen
liittyen on ollut tapaamisia henkildéston edustajien kanssa ja etenevat suunnitellusti.
Talouden suunnittelu ensi vuodelle kaynnissa. Kesasulkuja yksikdihin tulee ja
palveluntarpeeseen pystytaan kuitenkin vastaamaan. Asiakkaiden matka palveluihin
voi pidentya, kuitenkin ilman kohtuutonta tilannetta. Ammatinharjoittamallin haku
on auki ja odotellaan hakijoita mielenkiinnolla. Ammatinharjoittamalli on herattanyt
kovasti kiinnostusta my6s muilla hyvinvointialueilla ja siitd hiljattain pidetty
webinaari kerasi runsaasti kiinnostuneita.

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja kertoi toimintaan tulevan kesasulkuja ja
kesalomat pyritéaan keskittamaan normaalin vuosilomasuunnittelun mukaisesti.
Kesalomansijaisia on joihinkin tehtaviin haettu ja saatu. Palvelutuotannossa ei ole
tiedossa vajeita, joiden vuoksi jouduttaisiin paikkoja vahentamaan.
Organisaatiouudistuksen myo6ta tulevat uudet esihenkildt on jo valittu ja
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tydntekijoiden siirtaminen oikeiden esihenkildiden alle on tekeilla.
Vammaispalvelulain uudistus tulee lisaamaan arviointitydta tehtavaksi seuraavan
kolmen vuoden aikana huomattavasti enemman.

Lasten-, nuorten- ja perheiden palvelujen palvelualuejohtaja kertoi tulevan kesan
olevan normaali kesa, jolloin heindkuun keskimmaisina viikkoina on kesasulkuja,
[dhinna kohdennetuissa palveluissa. Neuvolatoiminta toimii normaalisti.
Lastensuojelun vastaanottotoiminnassa suljetaan hieman osastoja ja tydntekijoiden
kesalomia keskitetaan. Talouden suunnittelu kaikilla meneilldan. Tanaan oli
henkiléstdn infotilaisuus, jossa yleensa palvelualuejohtaja olisi puhunut taloudesta.
Sen sijaan innostunut, kehittdva henkilostd paasi kertomaan onnistumistarinoita.
Henkiléstda oli kuulolla noin 500.Hallinnon lomia on keskitetty pitkalti heindkuulle ja
myoOs palkattomia vapaita pidetdan. Palvelut toimivat ja asukkaat saavat
tarvitsemansa palvelut.

Pelastuslaitoksen palveluyksikkdjohtajan mukaan perustoiminnot toimivat,
tydvuorovahvuudet olleet haasteellisia jo aiemmin, sulkuja ei ole. Onnettomuuksien
ehkaisyssa rakentamisen suunnittelun ohjauksessa on heindkuussa taukoa.
Talouden ja toiminnan suunnittelu menossa ja erityisend haasteena
ensihoitopalveluiden sovittaminen HUS-yhtyman esitykseen.

Henkilostdtoimikunta paatti

- merkita tiedoksi asiasta kaydyn keskustelun

12 Muut asiat

Hallintojohtaja esitteli paivitystd hallintosaantémuutokseen.
Hallintosaanndn muutostarpeiden arviointi. Esitysmateriaali liitteena 5.

Tyo6suojeluvaltuutettu ilmoitti tekevansa kirjelman tydsuojelun yhteistoimintaryhma
TYRY:lle ja pyytavansa arviota neuvotteluprosessin ajanmukaisuudesta ja
valvontalain ja sopimusten hengen mukaisia, koskien tyésuojeluyhdyshenkildiden
valintaprosessia, maaraa ja sijoittumista. Toisena asiana kirjelmassa tulee olemaan
LUVN:n tydsuojeluvaltuutettujen erilaiset ajankayttokertoimet eri palvelualueilla.
Henkildstétoimikunnankokouspéytakirjaan liittyen, han kommentoi kaikkien
toimiessa vuorollaan poytakirjantarkastajina tydsuojeluvaltuutettu toivoi kaikilta
tarkkuutta, etta kokouksessa keskustellut asiat tulevat kirjatuksi pdytakirjaan.

Puheenjohtaja tarkensi, kokouspdytakirjan olevan aina seuraavassa kokouksessa
ilmoitusasiana, jolloin siihen voidaan viela palata ja pyytaa tekemaan korjauksia.
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Jarjeston edustaja ehdotti, etta jos tarvitaan muutoksia poytakirjaan, niin riittaisi
yhteydenotto sihteeriin, ei sdhkopostiviestia kaikille osallistujille.

Puheenjohtaja vahvisti, etta toimitaan jatkossa niin, ettéd puheenjohtaja, sihteeri ja
poytakirjantarkastajat on riittdva ryhma asian hoitamiseksi.

Henkildstétoimikunta paatti
- merkita tiedoksi esityksen ja asioista kaydyn keskustelun.

13 Seuraava kokous
Henkildstétoimikunnan seuraava kokous jarjestetaan 21.8.2024 klo 10-12.

Kokous jarjestetaan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.

Tervetuloa!

Kristiina Myller
puheenjohtaja

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE

luvn.fi
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