BILAGA 4 TILL AVTALET OM OVERLATELSE AV RORSELSE

VILLKOR FOR OVERFORING AV PERSONAL

1
Allmant

2

Detta dokument ar en bilaga till avtalet om dverlatelse av rorelse (nedan
”Avtalet) mellan HUS-sammanslutningen (nedan HUS eller "6verlataren")
och Vastra Nylands valfardsomrade (nedan LUVN eller "mottagaren av
overlatelsen”).

Serviceverksamheten som definieras i avtalet dverfors till mottagaren av
overlatelsen fran och med den 1 januari 2025 genom en overlatelse av
rorelse. | detta dokument faststalls de villkor och principer som tillampas nar
personalen som har arbetat inom den namnda serviceverksamheten och som
omfattas av Overlatelsen av rorelse overfors till mottagaren av overlatelsen.

Overféringen av personalen till mottagaren av dverltelsen sker i enlighet
med principerna for overlatelse av rorelse. Vid dverlatelsen av rérelse
overfors personer i anstallningsforhallanden som galler tills vidare
(fastanstallda) till mottagaren av 6verlatelsen som sa kallade gamla
arbetstagare och deras rattigheter och skyldigheter som harrér fran
anstallningsforhallandet dverfors till den nya arbetsgivaren.
Anstéllningsforhallandet for visstidsanstallda fortsatter till slutet av den
overenskomna tiden.

Overlatelsen av rérelse som helhet kraver godkdnnande av bada parternas
behoriga beslutsorgan.

Organisationen som tar emot personal

Den mottagande organisationen ("mottagaren av 6verlatelsen”), till vilken
personalen dverfors, ar Vastra Nylands valfardsomrade.
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3 Overlatelsedag

4
Personalen som overfors

Overlatelsen av rorelse sker och personalen éverfors till mottagaren av
overlatelsen fran och med den 1 januari 2025.

Antalet personer som 6verfér ar sammanlagt 97. Samtliga personer har
arbetat inom serviceverksamheten som 6verfors. Av dessa ar 86 fastanstallda
i arbetsavtalsforhallande och en (1) fastanstalld i tjansteforhallande. Det finns
8 visstidsanstallda i arbetsavtalsforhallande, vars anstallning slutar efter
overlatelsedagen, och tva (2) visstidsanstallda i tjansteforhallande, vars
tjansteforhallande slutar efter dverlatelsedagen.

Overlataren har gett mottagaren av éverldtelsen en redogédrelse dver
befattningsbendmningarna for personalen som omfattas av 6verlatelsen av
rorelse och 6ver situationen i fraga om arbetsavtals- och
tjansteforhallandena som &r i kraft vid tidpunkten fér 6verféringen. Bilagt A
ar en lista 6ver alla befattningsbenamningar for personalen som overfors,
typerna av anstallningsférhallanden och antalet personer i varje uppgift.

Overlataren ger mottagaren av dverlatelsen information om alla personer
som omfattas av 6verlatelsen av rérelse och om deras
anstallningsforhallanden (namn, nar anstallningsforhallandet har inletts, 16n
och l6netillagg) (konfidentiella bilaga B: "Personal som &verfors) senast den
18 oktober 2024, sa att mottagaren av 6verlatelsen kan forbereda
overforingen av personuppgifterna till sina egna datasystem.

Overlatelsen bygger pa en dverféring av personal genom 6verlatelse av
rorelse med stdd av 10 § i arbetsavtalslagen och 25 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. En forutsattning for
Overlatelse av information ar dessutom att avtalet har godkants i behoriga
beslutsorgan bade hos 6verlataren och mottagaren av overlatelsen och att
avtalsparterna har undertecknat avtalet. Mottagaren av 6verlatelsen ar
ansvarig for att ovannamnda information fére dverlatelsedagen anvands
endast for det ovan beskrivna syftet.
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Overlatelsens effekter pa personalens stillning

5.1

Tjanste- och arbetskollektivavtal

5.2
Anstéllningshalla
nde

53
Plats dar arbetet utfors

Pa personalen som overfors tillampas dven i framtiden de vid
overlatelsetidpunkten gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen fram till
deras utgangsdatum.

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren 6verférs till sddana uppgifter som
motsvarar hens tidigare uppgifter, eller till uppgifter pa samma niva. |
uppgiftsarrangemangen beaktas dock de utvecklings- och forandringsbehov
som mottagaren av 6verlatelsen har.

Anstéllningsforhallandets villkor andras i allmanhet inte i samband med
overlatelsen av rorelse. Mottagaren av Overlatelsen ar dock beréattigad att
efter dverlatelsen dndra pa anstéallningsforhallandets villkor pa de satt som
godkanns i arbetsavtalslagen och i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden. For arbetstagarna som overfors utarbetas och erbjuds
nya arbetsavtal enligt mottagarens dvervagande. Villkoren for
tjdnsteinnehavarnas tjansteutévning bestams genom en ny
tjansteutdvningsbestammelse enligt mottagarens dvervagande.

Nar anstallningsvillkoren som grundar sig pa en sammanhangande
anstallningstid faststalls, betraktas att anstallningens startdatum hos
mottagaren av Overlatelsen ar samma datum som den sammanhangande
anstallningen inleddes hos dverlataren eller hos tidigare organisationer som
har godkants i 6verlatarens anstallningstid (bland annat effekter pa
semestrar, arbetserfarenhetstillagg, uppsagningstid).

Overlatelsen av rérelse paverkar inte platsen dir personalen utfor arbetet vid
overlatelsedgonblicket.
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5.4
Arbetstid

5.5 Semester

5.6
L6n och I6neutbetalning

Arbetstiden bestams enligt de tillampliga tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Hogst 0 timmar av arbetstidsbanksaldot som samlats fore overlatelsedagen
kan 6verforas.

Semesterdagar som tjanats in som anstalld hos 6verlataren under
kvalifikationsaret 1.4.2023 — 31.3.2024, men som annu inte tagits ut, 6vergar
att tas ut hos mottagaren av 6verlatelsen i enlighet med bestammelserna i
tjanste- och arbetskollektivavtalet. Likasa overfors semesterdagarna som
tjanats in 1.4.2024-31.3.2025 (det pagaende kvalifikationsaret).

Overlataren samlar in och skickar information om semesterléneskulder och
dartill hoérande bikostnader till mottagaren av 6verlatelsen senast den 31
januari 2025 och betalar en faktura som motsvarar dem till mottagaren
senast den 28 februari 2025.

Personalen 6verfors till mottagaren av dverlatelsen med sin ordinarie 16n i
euro (uppgiftsrelaterad 16n samt eventuella erfarenhetstillagg och
personliga tillagg). Uppgifternas kravniva bedéms efter 6verlatelsen enligt
mottagarens utvarderingsprinciper och -grunder. Den uppgiftsrelaterade
I6nen kan andras efter 6verlatelsen, om arbetsuppgifterna och arbetets
kravniva férandras.

Ordinarie I6nen for personalen som overfors minskar inte till foljd av
overlatelsen av rorelse, men personens lonestruktur kan forandras.

Loneutbetalningsdagen for ordinarie personal ar den 15 dagen i manaden
efter 6verlatelsedagen och for visstidsanstallda den sista dagen i
manaden.
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5.7 Planering av
arbetsskift

6
Pensionsare
nden

7
Personalformaner

Planeringen av arbetsskiften for personalen som overfors sker sa att HUS
planerar skiften for en period pa fyra veckor, fran den 2 december 2024 till
den 29 december 2024. Fran och med den 30 december 2024 féljer
periodindelning LUVN:s motsvarande. Fran och med den 30 december 2024
foljer personalen som overférs LUVN:s periodindelning pa tredje veckor i
fraga om planeringen av arbetsskift.

HUS planerar dven perioden 30.12.2024-19.1.2025 for personalen som
overfors. Lonen som hanfor sig till den har perioden betalas till personalen
som oOverfors i sin helhet av LUVN, efter perioden i enlighet med dess
utbetalningspraxis. HUS kompenserar senare LUVN foér upplupna och
utbetalda arbetstidsersattningar och sarskilda ersattningar till den 6verférda
personalen for perioden 30-31.12.2024.

Overlatelsen av rérelse paverkar inte pensionsskyddet fér personalen som
overfors.

Overlatarens personalférmaner upphér nér personalen évergar till
mottagaren av Overlatelsen. Mottagaren av 6verlatelsen bestammer om
personalférmanerna som den erbjuder sin personal.

Efter overlatelsen behandlar mottagaren personalen som ar féremal for
overlatelsen pa lika villkor som sin 6vriga personal. Personalen som 6verfors
kommer sadlunda att omfattas av alla kollektivavtal och ataganden som galler
for mottagarens personal, under samma villkor som andra anstallda hos
mottagaren.

Mottagaren av 6verlatelsen tryggar yrkesskickligheten och
kompetensutvecklingen samt jamn karridrutvecklingen fér personalen som
overfors, oavsett om den person som betraktas vid varje tillfalle har
overforts till mottagaren genom Overlatelse av rorelse eller pa annat sétt.
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Personalen som overfors har fran och med overféringstidpunkten ratt till
samma niva av arbetsmiljoarbete och rekreationsaktiviteter samt andra
personalférmaner som mottagaren av overlatelsen beviljar sin personal vid
ifragavarande tidpunkt.

System for deltagande och samarbete

9
Ovriga
arenden

10
Bilagor

Fran och med tidpunkten for éverlatelsen hor personalen som éverfors till
mottagarens fortroendemannasystem, arbetsskyddsorganisation och
samarbetssystem.

Overlatarens lokala avtal éverférs inte och de paverkar inte personalen som
overfors efter overlatelsetidpunkten. Personalen som 6verfors overgar till
mottagarens lokala avtalssystem fran och med dagen da overlatelsen trader i
kraft.

Bilaga A: Uppgifter som  oOverfors. Forteckning o6ver alla
befattningsbendamningar bland personalen som 06verfors (anstdllda av
Overlataren), typ av anstallningsférhallanden och antalet befattningar i
varje uppgift.

Bilaga B: (KONFIDENTIELLT) Personal som overfors. Forteckning over
personerna som overfors och grundlaggande information om deras
anstallningsforhallanden.



