AVTAL OM OVERLATELSE
AV RORELSE



2 (10)

AVTAL OM OVERFORING AV VARDAVDELNINGEN, JOUREN OCH VISSA
STODTJANSTER VID RASEBORGS SJUKHUS FRAN HUS-
SAMMANSLUTNINGEN TILL VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE
GENOM OVERLATELSE AV RORELSE

1 Avtalsparter

Overlatare:

HUS-sammanslutningen (nedan "HUS” eller "6verlatare”)
Adress: PB 200, 00029 HUS
FO-nummer: 1567535-0

Overlatarens kontaktperson i avtalsirenden:

Vardavdelningsverksamhet: Raija Kontio, direktor for resultatomradet, tfn 040 7682627,
raija.kontio@hus.fi Brddskande mottagning: Leena Vikatmaa, direktor for resultatomradet, tfn 050
4271743, leena.vikatmaa@hus.fi Stodtjanster: Tuula Lasander, direktor for verksamhetsomradet, tfn
0400 749033, tuula.lasander@hus.fi

Forvarvare:

Vistra Nylands valfardsomréade (nedan "LUVN?” eller *forviarvare”) Adress: PB 33,
02033 Vistra Nylands vélfirdsomrade; kirjaamo@luvn.fi
FO-nummer: 3221347-3

Forvarvarens kontaktperson i avtalsdrenden:

Vardavdelningsverksamhet: Roope Leppéanen, servicelinjedirektor for sjukhustjanster, tfn 046 877
2628, roope.leppanen @luvn.fi

Bradskande mottagning: Anu Mustakari, servicelinjedirektor, servicelinjen for den 6ppna
sjukvérden, tfn 040 639 3120, anu.mustakari@luvn.fi

Stodtjanster: Pasi Ojaniemi, direktor for stodtjanster, tfn 050 385 9086, pasi.ojaniemi@luvn.fi

2 Inledning
2.1 Avtalets bakgrund och syfte

Foremalet for detta avtal dr 6verforingen av HUS Raseborgs sjukhus vardavdelning (nedan
"vardavdelning"), primérvardsjouren som HUS producerar (i fortsattningen "bradskande
mottagning™) och vissa stodtjanster som HUS Bastjanster producerar (i fortsattningen
"Stodtjanster") genom overlatelse av rorelse till LUVN.

Campusomradet vid Raseborgs sjukhus utvecklas i samarbete mellan HUS och LUVN. I det forsta
utvecklingsskedet 6verfordes hemsjukhustjinsterna fran HUS till LUVN den 1 januari 2024. I nésta
skede har HUS och LUVN utstakat riktlinjer for upphorandet av SHM:s specialtillstind som beviljats
HUS for att bedriva primarvardsjouren som l6per ut den 31 december 2024. Da 6verfors
organiseringsansvaret for bradskande verksamhet inom primérvéarden och vard pa vardavdelning pa
primarvardsniva till LUVN. Dessa tjanster d&r ssmmanldnkade och det dr andamaélsenligt att en och
samma aktor organiserar dem.
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Utvecklingen av tjansterna ar i linje med statsradets ramférhandlingar for framtidens sjukhus- och
journat. Enligt regeringens riktlinjer har vilfardsomradena och HUS-sammanslutningen fran och
med borjan av ar 2026 mojlighet att uppratthélla nattjour inom priméarvarden bland annat for att
sdkerstilla att de sprakliga rattigheterna tillgodoses i Raseborg.

Den tidigare praxisen med undantagstillstind slopas. Alla valfairdsomraden kan fritt ordna
bradskande vard under kvillar och veckoslut, vilket man hoppas ska bli vanligare for att underlatta
rusningen vid sjukhusjourerna i regionerna. HUS och LUVN har tillsammans planerat en
verksamhetsforandring for jourverksamheten fran dygnet runt till en s.k. akutmottagning med
omfattande 6ppettider, vilket HUS stréavar efter att 6vergé till redan under h6sten 2024.

Genomforandet av ovanstidende verksamheter forutsétter tillgang till stodtjanster, och det ar inte
dndamalsenligt att ha tva producenter av stodtjanster pa Raseborgs sjukhuscampus. Saledes ska
stodtjansterna till de delar som preciseras i punkt 3 6verforas samtidigt som de andra
verksamheterna 6verfors.

HUS-sammanslutningens styrelse har behandlat riktlinjerna f6r utvecklingen av Raseborgs campus
vid sitt méte den 13 november 2023 146 § och planen for andringarna i verksamheterna vid
Raseborgs sjukhus under 2024 vid sammanslutningens styrelses mote den 12 februari 2024 13 §.
Patienter pa primarvardsnivé (ca 80 %) har huvudsakligen vardats pa HUS vardavdelning, men en
del (ca 20 %) har varit patienter som behover specialiserad sjukvard. Enligt planen som godkiandes
av HUS-sammanslutningens styrelse den 12 februari 2024 pabérjas forandringarna i
vardavdelningens och jourens verksamhet under hosten, detta for att de funktionella forandringarna
vid campuset blir s& sma som mojligt vid tidpunkten for 6verforingen. For varden pa
vardavdelningen innebar forandringen att man stravar efter att genomfora specialiserad sjukvard av
patienter pa avdelningar vid andra HUS sjukhus.

Overforingen av virdavdelningsverksamheten vid Raseborgs sjukhus till LUVN nimns som en del av
den budget som Vistra Nylands valfardsomréades regionfullméktige godkinde under sitt moéte den 12
december 2023. I budgeten namns ocksa starkandet av servicen pa basniva och utjamningen av
kostnadsokningen inom den specialiserade sjukvarden. Inrattandet av brddskande mottagningar
stoder detta mal och &r en 16sning enligt LUVN:s servicestrategi.

Andringarna som giller virdavdelningen och den bradskande mottagningen foljer riktlinjerna i
LUVN:s servicenit, som godkandes vid regionfullmaktiges méte den 11 juni 2024.

Syftet med detta avtal ar att avtala om de villkor och principer enligt vilka den verksamhet som
beskrivs nedan overfors till forvarvaren som tar 6ver och fortsatter att ordna verksamheten fran
och med den 6verlatelsedag som faststélls nedan.

2.2 Avtalshandlingar
Till detta avtal hor som oskiljaktiga delar foljande dokumentbilagor:

1. Nyckeltal for ekonomin och verksamheten i den 6verlatna
verksamheten som éverlataren producerar (inklusive bl.a. uppgifter om
ekonomins och verksamhetens utfall och prognoser, bokslutsuppgifter fran
foregdende bokslutsar, utfallsuppgifter for innevarande &r, prognosuppgifter for
innevarande ar)

2. Egendom som overfors fran Overlitaren till Forvirvaren (2a. medicintekniska
produkter, 2b. mobler och inventarier, 2¢. hjalpmedel och 2d. AV- och ICT-utrustning)

3. Beskrivning av omsittningstillgangar som overfors tillsammans med
overlatelsen av rorelsen samt kostnadsberikningsgrunder och
kostnader for egendomen

Villkor for 6verforingen av personal ("Avtal om 6verforing av personal”)
5. Forteckning Over avtal som overfors

6. Hyresavtal

Samtliga avtalshandlingar kompletterar varandra.
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Forekommer i avtalshandlingarna mot varandra stridande uppgifter 16ses
motstridigheten genom att tillimpa avtalshandlingarna i f6ljande inbordes
rangordning:

1. I forsta hand detta avtal

2. Bilagorna till detta avtal i nummerordning, dock med forbehall att bilaga 4 har foretrade
framfor de 6vriga bilagorna.

3 Verksamhet som overlats

3.1 Verksamhet som overlats
Verksamheten som Gverlats bestér enligt punkt 2.1 avtalet av foljande:

1) 6verlatarens nuvarande verksamhet med 21 platser pa vardavdelningen vid
sjukvardsavdelningen vid HUS Raseborgs sjukhus som anses vara pa

priméarvardsnivé;

2) overlatarens nuvarande primarvardsjour vid Raseborgs sjukhus, det vill sdga den
bradskande mottagningen och

3) stodtjansterna som HUS Bastjianster vid Raseborgs campus producerar, inklusive lokalvard,
entré- och betjaningstjanster, maltidstjanster och inomhuslogistik samt

egendom som hor till dessa verksamheter, avtal, lokaler och tillgdngar som kan 6verforas samt
personal i den omfattning som faststills i detta avtal och avtalsbilagor (nedan
"serviceverksamhet"). Avtalsparternas syfte ar att forvirvaren ska kunna fortsitta

att bedriva Serviceverksamhet utan avbrott fran och med overlatelsedagen.

For tydlighetens skull konstateras att foljande ansvar kvarstar hos 6verlataren

1. vardansvaret for patienter som behover specialiserad sjukvard och som vardas pa HUS
vardavdelning, vilket har uppskattats till cirka 20 procent av avdelningens nuvarande
verksamhet. Varden for dessa patienter genomfors i fortsattningen pé vardavdelningar vid
HUS 6vriga enheter.

2. organiseringsansvaret for bedémningen av behovet och genomférandet av HUS jourvard
nattetid inom HUS samjourer for patienter i omréadet.

3. ansvar for tillhandahéallandet av avdelningssekreterare och telefonvixel som hor till HUS
bastjanster vid Raseborgs campus. HUS skoter ocksé registreringen av sina egna patienter.

Enligt separat 6verenskommelse fir LUVN anviandarkoderna till det system for hantering
av uppgifter om avlidna som HUS anvinder pa Raseborgs campus. Om LUVN skaffar ett
eget system for hantering av uppgifter om avlidna tas HUS system ur bruk.

For att beskriva serviceverksamhetens ekonomiska betydelse och omfattning finns i bilaga 1 till detta
avtal nyckeltal for serviceverksamhetens ekonomi och verksamhet som 6verlataren upprattat.

I situationer dar forvarvaren i fortsattningen fortsatter att producera tjanster for 6verldtaren
genom en serviceverksamhet, ska avtalsparterna inforliva tjansterna i ett tidigare uppréattat avtal
eller uppritta ett separat samarbetsavtal eller serviceavtal. Via avtalet kommer man 6verens om
formerna och fortsdttningen av samarbetet efter 6verlatelsen av rorelsen samt sakerstiller
kontinuiteten i verksamheterna och tillhandahéallandet av de tjanster som avtalsparterna ansvarar
for.

Ansvaret for att ordna den serviceverksamhet som overfors vid overlatelsen av rorelse overfors till
forvarvaren fran och med Overlatelsedagen.
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Detta avtal grundar sig pa f6ljande beslut som avtalsparternas behoriga organ har fattat: HUS-
sammanslutningens styrelse den 19 augusti 2024 och Vastra Nylands vilfardsomrades styrelse den
26 augusti 2024.

3.2 Personal
Villkoren for 6verforing av personal fran 6verldtaren till forvarvaren faststélls narmare i bilaga 4.

Visstids- eller tillsvidareanstalld personal 6vergér i tjanst hos forviarvaren som sa kallade gamla
arbetstagare enligt principerna for 6verlatelse av rorelse. Visstidsanstallningar forblir i kraft till
utgdngen av anstallningstiden. Pa de arbetstagare och tjansteinnehavare som 6verfors tillaimpas
bestimmelserna om overlételse av rorelse i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och i 5 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/003).

Overlataren och forvirvaren ansvarar solidariskt for 16nefordringar eller fordringar av annat slag som
hirror fran tjansteforhéllandet gentemot arbetstagare/tjinsteinnehavare som 6verfors, om fordran
har forfallit till betalning fore 6verlitelsedagen. Overltaren ir dock gentemot forvirvaren ansvarig for
fordringar som forfallit till betalning fore Gverlatelsedagen samt for fordringar som influtit men dnnu
inte forfallit (semestrar osv.). Forviarvaren ansvarar for de fordringar som inflyter och forfaller till
betalning fran och med overlatelsedagen och som hanfor sig till anstillningarna for den personal som
overfors.

Overlataren ansvarar for alla ansvar som overfors, bland annat semesterersittningar, semesterloner,
sparade ledigheter, ackumulerad 6vertid, arbetssaldon for flextid, pensions- och socialskyddsavgifter
och dylika avgifter for den personal som 6verfors och for alla andra arbetsgivaransvar som grundar
sig pa lag eller ndgon annan grund till den del de hanfor sig till och grundar sig pé tiden fore
overlatelsedagen. For ersiattningar som grundar sig pa anstillningen, vilka inflyter efter
overlatelsedagen ansvarar forviarvaren.

En forteckning 6ver de personer som o6verfors vid 6verlatelsen av rorelse (personregister, och
darmed en handling som omfattas av dataskyddet) fogas till bilaga 4.

3.3 Egendom som overlats

De anldggnings- och omsattningstillgingar, 6vrig egendom, medel samt immateriella och materiella
fornodenheter som 6verléts faststélls i bilagorna 2 och 3, och de 6verfors till forvarvaren fran och
med 6verlatelsedagen.

Kostnadsberidkningsgrunderna och kostnaderna fér den egendom som Gverfors i samband med
overlatelsen av rorelsen beskrivs i bilaga 3.

Overlataren ansvarar for att denne har ritt att 6verlita den egendom som anges i bilaga 2 och 3 till
forvirvaren.

Forvarvaren dr medveten om att 6verlitaren kommer att anvinda den egendom som anges i bilaga 2
i sin serviceverksamhet fram till 6verlatelsedagen. Egendomen 6verlats i det skick den befinner sig
vid tidpunkten for 6verlatelsen. Medicintekniska produkter har underhallits enligt
underhéllsprogrammet. Overlataren har ingen skyldighet att reparera eller ersitta
apparaterna/utrustningen eller andra anlaggningstillgdngar som finns i bilaga 2 om
apparaterna/utrustningen/annan egendom gér sonder eller av ndgon annan anledning inte langre ar
anvandbar for sitt andamal mellan undertecknandet av avtalet och 6verlatelsedagen. Om overlataren
anskaffar en ny ersiattande apparat/dgodel, ska forvarvaren ersitta 6verlataren for
anskaffningsutgiften. Om det giller en betydande apparat ska avtalsparterna komma 6verens om
vem som anskaffar den nya apparaten.

3.4 Skulder och fordringar

I samband med 6verlatelsen av rorelse 6verfors inga fordringar eller skulder, om inte detta
uttryckligen nadmns i bilaga 2.
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3.5 Avtal
Inga avtal som ror vardavdelningsverksamheten 6verfors.

I friga om maltidstjansterna inom stodtjansterna kommer avtalsparterna 6verens om att avtalen om
verksamheten i fréga ocksa star till forvarvarens forfogande fran och med 6verlatelsedagen nar det
géller verksamheterna som 6verfors till Raseborg. Dessa ar narmare specificerade i bilaga 5. Avtal som
géller lokalvarden inom stodtjansterna, entré- och betjaningstjansterna samt tjinsterna for
inomhuslogistik 6verfors inte.

Avtal som giller verksamheten for bradskande mottagning som ska 6verlatas, och som nidrmare
finns specificerade i bilaga 5, 6verfors till forvarvaren frén och med 6verlatelsedagen.

Overlataren ansvarar for att de avtalsparter som hor till verksamheterna som ska 6verlatas ger sitt
samtycke till 6verlatelsen av avtalen till forvirvaren, sé att avtalen kan 6verforas pa
overlatelsedagen. Om avtalen inte kan Gverforas till forvarvaren pa grund av en orsak som beror pa
en tredje avtalspart, forhandlar 6verlataren och forvarvaren om hur funktionen ska ordnas i
fortsattningen.

Overlataren bekriftar att det inte finns nigra avtal eller avtalsvillkor i avtalen som ska 6verforas som

enligt lag skulle forutsitta bolagisering av de 6verférda verksamheterna eller att deras redovisning
separeras.

4 Tidpunkt for éverlatelse
Tidpunkten for 6verlatelsen, det vill siga dagen da overlatelsen av rorelsen trader i kraft, ar vid

arsskiftet den 1 januari 2025 kl. 00.00
("overlatelsedagen").

5 Ersattning for verksamheten som overlats

Kopeskillingen for den egendom som 6verlats dr sammanlagt 83 716,12 euro (moms 0 %).
Forvarvaren betalar kopeskillingen mot en specificerad faktura senast den 15 december 2024.

é Tillstand och motsvarande myndighetshandlingar i anslutning fill
verksamheten

Myndighetstillstidnd eller handlingar som giller virdavdelningsverksamheten, den bradskande
mottagningsverksamheten eller stodtjansterna har inte identifierats

7 Overforing av dganderatt, besittningsratt och nyttjanderatt samt riskansvar

Aganderitten till egendom som 6verlts genom overlatelse av rorelse samt besittnings- och
nyttjanderétten och risken 6verfors till forvarvaren pa overlételsedagen.

Egendom som ingér i 6verlatelsen 6verlats sddan den ar vid tidpunkten for 6verlételse av
dganderatten. Forvarvaren har haft mojlighet att granska féremalet for 6verlatelsen i 6nskad

omfattning.

8 Lokaler som hyrs

De lokaler som ar kopplade till den verksamhet som 6verlats ar 6verldtarens egendom, och
forviarvaren kan fortsatta anvinda dem baserat pa ett separat hyresavtal mellan avtalsparterna.
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Avtalsparterna ska senast i samband med undertecknandet av detta avtal ingd separata hyresavtal
for lokalerna i enlighet med bilaga 6.

Hyresvirdens och hyresgistens skyldigheter samt andra hyresvillkor faststélls enligt det utarbetade
hyresavtalet.

9 Stodtjanster som behovs i serviceverksamheten

Avtalsparterna identifierar inte fore 6verlitelsedagen genom denna Overlatelse av rorelse andra
stodtjanster som produceras avtalsbaserat dn vissa stodtjanster inom HUS Bastjanster som nimns
i detta avtal. Férvarvaren har egna avtal om stodtjansterna for de ovriga stédtjanstfunktioner som
serviceverksamheten forutsitter, och verksamheterna som 6verlats (virdavdelningen och den
bradskande mottagningen) omfattas av dessa avtal.

Om det efter undertecknandet av detta avtal och fore 6verlatelsedagen gemensamt konstateras att
nagon stodtjanstfunktion vars stérningsfria kontinuitet tillfalligt skulle forutsétta en saidan
stodtjanst som Gverldtaren har producerat lokalt i sin egen produktion vid foremélen som ingar i
overlatelsen av rorelsen, forhandlar avtalsparterna om fortsatt produktion av sddana stédtjanster
for en separat 6verenskommen 6vergangsperiod. Om man nar 6verenskommelse om erbjudandet
av tjanster ar utgdngspunkten att HUS producerar tjansten till sjdlvkostnadspris pa samma villkor
som for sina egna enheter.

10 Fortsatt serviceverksamhet och produktion av tjdnster till Sverlataren
efter overlatelsedagen

I fraga om vardavdelningsverksamheten och den bradskande mottagningen produceras inte
tjansterna for 6verlataren efter Gverlatelsedagen.

For stodtjansternas del produceras foljande tjanster: lokalvard, entré- och betjaningstjanster,
maltidstjanster samt tjanster for inomhuslogistik, for vilka Avtalsparterna ingér ett separat
serviceavtal.

11 Overlatarens férsakringar och ansvar

Overlataren forsikrar att

- den inte har undanhallit ndgon sddan omstiandighet som den har kinnedom om och som
vasentligt kan paverka foremalet for 6verlatelsen;

- de anldggningstillgdngar som ingar i 6verlételsen av rorelse och som specificeras i bilaga 2 ar i
overlatarens dgo och att egendomen som Overfors inte belastas av nagra pantsittningar eller
inteckningar:

- de maskiner, den utrustning och annat 16s6re som 6verléts till férvarvaren 6verfors i befintligt
skick; forvarvaren har granskat egendomen innan detta avtal undertecknas;

- den inte dr medveten om nagon konstaterad arbetsoformaga hos arbetstagare som 6verfors
eller sidana anhéngiga yrkanden eller ansokningar som anknyter till arbetsoférméaga eller
arbetsolycksfall som forvarvaren inte informerats om;

- inte andra villkoren i anstillningsforhédllandet for den personal som oOverfors utan
forvarvarens skriftliga samtycke pa forhand mellan undertecknandet av avtalet och
tidpunkten for 6verlatelsen;

- den utan drdjsmél och skriftligen informerar forvirvaren om eventuella avbrott i och
upphorande av anstillningsférhéallanden f6r den personal som overfors fore tidpunkten for
overlételsen;
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- man i serviceverksamheten genom 6verldtarens forsorg iakttagit de vid vardera tidpunkten
géllande bestaimmelserna och foreskrifterna samt eventuella tillstindsvillkor;

- det gentemot Overlitaren inte pagir nigra rattegdngar, forvaltningsrattsliga atgirder eller
andra myndighetsforfaranden vid domstolar eller hos myndigheter. Om siddana
omstiandigheter 4nda framkommer och grunden for dem har dgt rum fore 6verlatelsen, svarar
overlataren for kostnaderna for sdidana processer;

- den inte kinner till ndgra sddana omsténdigheter som skulle kunna leda till en rattegéng, en
forvaltningsprocess, ett skiljeférfarande eller ndgon annan motsvarande process nir detta
avtal undertecknas. Om sddana omsténdigheter dnda framkommer och grunden fér dem har
dgt rum fore tidpunkten for Gverldtelsen, svarar Gverlitaren for kostnaderna for sddana
processer.

Overlataren forbinder sig att utan droéjsmél och skriftligen informera forvirvaren om det sker
forandringar i ovan nimnda omstindigheter mellan tidpunkten for undertecknandet av avtalet och
tidpunkten for overlatelsen.

For tydlighetens skull konstateras dessutom att 6verlataren pa forhand har informerat att den betalar
en del av sina anstéllda battre 16n 4n vad som anges i arbets- och tjanstekollektivavtalet.

Overlatarens ansvar for att de givna uppgifterna och forsikringarna enligt detta avtal om overlételse
av rorelse forverkligas i forsta hand genom att den képesumma som betalas for Serviceverksamheten
sdnks med ett belopp som motsvarar ett fel eller en brist.

Overlataren sorjer dven i fortsittningen for anmirkningar, klagomal, skadestindsskyldigheter,
reklamationer och andra motsvarande yrkanden och skyldigheter avseende den Serviceverksamhet
som oOverlats, till den del de giller tiden fore overldtelsedagen. Forviarvaren ska utan drojsmaél
skriftligen underritta Gverlitaren om ovan nimnda omstindigheter och yrkanden. Overlataren har
ratt att ata sig och ta pa sig ansvaret for att skota de drenden som namns ovan i denna avtalspunkt pa
forvarvarens vagnar och med fullmakt av forvarvaren. Forvarvaren forbinder sig att bistd Gverlataren
pa dennes begiran.

12 Atgérder och Sverlatelseplan i samband med Sverféringen av verksamheten

I beredningen av overlatelsen striavar avtalsparterna efter att genomféra 6verlatelsen sa att en
storningsfri kontinuitet i serviceverksamheten och patientsikerheten kan sakerstillas.
Avtalsparterna forbinder sig att medverka till att 6verféringen av serviceverksamheten kan ordnas
utan avbrott.

12.1 Patientuppgifter

Avtalsparterna konstaterar att forviarvaren fran och med 6verlatelsedagen ar personuppgiftsansvarig
for patientuppgifter for de patienter som omfattas av serviceverksamheten. Overlataren ir
personuppgiftsansvarig for de patientuppgifter som uppkommit under dess verksamhet fram till
overlatelsedagen.

I fradga om vardavdelningsverksamheten Gverfors patientuppgifterna till forvarvaren. I friga om
vardavdelningens serviceverksamhet har forvarvaren fran och med dagen for 6verforingen av
tjansten ratt att enligt 15 § i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hilsovirden
(703/2023) i egenskap av personuppgiftsansvarig fa 6verlatarens patientuppgifter fér de patienter
som ar en del av serviceverksamheten vid tidpunkten for 6verlatelsen. Enligt avtalsparternas
gemensamma uppfattning ska kontinuiteten i vdrden och vardrelationen for de patienter som
omfattas av serviceverksamheten samt andamalsenlig vard av desamma tryggas utan avbrott och det
ska sdkerstillas att forvarvaren har tidsenliga uppgifter om de patientuppgifter som registrerats i
overlatarens patientdatasystem.

Avtalsparterna konstaterar att alla patientuppgifter som ar visentliga for varden av patienter som
omfattas av serviceverksamheten inte nédviandigtvis ar uppdaterade vid tidpunkten for 6verlatelsen
eller 6verhuvudtaget tillgingliga i den riksomfattande informationssystemtjansten Kanta med stod
av 15 § i ovan namnda lag om behandling av kunduppgifter inom social- och hilsovérden.



9 (10)

Med anledning av detta kommer avtalsparterna 6verens om att 6verldtaren den 277 december 2024
skriftligen 6verlamnar namn, personbeteckningar, adresser, kontaktuppgifter till anhoriga,
riskuppgifter, aktuella medicineringsuppgifter och planerade atgéarder, sdsom begidranden om
laboratorieprov, for den tid som foljer efter 6verlatelsedatumet for de patienter som omfattas av
serviceverksamheten, till forvarvaren.

Vidare kommer avtalsparterna 6verens om att bevilja lasrattigheter till Apotti-systemet for
personalen inom serviceverksamheten fram till den 15 januari 2025, s att de har mgjlighet att lasa
anteckningarna om den pagéende vardperioden for de patienter som befinner sig i
serviceverksamheten vid tidpunkten for 6verforingen for att trygga vardkontinuiteten.

Frén och med 6verlatelsedagen har forvarvaren med stéd av 64 a § (8.7.2022/654) i lagen om
genomforande av reformen av social- och hélsovarden och raddningsvisendet och om inférande av
den lagstiftning som géller reformen (29.6.2021/616) ritt att i den utstrackning som varden av
patienten forutsatter fa och anvianda de patientuppgifter som 6verlétaren har, sdvida patienten inte
har forbjudit utlaimnade av sina uppgifter.

Nir Vistra Nylands vilfardsomrade anvinder HUS-sammanslutningens Apotti-system forbinder
det sig att endast behandla de uppgifter i patientjournalen i Apotti-systemet for de patienter som
overfors till Vastra Nylands virdansvar i samband med 6verlatelsen av rorelsen, och endast i den
omfattning som varden kraver.

I frdga om den bradskande mottagningen kan patientuppgifter som ar vasentliga for varden av
patienterna ses i Kanta-tjansterna och darfor behover patientuppgifterna inte Gverforas.

13 Skatter

Avtalsparterna konstaterar att serviceverksamheten fortsatter for forvarvarens riakning fran och
med den 6verlatelsedag som faststills ovan i punkt 4. Avtalsparterna anser att 6verlatelsen av
verksamheten uppfyller kriterierna i 19 ¢ § i merviardesskattelagen. Om mervirdesskatt dock, pa
grund av skattemyndighetens tolkning och for att férutsattningarna for tillampning av 19 ¢ § i
mervirdesskattelagen inte uppfylls, skulle utga for 6verlatelsen av verksamheten, férbinder sig
forvarvaren att betala skatten i sin helhet.

Forvarvaren forsakrar som en utredning enligt 209 j § i merviardesskattelagen om att de 6verlatna
varorna och tjdnsterna tas i bruk for ett indamal som berattigar till avdrag enligt
mervardesbeskattningen.

Om overlatelseskatt ska betalas pa egendom som 6verlats och som ar foremal for detta avtal, betalas
overlatelseskatten av forvarvaren.

14 Sekretess

Avtalsparterna forbinder sig att hemlighalla material och uppgifter som de fatt av varandra i den
man de enligt lag ar sekretessbelagda samt att inte anvinda dem for andra andamal &n de som
avses i detta avtal.

Overlataren dr medveten om att forvirvaren i sin verksamhet iakttar bestimmelserna om sekretess
och offentlighet i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och
annan lagstiftning.

15 Meningsskiljaktigheter och tillamplig lag

P4 detta avtal tillampas finsk lagstiftning med undantag av dess lagvalsbestimmelser.

Meningsskiljaktigheter som harror fran avtalet ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan
avtalsparterna. Om man inte nar en 16sning i forhandlingar, avgors meningsskiljaktigheter i
Helsingfors tingsratt.
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16 lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft och dr bindande for avtalsparterna niar bada avtalsparterna har
undertecknat det.

17 Avtalsexemplar

Avtalet undertecknas elektroniskt och bida avtalsparterna far ett eget, likalydande exemplar.

Vistra Nylands valfardsomrade

Ort och datum:

Sanna Svahn Direktor for
valfardsomrédet

HUS-sammanslutningen

Ort och datum:

Matti Bergendahl
Verkstillande
direktor



