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Valfardsomradesstyrelsen 26.08.2024 § 109

§ 109

Overféring av vardavdelningen, jouren och vissa funktioner inom
stodtjansterna vid Raseborgs sjukhus fran HUS-sammanslutningen till
Vastra Nylands vialfardsomrade genom oOverlatelse av rorelse

Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar:
Suominen Tuula

Paananen Markus
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna det bifogade avtalet om éverféring av vardavdelningen,
jouren och vissa funktioner inom stédtjansterna vid Raseborgs sjukhus
fran HUS-sammanslutningen till Vastra Nylands valfardsomrade genom
Overlatelse av rorelse fran och med den 1 januari 2025 enligt
principerna for dverlatelse av rorelse och

2. bemyndiga valfardsomradesdirektoren att innan avtalet undertecknas
godkanna avtalet om overlatelse av rérelse och sadana korrigeringar
och justeringar av teknisk natur som eventuellt uppdagas senare i dess
bilagor.

Ledamot Piirtola och nationalspraksnamndens ordférande Westerholm
var franvarande fran sammantradet pa grund av jav under behandlingen
av detta arende kl. 12.26-12.28 (javsgrund: 28 § 1 mom. 5 punkten i
forvaltningslagen).

Efter behandlingen av detta arende togs en sammantradespaus kl.
12.28-12.42.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Bakgrund och syfte

Campusomradet vid Raseborgs sjukhus utvecklas i samarbete mellan
HUS-sammanslutningen och Vastra Nylands valfardsomrade. | det
forsta utvecklingsskedet overférdes hemsjukhustjansterna fran HUS-
sammanslutningen till Vastra Nylands valfardsomrade den 1 januari
2024. | nasta skede har HUS-sammanslutningen och Vastra Nylands
valfardsomrade utstakat riktlinjer for situationen da social- och
halsovardsministeriets specialtillstdnd som beviljats HUS for att bedriva
primarvardsjouren som loper ut den 31 december 2024. Da éverfors
organiseringsansvaret for bradskande verksamhet inom primarvarden
och vard pa vardavdelning pa primarvardsniva till Vastra Nylands
valfardsomrade. Dessa tjanster ar sammanlankade och det ar
andamalsenligt att en och samma aktér organiserar dem.



Utvecklingen av tjansterna ar i linje med statsradets ramférhandlingar
angaende framtidens sjukhus- och journatverk. Enligt regeringens
riktlinjer har valfardsomradena och HUS-sammanslutningen fran och
med borjan av ar 2026 majlighet att uppratthalla nattjour inom
primarvarden bland annat for att sékerstalla att de sprakliga
rattigheterna tillgodoses i Raseborg. Den tidigare praxisen med
specialtillstand slopas. Akutmottagningsverksamheten under kvallstid
och veckoslut far valfardsomradena dock garna utdka, eftersom det kan
minska sjukhusjourernas kder. HUS-sammanslutningen och Vastra
Nylands valfardsomrade har tillsammans planerat en
verksamhetsférandring for jourverksamheten fran dygnet runt till en s.k.
akutmottagning med omfattande &ppettider, vilket HUS stravar efter att
overga till redan under hésten 2024.

Genomfdrandet av ovanstaende verksamheter forutsatter tillgang till
stodtjanster, och det ar inte andamalsenligt att ha tva producenter av
stodtjanster pa Raseborgs sjukhuscampus. Saledes ska vissa
stodtjanster (institutionsvard, receptions- och arendehanteringstjanster,
maltidstjanster samt intern logistik) till vissa delar dverforas samtidigt
som de andra verksamheterna oéverfors.

Styrelsen for HUS-sammanslutningen har behandlat riktlinjerna for
utveckling av verksamheten vid Raseborgs sjukhus pa sitt
sammantrade den 13 november 2023, § 147, och planen for
forandringar av verksamheten vid Raseborgs sjukhus under 2024 p3 sitt
sammantrade den 12 februari 2024, § 13. Pa HUS-sammanslutningens
vardavdelning har man i huvudsak vardat patienter pa primarvardsniva
(ca 80 procent), men en del (ca 20 procent) har varit patienter som
behodver vard pa den specialiserade sjukvardens niva. Enligt planen
som styrelsen fér HUS-sammanslutningen har godkant den 12 februari
2024 paborjas forandringarna i vardavdelningens och jourens funktioner
under hdsten pa sa satt att de funktionella &ndringarna pa campus ar
mindre vid tidpunkten for éverféringen. Med tanke pa varden pa
vardavdelning innebar férandringen att man stravar efter att
tillhandahalla varden for patienter inom den specialiserade sjukvarden
pa avdelningar vid HUS-sammanslutningens 6vriga sjukhus.

Overféringen av vardavdelningsverksamheten pa Raseborgs sjukhus till
Vastra Nylands valfardsomrade har namnts som en del av budgeten
som valfardsomradesfullmaktige har godkant pa sitt sammantrade den
12 december 2023. | budgeten namns aven starkande av servicen pa
basniva och balansering av kostnadsdkningen inom den specialiserade
sjukvarden. Inrattandet av akutmottagningar stodjer det har malet och
det ar ocksa en I6sning som star i linje med Vastra Nylands
valfardsomrades servicestrategi.

Valfardsomradesstyrelsen har pa sitt sammantrade den 27 maj 2024, §
67, behandlat ordnandet av akutmottagningsverksamhet inom
primarvarden i Raseborg. Férandringarna som galler vardavdelningen
och akutmottagningen ar férenliga med riktlinjerna i Vastra Nylands
valfardsomrades natverk av tjanster som valfardsomradesfullmaktige
har godkant pa sitt sammantrade den 11 juni 2024.

Forslaget om Gverlatelse av rorelse har dven behandlats i
valfardsomradesdirektorens ledningsgrupp den 4 juni 2024 och i HUS-
sammanslutningens ledningsgrupp den 11 juni 2024.

Styrelsen for HUS-sammanslutningen fattade pa sitt sammantrade den
19 augusti 2024 ett beslut om att godkanna avtalet om éverlatelse av
rorelse for underteckning.



Kostnadseffekten av den har dverlatelsen av rorelse ar i fraga om
vardavdelningen cirka 3,7 miljoner euro, i fraga om jouren cirka 3,3
miljoner euro och i frdga om stddtjansterna cirka 3,3 miljoner euro pa
arsniva, dvs. sammanlagt cirka 10,3 miljoner euro per ar.

Avtalet om overlatelse av rorelse

| fraga om dverlatelsen av rorelse har man mellan Vastra Nylands
valfardsomrade och HUS-sammanslutningen forhandlat ett avtal om
Overlatelse av rorelse, dar man har faststallt serviceverksamheten och
egendomen som 6verférs samt en beskrivning av
omsattningstillgangarna som éverférs genom Overlatelse av rorelse och
kostnadsberakningsgrunderna och kostnaderna fér den egendom som
Overfors.

Som bilagor till avtalet om 6verlatelse av rérelse finns dessutom
nyckeltal fér ekonomin och verksamheten i den éverlatna verksamheten
som oOverlataren producerar samt en forteckning dver avtalen som
overfors. Personalbilagan behandlas nedan. Képeskillingen for den
egendom som Overlats ar sammanlagt 83 716,12 euro (moms 0 %).

Forhandlingarna mellan parterna om hyresavtalen har annu inte
avslutats. Enligt avtalet om 6verlatelse av rérelse ska "Avtalsparterna
[...] senast i samband med undertecknandet av detta avtal inga
separata hyresavtal for lokalerna i enlighet med bilaga 6. Hyresvardens
och hyresgastens skyldigheter samt andra hyresvillkor faststalls enligt
det utarbetade hyresavtalet.” Enligt § 17, mom. 1 i
verksamhetsforeskrifter for Vastra Nylands valfardsomrades
koncernforvaltning godkanns hyresavtalen av lokaldirektéren.

Overforing av personal och de anstillda som éverfors

| avtalshelheten som berdr 6verlatelsen av rérelse ingar en bilaga som
galler dverforing av personal. | dokumentet behandlas verkningarna for
personalens anstallningsférhallanden och stallning.

Stallningen for personalen som éverfors bestams utgaende fran
lagstiftningen som géller dverlatelse av rorelse. | fraga om de anstallda
som Overfors tillampas bestammelserna som galler éverlatelse av
rorelse i 1 kap., 10 § i arbetsavtalslagen och i 25 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Darmed overgar
personalen vid HUS-sammanslutningens vardavdelning, jour och
stodtjanster i enlighet med bilagan enligt principerna for 6verlatelse av
rorelse till Vastra Nylands valfardsomrade som sa kallade gamla
arbetstagare. Rattigheterna och skyldigheterna som féljer av
anstallningen 6verfors till den nya arbetsgivaren. Overlatelsen av
rorelse och dverforingen av verksamheten och personalen trader i kraft
den 1 januari 2025.

De anstallda 6vergar till forvarvaren till uppgifter som motsvarar deras
tidigare uppagifter eller till uppgifter pa samma niva med sina nuvarande
yrkesbeteckningar.

| dverlatelsen av rorelse 6verfors sammanlagt 97 personer till
forvarvaren enligt féljande: 31 sjukskoétare, 1 hygienskoétare, 2
avdelningsskoétare, 1 bitradande avdelningsskétare, 5 narvardare, 1
fysioterapeut, 2 konditionsskoétare, 2 1akare under specialistutbildning, 1
specialistlakare, 1 halsosocialarbetare, 2 avdelningssekreterare, 24
lokalvardare, 1 arkiveringssekreterare, 1 servicechef, 4 servicearbetare,
2 serviceansvarig, 3 logistikarbetare, 9 kosthallsarbetare och 3 kockar.
Alla personer som vid ikrafttrédandet har en anstéllning i funktionerna



Bilaga

som Overférs genom Gverlatelse av rorelse dverfor till férvarvaren
Vastra Nylands valfardsomrade.

Samarbetsforfarande

Vastra Nylands valfardsomrade och HUS-sammanslutningen har bada i
enlighet med samarbetsplanen informerat och hort den personalen som
Overfors vid yrkesgruppens och funktionernas méten samt vid ett méte
for hela personalen som Overfors. Personalens asikter har beaktats i
planeringen av Overlatelsen av rorelse. Nar overlatelsen av rorelse har
godkants i bagge parternas beslutsfora organ fortsatter informeringen i
form av samarbetsférfaranden och andra evenemang. Overlatelsen av
rorelse kommuniceras pa Vastra Nylands valfardsomrades och HUS-
sammanslutningens respektive intranat.

Med de anstallda som 6verfors har man vid HUS-sammanslutningen
ordnat méten fér hérande i enlighet med samarbetslagen den 28
februari och den 8 mars 2024.

Overlatelsen av rérelse har presenterats och behandlats vid Vastra
Nylands valfardsomrades personalkommittés sammantrade den 17 april
2024 och vid HUS-sammanslutningens personalkommittés
sammantrade den 22 maj 2024.

Behorighet

Enligt 41 §, 4 mom. i férvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen
foretrada valfardsomradet som arbetsgivare och enligt 5 mom. svara for
samordningen av valfardsomradets verksamhet. Enligt de ovannamnda
punkterna i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen i uppgift
att godkanna éverféringen av funktionerna i HUS-sammanslutningens
vardavdelning, jour och vissa stodtjanster i Raseborgs sjukhus genom
en Overlatelse av rorelse fran HUS-sammanslutningen till Vastra
Nylands valfardsomrades verksamhet.

Enligt 87 §, 1 mom. i férvaltningsstadgan galler att avtal och
forbindelser som bygger pa valfardsomradesfullmaktiges eller
valfardsomradesstyrelsens beslut undertecknas av
valfardsomradesdirektéren, om inte ndgot annat bestams i
forvaltningsstadgan eller om inte valfardsomradesstyrelsen har beslutat
nagot annat.

1 Avtal om 6verforing av vardavdelningen, jouren och vissa
stédtjanster vid Raseborgs sjukhus

2 Bilaga till avtalet 1a RASE-O Nyckeltalen fér ekonomi och
verksamhet

3 Bilaga till avtalet 1b RASE-AV Nyckeltalen fér ekonomi och
verksamhet

4 Bilaga till avtalet 1c RASE-Stodtjanster Nyckeltalen for ekonomi
och verksamhet

5 Bilaga till avtalet 2a1 RASE-O Medicintekniska produkter

6 Bilaga till avtalet 2a2 RASE-AV Medicintekniska produkter

7 Bilaga till avtalet 2b1 RASE-O Mdobler och utrustning

8 Bilaga till avtalet 2b2 RASE-AV Médbler och utrustning

9 Bilaga till avtalet 2b3 Stddtjanster Mébler och utrustning

10 Bilaga till avtalet 2c1 RASE-O_Hjalpmedel

11 Bilaga till avtalet 2c2 RASE-AV Hjalpmedel

12 Bilaga till avtalet 2d1 RASE-O AV-och ICT-produkter

13 Bilaga till avtalet 2d2 RASE-AV AV-och ICT-produkter



Tillaggsmaterial

For kinnedom

Verkstallighet

Beslutshistoria
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Bilaga till avtalet 3 Egendom som dverfors i och med
Overlatelsen av rorelse

Bilaga till avtalet 4 Villkor for éverféring av personal
Bilaga till avtalet 4a Uppgifter som éverfors

Bilaga till avtalet 5a RASE-AV Forteckning 6ver avtal som
Overfors

Bilaga till avtalet 5b Stodtjanster_nyttjanderatt till avtal for
mottagaren av 6verlatelsen



