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Aluehallitus 16.09.2024 § 148

§ 148

Eron mydntaminen luottamustoimesta ja taydennysvaali (Rasinsalo) (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Moisala Jarno

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Anu Rasinsalolle tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan
jasenyydesta seka varapuheenjohtajan tehtavasta seka todeta
luottamustoimen paattyneeksi ja

2. valita uuden varapuheenjohtajan tulevaisuus- ja kehittdmislautakuntaan
ja

3. valita uuden jasenen tulevaisuus- ja kehittdmislautakuntaan.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Anu Rasionsalo (vihr.) on pyytanyt 2.9.2024 paivatylla kirjeellaan eroa
tulevaisuus- ja kehittamislautakunnan varapuheenjohtajan
luottamustehtavasta. Syyna eronpyyntddn on puolueesta eroaminen.

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkiléon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tulevaisuus- ja
kehittamislautakunnan. Nain ollen aluevaltuusto mydntaa eron tulevaisuus-
ja kehittdmislautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.

Vaalikelpoisuus tulevaisuus- ja kehittamislautakuntaan
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen tulevaisuus- ja
kehittamislautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,

ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkild;
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2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee
valita seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 %. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten
kiintion on toteuduttava seka jasenten ettd varajasenten kohdalla.



