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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajien valinta

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Kari Reijula (varalle Seija Muurinen).
Poytakirja nahtavana

Poytakirja on asetettu 20.8.2024 hyvinvointialuelain 145 §:n mukaisesti
nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.
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86 § Tammi-kesakuun toiminta ja talous
Selostus

Toteuma 06/2024

Lahetteet: Kiireettomia lahetteitd saapui HUSIn yksikoihin tammi-kesakuun aikana
yhteensa 184 743. Lahetemaara pieneni tammi-kesakuussa 0,2 % edellisvuodesta.
Tammi-kesakuussa kasitellyista lahetteista 2,0 % kasittelyyn kului yli
terveydenhuoltolain mukaisen ylarajan 21 vuorokautta.

Odottajatilanne: Hoidon tarpeen arviointia odottavia potilaita oli yhteensa 30 927,
joista 25,6 % on odottanut yli terveydenhuoltolain mukaisen 3 kuukautta

Hoitoa odotti yhteensa 32 473 potilasta (osastohoito tai paivakirurgia 66,8 %,
avohoito 33,2 %). Potilaita oli 445 enemman kuin kuukautta aiemmin. Hoitotakuun
piirissa olevien hoitoa odottavien mediaani hoidon odotusaika oli 69 vuorokautta.
Pitkdan hoitoa odottaneita (> 6kk) potilaita oli 6 689, mika oli 74 potilasta vahemman
kuin toukokuun lopussa. Vuodeosastohoitoa tai paivakirurgiaa odottaneita potilaita
oli yhteensa 23 545, joista 5 535 (23,5 %) oli odottanut hoitoa yli kuusi kuukautta.

Hoitovelan kustannusarvio kesakuun lopun tiedoilla, vuodeosaston (sis.
paivakirurgia) sakkojonon kustannus on n. 49,7 milj. euroa. (TP2023 kustannusarvio
oli 64,7 milj. euroa, 7/2023: 56,3 milj. euroa)

Palvelutuotanto: Tammi-kesdkuussa vertailukelpoinen volyymi ylitti talousarvion
sisaltaman suunnitelman 4,5 % ja kasvoi 3,2 % edelliseen vuoteen verrattuna. Koko
oman palvelutuotannon kayttd euroissa ylitti 6,1 % suunnitellun.

Siirtoviivehoitopaivien maara 1 190 kpl laski 76,6 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairaanhoidollisen palvelutuotannon kaytto (kehys) ylitti talousarviossa maaritellyn
kiintean kehyksen 87,9 milj. eurolla, joka heijastuu volyymisidonnaisiin
toimintakuluihin.

Henkil6std: Henkilotydvuosien maara (11 255,0) on tammi-kesakuussa kasvanut
viime vuodesta (+ 249,5 htv) ja toteutunut suurempana kuin talousarvio (+ 92,6 htv).
Kokonaislahtovaihtuvuus on tammi-kesakuussa vakinaisen henkildston osalta 3,5 %
ja se on laskenut 1,0 %-yksikkda edellisesta vuodesta. Sairaspoissaolojen maara
(7,0 pva/hld) on tammi-kesakuussa laskenut edelliseen vuoteen verrattuna 0,2
pva/hlo.
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Talous: Toimintatuotot (1000 euroa) 1 533,7 milj. euroa alittivat talousarvion tammi-
kesakuussa 1,0 % (15,3 milj. euroa). Toimintatuottojen alituksesta 7,5 milj. euroa
muodostuu talousarviossa kuukausijaksotettuun omaisuuden myyntituloon (TA 2024
yhteensa 15 milj. euroa).

Toimintakulut (1000 euroa) 1 474,0 milj. euroa ylittivat talousarvion tammi-
kesakuussa 1,5 % (21,7 milj. euroa).

Kiinteisto- ja toimitilapalvelut on saanut kesakuussa vuosilta 2015-2024 hyvityksen
kKiinteistoverosta. Tama pienensi tammi-kesakuun toimintakuluja 4 milj. euroa. Tata
ei ole huomioitu 3+9 ennusteessa eika talousarviossa.

Henkilostokulut 818,9 milj. euroa alittivat talousarvion 8,0 milj. eurolla (1,0 %).
Tyovoiman vuokrauksen kulut 17,1 milj. euroa ylittivat talousarvion 0,6 milj. euroa
(3,6 %).

Palveluiden ostot yhteensa ylittivat talousarvion 17,3 milj. euroa (5,8 %). Suoraan
potilashoitoon kohdistuvat sairaanhoidollisten palveluiden ostot ylittavat talousarvion
23,0 milj. euroa (29,2 %). Sen sijaan ICT-palvelut alittavat talousarvion 2,4 mil;.
euroa (2,3 %) ja muut palvelujen ostot 3,9 milj. euroa (3,9 %).

Aineet, tarvikkeet tavarat yhteensa ylittivat talousarvion 22,6 milj. euroa (8,7 %).
Suoraan potilashoitoonkohdistuvat ladkkeet ja apteekkitarvikkeet ylittavat
talousarvion 12,8 milj. euroa (14,9 %) ja tutkimus- ja hoitotarvikkeet 6,1 milj. euroa
(8,1 %). Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittivat talousarvion 3,3 milj. euroa (4,3 %).

Tilikauden tulos on 6,7 milj. euroa alijaamainen, ollen 34,6 milj. euroa alle
talousarvion (TA +28,0 milj. euroa).

Vuosiennuste 2024

Vuoden 2024 ensimmainen vuosiennuste (3+9) laadittiin tammi-maaliskuun
toteumatietojen pohjalta. Vuosiennuste paatyi 38,6 milj. euron alijagamaan.

Tammi-kesakuun tilikauden alittaa talouusarvion 34,6 milj. euroa. Koska tammi-
kesakuun toteutunut tilikauden tulos kuitenkin alittaa talousarvion jo 34,6 M€, on
selvana riskina, etta koko vuoden tilikauden tulos tulee muodostumaan ennustettua
heikommaksi kaynnissa olevista talouden tasapainottamistoimenpiteista huolimatta.
Tamanhetkisen nakemyksen mukaan arvioidaan vuoden 2024 vuosituloksen
paatyvan jopa noin 70 miljoonan euron alijgdmaan. Huolimatta kaynnissa olevista
talouden tasapainottamistoimenpiteista on selvana riskina, etta koko vuoden
tilikauden tulos tulee muodostumaan ennustettua heikommaksi. Esitettavat uudet
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talouden tasapainottamistoimet kasitellaan taman kokouksen asialistalla toisessa
asiassa.

Vuoden 2024 toinen vuosiennuste (7+5) laaditaan tammi-heindkuun toteumatietojen
pohjalta ja kasitellaan hallituksen kokouksessa 7.10.2024.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld HUS-yhtyman tammi-kesakuun toiminnan ja talouden tilanteen ja
2. merkita oheismateriaalina 1 olevan kuukausiraportin tiedoksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 13 §
Lisatiedot
Talousjohtaja Jari Finnila, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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87 § TAE 2025 laadinnan periaatteet ja talouden tasapainottamisvaade 2025-2027
Selostus

Taustaa

Hyvinvointialueiden rahoitus 2025

Kehyslaskelma perustuu valtiovarainministerion 29.4.2024 julkaisemiin
hyvinvointialueiden vuoden 2025 ennakollisiin rahoituslaskelmiin.
Hyvinvointialueiden rahoitus vuodelle 2025 on koko maan tasolla yhteensa noin 26,2
miljardia euroa. Tama vastaa julkisen talouden suunnitelman mukaista kehystasoa.
Rahoitus kasvaa vuoden 2024 rahoitukseen verrattuna noin 2,1 miljardilla eurolla.

Rahoituksen taso tarkistetaan kahden vuoden viiveella vastaamaan koko maan
tasolla toteutuneita kustannuksia. Ensimmainen jalkikateistarkistus tehdaan vuoden
2023 toteumatietojen perusteella vuoden 2025 rahoitukseen. Jalkikateistarkistus on
hyvinvointialueiden valtiokonttorille toimittamien 2023 tilinpaatésarviotietojen
perusteella laskettuna noin 1,46 miljardia euroa vuodelle 2025.

Lisaksi koko maan rahoituksen tasoa on tarkistettu rahoituslain mukaisella
palvelutarpeen kasvulla, joka korottaa rahoitusta noin 240,1 miljoonalla eurolla.
Valtiovarainministerion 2024 ennusteen mukainen hyvinvointialueindeksi vuodelle
2025 on 2,72 %. Tama korottaa rahoitusta noin 664,4 miljoonalla eurolla.
Rahoituksessa on lisaksi huomioitu julkisen talouden suunnitelmassa esitetyt
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavalainsaadannén muutokset vuodelle 2025.
Naiden vaikutus rahoituksen tasoon on noin 336,1 miljoonalla eurolla alentava.
Lisaksi rahoitusta alentaa siirtymatasaus, jonka suuruus vuonna 2025 on noin 67,5
miljoonaa euroa.

HUS-yhtyméan kehys 2025

Valtion myontadma Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden
kokonaisrahoitus jalkikateistarkistuksen ja menosopeutusten jalkeen oli 7 400,7
miljoonaa euroa. HUS-yhtyman vuoden 2025 kehysta laskettaessa jaettavassa
summassa 7 085,2 miljoonaa euroa ei huomioitu jalkikateistarkistuksen vaikutusta
406,5 miljoonaa euroa eika perusterveydenhuoltoon ja erikoissairaanhoitoon
kohdistuvien tehtavamuutosten vaikutusta -91,0 miljoonaa euroa. HUS-yhtyman
osuus rahoituksesta kohdennettiin vuoden 2024 rahoitusosuusprosentilla
vahennettyna 0,1 %:n painopisteen siirrolla perusterveydenhuoltoon.
Keskimaarainen rahoitusosuusprosentti painopisteen siirron seka tehtavamuutosten
huomioimisen jalkeen oli 32,7 % (TAE 2023 32,9 %; TAE 2024 32,8 %).
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Laskennassa huomioitiin erikoisairaanhoitoon kohdistuvina tehtdvamuutoksina
yhteensa -29,3 miljoonaa euroa. Vuosien 2022 ja 2023 alijaamien kattaminen on
huomioitu laskelmassa erikseen vuoden 2023 tilinpaatoskirjausten mukaisina.

HUS-yhtyman perussopimuksessa on maaratty, etta HUS-yhtyman taloussuunnittelu
perustuu talousarviokehykseen, josta paattaa HUS-yhtyman yhtymakokous.
Yhtymakokous hyvaksyi 13.6.2024 § 5 pitamassaan kokouksessa 2 290,3 miljoonan
euron kehyksen perustoiminnan rahoittamiseen, ja etta vuosilta 2022 ja 2023
syntyneiden alijagamien kattamiseksi omistajat sitoutuvat osoittamaan HUS:lle
erillisrahoituksen yhteensa enintdan 111 miljoonaa euroa, joka maksetaan vuoden
2025 lopussa. Talloin 2025 kehyksen yhteissumma sisaltaen 2022 ja 2023
alijgamien 111,2 miljoonaa euroa kattamisen olisi 2 401,5 miljoonaa euroa.

Yhtymakokouksessa kasitellyssa taulukossa oli kaavavirhe, jonka vaikutus on alla
olevassa laskelmassa kohdistettu rahoitusosuuksien suhteessa Helsingille ja
Uudenmaan hyvinvointialueille. Virhe pienentaa HUS-yhtyman kehysta 0,4 miljoonaa
euroa.

ta- Keski- Lansi- Vantag-  UUSIMAA

Helsinki Uusimaa Uusimaa Uusimaa Kerava YHTEENSA

Valtion rahoitus (ilman jalki-
kateistarkistusta ja tehtava-

muutoksia) 2835185 406 156 826401 1870696 1146789 7085229
Erikoissairaanhoidon
tehtévémuutokset -11 206 -1 802 -3 540 -7 855 -4 856 -29 258
Perustason
tehtavamuutokset -24 236 -4 009 -7 453 -16 317 9762 -61 776

Valtion rahoitus (ilman jalki-
kateistarkistusta sisaltaen
tehtavémuutokset) 2799744 400 346 815409 1846524 1132171 6994194

HUS 2024 rahoitusosuus-% 29.2% 36,1 % 36.2 % 35.0% 34,7 % 328 %
HUS 2024 rahoitusosuus-%

PTH painopisteen siimon

ja tehtG@vamuutosten

jalkeen 291 % 36,0 % 36,1 % 349 % 34.6 % 32,7 %
HUS kehys (tehtGvémuutok-
set huomioitu) 813 595 144 604 295033 445729 391719 2290479
Kaavavirhe, yhtymdakokous
kohdistettu rahoituksen
suhteessa -136 -24 -49 -108 -66 -384
Kehys ilman alijgamdén
kattamista yhteensa 813 459 144580 094983 445620 391453 2290295
2022 ja 2023 dlijigaman
kattaminen (TP 2023 kirjaus) 39 742 7 097 14 579 31 264 18 561 111 243
Kehys sisdltden alijgaman
kattamisen 853 200 151 677 309 562 676 884 410 214 2 401 538

HUS-yhtymakokouksen paattama kokonaiskehys oli siten noin 43,3 miljoonaa euroa
pienempi, kuin HUS-yhtymahallituksen esitys 2 444,9 miljoonaa euroa.

Talouden tasapainottaminen vuosille 2025-2027

Talouden tasapainottamis- ja sopeuttamisohjelma on valttdmaton, jotta
mahdollistetaan vaeston lisaantyvaan palvelutarpeeseen vastaaminen seka tulevien
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merkittavien investointien toteuttaminen etta myos se, ettd HUS-yhtyma ei joutuisi
ministerididen arviointimenettelyyn. Tasapainottamista ei voida toteuttaa ns.
juustohdylalla, vaan joudutaan pohtimaan myds palveluita, palveluverkkoa ja jopa
henkilostodon kohdentuvia sopeuttamistoimenpiteita. Tavoitteena ovat pysyvat
kustannussaastot, jotka periytyvat seuraaville talousarviovuosille. Talouden
kehityksen epavarmuus kasvaa taloussuunnittelukauden loppua kohden. Se on
vahvasti riippuvainen hyvinvointialueiden Manner-Suomen tasoisesta talouden
yleisesta kehityksesta.

Kokouksessaan 3.6.2024 § 64 yhtymahallitus kasitteli ja hyvaksyi keskeisimmat
asiakokonaisuudet jatkovalmistelun pohjaksi HUS-yhtyman talouden
tasapainottamisohjelmaksi vuosille 2025-2027. Ohjelman kokonaissuuruus
taloussuunnittelukaudelle 2025-2027 paatyi yhteensa noin 225 miljoonaan euroon,
josta vuodelle 2025 kohdentui 55 miljoonaa euroa. Tasapainottamisohjelman
laskentaolettamina oli mm;

1) Laskelman lahtotasona on vuoden 2024 talousarvio. Lahtooletuksena on, etta
talousarvio toteutuu vuoden 2024 osalta ja lisaa alijgamaa ei synny. Mikali vuodelta
2024 syntyy alijagamaa, lisaa se vastaavalla summalla tasapainottamisohjelman
suuruutta.

2) Vuoden 2025 kehyksen tulisi olla suuruudeltaan yhtymahallituksen
kokouksessaan 6.5.2024 § 47 esittaman mukainen.

HUS-yhtymakokouksen hyvaksyma kokonaiskehys oli noin 43 miljoonaa euroa HUS-
yhtymahallituksen esitysta pienempi. Tama nosti vuodelle 2025 kohdistuvaa
sopeutustarvetta nousisi 98 miljoonaan euroon. Kun laskelmassa lisaksi
huomioidaan vahentavina tekijoina kevaasta tarkentunut arvio palvelutarpeen
kasvusta ja muiden laskelmaan tehtyjen tarkennusten vaikutus -15 miljoonaa euroa,
maksutuottojen tarkentunut korotusmahdollisuus -6 miljoonaa euroa (pienentaa
sopeutustarvetta), hyvinvointialue- ja kuluttajahintaindeksin seka arvioidun
henkildsivukuluprosentin muutoksen vaikutus 7 miljoonaa euroa. Lisaksi tammi-
maaliskuun toteumatietojen pohjalta laadittu vuosiennuste paatyi -38,6 miljoonaa
euroa alijagamaiseksi. Koska tammi-kesakuun toteutunut tilikauden tulos kuitenkin
alittaa talousarvion jo 34,6 miljoonaa euroa, on selvana riskina, etta koko vuoden
tilikauden tulos tulee muodostumaan ennustettua heikommaksi kaynnissa olevista
talouden tasapainottamistoimenpiteista huolimatta. Tamanhetkisen nakemyksen
mukaan arvioidaan vuoden 2024 vuosituloksen paatyvan noin 70 miljoonan euron
alijgamaan.

Sopeutustarve muodostuu siis seuraavan laskelman mukaisesti, jossa positiiviset
luvut ilmaisevat sopeutustarvetta lisaavia ja negatiiviset sopeutustarvetta vahentavia
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tekijoita.
Alkuperainen tasapainottamisohjelma 55 M€
Yhtymakokouksen kehyspaatos 43 M€
Muut tarkennukset, mm. arvioidun palvelutarpeen muutos -15 M€
Mahdollisuus lisatad maksutuottoja -6 M€
Indeksien ja sivukuluprosentin arvioitu muutos -7 M€
Vuonna 2024 kertyva ennustettu alijaama 70 M€
Yhteensé 140 M€

Vuoden 2025 kokonaissopeuttamistarve on siis 140 miljoonaa euroa. Tama tulee
kokonaisuudessaan toteutettavaksi vuonna 2025, koska hyvinvointialuelain 115.1
§:n mukaan hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan
kahden vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien, jossa maaraajassa tulee kattaa myds talousarvion laadintavuonna tai sen
jalkeen kertynyt alijadma. Koska HUS-yhtymalle on kertynytta alijgdmaa jo vuodesta
2022, tulee ne kattaa viimeistdan vuonna 2025.

Vastaavasti taloussuunnittelukauden 2025-2027 kokonaissopeuttamisvaade nousee
508 miljoonaan euroon. Ohjelman vuosijako on karkeasti seuraava:

Periytyvat/
Milj. euroa Saastotavoite edelliset L:h.‘detl .
- tilikausi
tilikaudet
2025 140 140
2026 162 140 22
2027 206 162 44

2025 - 2027 508

Henkilostomenoihin kohdistuvat saastotoimenpiteet

Edella on kuvattu vuodelle 2025 kohdistuvan sopeuttamistarpeen muodostumista,
joka on kokonaisuudessaan 140 miljoonaa euroa.

Tasta sopeuttamistarpeesta on arvioitu katettavan 80-90 miljoonaa euroa muilla
sopeuttamistoimilla seuraavasti:

Palvelutarpeen kasvusta seuraava kustannuslisays 23-26 M€

Uusien rakennushankkeiden hankesuunnitelmat 18-21 M€
Muut toiminnan jarjestelyt (lisa- ja ylityot, paivystyspisteet, 10-13 M€
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Muut toiminnan jarjestelyt (lisa- ja ylityot, paivystyspisteet,

. 10-13 M€
vuokratyd ym.)
ICT-palveluiden ja -tarvikkeiden ostot 23 M€
Palveluverkko ja siihen kohdistuvat muutokset 2 M€
Tilavuokrien ja ostopalveluiden vahennykset 3-5 M€
Yhteensa 80-90 M€

Taman jalkeen tarvitaan edelleen vuodelle 2025 vahintaan 50 miljoonan euron
sopeuttamistoimenpiteet, joilla HUS todennakdisesti pystyy kattamaan seka aiemmat
etta vuodelta 2024 syntyvat alijgamat vuonna 2025. Tama on silla edellytyksella, etta
kuluvan vuoden alijaamaennuste ei heikkene nyt arvioidusta.

Kaikkien edella kuvattujen toimien jalkeen ainoa vaihtoehto on kohdistaa loput
sopeuttamistoimet henkilostomenoihin. Sopeuttamistarve vastaa enintaan noin 990
henkilotyovuotta.

Henkildstomenoihin kohdistuvat sopeuttamistoimet voivat muun muassa kasittaa
itisanomisia ja/tai osa-aikaistamisia, mutta vaihtoehtoisia ratkaisuja haetaan laajasti
mm. tehtavien tayttamatta jattamisella, tehtavankuvien muutoksilla ja maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarkemmalla arvioinnilla. Vaikutuksia voi olla my6s esimerkiksi
tehtavankuvaan, tyontekopaikkaan, tydaikamuotoon tai palkkaukseen.

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
annetun lain 4.2 §:n mukaan milloin talousarviossa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttamisella todennakoisesti on edella kuvattuja
henkilostovaikutuksia, on toimenpiteita kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen
talousarvioehdotuksen tekemista yhtymakokoukselle. Yhtymahallitukselle esitetaan
nain yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista viipymatta, ja etta tydnantajan
neuvotteluesityksen antaa toimitusjohtaja.

HUS-yhtyma ja neljatoista hyvinvointialuetta ovat saaneet Valviralta maarayksen
saattaa kiireettomaan erikoissairaanhoitoon paasy lainmukaiseksi vimeistaan
31.3.2025. Henkilostomenoihin kohdistuvat sopeuttamistoimet kohdistuvat nain
ensisijaisesti muuhun kuin valittdmaan potilastydhon. Koska esimerkiksi
tehtavasiirroilla tai toimenkuvien muutoksella my6s valittoman potilastyon osalta voi
olla mahdollista vaikuttaa henkiléstomenoihin, esitetdan yhtymahallitukselle, etta
yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko HUS-yhtymaan ja kaikkiin
henkilostoryhmiin.

Neuvottelujen piiriin kuuluu noin 28 000 henkil6a. Neuvottelujen tavoitteena on
edelld todettujen perustelujen mukaisesti saavuttaa noin 50 miljoonan euron saastot
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vuonna 2025, joka merkitsee enintdan noin 990 henkildtydvuoden vahennysta.
Asiasta neuvotellaan jarjestdjen kanssa ja tavoitteena on saattaa neuvottelut
paatokseen lokakuun loppuun mennessa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tulos tuodaan yhtymahallitukselle tiedoksi kokoukseen
4.11.2024. Samassa yhteydessa hallitukselle esitetaan hyvaksyttavaksi
neuvottelutuloksen pohjalta tehty esitys tarvittavista toimenpiteista.

Myds yhtyman talousarvioehdotus kasitellaan henkildstotoimikunnassa
yhteistoiminnassa henkiloston kanssa ennen kuin yhtymahallitus antaa siita
esityksen yhtymakokoukselle.

Viestinta

Viestintaa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista koskevasta esityksesta
tehdaan suunnitelmallisesti eri kohderyhmille. Asiaa on esitelty HUSIn
henkilostotoimikunnassa 13.8.2024.

Muut talousarvioesityksen valmistelun pohjaksi hyvaksyttavaksi esitettavat
kokonaisuudet

Talousarvioesityksen valmistelun pohjaksi esitetaan lisaksi tassa vaiheessa
hyvaksyttavaksi seuraavat kokonaisuudet. Nama on valttamatonta linjata tassa
vaiheessa, jotta edelld kuvatusta henkildstomenojen sopeuttamistarpeesta saadaan
varmuus.

Henkildstoetuudet

Henkilostoetuudet esitetaan pidettavan vuoden 2024 tasolla:

- Koulutuskustannuksiin varataan 0,84 % yksikon TAE 2025 suunnittelemista
palkoista ja palkkioista (TA 2024 0,84 %).

- Henkiloston virkistystoimintaan varataan 36 euroa/palkansaaja (TA 2024 36
euroa/palkansaaja)

- Tydsuhdematkalippuun seka kulttuuri- ja virkistysmaararahaan yhteensa 300
euroa/henkild/vuosi (TA 2024 300 euroa/henkild/vuosi)

HUSin oma tutkimusméararaha

HUSissa tehtavan tutkimuksen kannalta valttamattomien rakenteiden yllapitamiseksi
ja kliinisen tutkimuksen kehittamiseksi esitetaan talousarvioon 2025 varattavaksi
14,0 miljoonan euron suuruinen HUSIin oma tutkimusmaararaha (TA 2024 17,0
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miljoonaa euroa). Rahoitus osoitetaan tutkimustoimintaa palvelevien resurssien
yllapitoon ja tulosyksikoiden tutkimuksen perusrahoitukseksi. Rahoitusta esitetaan
leikattavaksi 3,0 miljoonalla eurolla kehysrahoituksen riittdamattomyyden vuoksi.

Peruspdaoman korko

Osana talouden tasapainottamista esitetaan, etta peruspaaomalle ei vuonna 2025
maksettaisi korkoa, eli kdytanne olisi sama kuin vuosina 2023 ja 2024
(peruspaaoman korko 0 %).

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa

1. merkita talousarviovalmistelun ja talouden tasapainottamisohjelman tilanteen
tiedoksi,

2. talousarvion 2025 valmistelun perustaksi, etta

a. henkildstoetuudet vuonna 2025 pysytetaan vuoden 2024 tasolla,
b. HUSIin oma tutkimusmaararaha on vuonna 2025 14 M€,

c. peruspaaomalle ei makseta korkoa vuonna 2025,

3. ettd HUS-yhtymassa voidaan kaynnistaa tyénantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan henkilostokustannusten
vahentamista noin 50 miljoonalla eurolla vuonna 2025,

4. etta henkilostosaastdjen arvioidaan kohdistuvan siten, ettd vahennystarve on
enintaan 990 henkildtyovuotta,

5. etta edellda mainitun lisaksi on harkittava uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa
mahdollisiin tehtavien lakkautuksiin, tarjolla olevan tydmaaran vahentymiseen
(mahdolliset lomautukset, osa-aikaistamiset ja irtisanomiset), palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella,
jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista tydntekijan/viranhaltijan
kieltaytyessa mahdollisista muutoksista ja

6. valtuuttaa HUS-yhtyman toimitusjohtajan paattamaan neuvottelujen
kaynnistamisesta, kirjallisen neuvotteluesityksen antamisesta ja tydnantajan
edustajien nimeamisesta neuvotteluihin.

Asian kasittely
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Asiassa kaydyn keskustelun aikana Anna Vuorjoki esitti, etta poistetaan
paatosehdotuksesta kohdat 3-6 ja korvataan ne seuraavilla kohdilla:

"3. todeta, ettd kehyksen edellyttdamat henkildstomenoihin kohdistuvat
saastotoimenpiteet aiheuttavat vakavia riskeja HUSIn tydnantajakuvalle ja
henkiloston saatavuudelle. Lisaksi henkiloston vahentaminen hankaloittaa HUSIn
toimintaa entisestaan tilanteessa, jossa nykyisellakin henkildmaaralla lain maaraajat
hoitoon paasylle ovat ylittyneet. Yhtymahallitus katsookin, etta henkilostomaaran
vahentaminen aiheuttaisi liian suuria riskeja lakisaateisista tehtavista suoriutumiselle
eika sitd ole mahdollista toteuttaa.

4. kehottaa valmistelemaan ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle kutsumisen
mahdollisimman nopeasti ja esittda yhtymakokoukselle kehyksen kasvattamista
siten, ettd henkilostomaaran vahentamista ei tarvitse tehda."

Puheenjohtaja totesi, etta pitaad Vuorjoen esitysta palautusesityksena.

llkka Taipale esitti, etta

1. tutkimusmaararaha pysytetaan nykyisella tasollaan eli 17 M€:ss3,

2. etta kulttuuri- ja virkistysmaararahaan varatut maararahat (n. 200 euroa / henkilo /
vuosi) kaytetaan kattamaan henkilostokulujen vahennystarvetta,

3. selvitetaan viikon mahdollista lomautusta koko HUSIin henkilokunnalle
vaihtoehtona irtisanomiselle.

llkka Taipale kannatti Anna Vuorjoen esitysta. Puheenjohtaja totesi, etta asiassa on
tehty kannatettu palautusesitys ja asian palauttamisesta tulee aanestaa.
Puheenjohtaja esitti aanestysjarjestykseksi, etta asian kasittelyn jatkamista
kannattavat aanestavat JAA ja asian palauttamista kannattavat aanestavat El.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti endotuksen aanestysjarjestykseksi.
Toimitetussa aanestyksessa annettiin 15 JAA-aanta (Blomqvist-Valtonen, Cederlof,
Hakala, Karhu, Kokko, Hako, Muurinen, Piirtola, Portaankorva, Reijula, Raf,
Sistonen, Tchitcherin, Vesikansa, Rautava) ja kaksi El-aanta (Taipale, Vuorjoki).
Puheenjohtaja totesi, etta yhtymahallitus oli paattanyt jatkaa asian kasittelya.

Puheenjohtaja Risto Rautava esitti varapuheenjohtaja Markku Sistosen
kannattamana seuraavaa lisaysta asiaan paatosesityksen kohdan 6 jalkeen:

"Lisaksi yhtymahallitus:
- Korostaa sita, etta sopeutusohjelmissa potilasturvallisuus varmistetaan
- Edellyttaa HUS:n johdon kaynnistavan valittomasti tarvittavat neuvottelut
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa siita, etta vuoden 2025
talousarviokehysta voitaisiin viela tarkistaa yhtymahallituksen 6.5.2024
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Paatos

esittamalle tasolle

- Edellyttaa HUS:n johdon esittamaan valtiolle:ettd HUS:n alijadman kattamiseen
saataisiin vuosi lisdaikaa (tasta on tehty myos erillinen esitys)etta valtio osoittaisi

erillismaararahan hoitojonojen saamiseksi lainmukaiselle tasolleetta
yliopistosairaalarahoitus osoitettaisiin suoraan HUS:lle eika se olisi osa
hyvinvointialueiden ja Helsingin kautta tulevaa rahoitusta. Samalla
valtakunnallinen yliopistosairaalarahoitus nostetaan nykyisesta tasolle 300
miljoonaa euroa vuodessa"

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta llkka Taipaleen
esitys ei saanut kannatusta ja raukeaa. Taman jalkeen puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko hanen tekemansa lisays paatokseen hyvaksya yksimielisesti. Koska
kukaan ei vastustanut esitysta, totesi puheenjohtaja, etta yhtymahallitus hyvaksyi
lisayksen yksimielisesti.

Yhtymahallitus paatti

1. merkita talousarviovalmistelun ja talouden tasapainottamisohjelman tilanteen
tiedoksi,

2. talousarvion 2025 valmistelun perustaksi, etta

a. henkilostoetuudet vuonna 2025 pysytetaan vuoden 2024 tasolla,
b. HUSin oma tutkimusmaararaha on vuonna 2025 14 M€,

c. peruspaaomalle ei makseta korkoa vuonna 2025,

3. ettd HUS-yhtymassa voidaan kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoitellaan henkilostokustannusten
vahentamista noin 50 miljoonalla eurolla vuonna 2025,

4. etta henkilostosaastojen arvioidaan kohdistuvan siten, etta vahennystarve on
enintaan 990 henkildtyovuotta,

5. etta edellda mainitun lisaksi on harkittava uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa
mahdollisiin tehtavien lakkautuksiin, tarjolla olevan tyomaaran vahentymiseen
(mahdolliset lomautukset, osa-aikaistamiset ja irtisanomiset), palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella,
jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista tyontekijan/viranhaltijan
kieltaytyessa mahdollisista muutoksista ja
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6. valtuuttaa HUS-yhtyman toimitusjohtajan paattamaan neuvottelujen
kaynnistamisesta, kirjallisen neuvotteluesityksen antamisesta ja tydnantajan
edustajien nimeamisesta neuvotteluihin.

Lisaksi yhtymahallitus:

- Korostaa sita, etta sopeutusohjelmissa potilasturvallisuus varmistetaan

- Edellyttaa HUS:n johdon kaynnistavan valittomasti tarvittavat neuvottelut
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa siita, etta vuoden 2025
talousarviokehysta voitaisiin viela tarkistaa yhtymahallituksen 6.5.2024
esittamalle tasolle

- Edellyttaa HUS:n johdon esittamaan valtiolle:etta HUS:n alijgaman kattamiseen
saataisiin vuosi lisdaikaa (tasta on tehty myos erillinen esitys)etta valtio osoittaisi
erillismaararahan hoitojonojen saamiseksi lainmukaiselle tasolleetta
yliopistosairaalarahoitus osoitettaisiin suoraan HUS:lle eika se olisi osa
hyvinvointialueiden ja Helsingin kautta tulevaa rahoitusta. Samalla
valtakunnallinen yliopistosairaalarahoitus nostetaan nykyisesta tasolle 300
miljoonaa euroa vuodessa

Julkisuus
Julkinen
Lisatiedot

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Talousjohtaja Jari Finnila, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

Koordinoivat paaluottamusmiehet

Henkildstéjohtaja Outi Sonkeri
Palvelussuhdejohtaja Laura Lindholm

Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
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88 § HUS-yhtyman Raaseporin sairaalan vuodeosaston, paivystyksen ja tiettyjen
tukipalveluiden toimintojen siirtaminen liikkeenluovutuksella HUS-yhtymalta Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle

Selostus

Tausta ja tarkoitus

Raaseporin sairaalan kampusaluetta kehitetaan HUSIn ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen (LUVN) yhteistyona. Kehittamisen ensimmaisessa vaiheessa
kotisairaalapalvelut siirtyivat HUSilta LUVNille 1.1.2024. Seuraavassa vaiheessa
HUS ja LUVN ovat linjanneet, etta HUSIn perusterveydenhuollon paivystyksen
tuottamiseen myonnetyn STM:n erityisluvan paattyessa 31.12.2024,
jarjestamisvastuu perusterveydenhuollon kiireellisen toiminnan ja
perusterveydenhuollon tasoisen vuodeosastohoidon osalta siirtyy LUVNille. Nama
palvelut linkittyvat toisiinsa ja niiden jarjestaminen yhden toimijan alaisuudessa on
tarkoituksenmukaista.

Palveluiden kehittaminen on linjassa valtioneuvoston kehysriihen linjauksiin sairaala-
ja paivystysverkon tulevaisuudesta. Hallituksen linjauksen mukaan vuoden 2026
alusta alkaen hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman on mahdollista yllapitaa ydaikaista
perusterveydenhuollon paivystystd muun ohella kielellisten oikeuksien toteutumisen
varmistamiseksi Raaseporissa. Aiemmasta poikkeuslupakaytan—nosta luovutaan.
Kaikki hyvinvointialueet voivat vapaasti jarjestaa ilta- ja viikkonloppuaikaista
kiirevastaanottoa, minka toivotaan alueilla yleistyvan ja helpottavan
sairaalapaivystysten ruuhkia. HUS ja LUVN ovat yhdessa suunnitelleet paivystyksen
toiminnan muutoksen ymparivuorokautisesta ns. laajan aukiolon kiirevastaanotoksi,
johon pyritédan siirtymaan HUSIn toimesta jo syyskaudella 2024.

Edella mainittujen toimintojen toteuttaminen edellyttaa tukipalveluiden saatavuutta ja
Raaseporin sairaalakampuksella ei ole tarkoituksenmukaista olla kahta
tukipalveluiden tuottajaa. Siten tiettyjen tukipalveluiden (laitoshuollon, aula- ja
asiointipalvelujen, ruokapalvelujen seka sisalogistiikan) on osin siirryttava
samanaikaisesti muiden toimintojen siirtymisen kanssa.

HUS Yhtymahallitus on kasitellyt Raaseporin kampuksen kehittdmisen suuntaviivoja
kokouksessaan 13.11.2023 § 146 ja suunnitelmaa Raaseporin sairaalan toimintojen
muutoksista vuoden 2024 aikana yhtymahallituksen kokouksessa 12.2.2024 § 13.
HUS vuodeosastolla on paaasiassa hoidettu perusterveydenhuollon tasoisia potilaita
(n. 80%), mutta osa (n. 20%) on ollut erikoissairaanhoidon tasoista hoitoa tarvitsevia
potilaita. HUSin yhtymahallituksen 12.2.2024 hyvaksyman suunnitelman mukaisesti
vuodeosaston ja paivystyksen toimintojen muutokset aloitetaan syksyn aikana siten,
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etta siirtymahetkella toiminnalliset muutokset kampuksella olisivat vahaisempia.
Vuodeosastohoidon kannalta muutos tarkoittaa, etta erikoissairaanhoidon potilaiden
hoito pyritaan toteuttamaan HUSin muiden sairaaloiden osastoilla.

Raaseporin sairaalan vuodeosastotoiminnan siirtdminen LUVNille on mainittu osana
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston 12.12.2023 kokouksessaan
hyvaksymaa talousarviota. Talousarviossa mainitaan myos perustason palveluiden
vahvistaminen ja erikoissairaanhoidon kustannusten kasvun tasoittuminen.
Kiirevastaanottojen perustaminen tukee tata tavoitetta ja on LUVNin
palvelustrategian mukainen ratkaisu.

Vuodeosastoa ja kiirevastaanottoa koskevat muutokset ovat LUVNin palvelujen
verkoston linjausten mukaiset, jotka on hyvaksytty 11.6.2024 aluevaltuuston
kokouksessa.

Taman liikkeenluovutuksen kustannusvaikutus on vuodeosastotoiminnan osalta noin
3,7 miljoonaa euroa, paivystyksen osalta noin 3,3 miljoonaa euroa ja tukipalveluiden
osalta noin 3,3 miljoonaa euroa vuositasolla eli yhteensa noin 10,3 miljoona
euroa/vuosi.

Liikkeenluovutusta koskeva esitys on kasitelty myos HUSin johtoryhmassa
11.6.2024.

Liikkeenluovutussopimus

Liikkeenluovutuksesta on neuvoteltu Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUSIn
valilla liikkeenluovutussopimus, jossa on maaritelty siirrettava palvelutoiminta ja
omaisuus seka liikkeenluovutuksen mukana siirtyvan vaihto-omaisuuden kuvaus
seka omaisuuden kustannuslaskenta—pe-rusteet ja kustannukset
(likkeenluovutussopimuksen liitteet 2-3). Liikkeenluovutussopimuksen liitteena ovat
lisaksi luovuttajan tuottamat luovutettavan toiminnan talouden ja toiminnan
tunnusluvut, luettelo siirtyvista sopimuksista ja vuokrasopimukset (liitteet 1, 5 ja 6).
Henkildstoliitetta kasitellaan alla. Luovutettavan omaisuuden kauppahinta on
yhteensa 83 716,12 euroa (alv 0%) euroa.

Henkildston siirtyminen ja siirtyvat tyontekijat
Liikkeenluovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisaltyy henkiloston siirtoa
koskeva liiteasiakirja (liite 4), jossa kasitellaan siirron vaikutuksia henkiloston

palvelussuhteeseen ja asemaan.

Siirtyvan henkiloston asema maaraytyy liikkeenluovutusta koskevan lainsaadannon
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perusteella. Siirtyviin tyontekijoihin sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssa tarkoitettuja
likkeenluovutusta koskevia saannoksia. Nain ollen HUSIin vuodeosaston,
paivystyksen ja tukipalveluiden henkildsto siirtyy liitteen mukaisesti Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle likkeenluovutuksen periaattein ns. vanhoina
tyontekijoina. Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle
tydnantajalle. Liikkeenluovutuksen voimaantulopaiva seka toiminnan ja henkildston
siirtopaiva on 1.1.2025.

TyoOntekijat siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen heidan aikaisempia tehtaviaan
vastaaviin tai saman tasoisiin tehtaviin nykyisilla nimikkeillaan.

Liikkeenluovutuksessa luovutuksensaajalle siirtyy yhteensa 97 henkilda seuraavasti:
31 sairaanhoitajaa, 1 hygieniahoitaja, 2 osastonhoitajaa, 1 apulaisosastonhoitaja, 5
lahihoitajaa, 1 fysioterapeutti, 2 kuntohoitajaa, 2 erikoistuvaa laakaria, 1
erikoislaakari, 1 terveyssosiaalityontekija, 2 osastonsihteeria, 24 laitoshuoltajaa, 1
arkistointisihteeri, 1 palveluesihenkild, 4 palvelutyontekijaa, 2 palveluvastaava, 3
logistiikkatyontekijaa, 9 ravitsemistyontekijaa, 1 palveluesihenkild ja 3 kokkia. Kaikki
likkeenluovutuksen siirtyvissa toiminnoissa voimaantuloajankohtana liitteessa 4 A
mainitut palvelussuhteissa olevat henkil6t siirtyvat luovutuksensaajan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen.

Yhteistoimintamenettely

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ja HUS ovat kumpikin informoineet ja kuulleet
yhteistoimintasuunnitelman mukaisesti siirtyvaa henkilost6a ammattirynman ja
toimintojen kokouksissa seka koko siirtyvalle henkilostolle jarjestetyssa
kokouksessa. Henkilokunnan nakemykset on otettu huomioon liikkeenluovutuksen
suunnittelussa. Liikkeenluovutuksen tultua hyvaksytyksi molempien osapuolten
paatosvaltaisissa elimissa tiedottamista jatketaan yhteistoimintamenettelyjen ja
muiden tilaisuuksien muodossa. Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUSIn intraneteissa.

Siirtyvien tyontekijoiden kanssa on pidetty yhteistoimintalain mukaisia
kuulemistilaisuuksia 28.2. ja 8.3.2024.

HUSIn henkildstotoimikunnan kokouksessa ko. liikkeenluovutusta on esitelty ja
kasitelty 22.5.2024.

Paatosesitys

Yhtymahallitus
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1. hyvaksyy allekirjoitettavaksi oheismateriaalissa esitellyn sopimuksen
Raaseporin sairaalan vuodeosaston, paivystyksen ja tiettyjen tukipalveluiden
toimintojen siirtdmisesta liikkkeenluovutuksella HUS-yhtymalta Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksen
periaatteita noudattaen,

2. valtuuttaa toimitusjohtajan ennen sopimusten allekirjoitusta hyvaksymaan
likkeenluovutussopimukseen ja sen liitteisiin mahdollisesti myohemmin
ilmenevia teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia ja

3. valtuuttaa kiinteistdjohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan
likkeenluovutussopimuksen mukaiset vuokrasopimukset.

Asian kasittely

Miia Laiho ja Sanna Svahn poistuivat kokouksesta ennen taman asian kasittelyn
aloittamista.

Mikko Piirtola ilmoitti esteellisyydestaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasenina (yhteis6jaavi) ja poistui thman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 13 §
Lisatiedot
Tulosaluejohtaja Raija Kontio, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

Sopimuksen liite 1c_RASE-Tukipalvelut Talouden ja toiminnan tunnusluvut
Sopimuksen liite 2a1 RASE-O Laakinnalliset laitteet

Sopimuksen liite 2a2 RASE-AV Laakinnalliset laitteet

Sopimuksen liite 2b1 RASE-O Kalusteet ja kalusto

Sopimuksen liite 2b2 RASE-AV Kalusteet ja kalusto

Sopimuksen liite 2b3 Tukipalvelut_Kalusteet ja kalusto

Sopimuksen liite 2c1 RASE-O_Apuvalineet
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Tiedoksi

Sopimuksen liite 2c2 RASE-AV Apuvalineet

Sopimuksen liite 2d1 RASE-O AV-ja ICT-laitteet

Sopimuksen liite 2d2 RASE-AV AV- ja ICT-laitteet

Sopimuksen liite 3 Liikkeenluovutuksen mukana siirtyvan vaihto-omaisuuden kuvaus
seka omaisuuden kustannuslaskentaperusteet ja kustannukset

Sopimuksen liite 4 Henkiloston siirtoa koskevat ehdot

Sopimuksen liite 4a Siirtyvat tehtavat

Sopimuksen liite 5a RASE-AV Luettelo siirtyvista sopimuksista

Sopimuksen liite 5b Tukipalvelut_Luovutuksen saajan kayttdoikeudet sopimuksiin
Liikkeenluovutussopimus Raaseporin sairaalan toiminnot

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Taloushallintopalvelut, kirjanpito@hus.fi
Vakanssimuutokset Henkilostopalvelut, hr@hus.fi
Runkopalvelut

Tietohallinto

Tilakeskus
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89 § HUS-yhtyman Paijat-Hameen sadehoitoyksikon toiminnan siirtaminen
liikkkeenluovutuksena Paijat-Hameen hyvinvointialueelle

Selostus

Tausta ja tarkoitus

Paijat-Hameen sadehoitoyksikkd on hallinnollisesti ja taloudellisesti ollut 1.1.2018
lahtien HUS Sydpakeskuksen sadehoitolinjan yksikkd. Paijat-Hameen
sadehoitoyksikko toteuttaa ulkoista sadehoitoa kahdella lineaarikiihdyttimella, jotka
PHHYKY omistaa (laitteet otettiin kayttdodn 2013 ja 2020). Kaytdssa on ollut 2021
lahtien CT-simulaattori. HUS on maksanut naista paaomavuokraa hankintamenojen
kattamiseksi. Hoitoon liittyvia muita palveluita kuten Iaékehuolto, diagnostiikka,
turvallisuus, toimisto, valinehuolto, logistiikka, laitehuolto ja henkildstd on hankittu
Paijat-Hameelta. 4/2021 Paijat-Hameen sadehoidon tietojarjestelma siirtyi ja
integroitui HUSIn Aria sadehoidon tietojarjestelmaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueelta HUSille vuonna 2018 liikkeenluovutuksena siirtynyt
Lahden sadehoitoyksikdn toiminta on tarkoitus siirtaa sita jatkavan Paijat-Hameen
hyvinvointialueen jarjestettavaksi 1.1.2025 lahtien. Sopijapuolten tarkoituksena on,
etta luovutuksensaaja voi jatkaa luovutettavan toiminnan harjoittamista ilman
katkoksia luovutuspaivasta lukien.

Taman liikkeenluovutuksen kustannusvaikutus on 2,5 miljoona euroa vuodessa.
Liikkeenluovutussopimus

Liikkeen luovutuksesta on neuvoteltu Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja HUSIn
valilla loppuvuodesta 2023 Iahtien. Liikkeenluovutussopimuksessa on maaritelty
siirrettava palvelutoiminta ja omaisuus (liikkeenluovutussopimuksen liite 2).
Luovutettavan omaisuuden kauppahinta on 10 000 euroa. HUSIn ja Paijat-Hameen
keskinaiset liikkkeenluovutussopimuksen liitteessa 3 mainitut palvelun tuottamista
koskevat sopimukset lakkaavat olemasta voimassa luovutuspaivana 1.1.2025.

Henkildston siirtyminen ja siirtyvat tyontekijat
Liikkeen luovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisaltyy henkiloston siirtoa
koskeva liiteasiakirja (liite 1), jossa kasitellaan siirron vaikutuksia henkiloston

palvelussuhteeseen ja asemaan.

Siirtyvan henkiloston asema maaraytyy liikkeenluovutusta koskevan lainsaadannon
perusteella. Siirtyviin tyontekijoihin sovelletaan tydésopimuslain 1 luvun 10 §:n ja
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kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssa tarkoitettuja liikkeen
luovutusta koskevia saannoksia. Nain ollen HUSin Paijat-Hameen sadehoitoyksikon
ko. henkilosto siirtyy HUSista Paijat-Hameen hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen
periaattein ns. vanhoina tyontekijoina. Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat uudelle tydnantajalle. Liikkeenluovutuksen voimaantulopaiva
seka toiminnan ja henkildston siirtopaiva on 1.1.2025.

TyoOntekijat siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen heidan aikaisempia tehtaviaan
vastaaviin tai saman tasoisiin tehtaviin nykyisilla nimikkeillaan.

Liikkeen luovutuksessa luovutuksensaajalle siirtyy 14 henkilda eli 9 rontgenhoitajaa,
1 erikoislaakari, fyysikko, osastonylilaakari, apulaisylifyysikko ja
apulaisosastonhoitaja. Kaikki liikkeenluovutuksen voimaantuloajankohtana siirtyvissa
toiminnoissa palvelussuhteissa olevat henkil6t siirtyvat luovutuksensaajan Paijat-
Hameen hyvinvointialueen palvelukseen.

Yhteistoimintamenettely

Paijat-Hameen hyvinvointialue ja HUS ovat kumpikin informoineet ja kuulleet
yhteistoimintasuunnitelman mukaisesti siirtyvaa henkilostoa ammattiryhmien ja
toimintojen kokouksissa seka koko siirtyvalle henkilostolle jarjestetyssa
kokouksessa. Henkilokunnan nakemykset on otettu huomioon liikkkeenluovutuksen
suunnittelussa. Liikkeen luovutuksen tultua hyvaksytyksi molempien osapuolten
paatosvaltaisissa elimissa tiedottamista jatketaan yhteistoimintamenettelyjen ja
muiden tilaisuuksien muodossa. Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan Paijat-Hameen
hyvinvointialueen ja HUSin intraneteissa.

Siirtyvien tyontekijoiden kanssa on pidetty yhteistoimintalain mukainen
kuulemistilaisuus 16.5.2024 ja 29.5.2024.

HUSIn henkildstotoimikunnan kokouksessa ko. liikkkeen luovutusta on esitelty ja
kasitelty 22.5.2024 ja 12.6.2024.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan sopimuksen HUS-yhtyman Lahden sadehoitoyksikon
toimintojen siirrosta Paijat-Hameen hyvinvointialueelle 1.1.2025 alkaen liikkeen
luovutuksen periaatteita noudattaen ja

2. valtuuttaa toimitusjohtajan ennen sopimusten allekirjoitusta hyvaksymaan
likkeenluovutussopimukseen ja sen liitteisiin mahdollisesti myéhemmin
ilmenevia teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.
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Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 13 §
Lisatiedot
Toimialajohtaja Johanna Mattson puh. 050 427 9165
Liitteet

Sopimusluonnos liikkeenluovutus_Paijat-Hameen sadehoitoyksikkd
Sopimuksen liite 1 Henkildston siirtoa koskevat ehdot

Sopimuksen liite 1a Siirtyvat tehtavat

Sopimuksen liite 2 Lahden sadehoitoyksikon inventaarioluetteo Toukok 2024
Sopimuksen liite 3 Lakkaavat sopimukset

Tiedoksi

Paijat-Hameen hyvinvointialue
Vakanssimuutokset hr@hus.fi
Henkilostopalvelut
Taloushallintopalvelut
kKirjanpito@hus.fi
Runkopalvelut

Tietohallinto

Tilakeskus
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90 § HUS-yhtyman henkilostojohtajan viran tayttaminen
Selostus

HUSIn henkildstdjohtajan vastuulla on henkildstopolitikan, palvelussuhdeasioiden,
rekrytoinnin, tydhyvinvoinnin, henkilostésuunnittelun ja johtamistaitojen kehittdminen
seka tyoterveyshuollon ohjaus. Henkildstojohtaja vastaa HUS-yhtyman
henkilostdjohtamisen kokonaisuudesta strategian mukaisesti. Henkilostdjohtaja
kuuluu HUS-yhtyman johtoryhmaan ja kehittaa henkilostojohtamisen kokonaisuutta
tiiviissa yhteistydssa johdon kanssa. Henkilostdjohtaja toimii suoraan
toimitusjohtajan alaisuudessa.

Hallintosaanndn 42.1 §:n mukaan yhtymahallitus ottaa virkaan henkilostdjohtajan.
Hallintosaannon 41.1 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Henkilostojohtajan virka tuli avoimeksi 6.5.2024. HUSIin yhtymahallitus paatti
6.5.2024 § 57 § henkildstojohtajan viran haettavaksi julistamisesta. Virka ol
haettavana 6.- 20.5.2024. Haku oli ulkoinen ja ilmoitus julkaistiin HUSin
vakiokanavissa (HUSin avoimet tyopaikat -sivusto, TE-palvelut, Oikotie, Duunitori,
Jobly) sekad HS-nostona.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
johtamistehtavissa. Viran kielitaitovaatimuksena on I-luokan mukainen kielitaito eli
suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta valitulla
tulee korostua vahva inmisten johtamistaito; kyky ja halu johtaa henkilostda kohti
moderneja HR:n toimintamalleja ja toimintatapoja. Taman liséksi valitulla tulee olla
usean vuoden kokemus HR-toiminnon johtamisesta suuressa organisaatiossa seka
kattava HR-kokonaisuuden tuntemus. Valitulla tulee olla kykya ja nakemysta
johtamisosaamisen kehittamisesta seka taidot ja kokemus yhteistydverkostojen ja -
rakenteiden johtamisesta. Valitun tulee osoittaa myds nayttdja onnistuneesti
johdetuista projekteista ja hankkeista.

Virkaa taytettaessa on noudatettava perustuslain 125 §:ssa saadettyja yleisia
virkanimitysperusteita, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan otettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Rekrytointiprosessi ja hakijat
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Virkaa haki hakuajan kuluessa kolmekymmentanelja (34) hakijaa. Hakijoista
seitseman (7) ei tayttanyt viran kelpoisuusehtoja.

Esityslistan oheismateriaalina seuraa hakijoiden HUSIin rekrytointijarjestelmaan
antamista tiedoista laadittu yhteenveto hakijoista (sisaltaa henkildtietoja, ei julkaista
yleisessa tietoverkossa). Hakijat on numeroitu yhteenvedossa, ja jaljiempana
viitataan hakijoihin talla numeroinnilla.

Ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin kymmenen kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
hakijaa eli hakijat 3, 6, 7, 11, 14, 22, 26, 31, 32 ja 33. Heilla arvioitiin parhaiten
olevan hakuilmoituksessa todettua vaativaa ja monipuolista HR-kokemusta
useammalta vuodelta, nayttdja onnistuneesti johdetuista projekteista ja hankkeista
seka kokemusta HR-toimintojen johtamisesta suuremmassa organisaatiossa.

Haastattelut pidettiin 28.5, 4.6 ja 7.6. Haastattelijoina toimivat toimitusjohtaja Matti
Bergendahl, hallintojohtaja Lauri Tanner, asiakkuusjohtaja Visa Honkanen ja
henkilostoresurssipaallikkd Emilia Ljunglin.

Haastattelujen perusteella lahetettiin hakijoista viisi hakijaa soveltuvuusarviointiin, eli
hakijat 7,11,14,22 ja 33. Soveltuvuusarvioinnit toteutti Psycon Oy. Haastattelijat
valitsivat soveltuvuusarviointiin [ahetetyt hakijat hakemusten ja haastattelujen
perusteella, jossa kiinnitettiin huomiota monipuoliseen johtamiskokemukseen HR-
toiminnoista, nakemyksellisyyteen johtamisosaamisen kehittamisesta seka tehtavaa
kohtaan osoitettuun motivaatioon.

Toiseen haastatteluun kutsuttiin kolme soveltuvuusarviointeihin osallistunutta
hakijaa, eli hakijat 7, 11 ja 14. Haastattelijat valitsivat hakijat toiselle
haastattelukierrokselle hakemuksien, haastattelujen ja henkilGarviointien perusteella,
jossa kiinnitettiin huomiota valintaprosessissa osoitettuun vahvaan
johtamisosaamiseen niin henkildstdjohtamisen kuin strategisen johtamisen osalta
seka vahvaan motivaatioon haettavaa tehtavaa kohtaan.

Toinen haastattelukierros pidettiin 6.8.2024. Haastattelijoina toimivat toimitusjohtaja
Matti Bergendahl, hallintojohtaja Lauri Tanner ja asiakkuusjohtaja Visa Honkanen.
Hakijat 11 ja 14 lahetettiin edelleen hallituksen tyovaliokunnan haastateltavaksi
perustuen haastatteluissa esille tulleisiin ndkemyksiin HUSin HR-toiminnan
kehittamisesta, ja heilla olevaan tata kehittamistyota tukevaan tyokokemukseen.
Hallituksen tyovaliokunta haastatteli hakijoita 11 ja 14 kokouksessaan 13.8.2024.

Tiivistelma haastatteluihin osallistuneiden hakijoiden ansioista
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Tiivistelma on laadittu hakemusten ja haastatteluissa esille tulleiden tietojen
perusteella.

Hakija 3, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on monipuolinen ja pitka kansainvalinen
tausta terveydenhuollon ja HR-toimintojen johtamisesta suurissa organisaatioissa.
Hanella on myos vahva kokemus terveydenhuollon organisaatioissa toimimisesta
kansainvalisessa ymparistdossa. Hakijalla on myos osoittaa nayttdja onnistuneista
projekteista ja hankkeista. Motivaatio tehtavaa kohtaan jai osoittamatta. Hakijalla on
ymmarrys ja kokemus kunnallisen organisaation toimintaymparistosta.

Hakija 6, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on monipuolinen kokemus HR-toiminnoista ja
niiden johtamisesta, seka nayttdja onnistuneista projekteista ja hankkeista. Hanella
ei ole kokemusta sosiaali- ja terveysalan organisaatioista. Nakemyksellisyyden
osoittaminen HR:n ja johtamisen kehittamisesta jai hieman ohueksi. Motivaatio
tehtavaa kohtaan jai myos osoittamatta. Hanella ei ole aiempaa kokemusta
kunnallisessa tai poliittisesti johdetussa toimintaymparistdossa toimimisesta.

Hakija 7, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on vahva johtamistausta seka monipuolinen
HR-kokemus. Hanen osaamisessaan painottuu vahva henkildstojohtaminen. Han on
my0s pitkaan tydskennellyt suuressa kansainvalisessa organisaatiossa. Ehdokkaalla
on osoittaa nayttdja muutosjohtamisesta, onnistuneista hankkeista ja projekteista.
Monipuolisen HR-kokemuksen ansiosta osoitti vahvaa nakemyksellisyytta
johtamisen ja HR:n kehittamiseen. Ehdokas osoitti vahvaa motivaatiota tehtavaa
kohtaan. Hanella ei ole aiempaa kokemusta kunnallisessa tai poliittisesti johdetussa
toimintaymparistdssa toimimisesta.

Hakija 11, Johanna Karppi: Hakijalla on pitka ja monipuolinen kokemus HR-johtajana
seka muuten monipuolinen HR-kokemus. Hanella on osoittaa vahvoja nayttoja
suurista ja onnistuneista muutosprojekteista ja lapi viedyista hankkeista ja
projekteista. Hakija tuntee hyvin terveydenhuollon toimintaympariston seka hanella
on kokemusta poliittisesti johdetussa toimintaymparistdssa toimimisesta. Hakija
osoitti haastattelussa vahvaa nakemyksellisyytta johtamisosaamisen kehittamiseen
ja HR-toimintojen kehittamiseen seka kyvykkyytta ottaa nopeasti haltuun suuria
kokonaisuuksia ja hyodyntaa nopeaa ongelmanratkaisukykya. Han osoitti myos
haastattelussa vahvaa motivaatiota tehtavaa kohtaan.

Hakija 14, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on vahva ja monipuolinen kokemus eri HR-
tehtavista. Han on pitkaan toiminut johtotehtavissa ja hanella on osoittaa nayttoja
onnistuneista projekteista ja hankkeista. Hanella ei ole kokemusta terveydenhuollon
toimintaymparistosta, mutta aikaisemman kokemuksen perusteella omaa hyvan
ymmarryksen poliittisesti johdetussa toimintaymparistossa toimimisesta. Han osoitti
nakemyksellisyytta ja vahvaa kokonaisuuksien hahmottamiskykya, ja myos vahvaa
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motivaatiota tehtavaa kohtaan.

Hakija 22, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on vahva HR-kokemus ja han on pitkaan
toiminut vaativissa johtamistehtavissa. Hanella on monipuolista kokemusta
kansainvalisista organisaatioista. Hanella ei ole aiempaa kokemusta
terveydenhuollon alalta. Hakijalla on nayttdja onnistuneista hankkeista ja
projekteista. Valintaprosessin edetessa motivaatio tehtavaa kohtaan jai epaselvaksi.

Hakija 26, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on pitka ja monipuolinen kokemus eri HR-
tehtavista. Hanellda on myds useamman vuoden johtamiskokemus, ja hanen
osaamisessaan painottuu vahvasti henkildstojohtaminen. Hakijalla on pitka kokemus
terveydenhuollon toimintaymparistosta kuntasektorilta. Motivaatio tehtavaa kohtaan
jai osoittamatta.

Hakija 31, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on monipuolinen ja pitka kokemus
vaativissa HR-tehtavissa toimimisesta suuressa organisaatiossa. Hanella on vahva
ymmarrys ja kokemus terveydenhuoltoalan toimintaymparistossa toimimisesta.
Hakijalla on nayttdja onnistuneista hankkeista ja projekteista, mutta
nakemyksellisyys johtamisosaamisen kehittamisesta jai osoittamatta. Han osoitti
vahvaa motivaatiota tehtavaan.

Hakija 32, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on monipuolinen kokemus eri HR-tehtavista
seka useamman vuoden kokemus vaativista johtamistehtavista. Hakijalla on myos
kokemusta terveydenhuollon toimintaymparistosta. Hanella oli vahvoja nayttoja
onnistuneista projekteista ja hankkeista. Nakemyksellisyys johtamisosaamisen
kehittamisessa jai vield suppeaksi. Han osoitti suurta motivaatiota tehtavaa kohtaan.

Hakija 33, XXXXXXXXXXXXX: Hakijalla on vahva terveydenhuoltoalan tuntemus.
Hanella on hyvaa kokemusta eri HR-tehtavista seka useamman vuoden
johtamiskokemus, joka painottuu hoitotyon ja henkildoston johtamiseen. Hanella on
osoittaa nayttdja onnistuneista hankkeista seka nakemyksellisyytta. Han osoitti myos
motivaatiota haettavaa tehtavaa kohtaan.

1. 2. 3. allituksen
Nimi haastattelukier [haastattelukier [haastattelukier |:lk:n
ros ros ros haastattelu
Hakija 3,
XXXCXXXXXXXX X
XX
Hakija 6,
1,9.9.0.9.0.9.90.9.0.9.4¢
XX
Hakija 7, X X X
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XXXXXXXXXXX

XX
Hakija 11,

Johanna Karppi
Hakija 14,

XXXXXXXXXXX X X X X

XX
Hakija 22,

XXXXXXXXXXX X X

XX
Hakija 26,

XOXXXXXXXXXX X

XX
Hakija 31,

DXOXOXXXXXXXXX X

XX
Hakija 32,

DXOOXXXXXXXXX X

XX
Hakija 33,

XXXXXXXXXXX X X
XX

Esittelijan perustelut ja ansiovertailu

HUSIn henkildstojohtajan vastuulla on henkilostdpolitiikan, palvelussuhdeasioiden,
rekrytoinnin, tyohyvinvoinnin, henkildstosuunnittelun ja johtamistaitojen kehittaminen
seka tyoterveyshuollon ohjaus. Henkildstéjohtaja vastaa HUS-yhtyman
henkilostojohtamisen kokonaisuudesta strategian mukaisesti. Henkilostojohtaja
kuuluu HUS-yhtyman johtoryhmaan ja kehittda henkildstdéjohtamisen kokonaisuutta
tiiviissa yhteistyossa johdon kanssa. Henkilostojohtaja toimii suoraan
toimitusjohtajan alaisuudessa.

Seuraavassa on vertailtu toiselle haastattelukierrokselle kutsuttujen kolmen
karkihakijan ansioita keskenaan yleisten nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja
koetellun kansalaiskunnon osalta.

Taito kasittaa koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankitut tiedot ja taidot. Taman
osalta hakuilmoituksessa on erityisesti korostettu usean vuoden kokemusta HR-
toiminnon johtamisesta suuressa organisaatiossa ja kattavaa HR-kokonaisuuden
tuntemusta. Lisaksi on painotettu nayttoja onnistuneesti johdetuista projekteista ja
hankkeista ja taitoa ja kokemusta yhteistyoverkostojen ja rakenteiden johtamisesta.
Karkihakijoiden osalta Johanna Karpin tyokokemus oli heista vahvin ja monipuolisin.
Han on toteuttanut onnistuneesti laaja-alaisia henkiloston muutosprojekteja, joista
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voidaan mainita lentoyhtion toiminnan mukauttaminen korona-ajan kysynnan
muutoksiin. Myds muilla karkihakijoilla oli hyvia nayttoja laajoista HR-
muutoshankkeista, mutta Karpin kokemus oli kuitenkin tassa suhteessa kahta muuta
edelld. Hanelld on myds ainoana karkihakijoista kokemusta terveydenhuollon
toimintayksikosta yksityiselta sektorilta.

Kyky kasittaa henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamat henkilokohtaiset
ominaisuudet. Hakuilmoituksessa on taman osalta painotettu vahvaa ihmisten
johtamistaitoa, kykya ja halua johtaa henkilostda kohti moderneja HR:n
toimintamalleja ja toimintatapoja ja kykya ja nakemysta johtamisosaamisen
kehittamisesta. Motivaation osalta kaikki kolme karkihakijaa olivat selkean
motivoituneita tehtavaan. Haastatteluissa ja henkildarvioinneissa Karppi osoitti
vahvaa tavoiteorientoituneisuutta ja kykya vastuunottamiseen. Han osoitti muita
hakijoita vahvempaa kykya hahmottaa paineisessa tilanteessa kokonaisuuden ja
|0ytaa toteuttamiskelpoiset ratkaisuvaihtoehdot. Hanella on myos olemassa nayttdja
pitkaaikaisten ja onnistuneiden muutosprosessien toteuttamisesta haasteista
huolimatta. Hanella on my6s olemassa aiemman terveydenhuollon kokemuksensa
perusteella jo valmiina terveysalan verkostot, joka selvasti tukee tehtavassa
onnistumista.

Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Taman
nimitysperusteen osalta karkihakijoiden valille ei syntynyt erityisia eroja.

Yhteenvetona edella mainitun osalta voidaan todeta, etta OTK, VT Johanna Karppi
oli karkihakijoista ansioitunein viranhoidon kannalta merkityksellisen taidon ja kyvyn
osalta, ja esittelija esittda hanta valittavaksi henkilostojohtajan virkaan. Muut
haastattelijat yhtyvat tahan nakemykseen. Hakijalla on pitkaaikaisen kaytannon
kokemuksensa ja johtamistydlla saavutettujen tuloksien, kuten myods johtamisen
kehittamisesta esille tulleiden perusteellisten ja hyvin jasenneltyjen ndkemysten seka
hyvien johtamisvalmiuksiensa johdosta muita hakijoita paremmat edellytykset hoitaa
henkilostdjohtajan virkaa menestyksekkaasti.

Virkavaalissa esitetaan noudatettavan kuuden kuukauden koeaikaa ja edellytyksena
valinnan vahvistamiselle on, etta hakija toimittaa maaraajassa hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan.

Hakijoiden hakemukset ovat nahtavana ennen kokousta yhtymahallituksen sihteerilla
ja yhtymahallituksen kokouksessa. Yhtymahallituksen jasenilla on myos
mahdollisuus tutustua hakijoista tehtyjen henkildarviointien tuloksiin ennen kokousta
yhtymahallituksen sihteerin luona tai yhtymahallituksen kokouksessa.



Poytékirja 31

HU S" 9/2024

HUS-yhtyma
Yhtymahallitus 19.8.2024 HUS/3680/2024

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattas

1. valita OTK, VT Johanna Karpin henkiléstdjohtajan virkaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen,

2. etta virkaan otettaessa noudatetaan virantoimituksen aloittamisesta alkavaa
kuuden kuukauden koeaikaa,

3. mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole HUS-yhtyman palveluksessa, eika
terveydellisia tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, on paatos tallaisen
henkilon osalta ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun
selvityksen perusteella virkaan ottaminen on vahvistettu, ja selvitys on
esitettava kuukauden kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen
tiedoksisaannista lukien ja

4. oikeuttaa toimitusjohtajan paattamaan muutoin palvelussuhteen ehdoista HUS-
yhtymassa sovellettujen periaatteiden mukaisesti.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaantd 42.3 §
Lisatiedot
Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Virkaa hakeneet, HUS Rekrytoinnin kautta
HUS Rekrytointi, henkildstoresurssipaallikkd Emilia Ljunglin
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91 § Hankintaesitys eTerveyspalveluiden sovelluskehityksen ICT-
asiantuntijapalveluiden kilpailutuksesta

Selostus

Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi

Yksi HUSIn strategisista painopisteista vuosille 2023-2027 on jatkuva parantaminen
ja uudistaminen. Toimimme kestavan kehityksen mukaisesti, lisdamme
digitalisaatiota vastuullisesti ja pyrimme toimimaan edellakavijana innovatiivisten
potilashoidon ICT- ratkaisujen soveltamisessa. Tuemme Etela-Suomen
yhteistydalueen ja Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin palvelujarjestelman
kehittdmista digivahvisteisten palveluketjujen avulla.

eTerveyspalveluissa toteutetaan potilaiden hoitoa digitaalisilla kanavilla ja tuetaan
sote- ammattilaisten ty6ta. Digipalvelut vahvistavat tuotantotehokkuutta, optimoivat
ammattilaisen tydajan kayttoa, vahvistavat asiakaskokemusta seka parantavat
palveluiden laatua. eTerveyspalvelut kytketaan asiakaspalveluun, potilaan
asiointipalveluihin seka Etela-Suomen hyvinvointialueiden sote-ammattilaisille
tuotettaviin HUSIn digipalveluihin.

HUS Tietohallinto tuottaa eTerveyspalveluiden ymparisto-, alusta-, sovellus- ja
tukipalveluita HUSIn eri tulosyksikéille seka IT-palveluista erillissopimuksen tehneille
hyvinvointialueille. Em. palveluiden suunnittelussa, maarittelyssa, kehittdmisessa,
tuottamisessa ja yllapidossa Tietohallinto hyddyntaa kilpailutettujen IT-toimittajien
asiantuntijapalveluita vuosittaisen toimintasuunnitelman, talousarvion ja
kehityssalkkuun hyvaksyttyjen hankkeiden seka tuotannossa olevien palveluiden
jatkuvan kehityksen toteuttamiseksi. Palveluita suunnitellaan, kehitetaan ja tuotetaan
useilla Tietohallinnon vastuualueilla. eTerveyspalveluissa hyddynnetaan
mahdollisuuksien mukaan tuki- ja tekoalya hyddyntavaa teknologiaa.

HUS on pyytanyt tarjouksia eTerveyspalveluiden sovelluskehityksen ICT-
asiantuntijapalveluista HUS 157-2019 dynaamiseen hankintajarjestelmaan
perustuen.

Kilpailutus oli jaettu kahteen osaan; Osa A painottuu eTerveyspalveluiden
ohjelmisto- ja sovelluskehitykseen ja osa B:n paapaino on eTerveyspalveluiden
palvelumuotoilu, UI/UX-design, mobiilikehitys, vaatimusmaarittely ja toteutusvaiheen
projektipaallikkopalvelu.

Osista A ja B tehdaan tarjouspyynnon mukaisesti erilliset hankintapaatokset. Tama
hankintapaatos koskee osaa A. Hankintapaatoksen osasta B tehdaan erikseen
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paatos HUSIn toimitusjohtajan hankintavaltuuksien puitteissa.

Kilpailutuksen perusteella A-osassa valitaan kaksi toimittajaa, joiden kesken tilaukset
pyritaan jakamaan noin 60/40-suhteella. A-osassa parhaat pisteet saaneelta
toimittajalta pyritaan tilaamaan noin 60 % tilausten arvosta.

HUS tekee kilpailutettujen sopimusten mukaiset tilaukset vailla
maaraostovelvoitteita. Hankinnan toteutuva arvo riippuu sopimuskauden pituudesta,
sopimuskaudella hyvaksyttyjen uusien hankkeiden lukumaarasta, tuotannossa
olevien palveluiden kehitystarpeista seka kvartaaleittain/vuosittain tehtavien tilausten
maarasta. Sopimukset mahdollistavat yhteensa enintdan noin10 miljoonan euron
tilauksen vuodessa. Koska sopimukset toimittajien kanssa ovat toistaiseksi
voimassa, hankintalain mukaisesti laskettu neljan vuoden hankinnan kokonaisarvo
olisi enintaan 40.000.000 €. Taman vuoksi hankintapaatoksen tekeminen A-osasta
kuuluu yhtymahallituksen toimivaltaan.

Sopimukset toimittajien kanssa tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat
allekirjoittaneet ne. Sopimukset ovat voimassa toistaiseksi.

Hankintamenettely

Hankinta on toteutettu dynaamisen hankintajarjestelman HUS 157-2019 sisaisena
Kilpailutuksena. eTerveyspalveluiden sovelluskehityksen ICT-asiantuntijapalvelut -
niminen tarjouspyynto julkaistiin sahkoisessa kilpailutusjarjestelmassa 4.4.2024.

Tarjousten maaraaika

Tarjousten maaraaika oli 30.4.2024 kello 12. Toimittajilta tulleiden kysymysten
jalkeen maaraaikaa paatettiin jatkaa ja uusi maaraaika oli 8.5.2024 kello 12.

Saadut tarjoukset

Maaraaikaan mennessa osaan A saatiin tarjoukset seuraavilta toimittajilta:
- Accenture
- Innofactor Oyj
- Pinja Digital Oy
- Tietoevry Finland Oy

Tarjoajan soveltuvuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta ei ollut tarpeen arvioida, koska kyseessa oli dynaamisen
hankintajarjestelman sisainen kilpailutus.
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Tarjouksen tarjouspyynnon mukaisuuden arviointi

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynndn mukaisia.

Tarjousten vertailu
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Tarjoukset vertailtiin tarjouspyynndssa esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti.
Vertailuperusteiden painotus osassa A oli seuraava:

- Hinta 30 %
- Laatu 70 %

Tarjousten laatupisteet perustuivat tarjoajien nimettyjen asiantuntijoiden tarjouksissa
iimoitettuun kokemukseen ja patevyyteen. Tarjousvertailussa tarkistettiin pistokokein
kolme eniten pisteitd saanutta tarjousta asiantuntijoiden referenssien osalta.
Tarkistus tehtiin samalla tavalla mainituille kolmelle tarjoajalle. Pinja Digital Oy:n
tarjousta ei tarkistettu, koska se ei alustavan tarjousvertailun mukaan ollut tulossa

valituksi.

Referenssien tarkistuksen perusteella tehtiin muutoksia kahden tarjoajan
laatupisteisiin. Muutokset perustuivat HUSille aiemmin tehtyihin toimituksiin, joiden
osalta haastateltiin HUSin edustajia kyseisissa projekteissa ja tarkistettiin
tuntikirjanpitoa tarjoajan ilmoittamien asiantuntijoiden osalta. Tarkistuksen
perusteella voitiin todeta, ettei kyseisilla henkildlla ole ollut ilmoitettua kokemusta
kyseisissa toimituksissa. Tarjoajia kuultiin tehdyistd muutoksista sdhkodpostitse.
Tarkemmat tarjoajakohtaiset perustelut pisteiden muutoksille ovat liitteissa.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu osan A tarjousvertailun yhteenveto:

. Laatu- . Painotettu | Painotettu | Yhteens
Tarjoaja . Hinta ) . . .
_ pisteet laatupiste | Hintapiste | a
Accenture Oy 216 617,00 € ] 66,32 23,70 90,02
[ Innofactor Oyj 14 566,00 € | 65,70 21,04 87,04 |
| Pinja Digital Oy 187 87,50 € | 57,41 30,00 87,41 '
Tietoevry Finland Oy || 228 685,00 € | 70,00 21,35 91,35

Korkeimmat vertailupisteet saivat TietoEvry Finland Oy, Accenture Oy ja Innofactor

Oyj.

Varatoimittajan valitseminen

Tarjouspyynndn mukainen sopimusluonnos sisaltaa ehtoja muun muassa
asiantuntijapalveluihin osoitettavista henkilGista ja tilauksissa noudattavista



Poytékirja 35

HU S" 9/2024

HUS-yhtyma
Yhtymahallitus 19.8.2024 HUS/5549/2024

kaytannaista. Jos sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen ilmenee, etta valittu
toimittaja ei tayta kyseisia ehtoja, sopimus saatetaan joutua paattamaan
ennenaikaisesti. Sen vuoksi on tarpeen valita tarjousvertailussa kolmanneksi tullut
toimittaja varatoimittajaksi, jonka kanssa voidaan tehda sopimus mainitun toimittajan
suostumuksella , mikali edellda mainittu tilanne toteutuu.

Hankinta-asiakirjat ovat nahtavana kokouksessa ja ennen kokousta
yhtymahallituksen sihteerilla.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa

1. valita eTerveyspalveluiden sovelluskehityksen ICT-asiantuntijapalveluiden
kilpailutuksen osan A ensisijaiseksi toimittajaksi TietoEvry Finland Oy:n
(tarjouspyynndn mukaisesti n. 60 % tilausten arvosta) ja toissijaiseksi
toimittajaksi Accenture Oy:n (tarjouspyynndn mukaisesti n. 40 % tilausten
arvosta),

2. valita eTerveyspalveluiden sovelluskehityksen ICT-asiantuntijapalveluiden
kilpailutuksen osan A varatoimittajaksi Innofactor Oyj,

3. valtuuttaa HUS Tietohallinnon tulosyksikon johtajan tarvittaessa tekemaan
sopimuksiin vahaisia tdsmennyksia tarjouspyynnon mukaisesti ja
allekirjoittamaan sopimukset,

4. valtuuttaa HUS Tietohallinnon tulosyksikdn johtajan irtisanomaan sopimukset
sopimusehtojen mukaisesti,

5. oikeuttaa HUS Tietohallinnon tulosyksikdn johtajan tekemaan sopimusehtojen
mukaisia sopimukseen perustuvia tilauksia HUSin vuosittain hyvaksytyn
talousarvion puitteissa seka HUSIin investointiohjelman mukaisesti,

6. tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta tassa kokouksessa.

Paatos on ehdollinen siihen asti, kunnes HUS on tarkistanut toimittajilta
tarjouspyynndn mukaisesti vaaditut selvitykset ja todistukset.

Sopimus valittujen toimittajien kanssa ei synny taman paatdksen tiedoksiannolla,
vaan erikseen tehtavalla hankintasopimuksella. Tilaaja allekirjoittaa sopimuksen, kun
hankintapaatos on lainvoimainen. Sopimus on sitova, kun molemmat osapuolet ovat
allekirjoittaneet sen.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus

Julkinen
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Paatosvallan peruste
Hallintosaanté 65 §

Lisatiedot

Tietohallintojohtaja Harri Karjalainen
Digikehitysjohtaja Sirpa Arvonen
etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

Tietohallintojohtaja Harri Karjalainen
Digikehitysjohtaja Sirpa Arvonen
Tuotepaallikkd Tom Sundman
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92 § Hoitajakutsujarjestelmia koskeva puitejarjestely

Selostus

HUSIn avoitteena on hankkia joustavalla ja yksinkertaisella menettelylla laadukkaita
hoitajakutsujarjestelmia ja niihin liittyvia palveluita. Tavoitteen toteuttamiseksi HUS
perustaa hankintalain mukaisen puitejarjestelyn. Puitejarjestely on jaettu kahteen
osa-alueeseen:

A) Langalliset ratkaisut

B) Langattomat ratkaisut.

Puitejarjestelyn kumpaankin osa-alueeseen valitaan saatujen tarjousten perusteella
nelja toimittajaa, ellei soveltuvuusvaatimukset tayttavia tarjoajia ole vahemman.
Tarjouksen on voinut tehda jompaan kumpaan osa-alueeseen tai molempiin.
Tarjoajia ei aseteta etusijajarjestykseen. Puitejarjestelyn sisaisissa kilpailutuksissa
kaytetaan osa-alueittain minikilpailutusta. Naista hankinnoista tullaan tekemaan
toimeksiantokohtaiset sopimukset.

Puitejarjestelyn kautta tullaan todennakoisesti kilpailuttamaan mm.
hoitajakutsujarjestelma Helsingin kaupungin ja HUSIn yhteistyona rakennettavaan
Laakson yhteissairaalaan.

Osassa osa-aluekohtaisia minikilpailutuksia saatetaan toimituksilta edellyttaa erillisia
MDR-vaatimuksia, koska hoitajakutsujarjestelmiin saatetaan liittaa sellaisia laitteita,
jotka tata edellyttavat.

Kilpailutuksen TP-numero: HUS 487-2023
Hankkiva tulosalue/-yksikko: Konsernipalvelut/Tietohallinto/Erillisjarjestelmat
Kategoria: ICT-hankinnat

Sopimuskausi puitejarjestelyssa on nelja vuotta.

Maaraaikaan 30.4.2024 klo 12:00 mennessa saatiin tarjoukset seuraavilta tarjoajilta:
Arvolukko Oy

Ascom Oy

Elisa Oyj

Loihde Trust Oy

Securitas Oy

Tunstall Oy.

Tarjoajan Arvolukko Oy esittama referenssitoimitus ei tayttanyt esitettyja
referenssivaatimuksia. Arvolukko Oy:n tarjous suljettiin pois tarjouskilpailusta.
Muut tarjoajat tayttivat asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Kaikkien tarjoukset vastasivat tarjouspyyntoa.



4 Poytékirja 38
HU S 9/2024
HUS-yhtyma
Yhtymahallitus 19.8.2024 HUS/4436/2024

Tarjousvertailu:

Osa-alue A: Langalliset ratkaisut

Tarjoaja Vertailuhinta |[Sijoitus
Ascom Qy 544 987,80 € 2.
Tunstall Oy 415157,00 € 1.

Osa-alueelle A esitetaan valittavaksi toimittajat: Ascom Oy ja Tunstall Oy.

Osa-alue B: Langattomat ratkaisut

Tarjoaja Vertailuhinta |[Sijoitus
Ascom Qy 214 696,75 € 3.
Elisa Oyj 259 334,35 € 4.
Loihde Trust Oy 143 691,52 € 2.
Securitas Oy 361 578,71 € 5.
Tunstall Oy 125 120,00 € 1.

Osa-alueelle B esitetdan valittavaksi toimittajat: Ascom Oy, Elisa Oyj, Loihde Trust
Oy ja Tunstall Oy.

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo osa-alueet A ja B yhteensa: enintaan 12 000 000
euroa puitejarjestelyn voimassa-oloajan eli neljana vuonna.

Hankinta-asiakirjat ovat nahtavana kokouksessa ja ennen kokousta
yhtymahallituksen sihteerilla.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa:

1. sulkea kilpailutuksessa Arvolukko Oy:n tarjouksen pois tarjousvertailusta,
koska tarjoaja ei tayttanyt asetettuja soveltuvuusvaatimuksia
referenssitoimituksen osalta,

2. valita osa-alueelle A, Langalliset ratkaisut, toimittajiksi Ascom Oy:n ja Tunstall
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Oy:n ja
3. valita osa-alueelle B, Langattomat ratkaisut, toimittajiksi Ascom Oy:n, Elisa
Oyj:n, Loihde Trust Oy:n ja Tunstall Oy:n ja
4. valtuuttaa tietohallintojohtajan allekirjoittamaan hankintaa koskevat
puitesopimukset,
5. tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta tassa kokouksessa.
Paatos on ehdollinen siihen asti, kunnes hankintayksikko on tarkistanut toimittajalta
tarjouspyynnon mukaisesti vaaditut selvitykset ja todistukset.

Sopimus valittujen toimittajien kanssa ei synny taman paatdksen tiedoksiannolla,
vaan erikseen tehtavalla hankintasopimuksella. Tilaaja allekirjoittaa sopimuksen, kun
hankintapaatds on lainvoimainen. Sopimus on sitova, kun molemmat osapuolet ovat
allekirjoittaneet sen.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Julkisuus
Julkinen

Paatosvallan peruste
Hallintosaanto 65 §

Lisatiedot

Tom Sundman tom.sundman@hus.fi
Hankinta kilpailutus.ict@hus.fi

Tiedoksi

Tarjoajat

Hankintajohtaja Leena Koponen, HUS Konsernihallinto
Tuotepaallikkd Tom Sundman, HUS Konsernihallinto
ICT-kategoriapaallikké Jinna Jylha, HUS Konsernihallinto
Tietohallintojohtaja Harri Karjalainen, HUS Konsernihallinto
ICT-tuotantojohtaja Risto Laakkonen, HUS Tietohallinto
Tietojarjestelmapaallikké Jouni Isola HUS Tietohallinto
Tuotepaallikkd Petri Toropainen, HUS Tietohallinto
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93 § Oikaisuvaatimus HUSin toimitusjohtajan paatoksesta PET-TT -laitteiston
hankinnasta HUS Diagnostiikkakeskuksen Meilahden sairaalan isotooppiyksikkoon ja
yhdesta laiteoptiosta HUS Syopakeskukseen

Selostus

Vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija Lasse Lehtonen on vaatinut, ettd HUS-yhtyman
yhtymahallitus kumoaa HUS-yhtyman toimitusjohtajan paatoksen 6.6.2024 § 115
PET-TT-laitteiston hankinnasta ja palauttaa paatoksen uudelleen valmisteltavaksi.

Lehtonen on perustellut vaatimustaan silla, etta paatdksen taytantdodnpano
laiteoption osalta merkitsisi kdytanndssa sita, etta HUS Sydpakeskus aloittaisi HUS
Diagnostiikkakeskuksen kanssa rinnakkaiset kuvantamistoiminnot, vaikka HUS-
yhtyman hallintosaannon sekd HUS-alueen jarjestamissopimuksen mukaan HUS
Diagnostiikkakeskus tuottaa kuvantamispalvelut seka hyvinvointialueille ettd HUS-
yhtymalle. HUSin PET-laitekanta riittaa yhteistydalueen (yta) yhteisen tarvearvion
mukaan myds HUS Syopakeskuksen sadehoidon annossuunnittelun tarpeisiin ilman
tarvetta uusiin erillislaitteisiin. Erillisen PET-TT-yksikon perustaminen HUS
Syodpakeskukseen laskisi olemassa olevien PET-laitteiden kayttdasteita ja aiheuttaisi
muille PET-TT-kuvantamislaiteiden kayttajille n. 2 milj. euron lisakustannuksen
vuodessa. On lisaksi todennakoaista, etta erillisten annossuunnittelututkimusten tarve
vahenee tulevaisuudessa merkittavasti, silla Siemens Healthineers on kehittamassa
ratkaisuja, jotka mahdollistaisivat diagnostisten kuvantamistutkimusten suoran
kayton sadehoidon annossuunnittelussa ilman uusintakuvantamisen tarvetta.

Oikaisuvaatimus ja vaatimuksen kohteena oleva paatds ovat oheismateriaaleina.

Asian kasittelysta

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) tarkoittamiin hankintapaatoksiin on mahdollista hakea muutosta
valittamalla markkinaoikeuteen noudattaen mita lain 16 luvussa on saadetty.
Hankintapaatdsten osalta on myos mahdollista vaatia lain 14 luvun tarkoittaman
hankintaoikaisun tekemista. Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden
toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain, hyvinvointialueesta
annetun lain eika hallintoprosessilain nojalla. Hankintalain 133 §:n 1 momentin
mukaan hankintayksikko voi ottaa hankintaoikaisun kasiteltavakseen omasta
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Hankintalain esitdiden (HE 108/2016
vp, S. 225) mukaan hankintaoikaisun vireilletuloa koskeva pykala vastaa aiempaa
hankintalain 81 §:4a. Kyseisen pykalan esitdiden mukaan (HE 190/2009 vp, s. 55)
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asianosaisella tarkoitetaan yleisesti sellaista ehdokasta tai tarjoajaa, jonka
oikeusasemaan hankintapaatoksella on vaikutusta.

Korkein hallinto-oikeus on katsonut ratkaisussaan KHO:2018:124 hankintalain 163
§:n osalta, etta lainkohta estéa muutoksenhaun markkinaoikeuden toimivaltaan
kuuluvassa eli kansallisen kynnysarvon ylittavassa hankinta-asiassa muun lain kuin
hankintalain nojalla. Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta hankintapaatoksesta
ei nain voi tehda hyvinvointialuelain tarkoittamaa oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta,
ja oikaisuvaatimus jaa talla muutoksenhakuperusteella tutkimatta.

Lehtonen ei ole mydskaan hankintalaissa tarkoitettu asianosainen, eika
hankintayksikko voi hankintalain mukaan ottaa hankintaoikaisua kasiteltavakseen
muutoin kuin omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Nain ollen
oikaisuvaatimusta ei voida tutkia mydskaan hankintaoikaisuna. Oikaisuvaatimus on
nain jatettava kokonaisuudessaan tutkimatta.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen toimitusjohtajan paatdksesta
6.6.2024 § 115 tutkimatta.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaanto 65 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Lasse Lehtonen
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94 § Yhtymahallituksen jasenen vaali, esitys yhtymakokoukselle
Selostus

Yhtymahallituksen jasen Osmo Soininvaara on pyytanyt 13.6.2024 kirjallisesti eroa
yhtymahallituksen jasenyydesta. Han on perustellut eronpyyntéaan seuraavasti:
"Katson, etta yhtymakokouksen paatosten jalkeen HUS:n hallitus ei voi edes
teoriassa toimia jotain lakia rikkomatta. Lisaksi HUS on Suomen terveydenhuollon
kruununjalokivi, jonka surkastuttamista en pida viisaana. En halua kantaa juridista
vastuuta paatoksista, joita en hyvaksy. Siksi olen paattanyt erota HUS:n
hallituksesta."

Osmo Soininvaaran kotipaikka on Helsinki.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallituksen jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myds eron hallituksen
jasenelle myontaa yhtymakokous.

Hallituksen jasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 12 §:n mukaan HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki kuusi jdsenta ja varajasenta,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kaksi jasenta ja varajasenta seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja
varajasen. Lisaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten yhtymahallituksen kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Yhtymahallituksen nykyinen kokoonpano huomioiden valittavan henkilon tulee
olla mies.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa eron Osmo Soininvaaralle yhtymahallituksen jasenen tehtavasta
2. valitsee yhtymahallitukseen jasenen yhtymahallituksen jaljelld olevan kauden
ajaksi

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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95 § Tarkastuslautakunnan jasenen vaali, esitys yhtymakokoukselle
Selostus

Tarkastuslautakunnan varsinainen jasen Jonne Juntura on pyytanyt 23.7.2024
kirjallisesti eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Jonne Junturan kotipaikka on
Helsinki. Juntura perustelee eronpyyntdaan silla, etta han siirtyy HUS-yhtyman
palvelukseen, minka vuoksi han ei voi enaa jatkossa toimia tarkastuslautakunnan
jasenena.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Tarkastuslautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myds eron
tarkastuslautakunnan jasenelle myontaa yhtymakokous.

Tarkastuslautakunnan jasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 18 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitseman jasenta ja
jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
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soveltumisesta, joten tarkastuslautakunnan kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Tarkastuslautakunnan nykyinen kokooonpano huomioiden valittavan henkilon
tulee olla mies.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se

1. myontaa eron Jonne Junturalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja
2. valitsee tarkastuslautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan kauden
ajaksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10 §
Lisatiedot
Hallintopaallikko Lauri Tanner, lauri.tanner@hus.fi

Tiedoksi
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96 § Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeusmenettelya varten saapuneet
paatokset

Selostus

Yhtymahallitus on paattanyt 14.12.2022 § 62, etta sille tulee raportoida
hallintosaannon 33 §:n mukaisesti otto-oikeutta koskevaa harkintaa varten seuraavat
paatokset hallituksen alaisista tulosalueista:

1. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien valittdmien alaisten valinta virkaan tai
toimeen

2. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien valittomille alaisille mydnnetyt

harkinnanvaraiset yli kuuden kuukauden virkavapaat tai tydlomat

. ennakoidulta arvoltaan yli 100.000 euron hankinnat

. palvelusetelin kayttddnotto

5. yli 10.000 euron suuruiset vahingonkorvauksen myontamista koskevat
paatokset

6. paatosvallan delegointia koskevat paatokset

W

Yhtymahallitukselle tuodaan tiedoksi mahdollista hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista
otto-oikeusmenettelya varten liitteessa 1 mainitut paatokset, jotka ovat olleet
nahtavilla luottamushenkildiden kokousportaalissa, seka seuraavat toimielinten
tekemat paatokset:

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa, ettei se ota kasiteltadvakseen liitteessa 1 seka
esittelytekstissa lueteltuja hyvinvointialuelain 97 §:n tarkoittamia paatoksia.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaanto 33 ja 35 §§
Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
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Liitteet

Paatosluettelo - Beslutsforteckning

Tiedoksi



Poytékirja 48

HU S" 9/2024

HUS-yhtyma
Yhtymahallitus 19.8.2024 HUS/215/2024

97 § Muut asiat
Selostus

1. Yhtymahallituksen vuoden 2024 kokousaikataulu ja kokouksissa kasiteltavat
asiat.

Aika Kasiteltavat asiat

Yhtymahallitus

- heinakuun toiminta ja talous

- yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen vuoden 2025
kokousaikataulu

Yhtymahallitus

- elokuun toiminta ja talous

- Rekolan hengityshalvausyksikon toimintojen
likkeenluovutus

- hengityshalvauspotilaan kotihoitotiimin siirto Helsingin
kaupungille

ma 2.9.

ma 7.10.

Yhtyméhallituksen iltakoulu

to 17.10. - talousarvion 2025 alustava kasittely

Yhtymahallitus

- talousarvio, "ensimmainen luku"
- syyskuun toiminta ja talous

- investointiohjelman tarkistus

ma 4.11.

Yhtymahallitus

- talousarvio, "toinen luku"

- talousarvioesitys 2025 yhtymakokoukselle
- muut yhtymakokousasiat

ma 18.11.

Yhtymahallitus

ma 2.12. - paivitetty vuosiennuste 2024

Yhtymékokous

fo 19.12. - talousarvio ja taloussuunnitelma 2025-2027

htymahallitus (Teams)
- yhtymakokouksen 20.12.2024 paatdsten taytantdonpano
- vuoden 2025 henkildstdsuunnitelmien taytantéonpano,
ma 30.12.2024 nimike- ja kelpoisuusehtomuutokset seka virkojen
perustaminen ja muuttaminen
- vuosien 2025-2028 investointiohjelman vahvistaminen
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- esitys STM:lle vuoden 2026 investointiohjelmaksi ja
vuosien 2027-2029 investointisuunnitelmaksi

2. PTJ-selvityksen loppuraportti: Potilastietojarjestelmien tulevaisuus
- Oheismateriaali 1

Paatosesitys

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi. Yhtymahallitus paatti, etta PTJ-selvityksen loppuraportti esitellaan
yhtymahallitukselle tarkemmin iltakoulussa.

Julkisuus

Julkinen
Paatosvallan peruste
Hallintosaanto 86 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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98 § Info-asiat
Selostus

Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus
- toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Hoitoon paasy
- johtajaylilaakari Markku Makijarvi

Paatosesitys

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Julkisuus

Julkinen
Lisatiedot

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi@hus.fi
Johtajaylilaakari Markku Makijarvi, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi
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99 § Oikaisuvaatimukset yhtymahallituksen paatoksesta 17.6.2024 § 80
Selostus

1. Taustaa

Yhtymahallitus kasitteli kokouksessaan 17.6.2024 § 79 viitta oikaisuvaatimusta, jotka
koskivat yhtymahallituksen paatosta 6.5.2024 § 49. Oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatos kasitteli talouden sopeuttamista ja palveluverkkotyota. Yhtymahallitus
paatti 17.6.2024 § 79 muun muassa hyvaksya kaksi viidesta oikaisuvaatimuksesta
seka todeta, etta oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta rasittaa
esteellisyyteen perustuva menettelyvirhe ja poistaa menettelyvirheen perusteella
virheellisen paatoksensa 6.5.2024 § 49 'Talouden sopeuttamisohjelma ja
palveluverkkotyd'.

Samassa kokouksessa 17.6.2024 yhtymahallitus kasitteli talouden
sopeuttamisohjelmaa ja palveluverkkotyota koskevan asian uuden valmistelun
perusteella ja teki asiassa aanestyksen jalkeen seuraavasti kuuluvan paatoksen:

"Yhtymahallitus paattaa hyvaksya sairaaloiden profiilimuutokset toteutettavaksi
suunnitelman mukaisesti:

- Lohjan ja Porvoon sairaaloiden profiilit muuttuvat paivakirurgisiksi sairaaloiksi

- virka-ajan ulkopuolinen kirurginen toiminta paattyy ja virka-aikainen kirurginen

toiminta lisaantyy

- anestesiapaivystys jatkuu ennallaan Porvoon ja Lohjan sairaaloissa

- yhteispaivystys jatkuu nykyisen kaltaisena Porvoon ja Lohjan sairaaloissa ja

valvontapaikat siirtyvat tai yhdistyvat vuodeosastoimintoihin

- konservatiivinen vuodeosastotoiminta jatkuu Porvoon ja Lohjan sairaaloissa

- synnytystoiminta siirtyy Lohjan sairaalasta muihin HUSin synnytyssairaaloihin

Lisaksi yhtymahallitus paattaa, etta Lohjan synnytykset siirtyvat esityksen mukaisesti
hallitusti aikaisintaan Naistenklinikan A-osan remontin valmistuttua ja viimeistaan
Jorvin sairaalan lisatilan valmistuttua. Paatoksen yhteydessa kaynnistetaan myos
seuraavat toimenpiteet:

1. Kaikille HUS-alueen synnyttdjille tarjotaan synnytysvalmennus, joka toteutetaan
yhteistydssa HUSIin synnytyssairaaloiden ja hyvinvointialueiden/ Helsingin
kanssa. Levitetaan sairaaloissa kehitettyja hyvia kaytantoja esimerkiksi
synnytyspelon ehkaisyyn.

2. Kehitetaan kaikissa HUSIin synnytyssairaaloissa toimintamalleja matalan riskin
synnytysten hoitoon tavoitteena lisata synnyttajien toimijuutta, hoidon laatua ja
kohtaamista seka vahentaa synnytyspelkoa ja sektioita. Tallainen toimintamalli
voi olla esimerkiksi katilovetoinen yksikko (ent. Haikaranpesa).

3. Imetysohjausta kehitetddn HUS:ssa systemaattisesti noudattaen WHO/
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Unicefin Vauvamyoénteisyysohjelmaa. Tavoitteena on, etta kaikki HUSin
synnytyssairaalat saavat vauvamyonteinen sairaala sertifikaatin viimeistaan
vuonna 2027.

4. Kehitetaan lasta odottavien ja synnyttavien perheiden hoitoketjua koko HUS-
alueella yhteistyossa hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa tavoitteena
varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja sujuva tiedonkulku.

5. Huolehditaan muutoksessa synnytyksia hoitavan henkilokunnan
tyohyvinvoinnista ja etta katilot ja muu synnytysten aikaiseen ja jalkeiseen
hoitoon osallistuva henkilokunta ovat mukana kehittamassa toimintaa.

Jorvin sairaalan synnytysosastoa vahvistetaan ja kehitetaan siten, etta sille laaditaan
vauvamyonteisyysohjelma ja haetaan vauvamyonteisen synnytysosaston
sertifikaatti. Lisaksi varmistetaan palveluverkkotyon esityksessa olevissa Lohjan ja
Porvoon sairaaloiden muutoksissa ensihoidon riittavyys ja huolehditaan palveluiden
kielellisesta saatavuudesta."

Yhtymahallitus aanesti kokouksessa yhtymahallituksen jasen Mikko Piirtolan
esteellisyydesta osallistua asian kasittelyyn ja katsoi aanin 10-1 Piirtolan
esteelliseksi yhteisojaaviin perustuen.

Hyvinvointialuelain (HVAL) 142.1 §:n mukaan paatdksesta saa tehda
oikaisuvaatimuksen se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointiyhtyman jasen. 2 momentin mukaan hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen
ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. HUS-yhtyman toiminnassa on kyse tassa tarkoitetusta hyvinvointialueiden
yhteistoiminnasta. HVAL 3 §:n mukaan hyvinvointialueiden jasenia ovat muun
muassa hyvinvointialueen alueella sijaitsevat kunnat.

HVAL 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluttua
tiedoksisaannista. HVAL 145 §:n mukaan hyvinvointialueen jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu
nahtaville yleiseen tietoverkkoon. Paatds on asetettu nahtaville yleisessa
tietoverkossa kokousta seuraavana paivana eli 18.6.2024. Hyvinvointialueiden
jasenten tiedoksisaanti on tapahtunut tiistaina 25.6.2024 ja oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on nain tiistai 9.7.2024. Poytakirjaan liitetyn
muutoksenhakuosoitukseen mukaan oikaisuvaatimusaika paattyy mainittuna
paivana klo 15.00.

Ennen oikaisuvaatimusajan paattymista saapui kuusi oikaisuvaatimusta.
Oikaisuvaatimusten tekij6ina ovat Hangon kaupunki, Inkoon kunta, Karkkilan
kaupunki, Lohjan kaupunki, Siuntion kunta ja Vihdin kunta. Saapuneet
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oikaisuvaatimukset ovat esityslistan oheismateriaaleina 1-6.

Oikaisuvaatimukset on tehty maaraajassa ja ne tulee tutkia. Oikaisuvaatimuksen voi
tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteella.

2. Oikaisuvaatimuksissa esitetyt vaitteet

Seuraavassa on tiivistelma oikaisuvaatimuksissa esitetyista keskeisista vaitteista.
Vaitteiden perustelut on esitetty oikaisuvaatimuskirjelmissa.

2.1 Hangon kaupunki vaatii paatoksen kumoamista ja palauttamista uuteen
valmisteluun.

Kaupunki toteaa perusteluina, etta silta ei ole pyydetty lausuntoa palveluverkon
suhteen eika sen kanssa ole tehty paatoksen valmistelussa yhteisty6ta, eika silla ole
nain ollut mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan HVAL 29 § ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (JarjL) 8 § mukaisesti.

Kaupunki toteaa edelleen, etta se ei ole saanut riittavasti tietoa HUSin suunnitelmista
talouden sopeuttamisessa ja palveluverkkotydssa. Kaupunki toteaa lisaksi, etta
paatoksella on merkittava heikentava vaikutus potilasturvallisuuteen, kun mm. matka
synnytyssairaalaan kasvaa ja ensihoidon tarve lisdantyy.

Kaupunki katsoo edelleen, etta on epaselvaa, onko asian valmistelussa
noudatetussa menettelyssa toimittu sen mukaan mita yhteistoiminnasta
hyvinvointialueilla on saadetty.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan lisaksi, etta yhtymahallituksella ei ole ollut riittavasti
tietoa paatoksenteon tueksi ja etta paatoksen seurauksena kielelliset oikeudet eivat
toteudu riittavalla tasolla.

2.2 Inkoon kunta vaatii paatoksen kumoamista ja palauttamista uudelleen
valmisteluun sekd paatoksen taytantodnpanon kieltamista.

Kunta toteaa perusteluina, etta silta ei ole pyydetty lausuntoa palveluverkon suhteen
eika sen kanssa ole tehty paatdoksen valmistelussa yhteisty6ta, eika silla ole nain
ollut mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan HVAL 29 § ja JarjL 8 § mukaisesti. Kunta
toteaa edelleen, etta se ei ole saanut riittavasti tietoa HUSin suunnitelmista talouden
sopeuttamisessa ja palveluverkkotyossa.

Kielellisten oikeuksien osalta kunta katsoo, etta paatds vaarantaa kielellisten
oikeuksien toteutumisen ja etta paatoksen vaikutuksia talta osin ei ole arvioitu
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riittavasti. Kunta katsoo muutoinkin paatoksen vaikutusten arvioinnin puutteelliseksi
ja vaatii uutta muutosten ennakkoarviointia.

Kunta katsoo lisaksi, ettd paatoksen korjaaminen hallintolain mukaisesti ei ole ollut
riittdvaa, ja etta olisi tullut kattavammin tarkastella esteellisten henkildiden
osallistumista asian valmisteluun. Edelleen kunta katsoo, ettéd yhtymahallituksen
tekema paatds Mikko Piirtolan esteellisyydesta ei ole perustunut lakiin ja paatos on
syntynyt tdman seurauksena virheellisessa jarjestyksessa.

2.3 Karkkilan kaupunki vaatii paatoksen kumoamista ja palauttamista uuteen
valmisteluun.

Kaupunki toteaa perusteluina, ettd paatoksen korjaaminen hallintolain mukaisesti ei
ole ollut riittavaa, koska korjatun asian esittely on sisalldllisesti aiempaa paatosta
vastaava. Paatos on syntynyt talla perusteella virheellisessa jarjestyksessa. Asian
valmistelussa olisi tullut kattavammin tarkastella esteellisten henkildiden
osallistumista asian valmisteluun. Valmistelussa olisi tullut pyytaa selvitysta asian
valmisteluun osallistuneilta henkilGilta seikoista, joilla on merkitysta heidan
esteellisyytensa arvioinnissa. Kaupunki huomauttaa lisaksi, ettd HUS-yhtyman
sidonnaisuusrekisteri ei ole ajantasainen, eika sielta I0ydy riittavaa tietoa
paatoksentekoon osallistuneiden sidonnaisuuksista esteellisyyksien selvittamiseksi
ja vaatii, etta sidonnaisuusrekisteri tulee saattaa ajan tasalle.

Kaupunki toteaa edelleen, etta silta ei ole pyydetty lausuntoa palveluverkon suhteen
eika sen kanssa ole tehty paatdksen valmistelussa yhteisty6ta, eika silla ole nain
ollut mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan HVAL 29 § ja JarjL 8 § mukaisesti. Kaupunki
toteaa edelleen, etta se ei ole saanut riittavasti tietoa HUSin suunnitelmista talouden
sopeuttamisessa ja palveluverkkotyossa.

Kaupunki toteaa lisaksi, etta paatoksella on merkittava heikentava vaikutus
potilasturvallisuuteen, kun mm. matka synnytyssairaalaan kasvaa ja ensihoidon
tarve lisaantyy.

Kaupunki katsoo edelleen, etta on epaselvaa, onko asian valmistelussa
noudatetussa menettelyssa toimittu sen mukaan mita yhteistoiminnasta
hyvinvointialueilla on saadetty.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan lisaksi, etta yhtymahallituksella ei ole ollut riittavasti
tietoa paatoksenteon tueksi.

2.4 Lohjan kaupunki vaatii paatoksen kumoamista ja palauttamista uuteen
valmisteluun.
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Kaupunki toteaa perusteluina, etta sita olisi tullut tiedottaa asian uudelleen
kasittelysta ja kuulla ennen paatoksentekoa, ja katsoo nailla perusteilla paatoksen
virheellisessa jarjestyksessa syntyneeksi.

2.5 Raaseporin kaupunki vaatii paatoksen palauttamista uuteen valmisteluun.

Kaupunki toteaa perusteluina, etta silta ei ole pyydetty lausuntoa palveluverkon
suhteen eika sen kanssa ole tehty paatoksen valmistelussa yhteisty6ta, eika silla ole
nain ollut mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan HVAL 29 § ja JarjL 8 § mukaisesti.
Kaupunki toteaa edelleen, etta se ei ole saanut riittavasti tietoa HUSin suunnitelmista
talouden sopeuttamisessa ja palveluverkkotyodssa.

Kielellisten oikeuksien osalta kaupunki katsoo, etta paatds vaarantaa kielellisten
oikeuksien toteutumisen ja etta paatoksen vaikutuksia talta osin ei ole arvioitu
riittdvasti. Kaupunki katsoo muutoinkin paatdksen vaikutusten arvioinnin
puutteelliseksi.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan lisaksi, etta yhtymahallituksella ei ole ollut riittavasti
tietoa paatoksenteon tueksi.

2.6 Siuntion kunta vaatii paatoksen kumoamista ja palauttamista uudelleen
valmisteluun sekd paatoksen taytantodnpanon kieltamista.

Kunta toteaa perusteluina, etta silta ei ole pyydetty lausuntoa palveluverkon suhteen
eika sen kanssa ole tehty paatoksen valmistelussa yhteisty6ta, eika silla ole nain
ollut mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan HVAL 29 § ja JarjL 8 § mukaisesti. Kunta
toteaa edelleen, etta se ei ole saanut riittavasti tietoa HUSin suunnitelmista talouden
sopeuttamisessa ja palveluverkkotyossa.

Kielellisten oikeuksien osalta kunta katsoo, etta paatds vaarantaa kielellisten
oikeuksien toteutumisen ja etta paatoksen vaikutuksia talta osin ei ole arvioitu
riittavasti. Kunta katsoo muutoinkin paatoksen vaikutusten arvioinnin puutteelliseksi
ja vaatii uutta muutosten ennakkoarviointia.

Kunta katsoo lisaksi, ettd paatoksen korjaaminen hallintolain mukaisesti ei ole ollut
riittdvaa, ja etta olisi tullut kattavammin tarkastella esteellisten henkildiden
osallistumista asian valmisteluun. Edelleen kunta katsoo, ettéd yhtymahallituksen
tekema paatds Mikko Piirtolan esteellisyydesta ei ole perustunut lakiin ja paatos on
syntynyt tdman seurauksena virheellisessa jarjestyksessa.

3. Asian kasittelysta
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Oikaisuvaatimukset kohdistuvat samaan paatokseen, ja niissa esitetdan
samansisaltoisia vaatimuksia ja vaitteita. Yhteen oikaisuvaatimukseen annetulla
ratkaisulla on merkittava vaikutus myos muiden oikaisuvaatimusten kasittelyyn.
Hallintolain 25 §:n mukaan talléin viranomaisen on valmisteltava asiat yhdessa ja
ratkaistava samalla kertaa.

Seuraavassa esitetaan ensin arvio oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatoksen
merkityksesta. Taman jalkeen esitetdan kootusti kannanotot oikaisuvaatimuksissa
esitettyihin vaitteisiin. Koska useammassa oikaisuvaatimuksessa on esitetty
samankaltaisia vaitteita, on kannanotot ryhmitetty teemoittain. Aluksi kasitellaan
esteellisyyteen, sitten paatoksentekomenettelyyn, ja lopuksi paatoksen sisaltoon
kohdistuvat vaitteet.

4. Oikaisuvaatimuksissa esitetyt vaitteet

4.1 Esteellisyys ja esteellisyyden huomiointi

Yhtymahallitus on paatoksessaan 17.6.2024 § 89 lahtenyt siita, etta ne
yhtymahallituksen jasenet, jotka ovat samanaikaisesti HUSin toimialueen kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenia tai varajasenia, ovat esteellisia hallintolain 28 §:n 5)-
kohdan tarkoittamaan yhteisdjaaviin perustuen. Nakemys on talta osin perustunut
[ta-Suomen hallinto-oikeuden 3.5.2024 antamaan paatokseen 1055/2024, jota on
muun oikeuskaytannon puuttuessa pidettava keskeisena ohjeena
esteellisyyskysymysten arvioinnissa hyvinvointialueilla. Hallinto-oikeus on mainitussa
paatoksessaan katsonut, etta toimipisteiden sijaintia koskevalla
palveluverkkopaatoksella on vaikutusta paitsi kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon
kiinteistojen kayttoon, niin myos kunnassa oleviin tydpaikkoihin, kuntien
palvelutarjontaan ja siten kuntien yleiseen elinvoimaisuuteen. Kunnilla ja
kunnanhallitusten jasenilla on objektiivisesti arvioiden intressi pyrkia sailyttamaan
terveyspalvelut oman kunnan alueella, minka voidaan katsoa olennaisesti
heikentavan luottamusta paatoksentekoon ja sen objektiivisuuteen, ja tdman
seurauksena palveluverkkopaatoksesta on ollut odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa hyvinvointialueen jasenkunnille yhteisdjaavin perustavalla tavalla.

Yhtymahallitus 1ahti paatoksessaan 17.6.2024 § 89 myds siita, etta ne
yhtymahallituksen jasenet, jotka ovat samanaikaisesti hyvinvointialueen
aluehallitusten jasenia ja varajasenia seka toimitusjohtajia ja vastaavassa asemassa,
ovat esteellisia hallintolain 28 §:n 5)-kohdan tarkoittamaan yhteisdjaaviin perustuen.
Nakemys on talta osin perustunut siihen, etta JarjL 7 §:n mukaan hyvinvointialueen
on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta, jonka seurauksena
paatoksesta on ollut odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa myos HUS-yhtyman
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jasenille yhteis6jaavin perustavalla tavalla.

Yhteisojaavin syntymisen perusteet ovat yhtenevat hallintolain 28 §:n 1 momentin 4
kohdan palvelussuhdejaavin kanssa. Jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa tietylle yhteisolle, ovat yhteison palveluksessa olevat esteellisia
palvelussuhdejaavin perusteella. Jos esteellisyys syntyy edellisissa kappaleessa
kuvatulla tavalla yhteisdjaavin perustella, syntyy se talléin myos palvelussuhdejaavin
perusteella, ja Uudenmaan kuntien ja kaupunkien seka hyvinvointialueiden
palveluksessa olevat ovat esteellisia.

Kuten yhtymahallituksen paatoksen 17.6.2024 § 79 perusteluissa todetaan, ei tilanne
hyvinvointialueen palveluverkkopaatoksen ja HUS-yhtyman palveluverkkopaatdksen
osalta ole kuitenkaan taysin analoginen. Taytta varmuutta esteellisyyskysymyksiin
Uudenmaan erillisratkaisun puitteissa tapahtuvassa paatoksenteossa ei ole
muutenkaan saatavissa kuin vasta tulevan oikeuskaytannon kautta. Mainitun
paatoksen perusteluissa todetaan kuitenkin, ettd HUSin toiminnan ja talouden
suunnittelun kannalta olisi kuitenkin tarpeellista, etta palveluverkkopaatos saisi
lainvoiman eivatka esteellisyysvaitteet rasittaisi sita, ja yhtymahallitus on paatynyt
ns. varovaisuusperiaatteen mukaisesti korjaamaan aiemman paatoksensa
hallintolain 50 §:n tarkoittamana asiavirheen korjaamisena.

Hallintolain 50 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan viranomainen voi poistaa
virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos paatosta tehtaessa on
tapahtunut menettelyvirhe. Hallintolain 52 §:n 2 momentin mukaan asiavirheen
korjaaminen edellyttaa, etta asia kasitellaan uudelleen ja asiassa annetaan uusi
paatos. Yhtymahallitus on menetellyt tassa kuvatulla tavalla.

Inkoon ja Siuntion kuntien seka Karkkilan kaupungin oikaisuvaatimuksissa on
katsottu, etta edella kuvattu hallintolain mukainen asiavirheen korjaaminen ei ole
ollut riittavaa. Oikaisuvaatimuksissa on edellytetty, etta HUS-yhtyman tulisi laatia
kokonaisvaltainen tarkastelu siita, miten esteelliset henkilot ovat osallistuneet asian
kasittelyyn sen eri vaiheissa ja eri toimielimissa. Oikaisuvaatimuksissa on lisaksi
vaadittu, ettd asian valmistelu tulisi palauttaa "lahtokohtaan, jossa tassa
oikaisuvaatimuksessa esitettyja esteellisyyden laiminlyOnteja ei enaa esiinny ja
kaikki esteellisyydet on eliminoitu”. Tallainen vaatimus ei kuitenkaan perustu
hallintolakiin. Yhtymahallituksen tekema uusi paatés 17.6.2024 § 80 on valmisteltu
toimitusjohtajan ja hallintojohtajan toimesta poytakirjassa todetulla tavalla, ja
toimitusjohtaja on esitellyt asian yhtymahallitukselle.

Inkoon ja Siuntion kunnat ovat lisaksi katsoneet oikaisuvaatimuksissaan, etta Mikko
Piirtola ei ole ollut esteellinen osallistumaan asian kasittelyyn Lansi-Uudenmaan
aluehallituksen jasenena, eika yhtymahallituksen ei olisi tullut paattaa Mlkko Piirtolan
olevan esteellinen. Kunnat katsovat, etta paatos on talla perusteella syntynyt
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virheellisessa jarjestyksessa. Taman osalta voidaan todeta, ettd mainitut kunnat ovat
katsoneet yhtymahallituksen paatoksesta 6.5.2024 § 49 tekemissaan
oikaisuvaatimuksissa, etta Piirtola olisi kaksoisroolinsa perusteella esteellinen.

Paatoksen muuttamiseen ei ole aihetta talla perusteella.

4.2 Yhteisty0 kuntien kanssa ja vaikuttamismahdollisuudet

Oikaisuvaatimuksissa viitataan HVAL 29 §:n tarkoittamiin osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiin ja katsotaan, etta kunnilta ja kaupungeilta olisi tullut
pyytaa palveluverkosta lausunto ja tehda muutoin niiden kanssa yhteistyota
palveluverkkopaatoksen valmistelussa, koska paatoksella on erityisia vaikutuksia
alueen kunnille, niiden alueella oleville palveluille ja kuntien asukkaille. Vaitetta
perustellaan myos viittaamalla sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain 8 §:an, jonka mukaan HUS-yhtyman on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa yhteistydssa Uudenmaan maakunnan kuntien ja Uudenmaan
hyvinvointialueiden kanssa ja katsotaan, etta myds talla perusteella
palveluverkkopaatdoksen valmistelussa olisi tullut tehda kuntien kanssa yhteisty6ta.

Vaitteen osalta on syyta ensin todeta, etta kunnat eivat ole palveluverkkopaatoksissa
asianosaisen asemassa. Asiaa on arvioitu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palveluverkkopaatosta koskevassa [ta-Suomen hallinto-oikeuden 3.5.2024
antamassa paatoksessa 1055/2024. Paatoksessa todetaan, etta
palveluverkkopaatds on luonteeltaan yleinen, eika kohdistu suoraan mihinkaan
kuntaan. Paatos ei talloin koske minkaan yksittdisen kunnan etua, oikeutta tai
velvollisuutta siten, etta kuntia tulisi pitaa asiassa asianosaisina. Edella mainittu
koskee my0s sellaisia kuntia, joiden alueelta mahdollisesti lakkautetaan
terveysasema tai jonka alueelle perustetaan laajan palvelun sote-asema, kuten
my0s sellaisia kuntia, joille aiheutuu tosiasiallisia taloudellisia vaikutuksia kunnan
omistaman sote-kiinteiston kayttotarpeen vahetessa. HUSIin
palveluverkkopaatoksissa ei ole tallaisista tilanteista edes kysymys, koska kyseisella
paatoksella ei perusteta tai lakkauteta sairaalayksikoita, eivatka kunnat omista
kyseisia kiinteistoja. HUSilla ei nain ole ollut velvollisuutta kuulla kuntia hallintolain
(HL) 34 §:n mukaisesti tai pyytaa niiltd lausuntoja.

HL 41 §:ssa on myos kuulemisvelvoite sellaisten ratkaisujen osalta, joilla "voi olla
huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinymparistoon, tyontekoon tai
muihin oloihin." Palveluverkkopaatds aiheuttaa tiettyja muutoksia leikkaustoimintaan
ja synnytystoimintaan. Leikkaustoiminnan osalta suunnitellut muutokset lisaavat
selvasti Lohjan ja Porvoon elektiivista leikkaustoimintaa ja leikkausten
kokonaismaaraa, kun taas synnytystoiminnan osalta vaikutukset kohdistuvat selvasti
alle kymmeneen prosenttiin HUSin yhden erikoisalan yhdesta toiminnosta. Ottaen
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huomioon muutosten laajuuden, ei niitd voi mitenkaan pitaa sellaisina, joilla on
"huomattavia vaikutuksia elinymparistoon, tyontekoon tai muihin oloihin".

HVAL 29 §:n osalta voidaan todeta, etta se ei sanamuotonsa mukaisesti koske
kuntia, vaan hyvinvointialueiden asukkaita ja palvelujen kayttajia. JarjL 8 §
puolestaan koskee hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Paatoksen tarkoittamassa
asiassa on kuitenkin ollut kyse lakisaateisista terveydenhuollon palveluista, joka on
kasitteena eri (kts. maaritelmista JarjL 2 §). Lisaksi lainsaadanto asettaa
yhteistyovelvoitteen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa nimenomaan kunnille.
JarjL 6.5 §:n kolmas lause kuuluu: "Kunkin Uudenmaan maakunnan kunnan on
toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa HUS-yhtyman
kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan."

HUS ei ole menetellyt lainvastaisesti eikd mydskaan epatarkoituksenmukaisesti, kun
se ei ole kuullut Uudenmaan kuntia palveluverkkopaatoksen valmistelussa.

4.3 Tiedottaminen valmistelun aikana

Oikaisuvaatimuksissa todetaan, etta niiden tekijat eivat ole saaneet riittavasti tietoa
palveluverkkopaatoksen valmistelusta ja sen taustalla olevista selvityksista
valmistelun aikana ja viitataan talta osin HVAL 34 §:an, joka koskee
hyvinvointiyhtyman viestintaa. Kuten edella on todettu, ei HUSilla ole ollut erityista
velvoitetta tiedottaa palveluverkkopaatdoksen valmistelusta nimenomaan kunnille.
HUSilla on kuitenkin ollut mainitun lainkohdan perusteella yleinen velvollisuus
tiedottaa toiminnastaan ja antaa tietoja valmistelusta ja valmistelussa olevista
suunnitelmista.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatdoksen valmistelusta ei ole sinansa
erikseen tiedotettu, mutta aiemman kumotun paatdksen valmistelu on ollut laajasti
julkisuudessa kevaan 2024 aikana seka HUSin oman tiedotuksen ettd myos
joukkotiedotusvalineiden kautta seka valtakunnallisesti etta alueellisesti. Aiemman
paatoksen valmistelun yhteydessa HUS julkaisi myds valmisteluun liittyvat
taustaselvitykset alueellisessa tietoverkossa. Aiemman paatoksen
valmisteluprosessi on ollut moniportainen ja tapahtunut useammassa vaiheessa,
jonka menettelyn tarkoituksena on ollut jattaa riittavasti aikaa asiasta kaydylle
poliittiselle ja muulle keskustelulle. Tietoa valmistelusta on ollut saatavana
ajantasaisesti kaytanndssa samassa aikataulussa, kuin se on ollut myos
paatoksentekijoiden saatavana. Tieto palveluverkkopaatoksen valmistelusta ja
paatokseen harkittavista linjauksista on levinnyt nain laajasti hyvinvointiyhtyman
jasenten tietoon.

HUS on tayttanyt edella mainituin tavoin tiedottamisvelvoitteensa, eika paatosta voi
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talla perusteella pitaa lainvastaisena tai epatarkoituksenmukaisena.

4.4 Valmistelun riittdvyys

Useammassa oikaisuvaatimuksessa on katsottu, etta yhtymahallituksella ei ole ollut
riittavasti tietoa paatoksenteon tueksi. Hallintolain 31.1 §:n mukaan viranomaisen on
huolehdittava asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset.

Toimielimen toimivaltaan kuuluu kuitenkin itse arvioida, pitaako se suoritettua
valmistelua ja esitettya selvitysta sisallollisesti riittdvana vai haluaako se palauttaa
asian uudelleen valmisteltavaksi (nain mm. KHO 10.11.2016/4720). Yhtymahallitus
on ollut valmis tekemaan paatdksen asiassa kaytettavissa olevan selvityksen
pohjalta. Paatdksen ei voi katsoa syntyneen talla perusteella lainvastaisessa
jarjestyksessa.

4.5 Yhteistoimintavelvoitteen noudattaminen

Oikaisuvaatimuksissa katsotaan liséksi, ettd asian valmistelussa noudatetussa
menettelyssa ei valttamatta ole toimittu sen mukaan mita yhteistoiminnasta
hyvinvointialueilla on saadetty. Tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4.1 §:ssa saadetaan
asioista, jotka tulee ainakin kasitella yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston
valilla. Palveluverkkopaatos voisi Iahinna kuulua mainitun lainkohdan 1 kohdan
alaan, joka kasittaa "henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa".

HUSissa on henkildstotoimikunta, jossa kasitellaan koko HUSIn henkilostoa
koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat. Henkilostotoimikunnassa
kasiteltavat asiat ovat luonteeltaan konsernitasoista tyonantajapolitiikkaa luovia
yleisperiaatteita ja linjauksia, jotka usein edellyttavat myos yhtymahallituksen
paatoksen tullakseen voimaan. Asiat voivat olla myds kannanottoja
yhtymahallituksessa kasiteltaviin koko organisaatiota koskeviin asioihin.

Palveluverkkoasiaa on kasitelty HUSin henkilostotoimikunnassa seka 20.3.2024 § 37
ettd 17.4.2024 § 49. Jalkimmaisessa kokouksessa kasiteltiin myos
palveluverkkosuunnitelmasta laaditut taustaselvitykset vaikutusarviointeineen. Asian
valmistelussa noudatetussa menettelyssa on siis toimittu sen mukaan mita
yhteistoiminnasta hyvinvointialueilla on saadetty.

4.6 Vaikutukset potilasturvallisuuteen
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Oikaisuvaatimuksissa on katsottu, etta paatoksella on merkittava heikentava
vaikutus potilasturvallisuuteen, kun mm. matka synnytyssairaalaan kasvaa ja
ensihoidon kaytto lisaantyy.

Taman kannanoton osalta voidaan todeta, etta paatoksen perusteluissa on arvioitu
paatoksen vaikutuksia potilasturvallisuuteen ja ensihoidon kayttoon.
Potilasturvallisuuden osalta palveluverkon uudistaminen ja paivystyksellisen
toiminnan keskittaminen pikemminkin parantaa potilasturvallisuutta, kun henkildston
riittavyys paivystystehtavissa voidaan paremmin taata. Paatos edistda myos
potilaiden yhdenvertaisuutta ja edelleen potilasturvallisuutta, kun mm. gynekologisen
leikkaustoiminnan resurssit pystytaan jarjestamaan nykyista paremmin. Paatoksen
vaikutuksia ensihoidon kayttoon on analysoitu paatdksen perusteluissa ja varauduttu
mahdolliseen ensihoidon tarpeen lisaantymiseen. HUSin synnytystoiminnan
aiemmat jarjestelyista saadut kokemukset eivat tue sita vaitetta, etta paatdksella olisi
vaikutusta matkasynnytysten maaran lisdantymiseen. Paatosta ei voi pitaa
epatarkoituksenmukaisena esitetyilla vaitteilla.

4.7 Kielellisten oikeuksien toteutuminen

Oikaisuvaatimuksessa viitataan Lohjan sairaalan synnytystoiminnan lakkauttamiseen
ja katsotaan, etta taman seurauksena kielelliset oikeudet eivat toteudu riittavalla
tasolla. JarjL 5.1 §:n mukaan terveydenhuolto on jarjestettava HUSissa seka
suomeksi etta ruotsiksi siten, etta potilas saa ne valitsemallaan kielella, joko
suomeksi tai ruotsiksi. Tama velvoite koskee myos synnytystoimintaa.
Palveluverkkopaatoksen taustaselvityksessa on arvioitu myos paatoksen vaikutuksia
kielelliseen palveluun. Siina on todettu, etta Porvoon sairaalan henkilostd on
merkittavan kaksikielistd. Vuonna 2020 349 henkil6a (65,8 % henkilostdsta) Porvoon
sairaalassa sai kielenkayttolisaa toisen kotimaisen kielen perusteella.

Palveluverkkopaatoksen tosiasialliset vaikutukset Porvoon sairaalaan ovat kuitenkin
huomattavan vahaiset. Lohjan sairaalassa puolestaan kielenkayttolisaa saavien
osuus on selvasti vahaisempi eli 125 henkiloa (19,7 % henkilostosta). Asiassa on
syyta huomata myos se, etta Meilahden, Jorvin ja Peijaksen alueella (entinen Hyks-
sairaanhoitoalue) kielenkayttolisaa sai 1928 henkilda (12,8 % henkildstosta), jonka
tulisi myos mahdollistaa omakielinen palvelu. Ehdotettujen muutosten arvioidut
vaikutukset omakieliseen palveluun eivat nain ole merkittavia, koska Porvoon
sairaalaan ehdotetut muutokset ovat sairaalan kokonaisuuteen nahden vahaisia eika
Lohjan ja Hyksin valinen ero kielellisessa palvelukyvyssa ei ole suuri. Jos kielellista
palvelukykya tarkastellaan synnytystoiminnan osalta, ei ero talldinkaan ole
merkittava. Naistenklinikalla kielenkayttolisaa sai 12,0 % henkildstosta ja -Lohjan
sairaalassa mainittu 19,7 %. Enemmisto ruotsin kielellad asioivista synnyttgjista
synnyttaa joko Naistenklinikalla tai Jorvissa. Vuonna 2023 ruotsiksi asioineita
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synnyttajia oli Lohjalla 181 (15,2 % kaikista synnyttgjista), Jorvissa 190 (4,5 %) ja
Naistenklinikalla 336 (4,2 %).

Yhteenvetona voidaan todeta, etta paatoksella ei voida todeta olevan erityisia
kielteisia vaikutuksia kielellisten oikeuksien toteutumiseen. Myds Naistenklinikalla ja
Jorvissa on riittavasti ruotsin- tai kaksikielista henkildkuntaa kielellisen palvelun
jarjestamiseen. Paatosta ei voi pitaa lainvastaisena tai epatarkoituksenmukaisena
talla perusteella.

4.8 Sidonnaisuusrekisteri ja sen ajantasaisuus

Oikaisuvaatimuksissa todetaan, ettd HUSin sidonnaisuusrekisteri ei sisalla kaikkia
HUSIn luottamushenkilGilla olevia kuntien ja hyvinvointialueiden luottamustoimia.
Hyvinvointialuelain 89.1 §:n mukaan lainkohdassa tarkoitettujen
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on tehtava HUSIille sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.
89.3 §:n mukaan tarkastuslautakunta valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokouksen tiedoksi. Edella tarkoitetut kuntien
ja hyvinvointialueiden luottamustoimet voisivat olla lainkohdan tarkoittamia "muita
sidonnaisuuksia, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoidossa".

Kuntaliitto on suosittanut, etta henkilon ollessa ilmoitusvelvollinen useassa
kunnallisessa viranomaisessa, tulisi henkilon tehda sidonnaisuusilmoitus
ensisijaisesti oman kuntansa tarkastuslautakunnalle. Suosituksessa todetaan lisaksi,
etta laki ei kuitenkaan esta menettelya, jossa henkilo tekee kaksi eri
sidonnaisuusilmoitusta eri viranomaisille. (Kirsi Lamberg - Alexander Eriksson,
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen kunnassa. 3. tayd. p. Kuntaliitto 2023, s. 9).

Esitetty vaite pitaa sinansa paikkansa. HUSIn luottamushenkil6t ovat toimineet edella
kuvatun suosituksen mukaisesti, ja ilmoittaneet luottamustoimensa ensisijaisesti
oman kuntansa tarkastuslautakunnalle. Tama ei kuitenkaan johda siihen, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds muuttuisi jollain tapaa lainvastaiseksi.

5. Yhtymahallituksen kokoonpanosta paatoksenteossa

Yhtymahallitus on paatoksessaan 17.6.2024 § 79 katsonut HUSIn toimialueen
kunnan- ja kaupunginhallitusten jasenet ja varajasenet sekd HUSIn
jasenorganisaatioiden hallitusten jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtajat ja
vastaavassa asemassa olevat esteellisiksi yhteis¢jaavin perusteella. Edelleen
yhtymahallitus on mainitussa kasittelyssaan katsonut, etta HUSin toimialueen
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kuntien, kaupunkien ja hyvinvointialueiden palveluksessa olevat ovat esteellisia
palvelussuhdejaavin perusteella. Naiden oikaisuvaatimusten kasittely tapahtuu
vastaavasti siten, etta esteelliset henkilot poistuvat kokoustilasta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

6. Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksissa ei ole esitetty perusteita, joilla yhtymahallituksen paatoksen
17.6.2024 § 80 olisi katsottava syntyneen virheellisessa jarjestyksessa. Paatosta ei
ole muutenkaan pidettava epatarkoituksenmukaisena. Oikaisuvaatimukset tulee
hylata.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa hylata Hangon kaupungin, Inkoon kunnan, Karkkilan
kaupungin, Lohjan kaupungin, Raaseporin kaupungin ja Siuntion kunnan
oikaisuvaatimukset yhtymahallituksen paatoksesta 17.6.2024 § 80.

Asian kasittely

Merkittiin, ettd kokouksesta poistuivat ennen asian kasittelyn aloittamista
yhtymahallituksen jasenet Blomqvist-Valtonen, Cederlof, Hakala, Kokko, Piirtola ja
Vuorjoki. Ennen kasittelyn aloittamista kokouksesta poistuivat myds Lénnqvist,
Kariniemi-Ormala, Raja-aho ja Perttu.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus

Julkinen
Paatosvallan peruste

Perussopimus 13 §, hyvinvointialuelaki 139 §
Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Hangon kaupunki
Inkoon kunta
Karkkilan kaupunki
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Lohjan kaupunki

Raaseporin kaupunki

Siuntion kunta

Vihdin kunta

Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
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100 § Oikaisuvaatimus yhtymahallituksen paatoksesta 6.5.2024 § 49
Selostus

Lohjan kaupunki on tehnyt yhtymahallituksen paatoksesta 6.5.2024 § 49
oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut HUSin kirjaamoon 21.5.2024.
Yhtymahallituksen paatos koski talouden sopeuttamisohjelmaa ja
palveluverkkotyota. Oikaisuvaatimuskirjelma on liitteend. Mainitusta
yhtymahallituksen paatoksesta tehtiin myos viisi muuta oikaisuvaatimusta.

Yhtymahallitus kasitteli muita paatoksesta tehtyja viitta oikaisuvaatimusta 17.6.2024
§ 79, ja paatti mm. hyvaksya kaksi oikaisuvaatimusta seka todeta, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta rasittaa esteellisyyteen perustuva
menettelyvirhe, ja poistaa menettelyvirheen perusteella virheellisen paatoksensa
6.5.2024 § 49 'Talouden sopeuttamisohjelma ja palveluverkkotyd'. Lohjan kaupungin
tekema oikaisuvaatimus ei ollut kuitenkaan mukana tassa kasittelyssa, koska
oikaisuvaatimusta ei oltu erehdyksessa kirjattu saapuneeksi. Asia havaittiin vasta
yhtymahallituksen kokouksen jalkeen.

Koska oikaisuvaatimuksen kohteena oleva yhtymahallituksen paatos on jo poistettu,
ei Lohjan kaupungin oikaisuvaatimusta voida enaa tutkia.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa jattaa Lohjan kaupungin yhtymahallituksen paatdksesta
6.5.2024 § 49 tekeman oikaisuvaatimuksen tutkimatta, koska oikaisuvaatimuksen
kohteena oleva paatds on jo poistettu.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.
Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Hyvinvointialuelaki 139 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Liitteet
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Lohjan kaupungin oikaisuvaatimus, kaupunginhallituksen paatos 20.5.2024 § 199

Tiedoksi

Lohjan kaupunki
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA -KIELLOT
Seuraavassa mainittuihin paatoksiin ei saa hakea muutosta.

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, pykalat: 86 §, 87 §, 94 §, 95§, 96 §, 97§, 98 §

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n tai muiden saaddsten
mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta valittamalla, valituskieltojen perusteet ja
pykalat:

Paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu Helsingin karajaoikeuden
toimivaltaan, pykalat:

Taman kokouksen paatoksiin voi hakea muutosta jaljempana annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Oikaisuvaatimusohje, ohje kohdassa 1, pykalat: 88 §, 89 §, 90 §

Koska tassa mainituista paatoksista voidaan tehda oikaisuvaatimus, ei niihin saa hakea
muutosta valittamalla.

Hankinta-asia, ohjeet kohdissa 2 ja 3, pykalat: 91 §, 92 §
Aluevalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykalat: 93 §, 99 §, 100 §
Hallintovalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykalat:

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen). HUS-yhtyman
viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saavat tehda myos HUS-yhtyman jasenena
oleva hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja naiden jasenet. Oikaisuvaatimus tehdaan
kirjallisena.

Oikaisuvaatimuskielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paatoksesta eika paatoksesta,
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johon haetaan muutosta muun lain kuin hyvinvointialuelain (611/2021) nojalla.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Yhtymahallituksen paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymahallitukselle.
Konsernijaoston paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymahallitukselle.
Tarkastuslautakunnan paatoksesta oikaisuvaatimus osoitetaan tarkastuslautakunnalle.
Yhtymahallitus kasittelee oikaisuvaatimuksen myds silloin, jos se on kayttanyt
hyvinvointialuelain (611/2021) 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan jaoston tai lautakunnan
paatokseen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, kolmantena paivana sahkoisen viestin lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa perille ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon vaaditaan oikaisua,

- milta kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia vaaditaan tehtavaksi,

- oikaisuvaatimuksen perustelut,

- mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, ellei oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos

kohdistu sen tekijaan,

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,

- mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot seka

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon asiaan liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa.
Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava
- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos oikaisuvaatimusohjeineen,
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- selvitys siita, milloin oikaisuvaatimuksen tekija on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisajankohdasta seka
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikaisuvaatimusviranomaisen paatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) saanndksia.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Asianosaisen tai hanen valtuuttamansa henkilon on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle osoitettu oikaisuvaatimus HUS Kirjaamoon, jonka yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana ennen HUS Kirjaamon asiakaspalveluajan paattymista. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai faksilla taikka sahkopostilla.

2. OIKAISUOHJE

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi tehda julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
(hankintalaki) 132-134 §:n mukaan hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Hankintaoikaisu tehdaan kirjallisena.

Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
hankintayksikkoon.

Maaraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
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asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin virastossa ei
tydskennella, vaatimuksen saa toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi

- asianosaisen nimi ja kotikunta,

- postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa,

- paatos, johon haetaan oikaisua seka

- milta osin paatokseen haetaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

seka perusteet.

Jos puhevaltaa kayttaa muu kuin asianosainen itse, on vaatimuksessa mainittava myos taman
henkilon nimi, kotikunta, postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset
voidaan toimittaa.

Jos vaatimus toimitetaan kirjeend, on asianosaisen tai hanen laillisen edustajansa taikka
asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava vaatimus. Tarvittaessa voidaan vaatimuksen tekijaa
pyytaa toimittamaan sahkopostilla saapuneesta vaatimuksesta alkuperainen allekirjoitettu
kappale, mikali on syyta epailla asiakirjan aitoutta, eheytta ja muuttumattomuutta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003).

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Hankintapaatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta. Kirjaamon yhteystiedot on
mainittu kohdassa 5.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
saannoksia.
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Toimitusosoite

Asianosaisen tai hanen valtuuttamansa henkildn on toimitettava hankintaoikaisun
kasittelevalle viranomaiselle osoitetut vaatimukset HUS Kirjaamoon. Kirjaamon yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Vaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla vaatimuksen voi lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai faksilla taikka sahkopostilla.

3. VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valitusoikeus koskee kansallisen kynnysarvon ja EU-kynnysarvon ylittavista julkisista
hankinnoista annettuja paatoksia.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialuelain (611/2021) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Asian saattaminen markkinaoikeuteen

Jos hankinnassa on menetelty hankintalain tai sen nojalla annettujen sdanndsten tai
maaraysten tai Euroopan yhteison lainsaadannon tai maailman kauppajarjeston julkisia
hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu hankintalain 145
§:ssa mainittu taho, saattaa asian valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi ja kayttaa
asiassa puhevaltaa.

Markkinaoikeus ei kasittele hakemusta, jonka ennakoitu arvo on pienempi kuin hankintalain 25
§:ssa saadetyt kynnysarvot.

Markkinaoikeuden kaytettavissa olevista seuraamuksista on saadetty hankintalain 16 luvussa.

Paatos ei sido yhtymaa ennen kuin on selvinnyt, kayttaako ylempi toimielin asiassa
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta.
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Sopimus ei synny paatoksen tiedoksiannolla. Hankintalain 128 §:n mukaan hankintayksikon
on paatoksen tekemisen jalkeen tehtava hankintaa koskeva kirjallinen sopimus. EU-
kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehda ja panna taytantoon
aikaisintaan 14 paivan kuluttua paatdksen tiedoksiannosta

Valituslupa

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1. asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2. siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Valituksen maaraaika

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on
tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta mukaan
maaraaikaan.
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Jos vireillepanoajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin virastossa ei
tydskennella, asiakirjat saa toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava
- hankinta-asia, jota valitus koskee ja
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet
- puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka
vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa
- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa
Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava
- paatos, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan
alkamisen ajankohdasta.
Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on
liitettdva valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa
saadetaan.

Hankintapaatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
saannoksia.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on

toimitettava hankintayksikolle asianomaisen kirjaamon osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Valituksen toimittaminen
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Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle, jonka yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300
Faksi: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, faksin tai sahkopostin avulla kuten laissa sahkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan.

Asian kasittelysta markkinaoikeudessa peritdan voimassa olevan lain mukainen
oikeudenkayntimaksu.

(Tuomioistuinmaksulaki, 1455/2015:

https://www. finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

4. VALITUSOSOITUS HELSINGIN HALLINTO-OIKEUTEEN
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
Helsingin hallinto-oikeudelta vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
oikaisuvaatimuksen johdosta on muuttunut, tai jos kyse on valtuuston paatoksesta,
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella myds se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen),
yhtyman jasenkunta seka kunnan jasen.

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

1. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

2. paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai
3. paatds on muuten lainvastainen.
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Hallintovalituksen saa tehda paatoksesta, jolla hallintoasia on ratkaistu tai jatetty tutkimatta.
Valituskielto

Aluevalitusta tai hallintovalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa hyvinvointialuelain
(611/2021) nojalla eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.
Valituskielto perustuu hankintalain 163 §:aan.

Valitusaika

Kirjallinen valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, kolmantena paivana sahkadisen viestin l[ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa valituksen
toimittaa perille ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta,
- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,
- vaatimusten perustelut,
- mihin valitusoikeus perustuu, ellei valituksen kohteena oleva paatds kohdistu valittajaan,
- valittajan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,
- mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot seka
- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa.
Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:
- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,
- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta seka
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niita ole jo aikaisemmin
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toimitettu viranomaiselle.
Valituksen kohteena olevan paatoksen liitteista voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettavista asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) saanndksia.

Valituksen perille toimittaminen

Valittajan tai hanen valtuuttamansa henkilon on toimitettava valitus Helsingin hallinto-
oikeuteen, jonka yhteystiedot ovat:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000
Faksi: 029 564 2079
helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Asiakirjat toimitetaan perille omalla vastuulla postitse, lahetin valityksella taikka faksilla tai
sahkopostilla. Valitus on liitteineen toimitettava perille siten, etta se ehtii perille hallinto-
oikeuteen ennen valitusajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa suoritettavasta valituksen kasittelysta perittavan oikeudenkayntimaksun
edellytykset ja suuruus maaraytyvat tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Jos
oikeudenkayntimaksu peritdan, sen suuruus on 270 €.

(Tuomioistuinmaksulaki:

https://www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

5. YHTEYSTIEDOT

HUS Kirjaamo

Postiosoite: PL 200, 00029 HUS

Kayntiosoite: Marjaniementie 74, liris-keskus, 00930 Helsinki
Puhelinvaihde: 09 4711

Puhelin: 050 428 7837

Faksi: 09 471 75500

Sahkdposti: kifaamo@hus.fi

Asiakaspalvelu arkisin klo 9.00-15.00.
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