Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Henkildstotoimikunta

Vdastra Nylands valfardsomrade e s
kokouspoéytakirja

27.8.2024
1(3)
Aika 21.8.2024 klo 10-11
Paikka Teams-kokous
Puheenjohtaja Sanna Svahn
Sihteeri Anne Haténen
Osallistujat Johanna Helska, Heli Meila, Jenna Kangaskoski,

Mikael Nilsson, Kimmo Markkanen, Mari Jauhonen,
Ilkka Mustakangas, Sari Louko-Kosonen, Arja
Ikdheimo, Katja Eratuli-Keskinen, Arja Ilomaki,
Sari Myllynen-Naumanen, Jutta Kuru-Kalliokoski,
Pekka Rastas, Katja Jurmu, Leena Lasila, Pia
Lappalainen, Ari Toivoniemi, Mirja Hokka, Mari
Sarvi-Eronen, Anne Nurmela, Siv Laxen-Mantynen,
Elina Kelander, Lena Astala, Isa Ramu, Markus
Paananen, Jarno Moisala, Kati Villgren, Kimmo
Sarekoski

Asiantuntija Jesse Malinen

1 Kokouksen avaus
Henkildstétoimikunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.

2 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

3 Kokouksen poytakirjan tarkastajien valinta

Henkilostdtoimikunta paatti

- valita pdytakirjan tarkastajiksi Markus Paananen ja Johanna Helska.
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4 Ilmoitusasiat
Henkildstdétoimikunta paatti merkita tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat

- 15.5.2024 Henkilostotoimikunnan kokouspoéytakirija
- 12.6.2024 Henkilostotoimikunnan kokouspdytakirja
- LUVN Tyonantajakonsepti

Jarjestdn edustaja kommentoi esityslistasta puuttuvan talous omana kohtanaan,
vaikka asia on ollut jo aiemmin esilld ja sovittu lisattavan esityslistalle.

Henkilostdjohtaja totesi, etta talousasiat on suunniteltu vastaisuudessa olevan
esityslistalla omana kohtanaan ja talousasioita tullaan esittelemaan kvartaaleittain.
Henkildstétoimikunnan kokouksen esityslistaa valmisteleva tyéryhma on kasitellyt
tata asiaa. Tydryhmassa on viela sopimatta, kuka talousasiat esittelisi. On myés
varauduttava siihen, etta taloutta esittelevissa kokouksissa on riittavasti varattu
aikaa asian esittelylle.

5 Hyvinvointialuejohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialueen johtaja esitteli asian. Esitysmateriaali liitteena 1.

Hyotyjen vaihe vaatii hyvinvointialueelta toiminnan rohkeaa uudistamista ja
luottamuksen voittamista. Syksyn paatésvalmistelun merkittavimmat prosessit ovat
talousarvio vuodelle 2025, strategioiden arviointi ja uudistaminen seka
hallintosaanndén paivittaminen. Tuotiin esille myds hyvinvointialueen syksyn 2024 ja
2025 karkihankkeet.

Jarjeston edustaja pohdiskeli, etta HUS:n alijdama tulee vield ainakin osittain
LUVN:n katettavaksi, joten HUS:n talousvaikeudet ulottuvat myds meihin. Kuinka
HUS:n tilanne vaikuttanee meihin valillisesti? Vaikuttaako se

meidan palveluiden saatavuuteen, jos esimerkiksi hoitojonot HUS:ssa pitenevat tai
palveluntarpeiden lisaantymiseen perusterveydenhuollon vastaanotoilla?

Toiseksi: Jatkuvatko ylimaaraisten tydvuorojen korvaukset viela syyskuun jalkeen?
Toivotaan, etta jatkuisi, henkildstdlla on tasta huoli. Syksyn aikana korvaukselle
tullee olemaan tarvetta esimerkiksi henkilostdn infektiosairauspoissaolojen tai
koronarokottamisen vuoksi. Kolmanneksi: Miltéa meidan koronarokottamisen tilanne
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nayttaa ja miten se vaikuttaa henkiléston resurssointiin, lahinna rokotusten
suhteen? LUVN:n karkihankkeiden valmistelussa toivottaisiin olevan myds
henkilostén edustusta mukana.

Puheenjohtaja totesi, ettd HUS:n tilanteessa henkildstdvaikutus ei kohdistune
potilas- ja asiakastyo6ta tekeviin, eika pitdisi olla merkittavia seurauksia meidan
toimintoihimme. Tilannetta toki tulee seurata. Karkihankkeet ovat vasta
rakentumassa ja henkiléston on hyva olla mukana, kunhan hankkeissa paastaan
eteenpain.

Henkiléstdjohtaja totesi, etta ylimaaraisten tydévuorojen korvausasian
jatkoehdotusta kasitellaan YTR:ssa ensi viikolla.

Terveyspalvelujen johtaja totesi, ettd THL:n suosituksesta on jo varauduttu siihen,
etta koronarokotukset alkavat aiemmin, ennen influenssarokotusta. Viikon kuluttua
alkavat ajanvaraukset koronarokotukseen 80-vuotiaille ja immuunipuutteisille.
Mydhemmin syksylld, kun mennaan ikaluokissa alaspdin, niin koronarokotus
annetaan influenssarokotusten yhteydessa. Oman henkiléston lisaksi on saatu
rekrytoitua elakkeelld olevia ja vuokratydvoimaa. Rokotusten suunnittelu on
aloitettu jo alkuvuonna. Aiemmista vuosista on otettu oppia rokotusten
organisoinnissa ja saatu lisahenkildst6a. Hoivakodeissa ja missa ikaihmiset asuvat
pysyvaisesti, rokotukset tehdaan paikan paalla ja vastuuta on jaettu
palvelualueittain. Iso massa rokotetaan terveysasemilla ja neuvoloissa.
Henkilostdlta otetaan mielelldéan vastaan palautetta rokotuksista.

Jarjeston edustaja kysyi esityksessa olleesta suunnitelmasta
asumispalvelutuotannon keskittamisesta. Onko tarkoitus keskittaa asumispalvelut
fyysisesti yhteen paikkaan vai miten?

Puheenjohtaja tarkensi keskittamisen tassa tarkoittavan asumispalveluiden
johtamisen rakenteissa keskittamista yhden johdon alle. Talla voitaisiin parantaa
tukitoimia ja johtamisen nakékulmaa. Yksikot ja niiden henkildsto sailyvat
ennallaan. Asiaa lahdetaan vasta selvittamaan, eika siitd ole viela selkeaa
nakemysta.
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Henkiléstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen ja asiasta kaydyn keskustelun.

6 Hallintosaantovalmistelutilanne
Hallintojohtaja esitteli asian. Esitysmateriaali liitteena 2.

Puheenjohtaja kommentoi hallintosdanndén olevan varsin tuore ja talla
johtamisrakenteella on pystytty toimeenpanemaan tama hyvinvointialueuudistus.
Pienilla muutoksilla mennaan eteenpain. Valtuusto paattaa lopulta muutokset.

Henkiléstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen, asiasta ei kayty keskustelua.

7 Tyosuojelun ajankohtaiset asiat
Tyo6suojelupaallikkd Toivoniemi kertoi ajankohtaisista asioista tydsuojelun osalta.
Ikaantyneiden palvelualueella on menossa useita AVI:n tarkastuksia, joista osa on
tehty ja osa viela tulossa. Palautteena niista:
-tydpaikkaselvitykset ovat osittain vanhoja ja niita saattaa puuttua.
-riskienarviointien kattavuudessa erityisesti tydn psykososiaalisen kuormituksen
osalta on viela parannettavaa.
Muutoin puutteet olleet lievia, eika suuria muutoksia tarvita. AVI:n
tydpaikkatarkastuksia on tulossa viela lisad muiden tydsuojelutarkastajien toimesta
ja kaikkia talle vuodelle tarkoitettuja tarkastuspaivamaaria ei valttamatta ole viela
hyvinvointialueelle ilmoitettu.

Mikael Nilsson on aloittanut uutena tydsuojeluvaltuutettuna ikdantyneiden
palveluiden alueella Pauliina Saarisen tilalla.

Tyo6suojeluyhdyshenkildiden valintaa pyritdaan edistdmaan intra-uutisella ja
tydsuojeluvaltuutettujen toimesta. On asetettu uusi maaraaika, niin etta lokakuun
alkuun mennessa tydsuojelun yhdyshenkil6t olisivat palvelulinjoilla valittuina.
Aiempi maaraaika syyskuun alku ei ollut keséloma-ajankohta huomioiden
realistinen tavoite.

Tyo6suojeluvaltuutetuilla ei ollut ajankohtaista esitysta.
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Henkiléstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen, asiasta ei kayty keskustelua.

8 Tyohyvinvoinnin ja tyoterveyden ajankohtaiset asiat
Tybéhyvinvointipaallikkd esitteli tyoterveyden ajankohtaisen asian.
OmaMehildisen digiklinikan kautta voi asioida 1.8.2024 alkaen (sharepoint.com)
Kyse on lisdasiointikanavasta, sopimussisaltéon ei ole tullut muutoksia. Ylla oleva
sisaltd on julkaistu LUVN Intrassa 9.7.2024.

Henkilostdtoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen, asiasta ei kayty keskustelua.

9 Jarjestdojen ajankohtaiset
Jarjeston edustaja esitti huolensa LUVN vuokrakiinteistdjen kunnosta. Heille on
tullut useita yhteydenottoja eri puolilta hyvinvointialuetta sisailmaongelmiin liittyen.
Mita asialle on suunniteltu tehtavan, tehdaanké kunnostustoéita tai milla aikataululla
saadaan uusia tiloja ja mita tiloja on kaytdssa? On tullut esille tapauksia, joissa
sisdilmaongelman ilmetessa eivat esihenkilotydn kaytannoét ole olleet tydntekijaa
tukevia: tyoterveyslaakari on suositellut mm. tydntekijaa etatdihin, mutta
esihenkild ei ole asiaa hyvaksynyt vaan vaatinut tyéskentelya toimistolla, jossa
tydntekija on saanut oireita. Siita seurauksena on ollut pitkia sairauslomia.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelulinjajohtaja kommentoi, etta heilla
esimerkiksi Nummelan osalta sisdilmaongelmia on tunnistettu ja asiat ovat
selvittelyssa tilapalveluiden kanssa. Ketaan ei ole pakotettu tydéskentelemaan
oireisena kyseisissa tiloissa ja henkildstd tydskentelee nyt hajallaan eri
toimipisteissa.

Tydsuojelupaallikkd Toivoniemi kommentoi, ettd sisdilma-asiat kasitelldadn LUVN:ssa
tilapalveluiden johtamassa moniammatillisessa sisailmatyéryhmassa MASI:ssa, joka
kokoontuu saannéllisesti tilapalveluiden kutsumana. Tyéryhma koostuu
tilapalveluiden ja tydsuojelun edustajista ja myos tyoterveyslaakari on mukana.
Tydterveyslaakarin lausunto maarittda mm. sitd mihin tydpaikkoihin tehdaan
sisdilmatutkimuksia. Sisailmaongelman ilmetessa tulee tehda ilmoitus LUVN intraan
tilapalveluille, josta asiaa aletaan edistamaan. Hyvinvointialueella olemme
vuokrakiinteistdissa ja se vaatii tilapalveluilta yhteistyota kiinteistén omistajien
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kanssa. Tydpaikalta sisailmatutkimuksia ei voi tilata, vaan asiantuntija arvioi, mihin
niita tehdaan. Prosessi on tilapalveluiden hoidossa.

Yksittaisen tydntekijan oireilu voi johtaa siihen, ettei han pysty kyseisissa tiloissa
tydskentelemaan, vaikka muut eivat siella oireilisi, eika siella olisi muille

terveyshaittaa. Yksittdaisen tydntekijan asioihin ei tassa pystyta ottamaan kantaa,
mutta tyodterveysladkarin suosituksiin tyénantajan toki tulee pyrkia toimimaan
tyoterveyslaakarin suositusten mukaisesti.

Tyodsuojeluvaltuutettu puolsi edellista puheenvuoroa. Henkiléstélta saamansa
palautteen mukaan, esihenkildt eivat ole aina ottaneet tyoterveyslaakareiden
suosituksia em. tilanteissa huomioon. Tyo6terveyslaakari on kuitenkin paras
asiantuntija tassa asiassa.

Jarjestdn edustaja tiedusteli voisiko lounasetu olla kaytéssa LUVN:n henkiléstélle
lounasruokailupaikoissa normaalihintaan, esimerkiksi kuntien ja kaupunkien
kouluissa kouluruokaa kouluterveydenhoitajille ja kuraattoreille.

Henkiléstdjohtaja kommentoi, etta kouluruokailuasia otetaan laajempaan
selvitykseen kuntien ja kaupunkien puolelta. Han pohti mahtaako tekninen
maksaminen olla nykyaan se ongelma.

Jarjeston edustaja totesi, ettd nimenomaan tekninen maksaminen on ollut
haastavaa. Epassi sovellus nayttaa Lounaspaikat ja Sopimushinnat, mutta oikeasti
nama eivat ole tydntekijalle kaytdssa. Koulussa ei padase enaa sydbmaan samaan
tapaan kuin vield ennen kesalomakautta. Otaniemen lukion ruokalassa on
mahdollisuus syéda LUVN tydntekijana, Lohjan kouluissa ei. Henkildéston ruokailu
tulisi mahdollistaa eri puolilla hyvinvointialuetta. ePassi pitaisi paivittaa ajan tasalle
kaytettavissa olevien ruokailumahdollisuuksien suhteen.

Myos toinen jarjestdon edustaja oli saanut palautetta henkildstéltd samasta asiasta
Tapiolan terveysaseman osalta. Toiseksi, on sovittu henkildéstéjohtajan kanssa, etta
tullaan saamaan yhteenveto vaikutusarviosta viime syksyna kaytyjen yt-
neuvottelujen osalta, jolloin toteutettiin irtisanomisia ja paatettiin vahentaa
henkildstdetuisuuksia. Vaikutusarviota voidaan kayttaa mm., jos tulevaisuudessa
ollaan yt-neuvottelujen edessa ja nahda mitka ovat olleet ne todelliset saastot ja
mita on jarkevaa toteuttaa.
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Henkildstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esitykset ja asiasta kdydyn keskustelun.

10 Palvelualueiden ajankohtaiset
Palvelualueilla ei ollut mitdan ajankohtaisia asioita kokoukseen.

11 Muut asiat

Jarjeston edustaja tiedusteli, olisiko mahdollista saada jossain vaiheessa kuulla
ammatinharjoittajamallin etenemisesta. LUVN intraan toivottiin kaikkien
palkkataulukoiden lisdamista ja siellé olevan sote-palkkataulukon paivittamista.

Henkiléstétoimikunta paatti

- merkita tiedoksi esityksen.

12 Seuraava kokous

Henkildstétoimikunnan seuraava kokous jarjestetaan 18.9.2024 klo 10-12. Kokous
jarjestetdan Teams-kokouksena, ellei toisin paateta.
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