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Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och
beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Sammantradet valde ledamoten Kari Reijula (suppleant Seija Muurinen)
till protokolljusterare.

Protokollet framlagt till paseende

Protokollet ar framlagt till paseende enligt lag om valfardsomraden 145 §
den 20.8.2024.
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86 § Verksamhet och ekonomi i juni
Redogorelse

Utfall 06/2024

Remisser: Under januari- juni inkom sammanlagt 184 743 remisser inom den icke-
bradskande varden till HUS enheter. Antalet remisser minskade med 0,2 procent
under januari- juni jamfért med aret innan. For 2,0 procent av de remisser som
behandlats i januari-juni var behandlingstiden langre @an den 6vre gransen pa 21
dygn enligt halso- och sjukvardslagen.

Késituationen: Antalet patienter som vantar pa en bedémning av vardbehovet var
sammanlagt 30 927, av vilka 25,6 procent har vantat langre an de tre manader som
anges i halso- och sjukvardslagen.

Sammanlagt 32 473 patienter kdade for vard (avdelningsvard eller dagkirurgi 66,8
procent, 6ppenvard 33,2 procent) Antalet patienter var 445 fler an fér en manad
sedan. Medianen pa vantetiden infér vard for de personer som vantar pa vard och
omfattas av vardgarantin var 69 dygn. Antalet patienter som vantat lange pa vard
(mer @an 6 manader) var 6 689, vilket ar 74 patienter farre an i slutet av maj. Antalet
patienter som vantar pa att fa vard pa vardavdelning eller dagkirurgi var sammanlagt
23 545, av vilka 5 535 (23,5 procent) hade vantat pa vard i mer an sex manader.

Kostnadskalkylen for vardskulden enligt uppgifterna i slutet av juni, ar kostnaden for
vardavdelningens ackumulerade koer (inklusive dagkirurgi) cirka 49,7 miljoner euro.
(I bokslutet for 2023 var kostnadskalkylen 64,7 miljoner euro, 7/2023: 56,3 miljoner

euro)

Serviceverksamhet: | januari-juni dverskred den jamférbara volymen planen som
finns i budgeten med 4,5 procent och 6kade 3,2 procent jamfort med féregaende ar.
Anvandningen av hela den egna serviceverksamheten raknat i euro var 6,1 procent
hdgre an planerat.

Antalet fordrojningsdagar uppgick till 1 190, vilket ar en minskning med 76,6 procent
jamfort med aret innan.

Anvandningen av den sjukvardsrelaterade serviceverksamheten (ramen) éverskred
den fasta ramen som faststallts i budgeten med 87,9 miljoner euro, vilket avspeglas i

de volymbundna verksamhetskostnaderna.

Personal: Under januari-juni har antalet arsverken (11 255,0 av) 6kat fran forra aret
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(+ 249,5 av) och utfallet dverskrider budgeten (+ 92,6 av). Total helhetsomsattning
bland den fast anstallda personalen ar 3,5 procent i januari-juni och har minskat med
1,0 procentenheter fran aret innan. Antalet sjukfranvarodagar (7,0 dagar/person)
hade under januari-juni minskat med 0,2 dagar/person jamfort med aret innan.

Ekonomi: Verksamhetsintakterna (1 000 euro) 1 533,7 miljoner euro underskred
budgeten med 1,0 procent (15,3 miljoner euro) i januari-juni. Beloppet 7,5 miljoner
euro av underskridningen av verksamhetsintékterna i budgeten bestar av manadsvis
periodiserade forsaljningsintakter fran egendom (Budgeten 2024 totalt 15 miljoner
euro).

Verksamhetsintakterna (1 000 euro) 1 474,0 miljoner euro dverskred budgeten med
1,5 procent (21,7 miljoner euro) i januari-juni.

Fastighets- och lokalitetstjanster har i juni fatt en gottgorelse for fastighetsskatten for
2015-2024, vilket minskade verksamhetsutgifterna for januari-juni med 4 miljoner
euro. Det har inte beaktats i 3+9 prognosen och inte heller i budgeten.

Personalkostnaderna 818,9 miljoner euro underskred budgeten med 8,0 miljoner
euro (1,0 procent). Kostnaderna for inhyrd arbetskraft uppgick till 17,1 miljoner euro
och dverskred budgeten med 0,6 miljoner euro (3,6 procent).

Sammanlagt dverskred kop av tjanster budgeten med 17,3 miljoner euro (5,8
procent). Képen av sjukvardstjanster som direkt hanfor sig till patientvarden
overskred budgeten med 23,0 miljoner euro (29,2 procent). Daremot underskred
ICT-tjansterna budgeten med 2,4 miljoner euro (2,3 procent) och kdp av dvriga
tjianster med 3,9 miljoner euro (3,9 procent).

Material, fornddenheter och varor sammanlagt dverskred budgeten med 22,6
miljoner euro (8,7 procent). Lakemedel och apoteksartiklar som direkt hanfor sig till
patientvarden éverskred budgeten med 12,8 miljoner euro (14,9 procent) samt
undersoknings- och vardmaterial med 6,1 miljoner euro (8,1 procent). Ovriga
material, fornddenheter och varor éverskred budgeten med 3,3 miljoner euro (4,3
procent).

Rakenskapsperiodens resultat visar ett dverskott pa 6,7 miljoner euro, men 34,6
miljoner under budgeten (Budget +28,0 miljoner euro).

Arsprognos 2024

Den forsta arsprognosen for 2024 (3+9) utarbetades utgaende fran utfallet januari-
mars. Arsprognosen landade pé ett underskott pa 38,6 miljoner euro.
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Rakenskapsperioden januari-juni underskrider budgeten med 34,6 miljoner euro.
Eftersom utfallet for rakenskapsperiodens resultat under januari-juni anda redan
underskrider budgeten med 34,6 miljoner euro ar det en uppenbar risk att
rakenskapsperiodens resultat for hela aret kommer att vara samre an prognosen
trots de pagaende atgarderna for att balansera ekonomin. Enligt nuvarande
standpunkt beddms arsresultatet for 2024 landa pa ett underskott pa till och med
cirka 70 miljoner euro. Trots de pagaende atgarder for att balansera ekonomin finns
det en tydlig risk att resultatet for hela verksamhetsaret blir svagare an foérutsett. De
nya atgarderna som presenteras for att balansera ekonomin behandlas som ett
annat arende pa foredragningslistan for detta mote.

Den andra arsprognosen for 2024 (7+5) utarbetas utgaende fran utfallet for januari-
juli och behandlas pa styrelsens moéte den 7 oktober 2024.

Beslutsforslag

HUS-sammanslutningens styrelse beslutar att

1. behandla laget for HUS-sammanslutningens verksamhet och ekonomi i januari-
juni och
2. anteckna manadsrapporten som finns som tillaggsmaterial 1 for kdnnedom.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Ekonomidirektor Jari Finnila, fornamn.efternamn@hus.fi

For kiAnnedom
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87 § Principer for beredning av budgeten 2025 och krav pa balansering av ekonomin
2025-2027

Redogorelse

Bakgrund

Valfardsomradenas finansiering 2025

Ramkalkylen grundar sig pa valfardsomradenas finansieringskalkyler for 2025 som
finansministeriet publicerade den 29 april 2024. Valfardsomradenas finansiering for
2025 ar cirka 26,2 miljarder euro pa riksniva. Det har motsvarar ramnivan i enlighet
med planen for de offentliga finanserna. Finansieringen 6kar med cirka 2,1 miljarder
euro jamfort med finansieringen for 2024.

Finansieringsbeloppet justeras i efterhand med tva ars fordréjning sa att det
motsvarar de férverkligade utgifterna pa riksniva. Den forsta justeringen i efterhand
sker utifran utfallsuppgifterna fér 2023 i finansieringen for 2025. Justeringen i
efterhand ar utréknad pa basis av de uppskattade bokslutsuppgifter for 2023 som
valfardsomradena skickat till statskontoret, cirka 1,46 miljarder euro for 2025.

Dessutom har finansieringsbeloppet for hela landet granskats pa basen av 6kningen
av servicebehovet enligt finansieringslagen. Detta hojer finansieringsbeloppet med
240,1 miljoner euro. Enligt finansministeriets prognos for 2024 ligger
valfardsomradesindexet for 2025 pa 2,72 procent. Detta 6kar finansieringen med
cirka 664,4 miljoner euro. Dessutom har man i finansieringen beaktat andringar i
planen fér de offentliga finanserna i fraga om lagstiftningen om uppgifterna inom
social- och halsovarden for 2025. Dessa andringar sanker finansieringsnivan med
cirka 336,1 miljoner euro. Finansieringsnivan sanks ocksa av en
Oovergangsutjamning, vars storlek ar cirka 67,5 miljoner euro 2025.

HUS-sammanslutningens budgetram for 2025

Den av staten beviljade totala finansieringen for Helsingfors stads och Nylands
valfardsomraden uppgick efter justeringen i efterhand och utgiftsanpassningarna till
7 400,7 miljoner euro. Vid berakningen av HUS-sammanslutningens ram for 2025
togs i beloppet som utdelas, 7 085,2 miljoner euro, inte i beaktande effekten av
justeringen i efterhand, 406,5 euro, och inte heller effekten av uppgiftsandringarna
som riktas till primarvarden och den specialiserade sjukvarden, -91,0 euro. HUS-
sammanslutningens andel av finansieringen riktades, minskad med
finansieringsandel i procent for 2024, med 0,1 procents 6verforing av tyngdpunkten
till primarvarden. Den genomsnittliga storleken pa finansieringsandelen i procent
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efter dverforingen av tyngdpunkten och beaktandet av uppgiftsandringarna var 32,7
procent (budgeten 2023 32,9 procent; budgeten 2024 32,8 procent). | kalkyleringen
beaktades sammanlagt -29,3 miljoner euro som uppgiftsandringar som hanfor sig till
den specialiserade sjukvarden. Tackningen av underskotten fér 2022 och 2023 har
beaktats separat i kalkyleringen pa ett satt som féljer riktlinjerna fér bokslutsposterna
for 2023.

| grundavtalet for HUS-sammanslutningen anges att planeringen av ekonomin
grundar sig pa den budgetram som HUS-sammanslutningens stamma beslutar om.
Den 13 juni 2024 § 5 godkédnde sammanslutningens stdmma pa sitt méte 2 290,3
miljoner euro for finansiering av ramens basverksamhet och att agarna forbinder sig
att tilldela HUS separat finansiering sammanlagt hogst 111 miljoner euro for tackning
av underskott som uppstatt 2022 och 2023. Den separata finansieringen betalas i
slutet av 2025. Da skulle den totala summan fér ramen 2025 vara 2 401,5 miljoner
euro och den innehaller tackningen av underskotten for 2022 och 2023, 111,2
miljoner euro.

| tabellen som behandlades pa sammanslutningens stamma fanns ett formelfel, vars
inverkan pa kalkyleringen nedan i férhallande till finansieringsandelarna har riktats till
Helsingfors och Nylands valfardsomraden. Felet minskar HUS-sammanslutningens
ram med 0,4 miljoner euro.

Ostra  Mellersta Vdastra Vanda- NYLAND

Fordelningen av ramen Helsingfors Nyland Nyland Nyland Kervo SAMMANLAGT

Statlig finansiering (utan

justering i efterhand och

uppgiftsdndringar) 2835185 406 156 B26 401 1870496 1144789 7085229
Uppgiftsandringar inom
den specialiserade

siukvérden -11 206 -1 802 -3 540 -7 855 -4 856 -29 258
Uppgiftsandringar
den specialiserade

sjukvérrden -24 236 -4 009 -7 453 -16 317 -9762 -61776

Statlig finansiering (utan

justering i efterhand

inbegripet uppgiftsiindringar) 2799744 400346 815409 1846524 113217 6994194
HUS 2024

finansieringsandelens-% 292 % 36.1 % 362 % 35.0% 34,7 % 32.8%
HUS 2024

finansieringsandelens-%
Primairvérd efter flyttningen
av tyngdpunkten och

uppgiftséindringar 291 % 36.0% 36,1 % 349 % 34,6 % 327 %
HUS ram (uppgiftséndringar
medréknade) 813595 144 404 295033 645729 391719 2290 679
Formelfel,

sammanslutningens stmma
riktats i forhallande till

finansieringen -136 -24 -49 -108 -66 -384
Ramen sammanlagt utan
tackning av underskott 813 459 144580 294 983 645 620 391 653 2290 295

Tackning av underskottet
2022 och 2023 (BS 2023

bokféringspost) 39742 7097 14 579 31264 18 561 111 243
Ram innehdllande téckning
av underskottet 853 200 151 477 309 562 676 884 410 214 2 401 538

Helhetsramen som HUS sammanslutningens stamma beslutade om var saledes
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cirka 43,3 miljoner euro lagre an HUS sammanslutningens styrelses forslag 2 444,9
miljoner euro.

Balansering av ekonomin 2025-2027

Ett program for balansering och anpassning av ekonomin ar nédvandigt for att gora
det mgjligt att svara mot befolkningens 6kade servicebehov samt genomfora
betydande framtida investeringar men ocksa for att HUS-sammanslutningens inte
ska bli tvungen genomga ministeriernas utvarderingsforfarande. Balanseringen kan
inte genomféras med sa kallad osthyvel, utan anpassningsatgarder riktade mot
tjanster, servicenatet och till och med mot personalen maste dvervagas. Malet ar
bestaende kostnadsbesparingar som gar i arv till de féljande budgetaren.
Osakerheten i utvecklingen av ekonomin vaxer mot slutet av ekonomiplaneperioden.
Den ar kraftigt beroende av valfardsomradenas allmanna ekonomiska utveckling pa
en niva som motsvarar Fastlandsfinland.

Pa sitt méte den 3 juni 2024 § 64 behandlade och godkande sammanslutningens
styrelse de centrala helheterna som grund for den fortsatta beredningen for
balanserings- och anpassningsprogrammet for HUS-sammanslutningens ekonomi
2025-2027. Programmets totala omfattning under ekonomiplaneperioden 2025-2027
slutade pa cirka 225 miljoner euro, av detta belopp hanférde sig 55 miljoner euro till
ar 2025. Som kalkyleringsantaganden for balanseringsprogrammet var bland annat

1) Utgangsnivan for kalkylen ar budgeten for 2024. Utgangsantagandet ar att
budgeten for 2024 haller och att mer underskott inte uppkommer. Om det
uppkommer ett underskott 2024 6kar det med motsvarande belopp storleken pa
balanseringsprogrammet.

2) Ramen for 2025 ska vara sa stor som sammanslutningens styrelse lade fram pa
sitt mote den 6 maj 2024 § 47.

Helhetsramen som HUS sammanslutningens stdmma godkande var saledes cirka
43 miljoner euro lagre an HUS sammanslutningens styrelses forslag. Det har 6kade
anpassningsbehovet 2025 till 98 miljoner euro. | kalkylen har dessutom som
minskande faktorer beaktats den beraknade 6kningen av servicebehovet som
preciserats sedan i varas och effekten av andra preciseringar som gjorts i kalkylen -
15 miljoner euro, preciserade uppgifter om majligheten att hoja avgiftsintakterna -6
miljoner euro (minskar anpassningsbehovet), valfardsomrades- och
konsumentprisindexet samt effekten av den uppskattade andringen i
l6nebikostnadsprocenten 7 miljoner euro. Arsprognosen som gjorts utifran utfallet i
januari-mars landade dessutom pa ett underskott pa -38,6 miljoner euro. Eftersom
utfallet for rakenskapsperiodens resultat under januari-juni anda redan underskrider



Protokoll 10

HU S" 9/2024

HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 19.8.2024 HUS/6161/2024

budgeten med 34,6 miljoner euro ar det en uppenbar risk att rakenskapsperiodens
resultat for hela aret kommer att vara samre an prognosen trots de pagaende
atgarderna for att balansera ekonomin. Enligt nuvarande standpunkt bedéms
arsresultatet for 2024 landa pa ett underskott pa cirka 70 miljoner euro.

Anpassningsbehovet uppkommer alltsa enligt foéljande ramkalkyl, dar positiva tal
uttrycker faktorer som Okar anpassningsbehovet och negativa tal faktorer som
minskar anpassningsbehovet.

Det ursprungliga balanseringsprogrammet 55 miljoner euro
Rambeslut taget av sammanslutningens stamma 43 miljoner euro
Andra preciseringar, bland annat den beraknade andringen av

. -15 miljoner euro
servicebehovet

Mojlighet att 6ka avgiftsintakter -6 miljoner euro
Uppskattad férandring av index och lénebikostnadsprocenten -7 miljoner euro
Beraknat kumulativt underskott 2024 70 miljoner euro *)
Sammanlagt 140 miljoner euro

*) baserar sig pa en prognos gjord pa basen av utfallsuppgifterna for januari-mars

Anpassningsbehovet i sin helhet for 2025 ar alltsa 140 miljoner euro. Det ska
genomforas i sin helhet 2025, eftersom ett underskott enligt 115 § 2 mom. i lagen om
valfardsomraden ska tackas inom tva ar fran ingangen av det ar som foljer efter det
att bokslutet faststalldes. Inom denna tidsfrist ska ocksa underskott som uppkommit
under eller efter det ar budgeten upprattades tackas. Eftersom HUS-
sammanslutningen har underskott redan fran 2022, ska underskottet tackas senast
2025.

Pa motsvarande satt stiger anpassningskravet i sin helhet for 2025-2027 till 508
miljoner euro. Programmets arsférdelning ar i grova drag féljande:

Overférdal foregaende Nya

Miljoner euro Sparmal rakenskapsperiod rakenskapsperioder
2025 140 140

2026 162 140 22

2027 206 162 44

2025-2027 508

Sparatgarder som hanfor sig till personalkostnaderna

Ovan har beskrivits hur anpassningsbehovet 2025 har uppkommit.
Anpassningsbehovet ar 140 miljoner euro i sin helhet.
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Anpassningsbehovet ar 140 miljoner euro i sin helhet.

Enligt berakningar ska 80-90 miljoner euro av detta anpassningsbehov tadckas med
ovriga anpassningsatgarder enligt féljande:

Kostnadsokningen som foljer av okat
servicebehovet

Projektplaner for nya byggprojekt 18-21 miljoner euro
Andra verksamhetsarrangemang (merarbete

och overtidsarbete, jourer, hyrd arbetskraft och 10-13 miljoner euro

23-26 miljoner euro

sa vidare)

Kop av ICT-tjanster och utrustning 23 miljoner euro
Servicenatet och andringar i det 2 miljoner euro
Minskning av lokalhyror och kopta tjanster 3-5 miljoner euro
Sammanlagt 80-90 miljoner euro

Darefter behdvs ytterligare anpassningsatgarder pa minst 50 miljoner euro for 2025.
Genom dem kommer HUS 2025 sannolikt att kunna tacka bade tidigare underskott
och underskott som uppkommer 2024. Detta forutsatt att prognosen for underskottet
innevarande ar inte blir samre an den nu beraknade.

Efter alla ovan beskrivna atgarder aterstar som enda alternativ att inrikta resterande
anpassningsatgarder pa personalutgifterna. Med det genomsnittliga priset per
arsverke motsvarar anpassningsbehovet hégst cirka 990 arsverken.

Anpassningsatgarder inriktade pa personalkostnaderna kan bland annat omfatta
uppsagningar och/eller andring till deltidsarbete, men alternativa I6sningar séks pa
bred front bland annat genom att Iata bli att tillsatta befattningar, andra
arbetsbeskrivningar och noggrannare bedéma tidsbundna anstallningsférhallanden.
Aven till exempel arbetsbeskrivningen, platsen dar arbetet utfors, arbetstidsformen
eller I16nen kan paverkas.

Enligt 4 § 2 mom. i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden ska atgarderna da det i budgetforslaget forutsatts
atgarder vilkas genomférande sannolikt leder till sddana personaleffekter som
beskrivs ovan, behandlas vid samarbetsforfarande innan sammanslutningens
styrelse ger sitt budgetforslag till sammanslutningens stamma. For
sammanslutningens styrelse foreslas pa det har viset att samarbetsforhandlingar
inleds utan dréjsmal och att verkstallande direktéren lagger fram arbetsgivarens
forhandlingsforslag.

HUS-sammanslutningen och fjorton valfardsomraden har fatt ett férordnande av
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Valvira att se till att tillgangen till icke bradskande specialiserad sjukvard uppfyller
bestdmmelserna i lagen senast den 31 mars 2025. Anpassningsatgarderna som ar
inriktade pa personalkostnader hanfor sig pa sa satt i férsta hand till annat an direkt
patientarbete. Eftersom det genom 6verforingar av uppgifter eller andring av
arbetsbeskrivningar aven i fraga om det direkta patientarbetet kan vara mgjligt att
paverka personalkostnaderna, féreslas for sammanslutningens styrelse att
samarbetsforhandlingarna galler hela HUS-sammanslutningen och alla
personalgrupper.

Cirka 28 000 personer omfattas av forhandlingarna. Malet med férhandlingarna ar att
i enlighet med motiveringen ovan uppna besparingar pa cirka 50 miljoner euro ar
2025, vilket innebar en minskning pa cirka 990 arsverken. Arendet diskuteras med
organisationerna och malet ar att slutféra férhandlingarna fére slutet av oktober.

Sammanslutningens styrelse informeras om resultatet av samarbetsforhandlingarna
pa moétet den 4 november 2024. | samband med det laggs forslaget till behdvliga
atgarder utifran forhandlingsresultatet fram for styrelsen for godkannande.

Aven sammanslutningens budgetforslag behandlas i personalutskottet i samarbete
med personalen fore sammanslutningens styrelse dverlamnar forslaget om den till
sammanslutningens stamma.

Kommunikation

Kommunikationen om forslaget att inleda samarbetsforhandlingar gors planenligt till
olika malgrupper. Arendet har féredragits i HUS personalutskott den 13 augusti
2024.

Andra helheter som foreslas bli godkdnda som grund for beredningen av
budgetforslaget

Som grund for beredningen av budgetforslaget foreslas dessutom i detta skede att
foljande helheter ska godkannas. Det ar nodvandigt att ge riktlinjer for de har i detta
skede for att anpassningsbehovet for personalkostnaderna som beskrivs ovan ska
kunna sakerstallas.

Personalférméaner

Det foreslas att personalférmanerna ska hallas pa 2024 ars niva:

- For utbildningskostnader reserveras 0,84 procent av enhetens planerade 16ner
och arvoden i budgetforslaget for 2025 (Budgeten for 2024, 0,84 procent).
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- For personalens rekreationsverksamhet reserveras 36 euro per Iontagare
(Budgeten for 2024, 36 euro/léntagare).

- Arbetsresesedel samt kultur- och rekreationsanslag totalt 300 euro/person/ar
(Budgeten for 2024, 300 euro/person/ar)

HUS eqet forskningsanslag

For att uppratthalla de strukturer som ar nédvandiga for HUS egen forskning och
utveckla den kliniska forskningen foreslas en reservering av HUS eget
forskningsanslag pa 14,0 miljoner euro i budgeten fér 2025 (Budgeten for 2024, 17,0
miljoner euro). Finansiering riktas till att uppratthalla resurser som tjanar
forskningsverksamhet och som grundfinansiering for resultatenheternas forskning.
En minskning av finansieringen med 3,0 miljoner euro foreslas pa grund av
otillracklig ramfinansiering.

Réanta pa grundkapitalet

Som en del av balanseringen av ekonomin foreslas att ingen ranta ska betalas pa
grundkapitalet 2025, det vill sdga samma praxis som for 2023 och 2024 (ranta pa
grundkapitalet, O procent).

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. anteckna laget for beredningen av budgeten och balanseringsprogrammet for
ekonomin for kannedom,

2. och som grund for beredningen av budgeten for 2025, att

a. personalférmanerna for 2025 halls pa samma niva som 2024,
b. HUS eget forskningsanslag 2025 ar 14 miljoner euro,

c. ingen ranta betalas pa grundkapitalet for 2025,

3. HUS-sammanslutningen kan inleda samarbetsforhandlingar enligt 4 § och 7 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden i syfte att minska personalkostnaderna med cirka 50 miljoner euro
2025,

4. personalbesparingarna beréaknas bli inriktade sa att minskningsbehovet uppgar till
hogst 990 arsverken,

5. Utbver det som namns ovan behover omorganiseringar 6vervagas och de kan
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leda till att uppgifter dras in, tillganglig arbetsmangd minskar (eventuella
permitteringar, andringar till deltidsarbete och uppsagningar), andringar i
anstallningsvillkoren och andringar i anstallningsvillkoren pa uppsagningsgrunder,
vilket kan innebara att anstallningsforhallandet upphér om den
anstallda/tjansteinnehavaren vagrar acceptera eventuella férandringar och

6. ge HUS-sammanslutningens verkstallande direktor fullmakt att besluta om
inledande av forhandlingar och lagga fram en skriftlig forhandlingsframstallning och
utse arbetsgivarens foretradare till forhandlingarna.

Arendets behandling

Under diskussion i arendet foreslog Anna Vuorjoki, att punkterna 3-6 skulle tas bort
fran beslutsforslaget och ersattas med féljande paragrafer:

"3. att konstatera att de besparingsatgarder som syftar till personalkostnader som
budgetramen kraver innebar allvarliga risker for HUS arbetsgivarimage och
personaltilgangen. Dessutom kommer personalminskningen att férsvara HUS
erksamhet an mer i en situation dar t.o.m. med nuvarande personalstyrka har de
lagstadgade tidsfristerna for tillgang till vard éverskridits. Sammanslutningens
styrelse anser att en minskning av personalstyrkan skulle tillbringa for stora risker for
utférande av lagstadgade uppgifter och det ar inte mgjligt att genomféra.

4. uppmanar att sa snabbt som mgjligt forbereda kallelse till extra
sammanslutningens stamma och féreslar sammanslutningens stamma att hoja
budgetramen pa ett sadant satt att det inte finns behov av att minska antalet
personal."

Ordféranden konstaterade att han anser att Vuorjokis forslag ar en
remitteringsforslag.

llkka Taipale foreslog att

1. forskningsanslaget skall hallas pa sin nuvarande niva, dvs. pa 17 miljoner euro,
2. kultur- och rekreationsanslag (ca 200 euro/person/ar) anvands for att tacka
behovet av att minska personalkostnaderna,,

3. eventuellt en veckas permittering for hela HUS personalen utreds som alternativ
till uppsagning.

llkka Taipale understddde Anna Vuorjokis forslag. Ordféranden konstaterade, att
under diskussionen framforts ett remitteringsférslag som vunnit understdéd och
styrelsens skall rosta om fortsatt behandling av arendet. Ordféranden féreslog som
omrostningsordning att de som stoder fortsatt behandling rostar JA och de som
stdder remittering rostar NEJ. Styrelsen godkande enhalligt forslaget till
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Beslut

omrostningsordning. | den genomférda omrostningen gavs 15 JA-roster (Blomqvist-
Valtonen, Cederlof, Hakala, Karhu, Kokko, Hako, Muurinen, Piirtola, Portaankorva,
Reijula, Raf, Sistonen, Tchitcherin, Vesikansa, Rautava) och tva NEJ-roster (Taipale,
Vuorjoki). Ordféranden konstaterade att sammanslutningens styrelse beslutat att
fortsatta behandlingen av arendet.

Ordférande Risto Rautava foreslog, understddd av vice ordférande Markku Sistonen,
foljande tillagg till arendet efter punkt 6 i beslutsforslagen:

"Dessutom sammanslutningens styrelse:
- Understryker att patientsakerheten sakerstalls i anpassningsprogram
- Kraver att HUS ledning omedelbart inleder nédvandiga forhandlingar med
valfardsregionerna i Nyland och Helsingfors, sa att budgetramen for 2025
fortfarande kan revideras till den niva som sammanslutningens styrelse féreslog
den 6 maj 2024
- Kraver att HUS ledning framstaller till staten:att ett ar mer tid ges for att tacka
HUS underskottet (ett separat forslag har ocksa gjorts for detta)att staten anslar
ett sarskilt belopp for att fa upp vardkderna till laglig nivaatt
universitetssjukhusfinansieringen tilldelas HUS direkt och inte inga i den
finansiering som kommer via valfardsregionerna och Helsingfors. Samtidigt skall
den nationella universitetssjukhusfinansieringen hojas fran nuvarande niva till
300 miljoner euro per ar."
Efter att ha kommit fram till att diskussionen var avslutad konstaterade ordféranden
att llkka Taipales forslag inte vann understod och forfaller. likka Taipale anmalde
avvikande asikt till beslutet. Ordféranden fragade efter detta om hans tillagg till
beslutet kunde antas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget konstaterade
ordféranden att sammanslutningens styrelse godkande enhalligt tillagget.

Sammanslutningens styrelse beslutade

1. anteckna laget for beredningen av budgeten och balanseringsprogrammet for
ekonomin for kdannedom,

2. och som grund for beredningen av budgeten for 2025, att

a. personalformanerna for 2025 halls pa samma niva som 2024,
b. HUS eget forskningsanslag 2025 ar 14 miljoner euro,

c. ingen ranta betalas pa grundkapitalet for 2025,

3. HUS-sammanslutningen kan inleda samarbetsforhandlingar enligt 4 § och 7 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden i syfte att minska personalkostnaderna med cirka 50 miljoner euro
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2025,

4. personalbesparingarna beraknas bli inriktade sa att minskningsbehovet uppgar till
hogst 990 arsverken,

5. Utdver det som namns ovan behdver omorganiseringar évervagas och de kan
leda till att uppgifter dras in, tillganglig arbetsmangd minskar (eventuella
permitteringar, andringar till deltidsarbete och uppsagningar), andringar i
anstallningsvillkoren och andringar i anstallningsvillkoren pa uppsagningsgrunder,
vilket kan innebara att anstallningsforhallandet upphér om den
anstallda/tjansteinnehavaren vagrar acceptera eventuella férandringar och

6. ge HUS-sammanslutningens verkstallande direktor fullmakt att besluta om
inledande av forhandlingar och lagga fram en skriftlig forhandlingsframstallning och
utse arbetsgivarens foretradare till forhandlingarna.

Dessutom sammanslutningens styrelse:

- Understryker att patientsakerheten sakerstalls i anpassningsprogram

- Kraver att HUS ledning omedelbart inleder nédvandiga forhandlingar med
valfardsregionerna i Nyland och Helsingfors, sa att budgetramen for 2025
fortfarande kan revideras till den niva som sammanslutningens styrelse féreslog
den 6 maj 2024

- Kraver att HUS ledning framstaller till staten:att ett ar mer tid ges for att tacka
HUS underskottet (ett separat forslag har ocksa gjorts for detta)att staten anslar
ett sarskilt belopp for att fa upp vardkderna till laglig nivaatt
universitetssjukhusfinansieringen tilldelas HUS direkt och inte inga i den
finansiering som kommer via valfardsregionerna och Helsingfors. Samtidigt skall
den nationella universitetssjukhusfinansieringen hoéjas fran nuvarande niva till
300 miljoner euro per ar.

Offentlighet
Offentligt
Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
Ekonomidirektdr Jari Finnila, fornamn.efternamn@hus.fi

For kinnedom

Koordinerande huvudfértroendeman
Personaldirektor Outi Sonkeri
Direktor for anstallningsarenden Laura Lindholm
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Nylands valfardsomraden och Helsingfors stad
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88 § Overféring av HUS-sammanslutningens vardavdelning, jour och vissa stodtjanster
vid Raseborgs sjukhus till Vastra Nylands valfardsomrade genom overlatelse av rorelse

Redogorelse

Bakgrund och syfte

Utvecklingen av campusomradet vid Raseborgs sjukhus sker i samarbete mellan
HUS och Vastra Nylands valfardsomrade. | det forsta utvecklingsskedet éverférdes
hemsjukhustjansterna fran HUS till Vastra Nylands valfardsomrade den 1 januari
2024. | nasta skede har HUS och Vastra Nylands valfardsomrade skapat riktlinjer for
nar social- och halsovardsministeriets specialtillstand som beviljats HUS for att
bedriva jour inom primarvarden I6per ut den 31 december 2024. Da kommer
organiseringsansvaret for bradskande vard inom primarvarden och vard pa
vardavdelning pa primarvardsniva att dverforas till Vastra Nylands valfardsomrade.
Dessa tjanster ar sammanlankade och det ar andamalsenligt att en och samma
aktor organiserar dem.

Utvecklingen av tjansterna ar i linje med statsradets ramférhandlingar om framtidens
sjukhus- och journat. Enligt regeringens riktlinjer har valfardsomradena och HUS-
sammanslutningen fran och med boérjan av 2026 majlighet att uppratthalla nattjour
inom primarvarden bland annat for att sékerstalla att de sprakliga rattigheterna
tillgodoses i Raseborg. Den tidigare praxisen med specialtillstand slopas. Alla
valfardsomraden kan fritt ordna bradskande vard under kvallar och veckoslut, vilket
man hoppas ska bli vanligare i omradet for att latta dverbelastningen av
sjukhusjourerna. HUS och Vastra Nylands valfardsomrade har tillsammans planerat
en verksamhetsforandring for jouren fran verksamhet dygnet runt till en s kallad
mottagning for bradskande vard med omfattande Oppettider, vilket HUS stravar efter
att dverga till redan under hosten 2024.

Genomférandet av ovanstaende verksamheter forutsatter tillgang till stodtjanster och
det ar inte andamalsenligt att ha tva producenter av stédtjanster pa Raseborgs
sjukhuscampus. Darmed maste vissa stodtjanster (anstaltsvard, entré- och
arendetjanster, maltidstjanster samt intern logistik) delvis dverféras samtidigt som de
andra verksamheterna overfors.

HUS-sammanslutningens styrelse har behandlat riktlinjerna for utvecklingen av
Raseborgs campus pa sitt mote den 13 november 2023 146 § och planen for
forandringarna av verksamheten vid Raseborgs sjukhus under 2024 pa sitt mote den
12 februari 2024 13 §. Patienter pa primarvardsniva (cirka 80 procent) har
huvudsakligen vardats pa HUS vardavdelning, men en del (cirka 20 procent) har
varit patienter som behdver specialiserad sjukvard. Enligt planen som godkandes av
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HUS-sammanslutningens styrelse den 12 februari 2024 pabdrjas férandringarna i
vardavdelningens och jourens verksamhet under hésten, sa att de férandringarna i
verksamheten vid campuset blir mindre vid tidpunkten fér dvergangen. Foér varden
pa vardavdelningen innebar férandringen att man stravar efter att varden av
patienter inom den specialiserade sjukvarden ska genomféras pa avdelningar vid
HUS ovriga sjukhus.

Overféringen av vardavdelningsverksamheten vid Raseborgs sjukhus till Vastra
Nylands valfardsomrade namns i den budget som Vastra Nylands
valfardsomradesfullmaktige godkande vid sitt méte den 12 december 2023. |
budgeten ndmns ocksé starkandet av servicen pa basniva och utjamningen av
kostnadsokningen inom den specialiserade sjukvarden. Inrattandet av mottagningar
for bradskande vard stdder detta mal och ar en I6sning enligt servicestrategin for
Vastra Nylands valfardsomrade.

Andringarna som galler vardavdelningen och mottagningen fér bradskande vard
foljer riktlinjerna i Vastra Nylands valfardsomrades servicenatverk, som godkandes
vid valfardsomradesfullmaktiges moéte den 11 juni 2024.

Kostnadseffekten pa arsniva av denna 6verlatelse av rorelse ar cirka 3,7 miljoner
euro for vardavdelningsverksamheten, cirka 3,3 miljoner euro fér jouren och cirka 3,3
miljoner euro for stodtjansterna, det vill sdiga sammanlagt cirka 10,3 miljoner euro/ar.

Forslaget om Overlatelsen av rérelse har ocksa behandlats i HUS ledningsgrupp den
11 juni 2024.

Avtal om overlatelse av rorelse

Ett avtal om Overlatelse av rorelse har forhandlats fram mellan Vastra Nylands
valfardsomrade och HUS. | avtalet har man faststallt den serviceverksamhet och
egendom som ska 6verféras samt beskrivningen av de omsattningstillgangar som
Overfors i samband med 6verlatelsen av rérelsen samt grunderna och kostnaderna
for kostnadsberakningen fér egendomen (bilagorna 2-3 till avtalet om dverlatelsen).
Till avtalet om Overlatelse av rorelse bifogas dessutom de nyckeltal for ekonomin och
verksamheten for den 6verlatna verksamheten som dverlataren producerar, en
forteckning 6ver de avtal som évergar samt hyresavtalen (bilagorna 1, 5 och 6).
Personalbilagan behandlas nedan. Képeskillingen fér den egendom som 6verlats ar
sammanlagt 83 716,12 euro (moms 0 procent).

Forhandlingarna om hyresavtalen mellan parterna pagar annu. Enligt avtalet om
Overlatelse av rorelse "Tecknar avtalsparterna senast i samband med
undertecknandet av detta avtal hyresavtal for verksamhetslokalerna enligt den
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separata bilagan 6.

Hyresvarden och hyresgastens skyldigheter samt dvriga villkor for hyran bestams
enligt det hyresavtal som ska upprattas".

Fore undertecknandet av avtalet bor beaktas att avtalet om overlatelse av rorelse
inte undertecknas fore ett bindande hyresavtal har ingatts.

Overforing av personalen och arbetstagare som évergar

| avtalshelheten som galler dverlatelsen av rorelse ingar ett bilagedokument (bilaga
4) som galler 6verforing av personal. Dokumentet behandlar dverforingens inverkan
pa personalens anstallningsforhallande och stallning.

Bestammelser om stéallningen fér den personal som dverlats finns i lagstiftningen om
Overlatelse av rorelse. Pa arbetstagare som dverfors tillampas de bestammelser om
Overlatelse av rorelse som avses i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen och i 25 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Personalen pa HUS
vardavdelning, jour och stodtjanster dvergar saledes enligt bilagan till Vastra
Nylands valfardsomrade enligt principerna for 6verlatelse av rérelse som sa kallade
gamla arbetstagare. De rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av anstallningsforhallandet dvergar till den nya arbetsgivaren.
Overlatelsen av rorelsen trader i kraft och verksamheten samt personalen évergar
den 1 januari 2025.

Arbetstagarna évergar i forvarvarens tjanst med sina nuvarande befattningar till
uppgifter som motsvarar deras tidigare uppgifter eller ar pa samma niva.

Vid overlatelsen av rorelsen évergar sammanlagt 97 personer till férvarvaren enligt
foljande: 31 sjukskotare, 1 hygienskotare, 2 avdelningsskotare, 1 bitrédande
avdelningsskoétare, 5 narvardare, 1 fysioterapeut, 2 konditionsskoétare, 2 1akare under
specialistutbildning, 1 specialistldkare, 1 halsosocialarbetare, 2
avdelningssekreterare, 24 lokalvardare, 1 arkiveringssekreterare, 1 servicechef, 4
servicearbetare, 2 serviceansvariga, 3 logistikarbetare, 9 kosthallsarbetare och 3
kockar. Alla personer i anstéllningsforhallande som namns i bilaga 4 A évergar till
anstallning hos férvarvaren Vastra Nylands valfardsomrade i de verksamheter som
Overfors i dverlatelsen av rorelse vid tidpunkten for ikrafttradandet.

Samarbetsforfarande

Vastra Nylands valfardsomrade och HUS har bada informerat och hort den personal
som overfors i enlighet med samarbetsplanen vid yrkesgruppens och
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verksamheternas moten samt vid ett méte som ordnades for hela den personal som
Overgar. Personalens synpunkter har beaktats vid planeringen av

rorelsedverlatelsen. Nar dverlatelsen av rorelse har godkants fortsatter informationen

i bada parters beslutféra organ i form av samarbetsférfaranden och andra méten.

Information om &verlatelsen av roérelsen ges pa Vastra Nylands valfardsomrades och

HUS intranat.

Hoérande enligt samarbetslagen har hallits med de arbetstagare som 6verfors den 28

februari och den 8 mars 2024.

Under HUS personalutskottets mote har 6verlatelsen i fraga presenterats och
behandlats den 22 maj 2024.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse

1) godkanner det avtal som presenterats i tilldaggsmaterialet om 6verféring av
vardavdelningen, jouren och vissa stédtjanster vid Raseborgs sjukhus fran HUS-
sammanslutningen till Vastra Nylands valfardsomrade fran och med den 1 januari
2025 enligt principerna for dverlatelse av rorelse och

2) ger verkstallande direktoren fullmakt att innan avtalen undertecknas godkanna
eventuella senare andringar och preciseringar av teknisk natur i avtalet om
Overlatelse av rérelse och bilagorna till det samt

3) ger fastighetsdirektdren fullmakt att godkanna och underteckna hyresavtal i
enlighet med avtalet om dverlatelse av rorelse.

Arendets behandling

Beslut

Miia Laiho och Sanna Svahn lamnade avlagsnade sig fran sammantradet innan
behandling av detta arende. Mikko Piirtola anmalde jav som ledamot av
regionstyrelsen for Vastra Nylands valfardsomrade (samfundsjav) och avlagsnade
sig fran sammantradet under handlaggningen och beslutsfattandet i arendet.

Beslutsforslaget godkandes.

Offentlighet

Offentligt

Grund for beslutsratten
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Grundavtal 13 §

Tillaggsuppgifter

Bilagor

Resultatomradesdirektdr Raija Konto, fornamn.efternamn@hus.fi

Utkast till avtal om dverlatelse

Avtalsbilaga 1c RASE-Tukipalvelut Talouden ja toiminnan tunnusluvut
AVtalsbilaga 2a1 RASE-O Laakinnalliset laitteet

Avtalsbilaga 2a2 RASE-AV Laakinnalliset laitteet

Avtalsbilaga 2b1 RASE-O Kalusteet ja kalusto

Avtalsbilaga 2b2 RASE-AV Kalusteet ja kalusto

Avtalsbilaga 2b3 Tukipalvelut_Kalusteet ja kalusto

Avtalsbilaga 2c1 RASE-O_Apuvalineet

Avtalsbilaga 2c2 RASE-AV Apuvalineet

Avtalsbilaga 2d1 RASE-O AV-ja ICT-laitteet

Avtalsbilaga 2d2 RASE-AV AV- ja ICT-laitteet

Avtalsbilaga 3 Siirtyvan vaihto-omaisuuden kuvaus seka omaisuuden
kustannuslaskentaperusteet ja kustannukset

Avtalsbilaga 4 Henkildston siirtoa koskevat ehdot

Avtalsbilaga 4A Siirtyvat tehtavat

Avtalsbilaga 5a RASE-AV Luettelo siirtyvista sopimuksista
Avtalsbilaga 5b Tukipalvelut_Luovutuksen saajan kayttéoikeudet sopimuksiin
Avtalsbilaga 1a RASE-O Talouden ja toiminnan tunnusluvut
Avtalsbilaga 1b RASE-AV Talouden ja toiminnan tunnusluvut

For kinnedom

Vastra Nylands valfardsomrade
Ekonomiférvaltningstjanster, kirjanpito@hus.fi
Befattningsandringarna Personaltjanster, hr@hus.fi
Bastjanster

IT-férvaltningen

Lokalcentralen
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89 § Overféring av verksamheten vid HUS-sammanslutningens stralbehandlingsenhet i
Paijanne-Tavastland genom overlatelse av rorelse till Pdijanne-Tavastlands
valfardsomrade

Redogorelse

Bakgrund och syfte

Paijanne-Tavastlands stralbehandlingsenhet har sedan den 1 januari 2018
administrativt och ekonomiskt varit en enhet inom HUS Cancercentrums linje for
stralbehandling. Paijanne-Tavastlands stralbehandlingsenhet genomfor extern
stralbehandling med tva linjaracceleratorer som ags av Paijanne-Tavastlands
halsovardssamkommun (utrustningen togs i anvandning 2013 och 2020). En CT-
simulator har anvants sedan 2021. HUS har betalat kapitalhyra for dessa for att
tacka anskaffningsutgifterna. Ovriga vardrelaterade tjanster sdsom
lakemedelsforsoérjning, diagnostik, sakerhet, kansli, instrumentvard, logistik,
underhall av utrustning och personal kommer fran Paijanne-Tavastland.
Datasystemet for Paijanne-Tavastlands stralbehandling 6vergick 4/2021 och
integrerades i HUS informationssystem Aria som anvands inom stralbehandling.

Det ar meningen att verksamheten vid stralbehandlingsenheten i Lahtis som genom
en Overlatelse av rorelse 2018 6vergick fran Birkalands valfardsomrade till HUS ska
overforas till Paijanne-Tavastlands valfardssamkommun som fortsatter att ordna
verksamheten fran den 1 januari 2025. Avtalsparterna avsikt ar att férvarvaren kan
fortsatta bedriva den verksamhet som dverlats utan avbrott fran och med
Overlatelsedagen.

Kostnadseffekten for den har verksamhetsoverlatelsen ar 2,5 miljoner euro per ar.
Avtal om overlatelse av rorelse

Forhandlingar om rorelsedverlatelsen har forts mellan Paijanne-Tavastlands
valfardsomrade och HUS sedan slutet av 2023. | avtalet om dverlatelse av rorelse
faststalls den serviceverksamhet och de tillgangar som dvergar (bilaga 2 till avtalet
om Overlatelse av rorelse). Kopeskillingen for de tillgangar som 6verlats ar 10 000
euro. Giltigheten for de avtal om produktionen av den tjanst som namns i bilaga 3 till
avtalet om overlatelse av rorelse mellan HUS och Paijanne-Tavastland upphor pa
Overlatelsedagen den 1 januari 2025.

Overforing av personalen och arbetstagare som évergar

| avtalshelheten om Gverlatelse av rorelse ingar ett bilagedokument (bilaga 1) som
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galler overforingen av personal och som behandlar dverforingens konsekvenser for
personalens anstallningsférhallande och stéllning.

| lagstiftningen om Overlatelse av rorelse finns bestammelser om stallningen for
personalen som 6verlats. Pa de arbetstagare som éverfors tillampas
bestdmmelserna om dverlatelse av rorelse i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen och 25 §
i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Pa sa satt dvergar
HUS berdrda personal vid Paijanne-Tavastlands stralbehandlingsenhet som sa
kallade gamla arbetstagare fran HUS till Paijanne-Tavastlands valfardsomrade enligt
principerna for dverlatelse av rorelse. De rattigheter och skyldigheter som
arbetsgivaren har med anledning av anstallningsférhallandet évergar till den nya
arbetsgivaren. Overlatelsen av rorelsen trader i kraft och verksamheten samt
personalen 6vergar den 1 januari 2025.

Arbetstagarna évergar i forvarvarens tjanst med sina nuvarande befattningar till
uppgifter som motsvarar deras tidigare uppgifter eller ar pa samma niva.

| Gverlatelsen av rorelse dvergar till forvarvaren 14 personer, det vill sédga nio
rontgenskotare, en specialistlakare, fysiker, avdelningsoverlakare, bitradande
chefsfysiker och bitradande avdelningsskotare. Alla personer i
anstallningsforhallande inom de funktioner som évergar da dverlatelsen av rorelse
trader i kraft Overgar i forvarvaren Paijanne-Tavastlands valfardsomrades tjanst.

Samarbetsforfarande

Paijanne-Tavastlands valfardsomrade och HUS har bada i enlighet med
samarbetsplanen informerat och hort personalen som évergar pa yrkesgruppernas
och funktionernas moten, samt pa ett moéte som ordnats for hela den personal som
Overgar. Personalens synpunkter har beaktats vid planeringen av
rorelsedverlatelsen. Nar rorelsedverlatelsen har godkants fortsatter informationen i
bada parternas beslutféra organ i form av samarbetsférfaranden och andra méten.
Information om rorelsedverlatelsen ges pa Paijanne-Tavastlands valfardsomrades
och HUS intranat.

De arbetstagare som ska 6verga har horts enligt samarbetslagen den 16 maj 2024
och den 29 maj 2024.

Overlatelsen av rorelse har féredragits och behandlats pa det méte som HUS
personalkommitté holl den 22 maj 2024 och 12 juni 2024.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse
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1) godkanner det bifogade avtalet om 6verforingen av verksamheten vid HUS-
sammanslutningens stralbehandlingsenhet i Lahtis till Paijanne-Tavastlands
valfardsomrade fran och med den 1 januari 2025 enligt principerna om 6verlatelse av
rorelse och

2) ger verkstallande direktoren fullmakt att innan avtalen undertecknas godkanna
eventuella senare andringar och preciseringar av teknisk natur i avtalet om
Overlatelse av rérelse och bilagorna till det.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Direktdr for Cancercentrum Johanna Mattson, tel. 050 427 9165
Bilagor

Utkast till avtal om dverlatelse

Avtalsbilaga 1 Henkiloston siirtoa koskevat ehdot

Avtalsbilaga 1a Siirtyvat tehtavat

Avtalsbilaga 2 Lahden sadehoitoyksikon inventaarioluetteo Toukok 2024
Avtalsbilaga 3 Lakkaavat sopimukset

For kiAnnedom

Paijanne-Tavastlands valfardsomrade
Vakansandringar hr@hus.fi,

Personaltjanster

Ekonomiférvaltningstjanster, kirjanpito@hus.fi
Bastjanster

IT-forvaltningen

Lokalcentralen
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90 § Tillsattandet av tjansten som personaldirektor for HUS-sammanslutningen
Redogorelse

HUS personaldirektor har ansvar for att utveckla personalpolitiken,
anstallningsfragorna, rekryteringen, arbetshalsan, personalplaneringen och
ledarférmagan samt styrningen av féretagshalsovarden. Personaldirektéren ansvarar
for HUS-sammanslutningens personalledning som helhet i enlighet med strategin.
Personaldirektoren hor till HUS-sammanslutningens ledningsgrupp och utvecklar
helheten for personalledning i nara samarbete med ledningen. Personaldirektoren ar
direkt understalld verkstallande direktoren.

Enligt 42 § 1 mom. i forvaltningsstadgan anstaller sammanslutningens styrelse
personaldirektoren. Enligt 41 § 1 mom. i forvaltningsstadgan ledigforklaras en tjanst
av den myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande.

Tjansten som personaldirektor blev ledig den 6 maj 2024. HUS-sammanslutningens
styrelse beslot den 6 maj 2024 § 57 att ledigforklara tjansten som personaldirektor.
Tjansten kunde sdkas under tiden 6-20.5.2024. Det var en extern ansdkan och
annonsen publicerades i HUS standardkanaler (HUS webbplats for lediga jobb,
arbets- och naringstjanster, Oikotie, Duunitori, Jobly) samt som ett lyft i HS.

Behdrighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogre hégskoleexamen och erfarenhet av
ledarskapsuppgifter. Sprakkunskapskravet for tjansten ar sprakkunskaper enligt
klass I: goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska samt nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

| platsannonsen konstaterades att utover de formella behorighetsvillkoren ska den
som valjs ha en stark férmaga att leda manniskor; formaga och vilja att leda
personalen mot moderna verksamhetsmodeller och verksamhetssatt inom HR.
Dessutom ska den som valjs ha flera ars erfarenhet av att leda en HR-funktion i en
stor organisation samt omfattande kdnnedom om HR-helheten. Den som valjs ska
ha férmaga och en vision om utvecklingen av ledarskapskompetensen samt
fardigheter och erfarenhet av att leda samarbetsnatverk och -strukturer. Den som
valjs ska ocksa visa prov pa framgangsrikt ledda projekt.

Vid tillsattandet av en tjanst iakttas de allmanna utnamningsgrunderna for tjanster
enligt 125 § grundlagen, vilka ar skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig

dygd.

Vid anstallning i tjansten iakttas en prévotid pa sex manader.
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Rekryteringsprocessen och sokande

Trettiofyra (34) personer sokte tjansten under ansdkningstiden. Sex (6) sokande
uppfyllde inte behorighetsvillkoren for tjansten.

Som tillaggsmaterial till foredragningslistan foljer ett sammandrag av de uppgifter
som sdkandena lamnat i HUS rekryteringssystem (innehaller personuppgifter,
publiceras inte i det allmanna datanatet). De sdkande har numrerats i sammandraget
och nedan hanvisas till sokande enligt denna numrering.

Till den forsta intervjun kallades tio sbkande som uppfyller behdrighetsvillkoren, det
vill sdga sokande 3, 6, 7, 11, 14, 22, 26, 31, 32 och 33. De beddmdes bast uppfylla
kraven pa kravande och mangsidig HR-erfarenhet under flera ar, prov pa
framgangsrikt ledda projekt samt erfarenhet av att leda HR-funktioner i en storre
organisation.

Intervjuerna holls den 28 maj, 4 juni och 7 juni. Intervjuerna utférdes av verkstallande
direktor Matti Bergendahl, forvaltningsdirektor Lauri Tanner, kundrelationsdirektor
Visa Honkanen och personalresurschef Emilia Ljunglin.

Pa basis av intervjuerna skickades fem sdkande till lAmplighetsbeddémning, det vill
saga sOkande 7, 11, 14, 22 och 33. Psycon Ab genomforde
lamplighetsbedomningarna. Intervjuarna valde de s6kande som skickades till
lamplighetsbeddmningen pa basis av ansdkningar och intervjuer, dar man faste vikt
vid mangsidig erfarenhet av ledarskap inom HR-funktioner, visioner om utveckling av
ledarskapskompetensen samt motivation for uppgiften.

Till den andra intervjun kallades tre sokande som deltog i
lamplighetsbedomningarna, det vill saga s6kande 7, 11 och 14. Intervjuarna valde
s6kandena till den andra intervjuomgangen pa basis av ansdkningar, intervjuer och
personbeddmningar, dar man faste vikt vid den starka ledarskapskompetens som
visats i urvalsprocessen bade vad galler personalledning och strategisk ledning samt
vid stark motivation till den uppgift som soks.

Den andra intervjuomgangen holls den 6 augusti 2024. Intervjuerna utférdes av
verkstallande direktor Matti Bergendahl, forvaltningsdirektor Lauri Tanner och
kundrelationsdirektor Visa Honkanen. Sokande 11 och 14 skickades vidare till
intervju av styrelsens arbetsutskott utifran den vision som framkommit i intervjuerna
om utvecklingen av HUS HR-verksamhet och den arbetserfarenhet de har som
stoder detta utvecklingsarbete. Styrelsens arbetsutskott intervjuade sékande 11 och
14 pa sitt mote den 13 augusti 2024.
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Sammanfattning av meriter for sokande som deltog i intervjuerna

Sammanfattningen har utarbetats utifran ansékningarna och de uppgifter som
framkommit i intervjuerna.

Sdkande 3, XXXXXXXXXXXXX: Sékande har en mangsidig och lang internationell
bakgrund i ledning av halso- och sjukvard och HR-funktioner i stora organisationer.
Sokande har ocksa en gedigen erfarenhet av att verka i halso- och
sjukvardsorganisationer i en internationell miljo. S6kande har dokumenterad
erfarenhet av framgangsrika projekt. Motivation fér uppgiften pavisades inte.
Sdékande har forstaelse for och erfarenhet av den kommunala organisationens
verksamhetsmiljo.

Sdkande 6, XXXXXXXXXXXXX: S6kande har mangsidig erfarenhet av HR-
funktioner och av att leda dem samt dokumenterad erfarenhet av framgangsrika
projekt. S6kande har ingen erfarenhet av organisationer inom social- och
halsovarden. Pavisandet av visioner for utvecklingen av HR och ledarskap forblev
nagot tunn. Motivation for uppgiften pavisades inte heller. S6kande har ingen tidigare
erfarenhet av verksamhet i en kommunal eller politiskt ledd verksamhetsmiljo.

Sokande 7, XXXXXXXXXXXXX: Sokande har en gedigen ledningsbakgrund och
mangsidig HR-erfarenhet. Personalledning betonas kraftigt i sékandes kompetens.
Sdkande har ocksa lange arbetat i en stor internationell organisation. Kandidaten har
dokumenterad erfarenhet av forandringsledning och framgangsrika projekt. Tack
vare en mangsidig HR-erfarenhet finns en stark vision fér utvecklingen av ledarskap
och HR. Kandidaten visade stor motivation for uppgiften. S6kande har ingen tidigare
erfarenhet av verksamhet i en kommunal eller politiskt ledd verksamhetsmiljo.

Sdkande 11, XXXXXXXXXXXXX: Sékande har lang och mangsidig erfarenhet som
HR-direktor och i 6vrigt mangsidig HR-erfarenhet. Sékande har gedigen
dokumenterad erfarenhet av stora och framgangsrika férandringsprojekt och
genomforda projekt. Sokande ar val fortrogen med verksamhetsmiljon inom halso-
och sjukvarden och har erfarenhet av att arbeta i en politiskt ledd verksamhetsmiljé. |
intervjun uppvisade sOkande en stark vision for att utveckla ledarskapskompetensen
och HR-funktionerna samt férmaga att snabbt ta itu med stora helheter och utnyttja
snabb problemlésningsformaga. Sékande visade ocksa stor motivation for uppgiften
i intervjun.

Sdkande 14, XXXXXXXXXXXXX: Sékande har en gedigen och mangsidig erfarenhet
av olika HR-uppgifter. Sokande har lange haft ledningsuppgifter och har
dokumenterad erfarenhet av framgangsrika projekt. Sékande har ingen erfarenhet av
verksamhetsmiljén inom halso- och sjukvarden, men utifran tidigare erfarenhet har
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sOkande god forstaelse for hur man agerar i en politiskt ledd verksamhetsmiljo.
Sokande uppvisade visioner och en utmarkt férmaga att gestalta helheter, och aven
en stark motivation for uppgiften.

Sokande 22, XXXXXXXXXXXXX: Sokande har en gedigen HR-erfarenhet och har
lange arbetat med kravande ledningsuppgifter. Sékande har mangsidig erfarenhet av
internationella organisationer. SOkande har inte tidigare erfarenhet inom halso- och
sjukvarden. Den s6kande har dokumenterad erfarenhet av framgangsrika projekt. |
takt med att urvalsprocessen framskred forblev motivationen for uppgiften oklar.

Sdkande 26, XXXXXXXXXXXXX: Sékande har en lang och mangsidig erfarenhet av
olika HR-uppgifter. S6kande har ocksa flera ars erfarenhet av ledarskap och i hens
kompetens betonas starkt personalledning. S6kande har lang erfarenhet av halso-
och sjukvardens verksamhetsmiljé inom den kommunala sektorn. Motivation for
uppgiften pavisades inte.

Sdkande 31, XXXXXXXXXXXXX: Den s6kande har mangsidig och lang erfarenhet
av att arbeta med kravande HR-uppgifter i en stor organisation. Sokande har en
gedigen forstaelse for och erfarenhet av arbete i en verksamhetsmiljé inom halso-
och sjukvarden. Den s6kande har dokumenterad erfarenhet av framgangsrika
projekt, men en vision om utveckling av ledarskapskompetensen pavisades inte.
Sokande visade stor motivation for uppgiften.

Sdkande 32, XXXXXXXXXXXXX: Sokande har mangsidig erfarenhet av olika HR-
uppgifter samt flera ars erfarenhet av kravande ledningsuppgifter. Sékande har
ocksa erfarenhet av halso- och sjukvardens verksamhetsmiljo. S6kande hade
gedigen dokumenterad erfarenhet av framgangsrika projekt. Visionen om
utvecklingen av ledarskapskompetensen var annu begransad. Sokande visade stor
motivation for uppgiften.

Sokande 33, XXXXXXXXXXXXX: Sokande har gedigen kannedom om halso- och
sjukvard. Sékande har god erfarenhet av olika HR-uppgifter samt flera ars
ledarskapserfarenhet med betoning pa vardarbete och personalledning. S6kande
har dokumenterad erfarenhet av framgangsrika projekt och har aven visioner.
Sokande visade ocksa stor motivation for uppgiften.

Referens 3, 6, 7, 11, 14, 22, 26, 31, 32, 33 kallade till intervju.

1 2. 3 Intervju
o Lamplighet | . . med
Namn intervju- intervju- ..
omaan s- omain styrelseordfdora
gang bedémning gang nde
Sokande 3 X
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XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 6
XXX XXXXX
XXXX

Sokande 7
XXX XXXXX
XXXX

Sokande 11
Karppi
Johanna

Sokande 14
XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 22
XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 26
XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 31
XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 32
XXXXXXXXX
XXXX

Sokande 33
XXX XXXXX
XXXX

Foredragandens motiveringar och meritjamforelse

HUS personaldirektor har ansvar for att utveckla personalpolitiken,

anstallningsfragorna, rekryteringen, arbetshalsan, personalplaneringen och
ledarformagan samt styrningen av féretagshalsovarden. Personaldirektdren ansvarar
for HUS-sammanslutningens personalledning som helhet i enlighet med strategin.
Personaldirektoren hor till HUS-sammanslutningens ledningsgrupp och utvecklar
helheten fér personalledning i nara samarbete med ledningen. Personaldirektoren ar
direkt understalld verkstallande direktoren.

Nedan jamfors meriterna for de tre toppsdkande som kallats till den andra
intervjuomgangen i fraga om allmanna utnamningsgrunder, det vill saga skicklighet,
férmaga och beprévad medborgerlig dygd.
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Férmagan omfattar kunskaper och fardigheter som férvarvats genom utbildning och
arbetserfarenhet. | detta avseende har man i platsannonsen sarskilt betonat flera ars
erfarenhet av att leda en HR-funktion i en stor organisation och omfattande
kannedom om HR-helheten. Dessutom har man betonat dokumenterad erfarenhet
av framgangsrikt ledda projekt och fardigheter och erfarenhet av att leda
samarbetsnatverk och strukturer. For toppsdkande var Johanna Karppi den som
hade den mest gedigna och mangsidigaste arbetserfarenheten. Hon har
framgangsrikt genomfért omfattande férandringsprojekt for personalen och bland
dem kan anpassning av ett flygbolags verksamhet till forandringar i efterfrdgan under
coronatiden. Aven de andra toppsdkandena hade god dokumenterad erfarenhet av
omfattande forandringsprojekt inom HR, men Karppis erfarenhet var i detta
avseende mera omfattande an de tva évrigas. Hon har som enda av de toppstkande
ocksa erfarenhet av en verksamhetsenhet inom halso- och sjukvarden inom den
privata sektorn.

Formaga omfattar de personliga egenskaper som ett framgangsrikt arbete
forutsatter. | detta avseende har man i platsannonsen betonat gedigen férmaga att
leda manniskor, formaga och vilja att leda personalen mot moderna HR:s
verksamhetsmodeller och verksamhetssatt samt férmaga och vision for att utveckla
ledarskapskompetensen. | fraga om motivationen var alla tre toppsdkande klart
motiverade for uppgiften. | intervjuerna och personbedémningarna visade Karppi
stark malinriktning och férmaga att ta ansvar. Hon visade ocksa en starkare férmaga
an de ovriga sokandena att gestalta helheten i situationer under press och hitta
genomfdrbara I6sningsalternativ. Hon har ocksa dokumenterad erfarenhet av att
genomféra langvariga och framgangsrika férandringsprocesser trots utmaningar.
Dessutom har hon utifran sin tidigare erfarenhet inom halsa- och sjukvard redan
fardiga natverk inom halso- och sjukvardssektorn, vilket klart stéder framgang i
uppgiften.

Med beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande. | fraga om denna utnamningsgrund uppstod inga sarskilda skillnader
mellan de sdkande.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att sokande juris kandidat,
viceharadshovding Johanna Karppi var den mest meriterade sékande i fraga om den
skicklighet och férmaga som ar av betydelse for tjansteutévningen och
foredraganden foreslar att hon valjs till jansten som personaldirektér. De évriga
intervjuarna delar denna uppfattning. S6kande har pa grund av sina langvariga
praktiska erfarenheter och ledarskapsresultat, liksom aven genomgripande och
valstrukturerade synpunkter pa ledarskapsutvecklingen samt goda fardigheter att
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leda, battre forutsattningar an andra sdkande att skota personaldirektorens tjanst
framgangsrikt.

Vid tjansteval foreslas en prévotid pa sex manader och en férutsattning for
faststallande av valet ar att sokanden inom utsatt tid lamnar en godtagbar utredning
om sitt halsotillstand.

Sokandenas ansdkningshandlingar finns till paseende fore moétet hos
sammanslutningens styrelses sekreterare och pa sammanslutningens styrelsemoéte.
Medlemmar i sammanslutningens styrelse har ocksa mdjlighet att bekanta sig med
resultatet av de personbeddomningar som gjorts av de sdkande fore motet hos
sammanslutningens styrelses sekreterare eller p4 sammanslutningens styrelseméte.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. valja juris kandidat, viceharadshovding Johanna Karppi som personaldirektor till
ett tjansteforhallande som galler tills vidare,

2. att vid anstallningen iakttas en provotid pa sex manader som borjar nar
tjiansteutdvningen inleds,

3. om man anstaller en person som inte ar anstalld av HUS-sammanslutningen och
det inte finns halsouppgifter att tillga nar anstallningen gors, ar anstallningsbeslutet
villkorligt for en sadan person tills anstallningen har bekraftats pa basis av en
halsoutredning som ska laggas fram inom en manad fran delgivningen av
anstallningsbeslutet och

4. ge verkstallande direktoren fullmakt att pa annat satt besluta om
anstallningsvillkoren i enlighet med de principer som tillampas inom HUS-
sammanslutningen.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 42.3 §
Tillaggsuppgifter

Verstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
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For kinnedom

De som sokt tjansten, via HUS Rekrytering
HUS Rekrytering, personalresurschef Emilia Ljunglin
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91 § Upphandlingsbeslut om konkurrensutsattning av ICT-experttjanster for
eHalsotjansternas applikationsutveckling

Redogorelse

Upphandlingsobjekt, totalpris och avtalsperiod

Ett av HUS strategiska fokusomraden fér 2023-2027 ar kontinuerlig forbattring och
fornyelse. Vi arbetar i enlighet med hallbar utveckling, 6kar digitaliseringen pa ett
ansvarsfullt satt och stravar efter att vara en féregangare i tillampningen av ICT-
|6dsningar for innovativ patientvard. Vi stéder utvecklingen av Sédra Finlands
samarbetsomrade och Nylands valfardsomraden och Helsingfors servicesystem med
hjalp av digitala servicekedjor.

Inom eHalsotjansterna genomfér man patientvarden via digitala kanaler och stoder
social- och halsovardspersonalens arbete. De digitala tjansterna starker
produktionseffektiviteten, optimerar vardpersonalens arbetstidsanvandning, starker
klientupplevelsen och forbattrar servicekvaliteten. eHalsotjansterna kopplas till
kundservicen, patientens e-tjanster samt HUS digitala tjanster som produceras for
social- och halsovardspersonal i Sédra Finlands valfardsomraden.

HUS IT-férvaltning producerar milj6-, plattforms-, tilldmpnings- och stodtjanster for
eHalsotjansterna fér HUS olika resultatenheter samt for valfardsomraden som ingatt
ett separat avtal om IT-tjanster. | planeringen, definitionen, utvecklingen,
produktionen och underhallet av ovan namnda tjanster utnyttjar IT-forvaltningen de
konkurrensutsatta IT-leverantérernas experttjanster for att genomféra den arliga
verksamhetsplanen, budgeten och de projekt som godkants for utvecklingsportfoljen
samt den kontinuerliga utvecklingen av de tjanster som ar i produktion. Tjansterna
planeras, utvecklas och produceras inom flera av IT-férvaltningens ansvarsomraden.
| eHalsotjansterna utnyttjas i man av mojlighet teknologi som utnyttjar stéd- och
artificiell intelligens.

HUS har begart anbud for ICT-experttjanster for eHalsotjansternas
applikationsutveckling utifran HUS dynamiska inkdpssystem 157-2019.

Konkurrensutsattningen var indelad i tva delar: del A fokuserar pa program- och
applikationsutvecklingen for eHalsotjansterna och del B fokuserar pa
eHalsotjansternas servicedesign, Ul/UX-design, mobilutveckling, kravdefinition och
projektchefstjansten i genomférandefasen.

For delarna A och B fattas separata upphandlingsbeslut i enlighet med
anbudsbegaran. Detta upphandlingsbeslut galler del A. Beslut om del B i
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upphandlingsbeslutet fattas separat inom ramen for upphandlingsbefogenheterna for
HUS verkstallande direktor.

Pa basis av konkurrensutsattningen valjs i A-delen tva leverantérer mellan vilkka man
stravar efter att dela bestallningarna med ett ungefarligt 60/40-férhallande. | del A
stravar man efter att bestalla cirka 60 procent av ordervardet av den leverantér som
fatt de basta poangen.

HUS gor avtalsenliga bestallningar utan skyldighet att kdpa en viss mangd tjanster.
Upphandlingens faktiska varde beror pa avtalsperiodens langd, antalet nya projekt
som godkants under avtalsperioden, utvecklingsbehoven for de tjanster som ar i
produktion samt antalet bestallningar som gors kvartalsvis/arsvis. Avtalen majliggér
en bestallning pa sammanlagt hogst cirka 10 miljoner euro per ar. Eftersom avtalen
med leverantérerna galler tills vidare ar det totala vardet pa upphandlingen som
beraknats enligt upphandlingslagen for fyra ar hégst 40 000 000 €. Darfér hor det till
sammanslutningens styrelses befogenhet att fatta upphandlingsbeslut om del A.

Avtalen med leverantorerna trader i kraft nar avtalsparterna har undertecknat dem.
Avtalen ar i kraft tills vidare.

Upphandlingsforfarande

Upphandlingen har genomforts som intern konkurrensutsattning i det dynamiska
upphandlingssystemet HUS 157-2019. En anbudsbegaran med namnet ICT-
experttjanster for eHalsotjansternas applikationsutveckling publicerades i det
elektroniska konkurrensutsattningssystemet 4.4.2024.

Tidsfristen for anbuden

Tidsfristen for anbuden var 30.4.2024 kl. 12. Efter fragor fran leverantérerna beslot
man att forlanga tidsfristen och den nya tidsfristen var 8.5.2024 kl. 12.

Inkomna anbud

Foljande leverantorer lamnade anbud till del A inom utsatt tid:
- Accenture
- Innofactor Oyj
- Pinja Digital Oy
- Tietoevry Finland Oy

Bedomning av anbudsgivarens lamplighet
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Anbudsgivarnas lamplighet behévde inte bedémas, eftersom det var fraga om
konkurrensutsattning inom ett dynamiskt inkdpssystem.

Bedomning av anbudets overensstammelse med anbudsbegaran
Alla anbud 6verensstamde med anbudsbegaran.
Jamforelse av anbud

Anbuden jamfordes enligt de jamférelsegrunder som presenterades i
anbudsbegaran. Viktningen av jamforelsegrunderna i del A var foljande:
- Pris 30 %
- Kvalitet 70 %

Anbudens kvalitetspoang baserade sig pa den erfarenhet och kompetens som
anbudsgivarna uppgav i de namngivna experternas anbud. Vid jamférelsen av
anbud granskades de tre anbuden som fatt mest poang med stickprov gallande
experternas referenser. Granskningen gjordes pa samma satt for de tre namnda
anbudsgivarna. Pinja Digital Oy:s anbud granskades inte, eftersom det inte pa basis
av den preliminara anbudsjamférelsen var pa vag att bli valt.

Pa basis av granskningen av referenser gjordes andringar i kvalitetspoangen for tva
anbudsgivare. Andringarna baserar sig pa leveranser tidigare gjorda till HUS, for
vilkas del HUS representanter i ifragavarande projekt intervjuades och
timbokforingen granskades for de experter som anbudsgivaren meddelat. Pa basis
av granskningen kunde konstateras att personerna i fraga inte hade den erfarenhet
som de meddelat av leveranserna i fraga. Anbudsgivarna hérdes per e-mail om de
gjorda andringarna. Narmare anbudsgivarspecifika motiveringar for andringen av
poangen finns i bilagorna.

| foljande tabell beskrivs sammandraget av anbudsjamforelsen for del A:

. Viktat .
Anbudsgivare Kv?lltets Pris kvalitetspo V|l.<tat . Totalt
poang 5 Prispoang
Accenture Oy 216 (617,00 € "Lﬁﬁsz 23,70 90,02 |
Innofactor Abp 14 W 5,7 , 1/,
[Pinja Digital Oy _____[187 (487,50 € | 57,41 30,00 187,41
[Tietoevry Finland Oy [ 228 J685,00€ | 70,00  [21.35  [91.35

De hogsta jamforelsepoangen fick TietoEvry Finland Oy, Accenture Oy och
Innofactor Oyj.
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Val av reservleverantor

Avtalsutkastet i enlighet med anbudsbegéaran innehaller villkor om bland annat
personer som anvisas till experttjanster och bestallningspraxis. Om det efter
undertecknandet visar sig att den valda leverantéren inte uppfyller villkoren i fraga,
kan man bli tvungen att avsluta avtalet i fortid. Darfor ar det nodvandigt att i
anbudsjamforelsen valja den tredje leverantoren som reservleverantor. Avtal kan
ingads med denna med samtycke av namnda leverantér om ovan ndmnda situation
forverkligas.

Beslutsforslag

Beslut

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. valja TietoEvry Finland Oy till primar leverantor (enligt anbudsbegaran ca 60 %
av bestallningsvardet) och Accenture Oy till sekundar leverantor (enligt
anbudsbegaran ca 40 % av bestallningsvardet) for del A i
konkurrensutsattningen av ICT-experttjansterna for eHalsotjansternas
applikationsutveckling,

2. vélja Innofactor Oyj som reservleverantor for del A i konkurrensutsattningen av
ICT-experttjansterna for eHalsotjansternas applikationsutveckling,

3. ge direktoren for resultatenheten HUS It-forvaltning fullmakt att vid behov goéra
ringa preciseringar i avtalen i enlighet med anbudsbegaran och underteckna
avtalen,

4. ge direktoren for resultatenheten HUS IT-forvaltning fullmakt att saga upp
avtalen i enlighet med avtalsvillkoren,

5. berattiga direktoren for resultatenheten HUS IT-férvaltning att gora avtalsenliga
bestallningar enligt avtalsvillkoren inom ramen fér HUS arliga godkanda budget
samt i enlighet med HUS investeringsprogram,

6. justera och godkanna protokollet i detta arende vid detta méte.

Beslutet ar villkorligt tills den upphandlande enheten har kontrollerat de redogérelser
och intyg som enligt anbudsférfragan kravs av leverantoren.

Avtal med de valda leverantdrerna uppkommer inte genom delgivning av detta
beslut, utan genom ett separat upphandlingskontrakt. Bestallaren undertecknar
avtalet nar upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft. Avtalet ar bindande nar bada
parterna har undertecknat det.

Beslutforslaget godkandes.
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Offentlighet
Offentligt

Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 65 §

Tillaggsuppgifter

IT-direktor Harri Karjalainen,
Direktor for digital utveckling Sirpa Arvonen
fornamn.efternamn@hus.fi

For kinnedom

IT-direktor Harri Karjalainen,
Direktor for digital utveckling Sirpa Arvonen
Productchef Tom Sundman
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92 § Ramavtal om anropssystem for vardpersonal
Redogorelse

HUS stravar efter att genom ett flexibelt och enkelt forfarande skaffa hogklassiga
anropssystem for vardpersonal och tillhérande tjanster. For att uppna malet inrattar
HUS ett ramavtal enligt upphandlingslagen. Ramavtalet ar uppdelat i tva
delomraden:

A) Tradbundna lésningar
B) Tradldsa I6sningar.

For vardera delomrade i ramavtalet valjs fyra leverantorer pa basis av inkomna
anbud, savida inte antalet anbudsgivare som uppfyller lamplighetskraven ar farre an
sa. Anbudet kan ha gjorts for det ena eller for bada delomradena. Anbudsgivarna
rangordnas inte. | ramavtalets interna konkurrensutsattningar anvands
minikonkurrensutsattning per delomrade. Uppdragsspecifika avtal kommer att ingas
om dessa upphandlingar.

Genom ramavtalet kommer man sannolikt att konkurrensutsatta bl.a.
anropssystemet for vardpersonal till Dals samsjukhus, som Helsingfors stad och
HUS haller pa att bygga om.

| en del av de delomradesspecifika minikonkurrensutsattningarna kan det kravas
separata MDR-krav pa leveranserna, eftersom sadana anordningar som foérutsatter
detta kan anslutas till anropssystemet fér vardpersonal.

Konkurrensutsattningens TP-nummer: HUS 487-2023

Upphandlande resultatomrade/resultatenhet:
Koncerntjanster/Informationsforvaltning/Separata system Kategori: ICT-
upphandlingar

Avtalsperioden i ramavtalet ar fyra ar.

Foljande anbudsgivare lamnade anbud inom den utsatta tiden 30 april 2024 KI.
12:00:

Arvolukko Oy

Ascom Oy

Elisa Abp

Loihde Trust Oy

Securitas Oy

Tunstall Oy.
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Referensleveransen som anbudsgivaren Arvolukko Oy lade fram uppfyllde inte
referenskraven. Arvolukko Oy:s anbud utesléts fran anbudsférfarandet. De évriga
anbudsgivarna uppfyllde lamplighetskraven.

Alla anbud motsvarade anbudsférfragan.

Anbudsjamforelse

Delomrade A: Tradbundna I6sningar

Anbudsgivare Jamforelsepris Placering

Tarjoaja Vertailuhinta |[Sijoitus
Ascom Oy 544 987,80 €| 2.
Tunstall Oy 415 157,00 € 1.

For delomrade A foéreslas foljande leverantérer: Ascom Oy och Tunstall Oy.

Delomrade B: Tradlésa I6sningar

Anbudsgivare Jamforelsepris Placering

Tarjoaja Vertailuhinta [Sijoitus
Ascom Qy 214 696,75 € 3.
Elisa Oyj 259 334,35 € 4,
Loihde Trust Oy 143 691,52 € 2.
Securitas Oy 361 578,71 € 5.
Tunstall Oy 125 120,00 € 1.

For delomrade B foreslas foljande leverantorer: Ascom Oy, Elisa Abp, Loihde Trust

Oy och Tunstall Oy.

Upphandlingens uppskattade totala varde for delomradena A och B sammanlagt:
hogst 12 000 000 euro under ramavtalets giltighetstid, dvs. under fyra ar.

Beslutsforslag
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Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. utesluta Arvolukko Oy:s anbud fran anbudsjamforelsen i
konkurrensutsattningen, eftersom anbudsgivaren inte uppfyllde
lamplighetskraven for referensleveransen,

2. valja Ascom Oy och Tunstall Oy som leverantérer for delomrade A,
Tradbundna I8sningar och

3. valja Ascom Oy, Elisa Abp, Loihde Trust Oy och Tunstall Oy som leverantorer
for delomrade B, Tradlésa I6sningar och

4. befullmaktiga IT-direktoren att underteckna ramavtalen om upphandlingen,

5. vid detta moéte justera och godkanna protokollet i fraga om detta arende.

Beslutet ar villkorligt tills den upphandlande enheten har kontrollerat de redogorelser
och intyg som enligt anbudsférfragan kravs av leverantoren.

Avtal med de valda leverantdrerna uppkommer inte genom delgivning av detta
beslut, utan genom ett separat upphandlingskontrakt. Bestallaren undertecknar
avtalet nar upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft. Avtalet ar bindande nar bada
parterna har undertecknat det.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 65 §
Tillaggsuppgifter

Produktchef Tom Sundman, fornamn.efternamn@hus.fi
Konkurrensutsattning kilpailutus.ict@hus.fi

For kannedom

Anbudsgivare

Upphandlingsdirektor Leena Koponen, HUS Koncernforvaltning
Produktchef Tom Sundman, HUS Koncernforvaltning
ICT-kategorichef Jinna Jylha, HUS Koncernforvaltning
IT-direktor Harri Karjalainen, HUS Koncerntjanster
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ICT-produktionsdirektor Risto Laakkonen, HUS IT-forvaltning7
Datasystemchef Jouni Isola, HUS IT-forvaltning
Produktchef Petri Toropainen, HUS IT-forvaltning
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93 § Begaran om omprovning av HUS verkstallande direktors beslut om upphandling av
PET-CT-apparatur till HUS Diagnostikcentrums isotopenhet vid Mejlans sjukhus och en
option for upphandling av en apparat till HUS Cancercentrum

Redogorelse

Yrkande

Lasse Lehtonen som framstallt begaran om omprovning har yrkat pa att HUS-
sammanslutningens styrelse upphaver HUS-sammanslutningens verkstallande
direktdrs beslut av den 6 juni 2024 § 115 om anskaffning av PET-CT-apparatur och
aterforvisar arendet for ny beredning.

Lehtonen har motiverat sitt yrkande med att verkstallandet av beslutet om optionen
for upphandling av apparaten i praktiken innebar att HUS Cancercentrum paborjar
parallella bilddiagnostiska verksamheter med HUS Diagnostikcentrum, trots att det
enligt forvaltningsstadgan for HUS-sammanslutningen och avtalet om ordnande av
halso- och sjukvard inom HUS omradet, ar HUS Diagnostikcentrum som producerar
bilddiagnostiska tjanster bade for valfardsomradet och for HUS-sammanslutningen.
Enligt samarbetsomradets gemensamma behovsbedémning ar HUS PET-utrustning
tillracklig ocksa for behoven inom dosplaneringen for stralbehandling vid HUS
Cancercentrum utan nya separata apparater. Inrattandet av en separat PET-CT-
enhet vid HUS Cancercentrum sanker nyttjandegraden for de befintliga PET-
apparaterna och medfor en tillaggskostnad pa cirka tva miljoner euro per ar for andra
som anvander PET-CT-apparaterna for bilddiagnostik. Det ar dessutom sannolikt att
behovet av att gora separata undersokningar for dosplaneringen minskar betydligt i
framtiden, eftersom Siemens Healthineers haller pa att utveckla I6sningar som
mojliggor direkt anvandning av bilddiagnostiska undersokningar i dosplaneringen for
stralbehandling utan att bilddiagnostiken behdver géras pa nytt.

Begaran om omprdovning och det beslut som yrkandet galler finns som bifogat
material.

Behandling av arendet

| upphandlingsbeslut som avses i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) kan andring sékas genom besvar hos
marknadsdomstolen med iakttagande av vad som foreskrivs i 16 kap. i den lagen. |
fraga om upphandlingsbeslut ar det ocksa majligt att begara en upphandlingsrattelse
enligt vad som avses i 14 kap. i den lagen. Enligt 163 § i upphandlingslagen far
andring inte sdkas med stdd av kommunallagen, lagen om valfardsomraden eller
lagen om rattegang i forvaltningsarenden i ett arende som hor till
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marknadsdomstolens behorighet. Enligt 133 § 1 mom. i upphandlingslagen kan den
upphandlande enheten pa eget initiativ eller pa yrkande av en part inleda
behandlingen av en upphandlingsrattelse. Enligt forarbetena till upphandlingslagen
(RP 108/2016 rd, s. 233) motsvarar paragrafen om anhangiggérande av
upphandlingsrattelse 81 § i den tidigare upphandlingslagen. Enligt forarbetena till
paragrafen i fraga (RP 190/2009 rd, s. 59) avses med part i allmanhet en sadan
anbudssokande eller anbudsgivare vars rattsliga stallning paverkas av
upphandlingsbeslutet.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i sitt avgérande HFD:2018:124 i fraga om 163 § i
upphandlingslagen ansett att bestammelsen forhindrar sokande av andring i ett
upphandlingsarende som hor till marknadsdomstolens behdrighet, det vill sdga som
Overskrider det nationella troskelvardet, med stdd av nagon annan lag an
upphandlingslagen. Av ett upphandlingsbeslut som hor till marknadsdomstolens
behdrighet kan man saledes inte begara omprévning enligt lagen om
valfardsomraden eller anféra valfardsomradesbesvar, och begaran om omprévning
lamnar pa denna grund oprdévad.

Lehtonen ar inte heller en sadan part som avses i upphandlingslagen och den
upphandlande enheten kan enligt upphandlingslagen inte ta upp en
upphandlingsrattelse till behandling annat an pa eget initiativ eller pa yrkande av en
part. Saledes kan begaran om omprévning inte heller provas som
upphandlingsrattelse. Begaran om omprovning maste foljaktligen lamnas oprévad i
sin helhet.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att lamna begaran om omprévning av HUS
verkstallande direktors beslut 6.6.2024 § 115 oprdvad.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 65 §
Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi
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94 § Val av ordinarie medlem till sammanslutningens styrelse, forslag till
sammanslutningens stamma

Redogorelse

Ordinarie medlem i sammanslutningens styrelse, Osmo Soininvaara, har 13.6.2024
skriftligt begart om avsked fran sitt uppdrag som ersattare i styrelsen. Han har
motiverat sin avskedsbegaran pa féljande satt: "Jag anser att HUS styrelse efter
sammanslutningens stammas beslut inte ens i teorin kan fungera utan att bryta mot
nagon lag. Dessutom ar HUS kronjuvelen i Finlands halso- och sjukvard och jag
anser inte att det ar klokt att lata den fortvina. Jag vill inte bara juridiskt ansvar for
beslut som jag inte godkanner. Darfér har jag beslutat avga fran HUS styrelse."

Osmo Soininvaaras hemort ar Helsingfors.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal avga fran
fortroendeuppdrag. Ett organ som utser den fortroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Sammanslutningens stdmma valjer medlemmar i styrelsen och darmed beviljar
stdmman aven avsked at en medlem i styrelsen.

Bestammelser om val av ersattare till styrelsen

Enligt grundavtalets 12 § nominerar medlemmarna i HUS-sammanslutningen
kandidater till sammanslutningens styrelse enligt foljande: Helsingfors stad sex
medlemmar och ersattare, Vastra Nylands valfardsomrade fyra medlemmar och
ersattare, Mellersta Nylands valfardsomrade tva medlemmar och erséattare, Vanda
och Kervo vélfardsomrade tva medlemmar och ersattare samt Ostra Nylands
valfardsomrade en medlem och ersattare. Dessutom valjs tva medlemmar och
ersattare for dem till styrelsen fér sammanslutningen pa férslag av Helsingfors
universitet.

Enligt 81 § i lagen om valfardsomraden ar en person valbar till
valfardssammanslutningens organ, om personen enligt 76 § ar valbar till ett
fortroendeuppdrag inom ett valfardsomrade som ar medlem i
valfardssammanslutningen. Valbar ar dock inte en statstjansteman som direkt skoter
tillsynsuppgifter som galler ett valfardsomrade eller en person som ar anstalld hos
samma valfardssammanslutning.

Valbar till medlem i ett annat organ an valfardssammanslutningens stamma ar inte
heller en person som ar medlem i styrelsen eller ett darmed jamforbart organ eller
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innehar en ledande och ansvarsfull uppgift eller darmed jamforbar stallning i en
sammanslutning eller stiftelse som bedriver affarsverksamhet, om det ar fraga om en
sadan sammanslutning, som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av
avgorandet av fragor som normalt behandlas i organet.

Enligt 61 § i lagen om valfardsomraden kan det i grundavtalet avtalas att
sammansattningen i valfardssammanslutningens andra organ an
sammanslutningens fullmaktige och sammanslutningens stdmma ska anpassas sa
att den motsvarar den andel roster som olika grupper som ar representerade i
regionfullmaktige for valfardsomraden som ar medlemmar i valfardsomradet fatt i
omradesvalen inom valfardssammanslutningens omrade i enlighet med
proportionalitetsprincipen som bestamts i vallagen.

| HUS-sammanslutningens grundavtal har det inte avtalats om tillampning av den
politiska proportionalitetsprincipen, vilket innebar att den politiska
proportionalitetsprincipen inte iakttas i sammanslutningens styrelses
sammansattning.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara representerade till minst
40 procent vardera i valfardssammanslutningens organ, om inte sarskilda skal talar
for nagot annat. Det finns for narvarande atta man och nio kvinnor i de ordinarie
ledamoterna i styrelsen for sammanslutningen. Med hansyn till styrelsens nuvarande
sammansattning borde den som ska valjas vara en man.

Beslutsforslag

Beslut

Sammanslutningens styrelse beslutar att foresla for sammanslutningens stamma att
den

1. beviljar Osmo Soininvaara avsked fran uppgiften som medlem i styrelsen

2. valjer en medlem till sammanslutningens styrelse for styrelsens aterstaende
mandatperiod

Beslutforslaget godkandes.

Offentlighet

Offentligt

Grund for beslutsratten
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Grundavtal 13 §

Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi

For kinnedom
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95 § Val av ordinarie medlem till revisionsnamnden, forslag till sammanslutningens
stamma

Redogorelse

Ordinarie medlem i revisionsnamnden, Jonne Juntura, har den 23 juli 2024 skriftligt
begart om avsked fran sitt uppdrag i revisionsnamnden. Jonne Junturas hemort ar
Helsingfors. Juntura motiverar sin avskedbegaran med att han utsetts till en tjanst
inom HUS-sammanslutningen, och kan darfor inte langre fungera som medlem i
revisionsnamnden.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal avga fran
fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fortroendevalda beslutar om beviljande

av avsked.

Sammanslutningens stdmma valjer medlemmar i revisionsnamnden och darmed
beviljar stamman aven avsked at en medlem i revisionsnamnden.

Bestdmmelser om val av medlemmar till revisionsndmnden

Enligt 18 § i grundavtalet revisionsnamnden har 7 medlemmar och varje medlem har
en personlig ersattare.

Enligt 81 § i lagen om valfardsomraden ar den valbar till ett organ i en
valfardssammanslutning som enligt 76 § ar valbar till ett fortroendeuppdrag inom
nagot av de valfardsomraden som ar medlemmar i sammanslutningen. Valbar ar
dock inte en statstjansteman som skoter tillsynsuppgifter som direkt galler
valfardsomradesférvaltningen eller en person som ar anstalld hos samma
valfardssammanslutning.

Valbar till ledamot i en valfardssammanslutnings andra organ an dess stdmma ar
inte heller den som ar ledamot i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ eller i
en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar fraga om en sadan
sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de
arenden avgors som normalt behandlas i organet.

Enligt 61 § i lagen om valfardsomraden kan det i grundavtalet bestdmmas att
valfardssammanslutningens andra organ an fullmaktige och stdmman ska ges en
sammansattning som svarar mot den andel roster som olika grupper som ar
representerade i fullmaktige i de valfardsomraden som ar medlemmar i
sammanslutningen har fatt inom sammanslutningens omrade vid
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valfardsomradesvalet med iakttagande av proportionalitetsprincipen enligt vallagen.

| grundavtalet for HUS-sammanslutningen har det inte avtalats om tillampning av
den politiska proportionalitetsprincipen, vilket innebar att den politiska
proportionalitetsprincipen inte iakttas i sammansattningen av revisionsnamnden.

Enligt 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor och man
vara representerade till minst 40 procent vardera i valfardssammanslutningens
organ, om inte nagot annat foljer av sarskilda skal. Av revisionsnamndens
medlemmar ar for narvarande tre man och fyra kvinnor. Personen som ska valjas
borde vara en man.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att foresla for sammanslutningens stamma att
den

1. beviljar Jonne Juntura avsked fran uppgiften som medlem i revisionsnamnden

2. valjer en medlem till revisionsndmnden fér nAmndens aterstdende mandatperiod.
Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi

For kiAnnedom
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96 § Beslut som inkommit gallande forfarandet med overtagningsratt enligt § 97 i
vélfardsomradeslagen

Redogorelse

HUS-sammanslutningens styrelse har beslutat 14.12.2022 § 62, att foljande beslut
rapporterats till styrelsen for vervagande av 6vertagningsratt:

1. val av verkstallande direktérens eller resultatomradesdirektérernas direkt
understallda till en tjanst eller befattning

2. behovsprovade tjanstledigheter eller feriearbeten pa éver sex manader som
beviljats direkt understallda till verkstallande direktoren eller
resultatomradesdirektérerna

. upphandlingar vars uppskattade varde dverstiger 100 000 euro

. ibruktagande av servicesedel

. beslut om beviljande av skadestand som 6verstiger 10 000 euro

. beslut om delegering av beslutanderatt

o 01~ W

For en mojlig anvandning av upptagningsratten enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden, meddelas sammanslutningens styrelse om de i bilaga 1 namnda
besluten som har funnits till paseende i de fértroendevaldas métesportal.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att inte behandla beslut som avses i 97 § i
valfardsomradeslagen och som raknas upp i bilaga 1.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 33 § ja 35 §
Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi

Bilagor
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97 § Ovriga drenden
Redogorelse

1. Motestidtabellen for sammanslutningens styrelse for 2024 och arenden som
behandlas pa motena.

Tid Arenden som ska behandlas

Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i juli

- métesschema fér sammanslutningens styrelse och
sammanslutningens stamma 2025
Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i augusti

- Overfoéringen av grupphemmet for

den 7 oktober andningsforlamningspatienter i Rackhals till Vanda och
Kervo valfardsomradet

- dverféringen av vardteamet for
andningsforlamningspatient till Helsingfors stad

Sammanslutningens styrelses aftonskola
- preliminar behandling av budgeten for 2025

Sammanslutningens styrelse

- budgeten, "forsta kapitlet"

- verksamhet och ekonomi i september
- precisering av investeringsprogram

den 2 september

den 17 oktober

den 4 november

Sammanslutningens styrelse

- budgeten, "andra kapitlet"

- budgetforslaget for 2025 till sammanslutningens stamma
- ovriga arenden i sammanslutningens stamma

den 18 november

Sammanslutningens styrelse

den 2 december - uppdaterad arsprognos 2024

Sammanslutningens stédmma
- budgeten och ekonomiplanen for 2025-2027

Sammanslutningens styrelse (Teams-motet)

- verkstallande av sammanslutningens stdmmas beslut fran
den 20 december 2024

- verkstallande av personalplanerna for 2025, forandringar i
befattnings- och behorighetsvillkoren samt inrattande och
andring av tjanster

den 19 december

den 30 december
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- faststallande av investeringsprogrammet for 2025-2028
- framstallning till social- och halsovardsministeriet med
forslag till investeringsprogram fér 2026 och
investeringsplan for 2027-2029

2. Slutrapporten om utredning over patientdatasystem
- Tillaggsmaterial 1

Beslutsforslag
Antacknas for kAnnedom.
Beslut

Antecknades for kdnnedom. Sammanslutningens styrelse beslutade, att
slutrapporten om utredning over patientdatasystem presenteras noggrannare till
sammanslutningens styrelse vid aftonskolan.

Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga § 86
Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi

For kinnedom
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98 § Informationsarenden
Redogorelse

Verkstallande direktorens oversikt
- verkstallande direktor Matti Bergendahl

Tillgang till vard
- chefsdverlakare Markku Makijarvi

Beslutsforslag

Antecknas for kdnnedom.
Beslut

Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt
Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
Chefsoverlakare Markku Makijarvi, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom
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99 § Begaran om omprovning av sammanslutningens styrelses beslut av den 17 juni
2024 § 80

Redogorelse
1. Bakgrund

Sammanslutningens styrelse behandlade vid sitt mote den 17 juni 2024 § 79 fem
begaranden om omprovning som gallde sammanslutningens styrelses beslut av den
6 maj 2024 § 49. Beslutet som var féremal foér begaran om omprdévning behandlade
anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet. Sammanslutningens
styrelse beslét den 17 juni 2024 § 79 bland annat att godkanna tva av de fem
begarandena om omprovning samt konstatera att det beslut som en begaran om
omprévning avser innehaller ett fel i forfarandet pa grund av jav, och att pa grund av
felet undanrdja sitt felaktiga beslut av den 6 maj 2024 § 49 'Anpassningsprogrammet
for ekonomin och arbetet med servicenatet'.

Vid samma mote den 17 juni 2024 behandlade sammanslutningens styrelse ett
arende som gallde anpassningsprogrammet for ekonomin och arbetet med
servicenatet och fattade efter omrostning foljande beslut:

Sammanslutningens styrelse beslutar att andringen av sjukhusens profiler ska
genomfdras enligt plan:

- profilerna for Lojo och Borga sjukhus andras till dagkirurgiska sjukhus

- kirurgisk verksamhet utanfor dagtid upphor och kirurgisk verksamhet under
dagtid dkar

- anestesijouren fortsatter som vanligt pa Borga och Lojo sjukhus

- samjouren kommer att fortsatta pa nuvarande satt pa Borga och Lojo sjukhus
och dvervakningsplatserna éverfors eller slas ihop med
vardavdelningsverksamheten.

- konservativ vardavdelningsverksamhet fortsatter pa Borga och Lojo sjukhus

- férlossningsverksamheten flyttas fran Lojo sjukhus till andra HUS
forlossningssjukhus

Dessutom beslutar sammanslutningens styrelse att forlossningarna i Lojo i enlighet
med forslaget 6verfors kontrollerat tidigast da renoveringen av Kvinnoklinikens A-del
blir klar och senast da Jorv sjukhus tillaggslokal fardigstalls.

| samband med beslutet inleds ocksa féljande atgarder:
1. Alla som féder barn pa HUS omrade erbjuds forlossningsforberedelse som
genomfodrs i samarbete med HUS forlossningssjukhus och
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valfardsomradena/Helsingfors. Delar den goda praxis som utvecklats vid
sjukhusen for att till exempel férebygga forlossningsradsla.

2. Vid alla HUS férlossningssjukhus utvecklas verksamhetsmodeller for hantering
av lagriskforlossningar med malet att 6ka aktivitetsgraden for féderskorna,
vardkvaliteten och bemoétandet samt minska férlossningsradslan och antalet
kejsarsnitt. En sadan verksamhetsmodell kan vara till exempel en
barnmorskeledd enhet (tidigare Storkboet).

3. Amningsvagledning utvecklas systematiskt inom HUS genom att félja WHO:s
och Unicefs program for ett babyvanligt sjukhus. Malet ar att alla HUS
forlossningssjukhus far certifikat som babyvanliga sjukhus senast 2027.

4. Utvecklar vardkedjan for familjer som vantar och far barn inom hela HUS
omrade. Utvecklingen sker i samarbete med valfardsomradena och Helsingfors
med malet att sdkerstalla jamlika tjanster och smidigt informationsfléde.

5. Vid férandringen soérjer man for arbetshalsan for den personal som skoter
forlossningar och goér barnmorskor och annan personal som deltar i varden
under och efter forlossningen delaktiga i utvecklingen av verksamheten.

Jorvs sjukhus forlossningsavdelning starks och utvecklas sa att ett program for
babyvanlighet utarbetas och det ansdéks om certifikat som babyvanlig
forlossningsavdelning. Dessutom sakerstalls en tillracklig prehospital akutsjukvard i
samband med andringarna fér Lojo och Borga sjukhus som ingar i forslaget om
arbetet med servicenatet och sorjs for tjansternas sprakliga tillganglighet.

Vid motet rostade sammanslutningens styrelse om medlemmen Mikko Piirtolas
javsituation och hans ratt att delta i behandlingen av arendet och ansag med
rosterna 10-1 att Piirtola var javig pa grund av samfundsjav.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning begaras av den
som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part) samt av valfardsomradesmedlemmarna. Enligt 2 mom. far omprévning
begaras och valfardsomradesbesvar anféras ocksa av ett valfardsomrade som deltar
i samarbetet och av dess medlemmar i fraga om beslut som galler uppgifter som
skots genom samarbete mellan valfardsomraden. Verksamheten inom HUS-
sammanslutningen handlar om det samarbete mellan valfardsomradena som avses
har. Enligt 3 § i lagen om valfardsomraden ar medlemmar av ett valfardsomrade
bland annat kommunerna inom det omrade som valfardsomradet omfattar.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska en begaran om omprdévning framstallas
inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. Enligt 145 § i lagen om valfardsomraden
anses en valfardsomradesmedlem ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet gjorts tillgangligt pa valfardsomradets webbplats i det allmanna datanatet.
Beslutet gjordes tillgangligt i det allmanna datanatet dagen efter métet, det vill saga
den 18 juni 2024. Valfardsomradesmedlemmarna fick del av beslutet tisdagen den
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25 juni 2024 och sista dagen fér begaran om omproévning ar saledes tisdagen den 9
juli 2024. Enligt de till protokollet bifogade anvisningarna for sdkande av andring
upphor tidsfristen for begaran om omprovning den namnda dagen klockan 15.00.

Innan tidsfristen for begaran om omprovning gick ut inkom sex begaranden om
omprovning. Begarandena om omprévning ar framstallda av Hango stad, Inga
kommun, Hogfors stad, Lojo stad, Raseborgs stad och Sjundea kommun. De
inkomna begarandena om omprovning finns i tillaggsmaterial 1-6 till
foredragningslistan.

Begarandena om omprovning har gjorts inom utsatt tid och de ska provas. Man kan
begara omprovning pa bade laglighetsgrund och andamalsenlighetsgrund.

2. Invindningar som framstallts i begiarandena om omprévning

Nedan foljer ett sammandrag av de viktigaste invandningarna i begarandena om
omprovning. Motiveringar till invandningarna finns i omprovningsskrivelsen.

2.1 Hanqgo stad kraver att beslutet upphévs och aterforvisas till ny beredning.

Staden konstaterar som motivering att den inte har ombetts lamna ett utlatande om
servicenatet och att inget samarbete skett kring servicenatet under beredningen av
beslutet, och att staden saledes inte haft mdjlighet att paverka arendet i enlighet med
29 § i lagen om valfardsomraden och 8 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard.

Staden papekar vidare att den inte har fatt tillrackligt med information om HUS
planer for anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet. Staden noterar
dessutom att beslutet forsamrar patientsakerheten pa ett betydande satt nar bland
annat avstanden till férlossningssjukhuset 6kar och behovet av prehospital
akutsjukvard okar.

Staden anser vidare att det ar oklart huruvida man i det forfarande som iakttagits i
beredningen av arendet har agerat enligt bestdmmelserna om samarbete mellan
valfardsomradena.

| begaran om omprovning anser man dessutom att sammanslutningens styrelse inte
har haft tillracklig information som stéd for beslutsfattandet och att de sprakliga
rattigheterna till foljd av beslutet inte tillgodoses pa en tillracklig niva.

2.2 Inga kommun kraver att beslutet upphavs och aterférvisas for ny beredning samt
att verkstalligheten av beslutet forbjuds.
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Kommunen konstaterar som motivering att den inte har ombetts [amna nagot
utldtande om servicenatet och att inget samarbete skett under beredningen av
beslutet, och att kommunen séaledes inte haft mdjlighet att paverka arendet i enlighet
med 29 § i lagen om valfardsomraden och 8 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard. Kommunen papekar vidare att den inte har fatt tillrackligt med information
om HUS planer for anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet.

Nar det galler de sprakliga rattigheterna anser kommunen att beslutet aventyrar
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna och att beslutets konsekvenser i detta
avseende inte har bedomits tillrackligt. Kommunen anser aven i dvrigt att
konsekvensbeddmningen av beslutet ar bristfallig och kraver en ny
forhandsbeddmning av andringarna.

Kommunen anser ocksa att korrigeringen av beslutet enligt férvaltningslagen inte har
varit tillracklig och att en mer omfattande granskning av javiga personers deltagande
i beredningen av arendet borde ha gjorts. Vidare havdar kommunen att
sammanslutningens styrelses beslut om Mikko Piirtolas javighet inte har baserats pa
lag och att beslutet darmed har tillkommit i oriktig ordning.

2.3 Hodfors stad kraver att beslutet upphavs och aterforvisas till ny beredning.

Staden anger som motivering att korrigeringen av beslutet enligt forvaltningslagen
inte har varit tillracklig, eftersom presentationen av det korrigerade arendet
innehallsmassigt motsvarar det tidigare beslutet. Beslutet har pa denna grund
tillkommit i oriktig ordning. Vid beredningen av arendet borde de javiga personernas
deltagande i beredningen ha granskats mer omfattande. Vid beredningen borde man
ha begart en redogorelse fran de personer som deltog i beredningen av arendet om
omstandigheter som ar relevanta for att bedéma deras jav. Staden papekar
dessutom att HUS-sammanslutningens register over bindningar inte ar uppdaterat
och att det inte innehdller tillracklig information om bindningarna hos dem som
deltagit i beslutsfattandet for att utreda jav och kraver en uppdatering av registret
over bindningar.

Staden konstaterar vidare att den inte har ombetts [amna ett utlatande om
servicenatet och att det inte har skett nagot samarbete med staden vid beredningen
av beslutet, och att staden saledes inte haft méjlighet att paverka arendet i enlighet
med 29 § i lagen om valfardsomraden och 8 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard. Staden papekar vidare att den inte har fatt tillrackligt med information om
HUS

planer for anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet.
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Staden noterar dessutom att beslutet férsamrar patientsakerheten pa ett betydande
satt nar bland annat avstanden till forlossningssjukhuset 6kar och behovet av
prehospital akutsjukvard okar.

Staden anser vidare att det ar oklart huruvida man i det forfarande som iakttagits i
beredningen av arendet har agerat enligt bestdmmelserna om samarbete mellan

valfardsomradena.

| begaran om omproévning anser man dessutom att sammanslutningens styrelse inte
har haft tillracklig information som stod for beslutsfattandet.

2.4 Lojo stad kraver att beslutet upphavs och aterforvisas till ny beredning.

Staden konstaterar som motivering att den borde ha informerats om den nya
behandlingen av arendet och horts innan beslutet fattades, och anser att beslutet pa
dessa grunder har tillkommit i oriktig ordning.

2.5 Raseborgs stad kraver att beslutet upphavs och aterforvisas till ny beredning.

Staden konstaterar som motivering att den inte har ombetts ldamna nagot utlatande
om servicenatet och att inget samarbete skett under beredningen av beslutet, och att
staden saledes inte haft mdjlighet att paverka arendet i enlighet med 29 § i lagen om
valfardsomraden och 8 § i lagen om ordnande av social- och halsovéard. Staden
papekar vidare att den inte har fatt tillrackligt med information om HUS planer for
anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet.

Nar det galler de sprakliga rattigheterna anser staden att beslutet aventyrar
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna och att beslutets konsekvenser i detta
avseende inte har bedomits tillrackligt. Staden anser aven i dvrigt att
konsekvensbedomningen av beslutet ar bristfallig.

| begaran om omprovning anser man dessutom att sammanslutningens styrelse inte
har haft tillracklig information som stod for beslutsfattandet.

2.6 Sjunded kommun kraver att beslutet upphavs och aterforvisas for ny beredning
samt att verkstalligheten av beslutet forbjuds.

Kommunen konstaterar som motivering att den inte har ombetts [amna nagot
utldtande om servicenatet och att inget samarbete skett under beredningen av
beslutet, och att kommunen séaledes inte haft mdjlighet att paverka arendet i enlighet
med 29 § i lagen om valfardsomraden och 8 § i lagen om ordnande av social- och
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halsovard. Kommunen papekar vidare att den inte har fatt tillrackligt med information
om HUS planer for anpassningen av ekonomin och arbetet med servicenatet.

Nar det galler de sprakliga rattigheterna anser kommunen att beslutet aventyrar
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna och att beslutets konsekvenser i detta
avseende inte har bedomits tillrackligt. Kommunen anser aven i dvrigt att
konsekvensbeddmningen av beslutet ar bristfallig och kraver en ny
forhandsbeddmning av andringarna.

Kommunen anser ocksa att korrigeringen av beslutet enligt férvaltningslagen inte har
varit tillracklig och att en mer omfattande granskning av javiga personers deltagande
i beredningen av arendet borde ha gjorts. Vidare havdar kommunen att
sammanslutningens styrelses beslut om Mikko Piirtolas javighet inte har baserats pa
lag och att beslutet darmed har tillkommit i oriktig ordning.

3. Behandling av arendet

Begarandena om omprdvning galler samma beslut och innehaller krav och
invandningar med samma innehall. Ett avgérande som galler en begaran om
omprovning har en betydande inverkan aven pa behandlingen av de andra
begarandena om omprovning. Enligt 25 § i forvaltningslagen ska myndigheten da
bereda arendena gemensamt och avgdéra dem pa en gang.

Nedan presenteras forst en bedémning av betydelsen av det beslut som ar féremal
for begaran om omprovning. Darefter presenteras sammanfattade
stallningstaganden till de invandningar som framforts i begarandena om omprévning.
Eftersom likartade invandningar har framstallts i de flesta begarandena om
omprovning, grupperas stallningstagandena enligt tema. Forst behandlas
invandningarna om jav, sedan beslutsforfarandet och slutligen invandningar om
beslutets innehall.

4. Invandningar i begarandena om omprovning

4.1 Jav och beaktande av jav

Sammanslutningens styrelse har i sitt beslut den 17 juni 2024 § 89 utgatt fran att de
medlemmar i sammanslutningens styrelse som samtidigt ar medlemmar eller
suppleanter i kommun- och stadsstyrelserna inom HUS verksamhetsomrade ar
javiga enligt vad som avses i 28 § 5 punkten i forvaltningslagen angaende
samfundsjav. | detta avseende har uppfattningen grundat sig pa Ostra Finlands
forvaltningsdomstols beslut 1055/2024 av den 3 maj 2024, som i avsaknad av annan
rattspraxis ska betraktas som en central anvisning vid beddmningen av javsfragor i
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valfardsomradena. Forvaltningsdomstolen har i sitt ndmnda beslut ansett att beslutet
om servicenatet som galler placeringen av verksamhetsstallena, inte bara paverkar
anvandningen av kommunernas fastigheter inom social- och halsovarden, utan aven
arbetsplatserna i kommunerna, kommunernas serviceutbud och darmed
kommunernas allmanna livskraft. Kommunerna och kommunstyrelsemedlemmarna
har objektivt sett intresse av att bevara halso- och sjukvardstjansterna i den egna
kommunen, vilket kan anses vasentligt forsvaga fortroendet for beslutsfattandet och
dess objektivitet. Foljaktligen kan beslutet om servicenatet forvantas medfora
sarskild nytta eller skada for medlemskommunerna i valfardsomradet pa grund av
samfundsjav.

Sammanslutningens styrelse utgick i sitt beslut den 17 juni 2024 § 89 ocksa fran att
de medlemmar i sammanslutningens styrelse som samtidigt ar medlemmar och
suppleanter i valfardsomradesstyrelsen samt verkstallande direktérer och personer i
motsvarande befattningar ar javiga enligt 28 § 5 punkten i forvaltningslagen. | detta
avseende har uppfattningen grundat sig pa att valfardsomradet enligt 7 § i lagen om
ordnande av social- och halsovard ska framja sina invanares valfard och halsa, vilket
har lett till att beslutet har kunnat forvantas medfora sarskild nytta eller skada aven
for HUS-sammanslutningens medlemmar pa grund av samfundsjav.

Grunderna for uppkomsten av samfundsjav sammanfaller med anstallningsjav enligt
28 § 1 mom. 4 punkten i forvaltningslagen. Om avgorandet i ett arende kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada for en viss sammanslutning, ar de som ar
anstallda hos sammanslutningen javiga pa grund av anstallningsjav. Om jav uppstar
pa det satt som beskrivs i foregaende stycke pa basis av samfundsjav, uppstar jav
ocksa pa basis av anstallningsjav och de som ar anstéllda i kommunerna och
stdderna i Nyland samt valfardsomradena ar da javiga.

Sasom konstateras i motiveringarna till sammanslutningens styrelses beslut den 17
juni 2024 § 79 ar dock situationen inte helt analog nar det galler valfardsomradets
beslut om servicenatet och HUS-sammanslutningens beslut om servicenatet.
Fullstandig sakerhet i javsfragor vid beslutsfattande inom ramen fér Nylands
sarlosning kan inte heller uppnas férran genom framtida rattspraxis. | motiveringarna
till namnda beslut konstateras dock att det med tanke pa HUS verksamhets- och
ekonomiplanering anda ar nédvandigt att beslutet om servicenatet vinner laga kraft
och att invandningarna om jav inte belastar det, och sammanslutningens styrelse har
i enlighet med den sa kallade forsiktighetsprincipen beslutat att ratta sitt tidigare
beslut i ett arende som avses som rattelse av sakfel i 50 § i forvaltningslagen.

Enligt 50 § 1 mom. 3 punkten i forvaltningslagen kan en myndighet undanrgja ett
oriktigt beslut som den har fattat och avgora saken pa nytt om det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades. For att ett sakfel ska kunna rattas kravs det enligt
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52 § 2 mom. i férvaltningslagen att arendet behandlas péa nytt och att det ges ett nytt
beslut i arendet. Sammanslutningens styrelse har forfarit pa det satt som beskrivs
har.

| begarandena om omprévning fran kommunerna Inga och Sjundea samt Hogfors
stad har man ansett att den ovan beskrivna rattelsen av sakfel enligt
forvaltningslagen inte har varit tillracklig. | begarandena om omprdévning utgar man
ifran att HUS-sammanslutningen ska géra en évergripande granskning av pa vilket
satt javiga personer har deltagit i behandlingen av arendet i dess olika skeden och i
olika organ. | begarandena om omprovning har man dessutom kravt att beredningen
av arendet ska aterforvisas till "en utgangspunkt dar de forsummelser av jav som
framforts i denna begaran om omprovning inte langre forekommer och alla jav har
eliminerats". Ett sddant krav grundar sig dock inte pa forvaltningslagen. Det nya
beslutet av sammanslutningens styrelse den 17 juni 2024 § 80 har beretts av
verkstallande direktéren och forvaltningsdirektéren pa det satt som konstateras i
protokollet och den verkstallande direktoren har presenterat arendet for
sammanslutningens styrelse.

Kommunerna Inga och Sjundea har dessutom i sina begaranden om omprévning
ansett att Mikko Piirtola inte har varit javig att delta i behandlingen av arendet som
medlem i Vastra Nylands valfardsomradesstyrelse och att sammanslutningens
styrelse inte borde ha beslutat att Mikko Piirtola ar javig. Kommunerna anser att
beslutet pa denna grund har tillkommit i oriktig ordning. | detta avseende kan det
konstateras att namnda kommuner i sina begaranden om omprévning av
sammanslutningens styrelses beslut av den 6 maj 2024 § 49 har ansett att Piirtola
pa grund av sin dubbla roll var javig.

Det finns ingen anledning att &ndra beslutet pa denna grund.

4.2 Samarbete med kommunerna och mdjligheter att paverka

| begarandena om omprévning hanvisas till de mojligheter att delta och paverka som
avses i 29 § i lagen om valfardsomraden och man anser att kommunerna och
staderna borde ha ombetts ge ett utlatande om servicenatet och i 6vrigt samarbetat
med dem vid beredningen av beslutet om servicenatet, eftersom beslutet har
sarskilda konsekvenser for kommunerna i omradet, tjansterna i deras omrade och
kommuninvanarna. Invandningen motiveras ocksa med en hanvisning till 8 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard, enligt vilken HUS-sammanslutningen ska
samarbeta med kommunerna och valfardsomradena i Nyland fér att framja valfard
och halsa och man anser att man aven pa denna grund borde ha samarbetat med
kommunerna i beredningen av beslutet om servicenatet.
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Vad galler invandningen ar det motiverat att forst konstatera att kommunerna inte
har stallning som part i beslutsfattandet om servicenétet. Arendet har bedémts i ett
beslut av Ostra Finlands férvaltningsdomstol den 3 maj 2024 som géller beslutet om
servicenatet for valfardsomradet i Norra Karelen 1055/2024. | beslutet konstateras
att beslutet om servicenatet ar av allman karaktar och inte direkt riktar sig mot nagon
enskild kommun. Beslutet berér darmed inte nagon enskild kommuns intresse,
rattighet eller skyldighet pa ett satt som gor att kommunerna bor betraktas som
parter i arendet. Det ovan namnda galler ocksa kommuner dar en halsostation
eventuellt Idggs ner eller dar en social- och halsovardsstation med omfattande
service inrattas, liksom kommuner som far faktiska ekonomiska konsekvenser nar
behovet av att anvanda den kommunagda fastigheten for social- och halsovard
minskar. Det ar inte ens fraga om sadana situationer i HUS beslut om servicenatet,
eftersom beslutet inte innebar att nagra sjukhusenheter inrattas eller laggs ned och
kommunerna ager inte heller dessa fastigheter. HUS har saledes inte varit skyldigt
att héra kommunerna i enlighet med 34 § i forvaltningslagen eller begara utlatanden
av dem.

| 41 § i forvaltningslagen foreskrivs ocksa om en skyldighet att héra andra parter i
sadana avgoranden som "kan ha en betydande inverkan pa andra an parternas
livsmiljo, arbete eller dvriga forhallanden." Beslutet om servicenatet medfér vissa
forandringar i operationsverksamheten och forlossningsverksamheten. For
operationsverksamhetens del 6kar de planerade andringarna klart den elektiva
operationsverksamheten och det totala antalet operationer i Lojo och Borga, medan
konsekvenserna for forlossningsverksamheten paverkar klart mindre an tio procent
av en funktion inom en specialitet inom HUS. Med tanke pa férandringarnas
omfattning kan de inte pa nagot satt anses ha "betydande inverkan pa livsmiljon,
arbetet eller 6vriga férhallanden."

Nar det galler 29 § i lagen om valfardsomraden kan det konstateras att den enligt sin
ordalydelse inte galler kommunerna, utan valfardsomradets invanare och
tjiansteanvandare. 8 § i lagen om ordnande av social- och halsovard handlar om
framjande av valfard och halsa. | det arende som beslutet galler har det dock handlat
om lagstadgade halso- och sjukvardstjanster, vilket ar ett annat begrepp (se
definitionerna i 2 § i lagen om ordnande av social- och halsovard). Dessutom alagger
lagstiftningen uttryckligen kommunerna en skyldighet att samarbeta i framjandet av
valfard och halsa. Den tredje meningen i 6 § 5 mom. i lagen lyder: "Samtliga
kommuner i landskapet Nyland ska i framjandet av halsa och valfard samarbeta med
HUS-sammanslutningen och bista den med sin sakkunskap."

HUS har inte forfarit lagstridigt och inte heller oandamalsenligt nar den inte har hoért
Nylands kommuner i beredningen av beslutet om servicenatet.
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4.3 Information under beredningen

| begarandena om omprévning konstateras att de berérda parterna inte har fatt
tillrackligt med information om beredningen av beslutet om servicenatet och de
utredningar som ligger till grund for det under beredningen och att man i detta
avseende hanvisar till 34 § i lagen om valfardsomraden, som galler
kommunikationen inom valfardssammanslutningen. Som ovan konstaterats har HUS
inte haft nagon sarskild skyldighet att uttryckligen informera kommunerna om
beredningen av beslutet om servicenatet. HUS har dock enligt den namnda
bestammelsen haft en allman skyldighet att informera om sin verksamhet och ge
information om beredningen och om de planer som ar under beredning.

Man har inte i egentlig mening separat informerat om beredningen av det beslut som
ar féremal for begaran om omprévning, men beredningen av det tidigare upphavda
beslutet har varit allmant offentlig under varen 2024 bade via HUS egen information
och via massmedierna bade nationellt och regionalt. | samband med beredningen av
det tidigare beslutet publicerade HUS ocksa bakgrundsutredningarna som ror
beredningen i det regionala datanatet. Beredningen av det tidigare beslutet har skett
i flera faser och syftet med forfarandet har varit att ge tillrackligt med tid for politiska
och andra diskussioner i arendet. Information om beredningen har varit tillganglig i
realtid, praktiskt taget samtidigt som den varit tillganglig for beslutsfattarna.
Informationen om beredningen av beslutet om servicenatet och de dvervagda
riktlinjerna i beslutet har darmed i stor utstrackning spridits till medlemmarna i
valfardssammanslutningen.

HUS har saledes fullgjort sin informationsskyldighet pa det satt som beskrivs ovan,
och beslutet kan darfér inte anses vara lagstridigt eller oandamalsenligt pa denna

grund.

4 .4 Tillracklig beredning

| flera begaranden om omprdvning har man ansett att sammanslutningens styrelse
inte har haft tillracklig information som stod for beslutsfattandet. Enligt 31 § 1 mom. i
forvaltningslagen ska en myndighet se till att ett arende utreds tillrackligt och pa
behdrigt satt. Myndigheten ska i detta syfte skaffa den information och den utredning
som behdvs for att arendet skall kunna avgoras.

Till organets behdrighet hor dock att sjalv beddma om den genomforda beredningen
och den presenterade utredningen ar innehallsmassigt tillrackliga eller om organet
vill aterférvisa arendet for ny beredning (som bland annat i HFD 10.11.2016/4720).
Sammanslutningens styrelse har varit beredd att fatta beslut i arendet baserat pa
den befintliga utredningen. Beslutet kan darmed inte anses ha tillkommit i lagstridig
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ordning pa denna grund.

4.5 lakttagande av samarbetsskyldighet

| begarandena om omprovning anses dessutom att forfarandet vid beredningen av
arendet inte nddvandigtvis har forfarit enligt vad som foreskrivs om samarbete
mellan valfardsomradena. 1 4 § 1 mom. i lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden féreskrivs om arenden som
atminstone ska behandlas i samarbete mellan arbetsgivaren och personalen.
Beslutet om servicenatet kan narmast hora till omradet for 1 punkten i namnda
bestammelse, som omfattar "sadana férandringar i organiseringen av arbetet som
har betydande konsekvenser for personalens stallning i valfardsomradets
servicestruktur".

Vid HUS finns ett personalutskott som behandlar arenden som galler hela HUS
anstallda och som omfattas av samarbetsforfarandet. De arenden som behandlas i
personalutskottet ar i allmanhet av sadan natur att de skapar allmanna principer och
riktlinjer for arbetsgivarpolitiken pa koncernniva, och dessa arenden forutsatter ofta
aven ett beslut av sammanslutningens styrelse for att trada i kraft. Arendena kan
ocksa besta av stallningstaganden till arenden som behandlas i sammanslutningens
styrelse och som berdr hela organisationen.

HUS personalutskott har behandlat arendet om servicenatet bade den 20 mars 2024
§ 37 och den 17 april 2024 § 49. Vid det senare motet behandlades ocksa
bakgrundsutredningarna om planen for servicenatet inklusive
konsekvensbedomningar. | det forfarande som iakttas vid beredningen av arendet
har man alltsa forfarit enligt vad som féreskrivs om samarbete i valfardsomradena.

4.6 Konsekvenser for patientsakerheten

| begarandena om omprdévning har man ansett att beslutet har en betydande
forsvagande inverkan pa patientsakerheten nar bland annat avstandet till
forlossningssjukhuset blir langre och behovet av prehospital akutsjukvard 6kar.

| fraga om detta stallningstagande kan det konstateras att beslutets konsekvenser
for patientsakerheten och behovet av prehospital akutsjukvard har bedomts i
beslutsmotiveringen. Nar det galler patientsakerheten forbattrar reformen av
servicenatet och centraliseringen av jourverksamheten snarare patientsakerheten,
eftersom man battre kan garantera att det finns tillrackligt med personal i
jouruppgifterna. Beslutet framjar aven patienternas jamlikhet och darmed
patientsdkerheten, nar bland annat resurserna for den gynekologiska
operationsverksamheten kan organiseras battre an i nulaget. Beslutets
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konsekvenser for prehospital akutsjukvard har analyserats i beslutsmotiveringen och
man har forberett sig pa en eventuell 6kning av behovet av prehospital akutsjukvard.
Erfarenheter fran tidigare arrangemang inom HUS férlossningsverksamhet stoder
inte pastaendet att beslutet 6kar antalet bilférlossningar. Beslutet kan darfor inte
anses vara oandamalsenligt baserat pa de framférda pastaendena.

4.7 Tillgodoseende av de sprakliga rattigheterna

| begarandena om omprovning hanvisas till nedlaggningen av
forlossningsverksamheten vid Lojo sjukhus och man anser att detta leder till att de
sprakliga rattigheterna inte tillgodoses pa en tillracklig niva. Enligt 5 § 1 mom. i lagen
om ordnande av social- och halsovard ska halso- och sjukvarden inom HUS ordnas
bade pa finska och svenska sa att patienten far service pa det sprak som hen valjer,
antingen finska eller svenska. Denna skyldighet galler aven
forlossningsverksamheten. | bakgrundsutredningen till beslutet om servicenatet har
man ocksa beddmt beslutets inverkan pa den sprakliga servicen. Dar konstateras att
tvasprakigheten bland personalen vid Borga sjukhus &r pa en mycket god niva. Ar
2020 fick 349 personer (65,8 procent av personalen) vid Borga sjukhus
sprakbrukstillagg for kunskaper i det andra inhemska spraket.

De faktiska konsekvenserna av beslutet om servicenatet for Borga sjukhus ar dock
anmarkningsvart sma. Vid Lojo sjukhus ar andelen som far sprakbrukstillagg
betydligt lagre, namligen 125 personer (19,7 procent av personalen). | arendet bor
man ocksa observera att i Mejlans, Jorv och Pejas (tidigare HUCS sjukvardsomrade)
fick 1 928 personer sprakbrukstillagg (12,8 procent av personalen) vilket ocksa
borde mdjliggdra service pa det egna spraket. De féreslagna andringarnas
uppskattade konsekvenser for servicen pa det egna spraket ar saledes inte
betydande, eftersom de foreslagna andringarna for Borga sjukhus ar sma i
forhallande till sjukhuset som helhet och skillnaden mellan Lojo och HUCS inte ar
stor i fraga om den sprakliga serviceformagan. Om man ser till den sprakliga
servicefdrmagan inom forlossningsverksamheten ar skillnaden inte heller da
betydande. Pa Kvinnokliniken fick 12,0 procent av personalen sprakbrukstillagg och
namnda 19,7 procent pa Lojo sjukhus. Majoriteten av de svensksprakiga
foderskorna féder pa Kvinnokliniken eller Jorv. Ar 2023 hade 181 féderskor utrattat
sina arenden pa svenska i Lojo (15,2 procent av alla féderskor), 190 (4,5 procent) i
Jorv och 336 (4,2 procent) pa Kvinnokliniken.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att beslutet inte har nagra sarskilda
negativa konsekvenser for tillgodoseendet av de spréakliga rattigheterna. Aven
Kvinnokliniken och Jorv har tillrackligt med svensk- eller tvasprakig personal for att
tillhandahalla spraklig service. Beslutet kan darfor inte anses vara lagstridigt eller
oandamalsenligt pa denna grund.
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4.8 Regqistret over bindningar och dess aktualitet

| begarandena om omprdévning konstaterar man att HUS register 6ver bindningar inte
innehaller alla de fértroendeuppdrag som HUS fértroendevalda har i kommunerna
och valfardsomradena. Enligt 89 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden ska
fortroendevalda och tjansteinnehavare i ett valfardsomrade lamna en redogoérelse till
HUS for sina bindningar nar det galler uppgifter i ledningen for eller
fortroendeuppdrag i foretag och andra sammanslutningar som bedriver
naringsverksamhet, for betydande formogenhet och for andra bindningar som kan
vara av betydelse vid skotseln av fortroende- och tjansteuppdrag. Enligt 89 § 3 mom.
i lagen om valfardsomraden dvervakar revisionsnamnden att
redovisningsskyldigheten iakttas och tillkdnnager redogorelserna for
sammanslutningens stamma. De fortroendeuppdrag i kommunerna och
valfardsomradena som ndmns ovan kan vara sadana "andra bindningar som kan
vara av betydelse vid skotseln av fortroende- och tjansteuppdrag” som avses i
bestammelsen.

Kommunforbundet har rekommenderat att en person som ar anmalningsskyldig hos
flera kommunala myndigheter i forsta hand ska gora en redogorelse for sina
bindningar till revisionsnamnden i den egna kommunen. | rekommendationen
konstateras ocksa att lagen dock inte hindrar en person fran att géra tva separata
redogorelser for bindningar till olika myndigheter. (Kirsi Lamberg - Alexander
Eriksson, Redogorelse for bindningar i kommunen. 3. kompletterade upplagan
Kommunforbundet 2023, s. 9).

Det framférda pastaendet ar i sig korrekt. Fértroendevalda vid HUS har handlat
enligt ovan beskrivha rekommendationer och i forsta hand meddelat sitt
fortroendeuppdrag till revisionsnamnden i den egna kommunen. Detta leder dock
inte till att det beslut som ar féremal fér begaran om omprévning pa nagot satt blir
lagstridigt.

5. Sammanséattningen av sammanslutningens styrelse i beslutsfattandet

Sammanslutningens styrelse har i sitt beslut den 17 juni 2024 § 79 ansett att
medlemmarna och suppleanterna i kommun- och stadsstyrelserna inom HUS
verksamhetsomrade samt medlemmarna och suppleanterna i styrelserna for HUS
medlemsorganisationer samt verkstallande direktorer och personer i motsvarande
stallning ar javiga pa grund av samfundsjav. Vidare har sammanslutningens styrelse
i namnda behandling ansett att de som ar anstallda av kommunerna, staderna och
valfardsomradena inom HUS verksamhetsomrade ar javiga pa grund av
anstallningsjav. Behandlingen av dessa begaranden om omprdvning sker darfér sa
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att de javiga personerna lamnar moteslokalen under behandlingen och
beslutsfattandet av arendet.

6. Sammanfattning

| begarandena om omprévning presenteras inga grunder pa vilka beslutet av
sammanslutningens styrelse av den 17 juni 2024 § 80 ska anses ha tillkommit i
oriktig ordning. Beslutet kan inte heller anses vara oandamalsenligt. Begarandena
om omprovning ska darfor avslas.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att avsla Hango stads, Inga kommuns,
Hogfors stads, Lojo stads, Raseborgs stads och Sjundea kommuns begaranden om
omprovning av beslutet av sammanslutningens styrelse av den 17 juni 2024 § 80.

Arendets behandling

Antecknades att styrelseledamoter Blomqvist-Valtonen, Cederlof, Hakala, Kokko,
Piirtola och Vuorjoki avlagsnade sig fran sammantradet innan arendet behandlades.
Lénnqvist, Kariniemi-Ormala, Raja-aho och Perttu avlidgsnade sig ocksé fran
sammantradet innan arendet behandlades.

Beslut

Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt
Grund for beslutsratten

13 § i grundavtalet, 139 § i lagen om valfardsomraden
Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi
For kannedom

Hango stad
Ingd kommun
Hogfors stad
Lojo stad
Raseborgs stad



Protokoll

HU S" 9/2024

HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 19.8.2024
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Nylands valfardsomraden och Helsingfors stad
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100 § Begaran om omprovning av beslutet av sammanslutningens styrelse 6.5.2024 49

§

Redogorelse

Lojo stad har den 6 maj 2024 49 § framstallt en begaran om omprdévning som
inkommit till HUS registratorskontor den 21 maj 2024. Beslutet av
sammanslutningens styrelse gallde det ekonomiska anpassningsprogrammet och
arbetet med servicenatet. Den skriftliga begaran om omprovning finns som bilaga. |
det namnda beslutet av sammanslutningens styrelse framstalldes ocksa fem andra
begaranden om omprdévning.

Sammanslutningens styrelse behandlade den 17 juni 2024 79 § de 6vriga fem
begarandena om omprévning som gjorts angaende beslutet, och beslutade bland
annat att bifalla tva begaranden om omprévning samt konstatera att det beslut som
begaran om omprovning galler belastas av ett fel i férfarandet pa grund av jav, och
att pa grund av felet stryka sitt felaktiga beslut den 6 maj 2024 49 § 'Det ekonomiska
anpassningsprogrammet och arbetet med servicenatet'. Lojo stads begaran om
omprovning var dock inte med i denna behandling, eftersom den av misstag inte
hade registrerats som inkommen. Detta upptacktes forst efter att
sammanslutningens styrelse hade hallit sitt mote.

Eftersom det beslut av sammanslutningens styrelse som ar foremal for begaran om
omprovning redan har strukits kan Lojo stads begaran om omprdvning inte langre
provas.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att lamna den begaran om omprévning som
styrelsen for Lojo stads sammanslutning framstallt den 6 maj 2024 49 § utan
prévning, eftersom beslutet som begaran om omprdévningen galler redan har strukits.

Beslut

Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt
Grund for beslutsratten

Lag om valfardsomraden 139 §
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Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektdr Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus.fi

Bilagor

Lojo stads begaran om omprévning, stadsstyrelsens beslut den 20 maj 2024 199 §

For kannedom

Lojo stad
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH FORBUD MOT BEGARAN OM
OMPROVNING

Omprovning far inte begéaras pa beslut som namns nedan.
Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) far omprévning och
valfardsomradesbesvar inte anféras éver foljande beslut, eftersom beslutet endast galler

beredning eller verkstallande, paragrafer: 86 §, 87 §, 94 §, 95§, 96 §, 97§, 98 §

Enligt 6 § i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) eller andra forfattningar far
foljande beslut inte 6verklagas genom besvar, kriterier och paragrafer for besvarsforbud:

Behandlingen av privatrattsliga arenden i anknytning till beslut hor till Helsingfors tingsratts
behorighet, paragrafer:

Beslut tagna av detta mote kan overklagas enligt anvisningarna nedan.
Anvisning for begaran av omprovning, anvisning i punkt 1, paragrafer: 88 §, 89 §, 90 §

Eftersom omprovning av de beslut som namns har kan begaras, far andring av dem inte
sokas genom besvar.

Upphandlingsarende, anvisningar i punkterna 2 och 3, paragrafer: 91 §, 92 §
Valfardsomradesbesvar till Helsingfors forvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer: 93
§, 99§, 100 §

Forvaltningsbesvar till Helsingfors forvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer:

1. ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Ratt att begara omprovning

Begaran om omprévning kan goras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part). Begaran om omprévning av ett beslut fattat av en
myndighet inom HUS-sammanslutningen far ocksa goéras av ett valfardsomrade som ar
medlem i HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad samt deras medlemmar. Begaran om
omprovning ska goras skriftligen.

Forbud mot begaran om omprovning

Omprévning far inte begaras i fraga om ett beslut som endast galler beredning eller
verkstallande, ett beslut med anledning av en omprovning eller ett beslut i vilket andring soks
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med stdd av nagon annan lag an lagen om valfardsomraden (611/2021).
Omproévningsmyndigheten

Begaran om omprovning av ett beslut av sammanslutningens styrelse riktas till
sammanslutningens styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av koncernsektionen riktas till sammanslutningens
styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av revisionsnamnden riktas till revisionsnamnden.

Sammanslutningens styrelse behandlar begaran om omprévning ocksa ifall den har utnyttjat
sin 6vertagningsratt enligt (611/ 2021) 97 § i lagen om valfardsomraden att verta beslut av en
underlydande namnd eller sektion.

Tidsfrist for begaran om omproévning

Begaran om omprdévning ska géras inom 14 dagar fran delfaende av beslutet. En part anses
ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den
tredje dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar
av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En medlem av
valfardsomradet anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i det
allmanna datanatet.

Dagen da delfaendet sker réknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprdvning. Om den
sista dagen for omprovning ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far begaran om omprévning tillstéllas mottagaren den
forsta vardagen darefter.

Innehallet i begdran om omproévning

Begaran av omprévning maste innehalla

- beslutet i vilket omprovning begars,

- till vilka punkter i beslutet omprdévning begars och vilka andringar begars,

- motiveringarna till begaran om omprovning,

- vad ratten att begara omprévning grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal for

begaran om omprdévning galler den som har gjort det,

- namn, hemkommun och kontaktuppgifter for den som begar omprdévning,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar i arendet kan séndas.
Bilagor till begaran om omproévning
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Till omprovningsbegaran ska bifogas
- beslutet som ar foremal for begaran om omprévning jamte anvisningar om hur
omprovning ska begaras,
- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen for begaran om omprdévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprévning aberopar som stod for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till omprévningsmyndighetens beslut kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Inlamning av omprovningsbegaran

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska tillstalla omprévningsmyndigheten en
begaran om omprovning till HUS Registratur, vars kontaktuppgifter ndmns i punkt 5.

Begaran om omprévning ska lamnas in i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av
tidsfristen for begaran om omproévning fére HUS Registraturs kundtjanst stéangs. Pa eget
ansvar kan begaran om omprévning skickas med post, bud, fax eller e-post.

2. BESVARSANVISNING

Den som ar missndjd med den upphandlande enhetens beslut eller med nagot annat
avgorande i upphandlingsforfarandet kan lamna in ett skriftligt yrkande pa
upphandlingsrattelse enligt 132-134 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016). En anbudsgivare som har deltagit i anbudsforfarandet eller en anbudssdkande,
det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse. Upphandlingsrattelsen ska lamnas in skriftligt.

Myndighet som behandlar upphandlingsrattelsen

Upphandlingsrattelsen riktas till det organ eller den tjansteinnehavare i den upphandlande
enheten som fattat upphandlingsbeslutet.

Tidsfrist for inlamning av begaranden om omproévning

En part ska lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av
den upphandlande enhetens beslut eller annat avgorande i upphandlingsforfarandet.

Parten anses ha fatt del av upphandlingsbeslutet jamte bifogade handlingar vid elektronisk
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delgivning den dag da det elektroniska meddelande som innehaller beslutet jamte bifogade
handlingar star till mottagarens férfogande i mottagarens mottagningsanordning pa ett sadant
satt att meddelandet kan behandlas. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en
sadan tidpunkt, om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Delfaendedagen raknas inte med i den utsatta tiden.

Om den sista dagen av tidsfristen infaller pa en helgdag eller nagon annan motsvarande dag,
da arbete inte utférs pa ambetsverket, far yrkandet lamnas in férsta vardagen darpa.
Tidpunkten for nar yrkandet pa upphandlingsrattelsen har inletts och nar den behandlas
paverkar inte den tidsfrist inom vilken en part med stdéd av upphandlingslagen kan sdka
andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

Upphandlingsrattelsens innehall

Ur upphandlingsrattelsen maste framga

- partens namn och hemkommun,

- postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan skickas,

- det beslut som rattelseyrkandet galler samt

- till vilken del rattelse yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet samt grunderna for

dessa.

Om nagon annan an parten sjalv for talan, ska i yrkandet ocksd ndmnas denna persons
namn, hemkommun, postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan
sandas.

Om yrkandet sands som brev, ska parten eller dennes lagliga foretradare eller ombud
egenhandigt underteckna yrkandet. Om yrkandet lamnas in per e-post och det finns anledning
att betvivla dokumentets autenticitet och integritet, kan yrkandet begaras i original med
underskrift (lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet 13/2003).

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som parten aberopar om de inte redan
innehas av upphandlingsenheten.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.
Registraturens kontaktuppgifter namns i punkt 5.
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Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Adress for inlamnande

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska lamna in yrkanden riktade till
myndigheten som behandlar upphandlingsrattelsen till HUS Registratur. Registraturens
kontaktuppgifter namns i punkt 5.

Yrkandet ska lamnas in sapass tidigt att det hinner fram pa tidsfristens sista dag innan
registraturen stangs. Yrkandet kan pa eget ansvar sandas med post, bud, fax eller e-post.

3. BESVARSANVISNING TILL MARKNADSDOMSTOLEN

Anbudsgivaren, parten som gjort anbudsansokan, eller andra som saken galler, kan fora
arendet till marknadsdomstolen genom besvar.

Besvarsratten galler beslut om offentliga upphandlingar som dverskrider det nationella och
EU-troskelvardet.

Besvarsforbud

Enligt 163 § i upphandlingslagen far andring inte sdkas i ett arende som hor till
marknadsdomstolens behdrighet enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om
rattegang i forvaltningsarenden (808/2019).

En part far inte s6ka andring i en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal genom besvar
om inte marknadsdomstolen beviljar tillstdnd fér behandling av arendet enligt 146 § i
upphandlingslagen.

Forande av ett arende till marknadsdomstolen

Om det vid en upphandling har forfarits i strid med upphandlingslagen eller bestammelser eller
foreskrifter som utfardats med stod av den eller i strid med Europeiska gemenskapens
lagstiftning eller Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, kan den som
saken galler, eller en annan part som namns i 145 § i lagen om offentlig upphandling och
koncession genom besvar fora arendet till marknadsdomstolen och fora talan i arendet.

Marknadsdomstolen behandlar inte en ansdkan vars uppskattade varde ar mindre an de
troskelvarden som foreskrivs i 25 § i upphandlingslagen.

Om de pafdljder som marknadsdomstolen har till sitt forfogande bestams i 16 kapitlet i
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upphandlingslagen.

For sammanslutningens del ar beslutet inte bindande forran det blivit klart huruvida ett hogre
organ anvander sin dvertagningsratt i arendet enligt 97 § i lagen om valfardsomraden.

Delgivningen av beslutet innebar inte att ett avtal har ingatts. Enligt 128 § i upphandlingslagen
ska den upphandlande enheten efter det att beslutet har fattats inga ett skriftligt kontrakt om
upphandlingen. Vid upphandlingar som 6verstiger EU-troskelvardet kan
upphandlingskontraktet ingas och verkstallas tidigast 14 dagar efter delgivningen av beslutet

Besvarstillstand

Enligt 146 § i upphandlingslagen far andring i en upphandling som grundar sig pa ramavtal
inte sbkas genom besvar, om inte marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet.

Tillstand ska beviljas om:

1. det ar viktigt att behandla arendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana
arenden; eller

2. det finns ett vagande skal som hanfor sig till den upphandlande enhetens forfarande.

Tidsfrist for besvaret

Om inte nagot annat bestams i lag, ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det
att parten i fraga har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaret ska anféras inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om den
upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stéd av 130 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssokanden eller anbudsgivaren har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive
besvarsanvisning och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft védsentliga
brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna
ha mottagits av parten den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och
dessa handlingar star till mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett
sadant satt att meddelandet kan hanteras. Dagen fér avsandandet av meddelandet anses
vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en tillférlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.
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Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen.

Om den sista dagen for tiden for inledande av ett arende infaller pa en helgdag eller nagon
annan motsvarande dag, da man inte arbetar pa dambetsverket, far handlingarna Iamnas in
hos marknadsdomstolen forsta vardagen darpa.

Besvarets innehall

| besvaret maste meddelas
- det upphandlingsarende som besvaret galler och
- andringssokandens yrkanden och grunderna for dessa
- nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska i besvarsskriften
motiveras varfor behandlingstillstand boér beviljas
- andringssokandens namn och hemkommun
- postadress och telefonnummer till vilka meddelanden i saken kan sandas till
andringssokanden
Om andringssdkandens talan fors av dennes lagliga foretradare eller ett ombud eller om
nagon annan person har avfattat besvaren, ska aven denna persons namn och hemkommun
anges.

Andringss6kanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- det beslut i original eller kopia, i vilket andring soks samt
- bevis dver dagen for delfadendet av beslutet eller annan utredning 6ver nar tidpunkten for
inledande av ett arende bodrjade.
Till besvarsskriften ska fogas de handlingar som andringssdkanden hanvisar till som stod for
sitt yrkande. Ombudet ska till ansdkan foga en fullmakt i enlighet med vad som bestams i 32 §
i lagen om rattegang i forvaltningsarenden.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.

Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Meddelande om begaran om omprovning till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsarende med stdd av 148 § i upphandlingslagen ska
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skriftligen underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen.
Underrattelsen ska lamnas till den upphandlande enheten pa den ifragavarande enhetens
registraturs adress senast da besvaren éver upphandlingen Iamnas in till marknadsdomstolen.

Inlamnande av besvarsskriften
Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen, vars kontaktuppgifter ar:

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors
Telefon: 029 564 3300
Fax: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan anforas aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvaret ska vara framme den sista dagen av besvarstiden innan marknadsdomstolens
tjanstetid I6per ut. Sjalva delfaendedagen raknas inte med.

AnsoOkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, per bud, per fax eller e-
post, enligt vad som foreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003).

For behandling av arendet i marknadsdomstolen uppbéars en rattegangsavgift enligt gallande
lag (lagen om domstolsavgifter, (1455/2015).
(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

4. BESVARSANVISNING TILL HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL
Besvarsratt

Andring i ett beslut med anledning av ett rattelseyrkande far sbkas genom kommunalbesvar
endast av den som lamnat in rattelseyrkandet. Om beslutet med anledning av begaran om
omprévning har andrats eller om det ar fraga om fullmaktiges beslut, far andring i beslutet
sOkas genom kommunalbesvar aven av den som beslutet galler eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part), sammanslutningens medlemskommun samt
kommunens medlem.

Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grund att
1. beslutet har tillkommit i felaktig ordning,
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2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter, eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Forvaltningsbesvar far anféras dver ett beslut enligt vilket ett forvaltningsarende har avgjorts
eller inte undersokts.

Besvarsforbud

Valfardsomradesbesvar eller forvaltningsbesvar far inte anforas dver ett beslut som galler
endast forberedelse eller verkstallande.

Ett arende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far inte dverklagas med stéd av lagen
om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).
Besvarsforbudet baserar sig pa 163 § i upphandlingslagen.

Besvarstid

Skriftligt besvar skall anféras inom 30 dagar efter delfadendet av beslutet. En part anses ha fatt
del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den tredje
dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar av
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En
kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i
det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet réknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for besvar ar en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far besvaret tillstallas mottagaren den forsta vardagen darefter.

Besvarets innehall

| besvaret ska namnas

- beslutet pa vilket andring yrkas

- pa vilken del andring yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet,

- motiveringar for yrkandena

- vad ratten att dverklaga grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal fér begaran om

omprovning galler den som har gjort det,

- andringssokandens namn, hemkommun och kontaktuppgifter,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilken rattegangshandlingarna kan sandas.
Bilagor till besvaret

Till besvarsskriften ska fogas:
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- beslutet som ar féremal fér begaran av omprévning med besvarsanvisningar,
- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen fér begaran om omprévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprdvning aberopar som stdd for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till beslutet i vilket andring séks kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Tillstallande av besvar

Andringssdkanden eller av andringssékanden befullmaktigad person ska lamna in besvéret till
Helsingfors forvaltningsdomstol, vars kontaktuppgifter ar féljande:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn: 029 564 2000

Fax: 029 564 3314
helsinki.hao@oikeus.fi

Besvar kan anféras aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Handlingarna skickas pa eget ansvar per post, bud, fax eller e-post. Besvaret med bilagor ska
na forvaltningsdomstolen innan besvarstiden gar ut.

Forutsattningarna for och storleken pa den rattegangsavgift som uppbars for behandling av
besvar vid forvaltningsdomstolen bestams i enlighet med lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Om en rattegangsavgift uppbars, ar dess belopp 270 €.

(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

5. KONTAKTUPPGIFTER

HUS Registratur

Postadress: PB 200, 00029 HUS

Besoksadress: Maruddsvagen 74, liris-centret, 00930 Helsingfors
Telefonvaxel: 09 4711

Tfn: 050 428 7837

Fax: 09 471 75500

E-post: kijaamo@hus.fi
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