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Aluehallitus 28.10.2024 § 166

§ 166

Omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen hyvaksyminen (AV)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Rajahalme Ville

Paivarinta Ari

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevat omistajaohjauksen periaatteet ja
konserniohjeen ja

2. etta ne tulevat voimaan 1.1.2025 alkaen.

Kasittelyn aikana jasen Varmala teki seuraavan muutosehdotuksen:
Liitteen "2 Omistajaohjauksen periaatteet” -osion lause

Hyvinvointialue voi perustellusta syysté toimia osakkaana myo6s
markkinoilla toimivissa yhtibissé tai sééatibissa.

muutetaan muotoon

Hyvinvointialue voi perustelluista syista ja vaarantamatta hyvinvointialueen
Jérjestédmisvastuuta toimia osakkaana myds markkinoilla toimivissa
yhtibissé tai séatidissa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi. Koska kukaan ei
kannattanut jasen Varmalan tekemaa muutosehdotusta, totesi

puheenjohtaja, ettd se raukesi kannattamattomana.

Nuorisovaltuuston edustaja Maatta saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana klo 13.11.

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Westerholm poistui kokouksesta
tdman asian kasittelyn aikana klo 13.15.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Jasen Varmala jatti paatdkseen eriavan mielipiteen.



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Paatoshistoria

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Hyvinvointialueen
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta saannellaan lisaksi
hyvinvointialuelain §:issd 4 ja 48-50. Hyvinvointialuekonsernin taloudesta
seka hallinnon ja talouden tarkastuksesta on annettu maaraykset
hyvinvointialuelain luvuissa 13 ja 14.

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa on maaritelty konsernijohto seka
konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamiseen ja
omistajaohjaustehtavien hoitamiseen liittyvat toimivaltuudet.

Omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen tehtavana on luoda
puitteet hyvinvointialueen asettamien strategisten pdédmaarien
toteuttamiselle ja hyvinvointialuekonsernin tulokselliselle johtamiselle.

Omistajaohjauksen periaatteet maarittelevat milloin hyvinvointialue
jarjestaa toimintoja konsernimuotoisesti. Omistajaohjauksen periaatteisto
ottaa kantaa myos siihen, miten omistajatavoitteet asetetaan ja miten
niiden toteutumista seurataan. Periaatteissa on maaritelty lisaksi, miten
kaytanndssa hyvinvointialue tekee omistajaohjausta.

Konserniohje osaltaan maarittelee tavat konserniyhteiséjen ohjaukselle.
Konserniohjeen toimintaperiaatteilla pyritdan yhteiséjen ohjauksen
yhtenaistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisdamiseen,
hyvinvointialueen yhteisdsta saaman tiedon laadun parantamiseen ja
tiedonkulun tehostamiseen. Konserniohjetta noudatetaan hyvinvointialueen
maaraysvallassa oleviin tytaryhtidihin ja sdatidihin sekd soveltuvin osin
osakkuusyhteisdihin ja hyvinvointiyhtymiin.

Hyvinvointialueen konsernissa ei ole talla hetkella tytaryhtioita tai saatioita,
jossa hyvinvointialueen omistus olisi vahintdan 50 prosenttia.
Hyvinvointialueen niin sanottuun toiminnallisen konserniin kuuluvat
kuitenkin osakkuusyhteisot (omistus vahintaan 20 prosenttia mutta alle 50
prosenttia) ja HUS-yhtyma. Hyvinvointialueella on kaksi osakkuusyhti6ta
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy ja Uudenmaan Tyodterveys Oy. Lisaksi
hyvinvointialueella on useita yhtidosakkuuksia, joissa hyvinvointialueen
osakeomistus on pieni, mutta yhtié toiminnallisesti voi olla merkityksellinen
hyvinvointialueen palveluiden jarjestamiselle. Tallaiset matalan omistuksen
osakkuudet jaavat konserniohjeen soveltamisalan ulkopuolelle, mutta
omistajaohjausta tehdaan aktiivisesti eri keinoin yhteisosta riippuen.

Omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen on aluevaltuuston
kasittelyn jalkeen maara astua voimaan 1.1.2025 alkaen.

1 Luonnos omistajaohjauksen periaatteiksi ja konserniohjeeksi



