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Behandling av begaran om omprovning gallande personaldirektorens
beslut den 13 september 2024 § 4 om aterkrav av I6n som betalats utan

grund

Beslutsforslag
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Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Lahermaa Anja

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning pa
féljande grunder:

Personaldirektéren har beslutat om aterkrav av 16n som betalats utan
grund. Lénen som betalats utan grund har innefattat 16n fér oaviénad
franvaro. Dessutom har I16nen utbetalats felaktigt pa grund av andringar
i I6nestrukturen i Tjanste- och arbetskollektivavtalet for [akare
("LAKTA"). | de lokala férhandlingarna har man avtalat om att &ndringen
trader i kraft retroaktivt.

| begaran om omprdvning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprovning galler. Beslutet har kommit till i ratt
ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Begaran om omproévning

Personen som begar omprdvning har begart omprdvning enligt lagen
om valfardsomraden (611/2021) av personaldirektdrens beslut den 13
september 2024 § 4 om aterkrav av I6n som betalats utan grund for
perioden 25 september 2023-31 mars 2024 och 1 april 2024—26 april
2024.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missnojd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom. i
den ovan namnda lagen begars omprévning av ett beslut av en
myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen hos organet i
fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna. Det har beslutats att aterkrava 6259,22



euro I6n som betalats utan grund under perioden 1 september 2023—-30
april 2024 fran personen som begar omprévning. Personen som begar
omprévning har ratt att med stéd av 142 § 1 mom. i lagen om
valfardsomraden begara omprévning.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska en begaran om
omprovning framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning har kommit till valfardsomradets registratur
den 30 september 2024. Begaran om omprévning har inkommit inom
den utsatta tiden.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Personen som begar omprovning har éverklagat aterkravet av tillagg for
perioden 25 september 2023-31 mars 2024 och 1 april 2024—26 april
2024. Det totala beloppet som aterkravs ar 6259,22 euro, och av det
galler 1 529,56 euro oavlonad franvaro. Personen som begar
omprévning har godkant aterkravet pa 1529,56 euro for oaviénad
franvaro. Till évriga delar har personen som begar omprévning bestridit
aterkravet som bestar av ett belopp pa 4 729,66 euro.

Personen som begar omprévning berattar att hen har radfragat en
arbetsrattsjurist och chefen/6verlakaren som bada har bekraftat att
arbetsgivaren inte har ratt att krdva aterbetalning av tillagg retroaktivt
eftersom man har avtalat om I6nen i i boérjan av anstallningsférhallandet.
Beslutet om att avsta fran tillagg har gjorts 8 mars 2024 men beslutet
har tillampats retroaktivt fran och med 24 september 2023. Personen
som begar omprévning anser att ensidig andring av dverenskomna
villkor retroaktivt inte ar tillatet utan samtycke fran bada parterna.
Séledes finns det ingen réattslig grund for aterkravet av tillagg.

Personen som begar omprévning har ocksa ansett att ledningen och
HR inte har kommunicerat om I6neférandringarna tydligt och att hen har
handlat pa basis av befintlig information. Saledes ar aterkravet av
tilldggen inte berattigad. Personen som begar omprévning har betonat
att hen har anvant de utbetalade beloppen i god tro, vilket skyddar hen
fran aterbetalning.

Personen som begar omprdvning har begart en forklaring till hur
arbetsgivaren raknat ut ett belopp pa 3559,51 euro och ansett att
kravets grunder ar oklara.

Personen som begar omprévning har velat papeka att det tidigare har
gjorts ett avdrag pa 440 euro fran hens I6n utan hens samtycke, vilket
hen har ansett strida mot lagen eftersom I6neavdrag inte far géras utan
arbetstagarens samtycke.

Beslutet som begiaran om omproévning géller aterkrav av I6n

Enligt 141 § i forvaltningsstadgan beslutar personaldirektéren om
aterkrav av 16n som betalats utan grund eller om avstaende fran
aterkrav.

Enligt 11 kap. 56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003 "tjansteinnehavarlagen”) far [6n som
utbetalats utan grund aterkrévas. Aterkravet kan ocksa verkstéllas sa
att det belopp som aterkravs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i
samband med féljande I6nebetalning eller I6nebetalningar, om
tjansteinnehavaren fortfarande ar anstalld hos samma arbetsgivare. |



beslutet om aterkrav skall namnas vilket belopp som aterkravs och
grunden for aterkravet. Fran den 16n som utbetalas far inte dras av mer
an vad som enligt lag far utmatas av 16n.

Med stdd av lagstiftningen samt arbets- och tjanstekollektivavtalen har
arbetsgivaren obestridlig ratt att aterkrava for mycket 16n som betalats
ut till tjdnsteinnehavaren. For mycket och utan grund betalad I6n ar en
omotiverad fordel som tjansteinnehavaren har fatt, och som
tjansteinnehavaren ar skyldig att aterbetala arbetsgivaren.
Aterbetalningsskyldigheten uppstar i en situation dar Iénen har betalats
felaktigt till tjdnsteinnehavaren i samband med att grunderna for
I6nebetalningen har andrats.

Personaldirektéren har beslutat att aterkrava sammanlagt 6259,22 euro
fran tjansteinnehavaren for I6n som betalats utan grund under perioden
1 september 2023-30 april 2024. | beloppet ingar I6nen som felaktigt
betalats ut fér de oavlénade franvaroperioderna 2 april 2024-5 april
2024 och 8 april 2024—-12 april2024. Till 6vriga delar har den felaktiga
betalningen av 16n berott pa andringarna i I6nestrukturen i LAKTA.
Beloppet pa 6259,22 euro kan aterkravas av tjansteinnehavaren i atta
(8) rater. Aterkravet har beslutats att gora fran tjansteinnehavarens l6n
med hansyn till det skyddande beloppet vid utsékning.

For oaviénad franvaro borde ingen 16n ha betalats till personen som
begar omprévning. Betalning av I6n utan grund fér oaviénad franvaro
har berott pa att man inte har hunnit avdra dessa fran
I6nebetalningsprocessen innan Iénebetalningen i april 2024. Personen
som begar omprovning har inte bestridit aterbetalningen av 16n som
betalats utan grund for tiden for oaviénad franvaro i sin begaran om
omprovning. Oavlénade franvaron har beaktats i foljande I6nebetalning i
maj 2025 da personen som begar omprévning ocksa har fatt retroaktiv
ersattning pa 440 euro for extra kliniskt arbete.

| samband med &ndringarna i Iéneséttningssystemet i LAKTA har
lakarnas olika I6bnedelar som har dverforts fran kommunerna skapats pa
nytt i enlighet med karriarstegssystemet. Forfarandet har avtalats med
FOSU:s fortroendevalda i de lokala férhandlingarna den 17 juni 2024. |
foérhandlingarna kom man éverens om att Iéneandringar gors for
Raseborgs del retroaktivt fran och med den 1 juni 2023. Inga
I6nesankningar har dock skett i det har sammanhanget och I6netillagg
som har avtalats under anstallningen hos kommunen har inte tagits bort
utan de har beaktats nar I6nesattningen har andrats. For personen som
begar omprdvning har I6neandringarna gjorts retroaktivt fran och med
den 25 september 2023 da hens tjansteforhallande har boérjat. Fér hens
del har I6nedelarna enligt bade det nya systemet och det gamla
systemet felaktigt ingatt i betalningen. Detta har resulterat i att man har
betalat 16n utan grund, vilket beror pa andringarna i
Idnesattningssystemen i LAKTA. Arbetsgivaren har nu beslutat
aterkrava den 16n som betalats utan grund.

Arbetsgivarens berakningar av grunderna for betalning av 16n utan
grund samt belopp framgar av bilagan (bilaga 1). Enligt berakningen har
det betalats ut féljande utan grund:

- tidigare rekryteringstillagg 1170,15 euro
- andringar i I6nestrukturen i LAKTA 3559,51 euro
- oavlonad franvaro 1529,56 euro
- uppgar totalt till 6259,22 euro.
Till sist

| begaran om omproévning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstillighet

Beslutshistoria

beslut som begaran om omprovning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte éverskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Behorighet
Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprdvning av ett

beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

- Laskelma takaisinperinnasta, liite 1 (Salassa pidettava JulkL 24

§)

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien aiheettomasti maksetun

palkan takaisinperintda (Salassa pidettava JulkL 24 §)

- Paikallisneuvottelupdytakirja 17.6.2023
- Henkilostojohtajan paatos 13.9.2024 § 4 aiheettomasti

maksetun palkan takaisinperinnasta (Salassa pidettava JulkL 24

§)



