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Aluehallitus 10.10.2024 § 156

§ 156
Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen toiminnan muutosten vuoksi

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Syrjanen Markus

Sarekoski Kimmo

Palve Matias

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa

1. ettd organisaatiomuutosten tavoitteiden saavuttamiseksi on aloitettava
koko henkildstéa (tyd- ja virkasuhteiset) koskevat tuotannollistaloudellisin
perustein kaytavat yhteistoimintaneuvottelut toiminnan, toimipisteiden,
tydntekopaikkojen ja tyétehtavien muutoksia ja uudelleenjarjestelyja
koskien;

2. etta neuvotteluiden tavoitteena ei ole henkiloston vahentaminen;

3. valtuuttaa henkildstdjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi ja

4. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelijoiksi palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkildstdjohtajan. Nama kukin nimeavat
lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja asiantuntijoita.

Kasittely
Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti:

"Aluehallitus paattaa

1. ettd organisaatiomuutosten tavoitteiden saavuttamiseksi on aloitettava
koko henkildsta (tyd- ja virkasuhteiset) koskevat tuotannollistaloudellisin
perustein kaytavat yhteistoimintaneuvottelut toiminnan, toimipisteiden,
tydntekopaikkojen ja tyétehtavien muutoksia ja uudelleenjarjestelyja
koskien ja ettd mahdollisissa tydntekopaikan muutoksissa pyritdan
huolehtimaan kohtuullisista tydmatkoista;

2. ettd neuvotteluiden tavoitteena ei ole henkildstén vahentaminen;
3. valtuuttaa henkildstojohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen

kaynnistamiseksi ja

4. nimeta tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelijoiksi palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,



Paatos

Selostus

Liitteet

palvelutuotannon johtajan seka henkildstdjohtajan. Nama kukin nimeavat
lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja asiantuntijoita.”

Jasen Laakso saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 8.18.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin perustuen
kymmenen kaupungin ja kunnan seka viiden kuntayhtyman
liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen henkildstomaara on n. 9600.
Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin entisissa tehtavissaan ja
tydyksikdissaan. Poikkeuksena oli konsernihallinto, joka taytyi Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella rakentaa paaosin uutena organisaationa,
koska hyvinvointialueelle ei siirtynyt kuntien tai sairaanhoitopiirien
hallinnollisia rakenteita sellaisenaan.

Hyvinvointialueen eri palvelualueiden organisaatiota on muokattu
hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisen jalkeen ja muokkauksia on
viela tarpeen tehda. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on edelleen
talouden tasapainottamisen tarpeita ja osana kestavalle tasolle paasemista
tarvitaan toimintojen uudelleen jarjestelyja. Nakopiirissa on toimipisteiden
uudelleenjarjestelyja, toimintojen yhdistdmista ja siirtdmista.
Henkildstoresurssien tasaamista yksikdiden valilla ja suhteessa
palvelutarpeeseen on tarpeen jatkaa. Lisaksi esihenkilorakenteita tulee
tarkastella uudelleen, samoin hallinnollisten resurssien kohdentumista ja
tehtavakokonaisuuksia. Nailld on henkildstovaikutuksia. Naiden muutosten
voidaan nadhda mahdollisesti johtavan tydntekopaikan muuttamiseen seka
tyodtehtavia ettd palkkausta koskeviin muutoksiin. Uudelleenjarjestelyjen
kohteena olevien toimipisteiden ja muiden muutosten piiriin kuuluvalle
henkildstolle tarjotaan kuitenkin ty6ta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen henkildsto.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa.

Toimivalta

Hallintosdannon 41 § mukaan aluehallituksen tehtavana on mm. vastata
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta, edustaa
hyvinvointialuetta tydnantajana, vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta seka vastata hyvinvointialueen toiminnan
yhteensovittamisesta. Edelleen hallintosaannén § 135 mukaan on
aluehallituksen tehtavana paattaa henkiloston taloudellisista ja
tuotannollisista irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelyad koskevasta
paatoksenteosta. Edella mainitut sdanndkset huomioiden on
aluehallituksen tehtavana paattaa paatdsosassa mainittujen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta.
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