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§ 156
Inledning av samarbetsforhandlingar pa grund av andringar i
verksamheten

Beredning och upplysningar:
Syrjanen Markus

Palve Matias

Sarekoski Kimmo
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen for organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsforhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig forhandlingsframstallning
om inledande av samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktoren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektdéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behoévs for
forhandlingarna.

Behandling
Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag enligt
foljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen for organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsforhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter och att man i
eventuella andringar av arbetsplatser stravar efter att se till att
arbetsresorna halls rimliga,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,
3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av

valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig forhandlingsframstallning
om inledande av samarbetsférhandlingar och



Beslut

Redogorelse

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktéren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektdren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behdvs for
foérhandlingarna.”

Ledamot Laakso anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 8.18.

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade
beslutsforslag enhalligt.

Vastra Nylands valfardsomrade inledde sin serviceproduktion som ny
arbetsgivare den 1 januari 2023. Valfardsomradet bildades med stéd av
lagen genom 6verlatelse av rorelse fran tio stader och kommuner samt
fem samkommuner och antalet anstéllda i valfardsomradet ar cirka

9 600. Personalen éverfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag var
koncernforvaltningen som i huvudsak maste byggas upp i Vastra
Nylands valfardsomrade som en ny organisation eftersom
kommunernas eller sjukvardsdistriktens administrativa strukturer inte
Overfordes till valfardsomradet som sadana.

De olika serviceomradenas organisationer i valfardsomradet har
bearbetats efter att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det
finns fortfarande behov av att géra andringar. Vastra Nylands
valfardsomrade har fortfarande behov av atgarder for att balansera
ekonomin och som en del av atgarderna for att uppna en hallbar niva
krédvs omorganiseringar av funktioner. Man star infér omorganiseringar
av verksamhetsstallen och sammanslagningar och 6verféring av
funktioner. Det finns behov av att fortsatta jamna ut personalresurser
mellan enheter och i férhallande till servicebehovet. Dessutom ska
chefsstrukturer, resursfordelningen och uppgiftshelheter granskas pa
nytt. Atgarderna har konsekvenser fér personalen. Andringarna kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. Den personal som
arbetar pa verksamhetsstallena som omfattas av omorganiseringarna
och den personal som omfattas av andra férandringar erbjuds trots allt
arbete vid Vastra Nylands valfardsomrade.

Samarbetsforhandlingarna galler hela Vastra Nylands valfardsomrades
personal.

Genom samarbetsférfarandet tryggas personalens mdjligheter att
paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av lagen.
Andringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas
representanter i enlighet med lagens anda.

Behorighet

Enligt § 41 i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen bland
annat som uppgift att svara for valfardsomradets forvaltning och
skotseln av valfardsomradets ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfardsomradets personalpolitik samt svara for
samordningen av valfardsomradets verksamhet. Enligt § 135 i
forvaltningsstadgan ar det aven valfardsomradesstyrelsens uppgift att
besluta om de ekonomiska och produktionsmassiga grunderna for
uppsagning av personalen samt om principerna for
permitteringsforfarandet, inledandet av férfarandet och beslutsfattandet
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som galler forfarandet. | enlighet med de ovannamnda bestdmmelserna
ar det valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsforhandlingarna som namns i beslutsdelen.



