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Behandling av begaran om omprovning gallande
forvaltningsdirektorens beslut den 9 september 2024 § 15 och 16 om
anstallning i tjansten som forvaltningsexpert

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Lahermaa Anja

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna begaran om omprdévning
och upphava férvaltningsdirektérens beslut den 9 september 2024 § 15
och § 16 om tillsattning av en ordinarie tjanst som forvaltningsexpert pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort géllande den lampligaste
s6kanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de s6kande som uppfyller behorighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de sékande
som uppfyller behoérighetsvillkoren beddms ha de basta
forutsattningarna att skota tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med s6kandenas ansdkningar och valt
dem som kallas till intervju. Den som begéar omprévning har pa basis av
ansokningshandlingarna varit sa meriterad att hen borde ha kallats till
intervju, men ingen kallelse skickades pa grund av ett manskligt fel.
Detta ar ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

| platsannonsen fanns en ledigforklarad tjanst som forvaltningsexpert
och en ledigforklarad visstidstjanst som forvaltningsexpert. Utifran
platsannonsen har man trots allt tillsatt tva ordinarie tjanster som
forvaltningsexpert. Detta ar ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

| begaran om omprdévning har framférts sddana omstandigheter pa
basis av vilka det finns skal att upphava de beslut som begdran om
omprévning galler. Foérvaltningsdirektorens beslut den 9 september
2024 § 15 och § 16 praglas av ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

Behandling
Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begdran om omproévning

Personen som begar omprovning har begart omprovning enligt lagen
om valfardsomraden (611/2021) av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15
och § 16 férvaltningsexpert, tillsattning av tjanst, Vastra Nylands



valfardsomrade, Koncerntjanster, Forvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-
76-24.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom. i
den ovannamnda lagen begars omprévning av ett beslut av en
myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen hos organet i
fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna. Den som begar omprévning har sokt
den ifragavarande tjansten och inte blivit vald till jansten. Den som
begar omprovning har ratt att med stdd av 142 § 1 mom. i lagen om
valfardsomraden begara omprovning.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska en begaran om
omprévning framstallas inom 14 dagar fran delfadendet av beslutet.

Begaran om omprévning har kommit till valfardsomradets registratur
den 10 september 2024. Begaran om omproévning har inkommit inom
den utsatta tiden.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omprovning

Den som begar omprovning har gett foljande rubrik till sin begéran:
"Begaran om omproévning av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15 och § 16
forvaltningsexpert, tillsattning av tjanst, Vastra Nylands valfardsomrade,
Koncerntjanster, Férvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-76-24".

Den som begar omprovning har kravt att valbeslutet som galler den ena
av personerna som valts till tjadnsten annulleras och att arendet
aterremitteras for behandling sa att uppgiften lediganslas pa nytt och att
de mest kompetenta personerna kallas till intervju. Den som begar
omprévning har kravt att beslutet annulleras och att
ansoOkningsprocessen inleds pa nytt sa att det i platsannonsen
tillkdnnages att det handlar om tva ordinarie tjanster. Dessutom har den
som begar omprévning kravt att ansdkningsprocessen genomfors
anonymt for att det inte ska uppsta diskriminering pa grund av alder
eller andra faktorer.

Den som begar omprdvning anser utifrdn den valda personens ansdkan
att hen sjalv ar mer kompetent an personen som valdes till tjansten.
Trots detta kallades personen som begar omprévning inte till intervju
aven om hen formellt skulle ha varit kompetent pa basis av hens
utbildning och arbetserfarenhet.

Den som begar omprovning anser utifrdn den valda personens anstkan
att hen sjalv ar mer kompetent an personen som valdes till tjansten.
Trots detta kallades personen som begar omprévning inte till intervju
aven om hen formellt skulle ha varit kompetent pa basis av hens
utbildning och arbetserfarenhet.

Den som begar omprdvning har dessutom dnskat veta om hen blev
asidosatt i ansdkningsprocessen pa grund av sin alder, eftersom den
valda personen ar betydligt yngre, vilket ocksa syns i langden av den
arbetserfarenhet som den valda personen har. Enligt personen som
s6ker omprovning borde ansdkningsprocessen genomféras anonymt sa
att arbetsgivarens eventuella fordomar inte kan paverka resultatet utan
att den de facto mest meriterade personen valjs till tjansten.



Processen for tillsattning av tjanst som begaran om omproévning
galler

Inom serviceomradet for koncerntjansterna har en tjanst som
forvaltningsexpert varit ledigférklarad fran den 26 juni 2024 till den 2
augusti 2024. Platsannonsen publicerades pa webbplatserna
Kuntarekry.fi, Oikotie.fi, Jobly.fi och Duunitori.fi samt pa arbets- och
naringstjansternas plattform.

Enligt platsannonsen soktes en forvaltningsexpert till en ordinarie tjanst
och en férvaltningsexpert till en visstidstjanst for perioden 19.8.2024—
30.9.2025. | platsannonsen ombads s6kande ange om de soker den
ordinarie tjansten, visstidstjansten eller bada.

Enligt platsannonsen var behdrighetskravet fér uppgiften en lamplig
hogre hogskoleexamen (till exempel forvaltningsmagisterexamen, juris
magisterexamen, politices magisterexamen eller magisterexamen i
samhallsvetenskaper) samt fardigheter och férmagor som visats genom
tidigare arbetserfarenhet och som kravs for ett framgangsrikt utférande
av uppgiften. Av den som valjs till tjdnsten kravs utmarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska. Framgang i uppgiften har visats férutsatta
k&dnnedom om lagstiftning som galler begaran om omprévning och
social- och halsovarden, noggrannhet, precision samt férmaga att
uttrycka sig klart och hantera helheter. Dessutom forvantades enligt
platsannonsen ett sjalvstandigt arbetssatt, serviceinriktning, goda
datatekniska fardigheter samt goda samarbets- och
interaktionsfardigheter. Enligt platsannonsen vardesatts tidigare
erfarenhet av motsvarande uppgifter och kdnnedom om de centrala
faserna i processen for offentligt beslutsfattande samt kdnnedom om
den offentliga forvaltningens verksamhetsmiljo. Som merit raknades
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska och erfarenhet av
anvandning av ett arendehanteringssystem.

Under ansokningstiden soktes tjansten av 116 personer, varav 92
s6kande uppfyllde behorighetsvillkoren. Till intervju kallades sju
sdkande, varav en tackade nej till intervjun, vilket innebar att sex
sdkande intervjuades. Den som begar omprévning kallades inte till
intervju.

Nar man valde dem som skulle kallas till intervju bedémdes féljande

meriter hos sGkandena:

e erfarenhet av beredning av svar pa begaranden om omprovning
som galler individarenden,

o erfarenhet av att fatta beslut i individarenden som
tjansteinnehavare,

¢ kannedom om lagstiftning inom social- och halsovarden,

o erfarenhet av beslutsfattande i den offentliga sektorn och
verksamhetsmiljon,

e en mangsidig arbetsansokan.

Nar de ovannamnda meriterna beddmdes angaende personen som
begar omprévning kan man konstatera att personen innehar
kompetenser for varje meritomrade. Saledes borde hen ha blivit kallad
till intervju.

Personen som begar omprévning fick ingen kallelse till intervju pa grund
av ett manskligt fel. | portalen dar ansékningarna forvaltas hade man
skrivit in kommentaren “kallas till intervju”, men kommentaren hade trots
allt inte synats i den sammanfattande vyn for alla ansékningar. Pa grund
av detta markte man inte kommentaren som forts in vid personens



ansOkan och darfér blev den som begar omprévning inte kallad till
intervju. Det att personen inte blev kallad till intervju paverkades inte av
sOkandens alder eller annan diskriminerande orsak, utan det berodde
helt pa ett manskligt fel.

Valet grundade sig pa en bedémning av de stkandes behdrighet, en
meritjamforelse och intervjuer med sékandena. | beddmningen har
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/2004),
diskrimineringslagen (1325/2014) och 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003)
beaktats. Utdver det som ndmns ovan regleras tillsattningen av tjansten
av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999).
Utnamningsgrunderna ar skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses narmast genom utbildning
eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet
formaga avser 6ver huvud taget sddana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som
ar nodvandiga for en framgangsrik skoétsel av uppgiften. Med beprévad
medborgerlig dygd avses i samband med allmanna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skétseln av tjansten
samt ett oklanderligt uppférande.

Forvaltningsdirektéren har den 9 september 2024 med sina beslut

§ 15/2024 (3844/01.01.01/2024) och § 16/2024 (3844/01.01.01/2024)
valt tva personer till ordinarie tjanster som forvaltningsexpert. Valet har
motiverats i valbeslutet. Sokandena bedémdes i forhallande till de
kriterier, behorighetsvillkor, férutsattningar och faktorer som raknas som
merit och som meddelades i platsannonsen. Pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och dvriga fardigheter
samt utifran helhetsbeddomningen som bestod av ansdkan,
personbeddmning och intervju, hade personerna som valdes till tjansten
de basta férutsattningarna for en framgangsrik skotsel av tjansten och
ar darmed de mest meriterade sdkandena till tjansten.

Den som begar omprovning har i sin begaran jamfort sina meriter
enbart med den ena av personerna som valdes till tjansten. Den som
begar omprdévning har kravt att beslutet behandlas pa nytt. Den som
begar omprdvning har kravt att ansékningsprocessen inleds pa nytt sa
att det i platsannonsen tillkdnnages att det handlar om tva ordinarie
tjanster. Detta ska tolkas som ett krav pa att upphava bada valbesluten i
fraga.

Dessutom har den som begar omprovning kritiserat
ansoOkningsprocessen, eftersom det enligt platsannonsen var fraga om
en ordinarie tjanst och ett vikariat, men bada personerna valdes i stallet
till ordinarie tjanster. Eftersom det i platsannonsen lediganslagits en
ordinarie tjanst och en visstidstjanst, men utifran platsannonsen har
man trots allt tillsatt tva ordinarie tjanster som forvaltningsexpert, ar det
fraga om ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

Den som begar omprovning har i sin ansokan angett att hen sdker den
ordinarie tjansten. Hen har konstaterat att en visstidstjanst vore majlig
om hens nuvarande arbetsgivare skulle ge ledigt for tiden for
tjanstevikariatet.

Den som begar omprovning har framfort att en ny ansékningsprocess
ska genomféras anonymt. Valfardsomradesstyrelsen ar inte behdrig att
fatta beslut om arendet i detta skede nar begaran om omprovning
behandlas.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Till sist

Forvaltningsdirektorens beslut den 9 september 2024 § 15 och § 16
innehaller forfarandefel. | begaran om omprdvning har framforts sadana
omstandigheter pa basis av vilka det skulle finnas skal att upphava
beslutet som begaran om omprdévning galler.

Behorighet
Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprévning av ett

beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hallinnon asiantuntijan

virkaan ottamista (Salassa pidettava JulkL (621/1999 § 24.1
kohta 29)

Hallintojohtajan paatés 9.9.2024 § 15/2024 hallinnon
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta
Hallintojohtajan paatés 9.9.2024 § 16/2024 hallinnon
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta

Ansiovertailu (El JULKINEN)

Valitun henkilon hakemusasiakirjat § 16/2024 (El JULKINEN)
Valitun henkiléon hakemusasiakirjat § 15/2024 (EI JULKINEN)
Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemusasiakirjat (EI JULKINEN)
Hallinnon asiantuntijoiden hakuilmoitus vakituisen seka
maaraaikaisen viran hausta



