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Hirvilammi Markus
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Underskrifter
Mia Laiho Jarno Moisala
ordforande sekreterare

Protokollet justerat och godkant

Arja Juvonen Joona Rasanen
protokolljusterare protokolljusterare

Protokollet framlagt
Detta protokoll publicerades i det allmé&nna datanatet 17.10.2024

Det ursprungliga motesprotokollet har publicerats pa finska 17.10.2024.
Tiden for att sbka andring réaknas fran den tidpunkt da det finsksprakiga
protokollet publiceras. Denna version av protokollet ar en 6versattning
av det ursprungliga protokollet, som har publicerats under tiden for att
sOka andring for det finsksprakiga protokollet.
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Arenden

Paragraf Bilaga Rubrik Sida

§ 151 Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsférhet 5

§ 152 Godkannande av valfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val 6
av protokolljusterare

§ 153 Tillsyn Over lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut och 8
verkstallighet av besluten

§ 154 Tillsyn dver lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och namnder 10
som lyder under valfardsomradesstyrelsen

§ 155 Foredragandens aktualitetsdversikt 14

§ 156 Inledning av samarbetsférhandlingar pa grund av andringar i 15
verksamheten

§ 157 Givande av utlatande om utkastet till valfardsomradesbolaget Hyvil 18
Ab:s strategi for 2025-2028

§ 158 Behandling av begaran om omprévning gallande 21

forvaltningsdirektérens beslut den 9 september 2024 § 15 och 16 om
anstallning i tjansten som forvaltningsexpert

§ 159 Meddelanden 27
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 151

§ 151 10.10.2024

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Ordféranden konstaterade de narvarande vid sammantradet och
sammantradets laglighet och beslutsforhet i enlighet med 71 § i
forvaltningsstadgan.

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess laglighet
och beslutsforhet (71 § i forvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledaméterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamoéter i ett
organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till sammantradet av
ordforanden eller, om ordféranden har forhinder, av vice ordféranden. |
kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som
ska behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som
iakttas vid respektive arende.

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en elektronisk
miljo som man deltar i via en elektronisk forbindelse (elektroniskt
sammantrade). Beslut i arenden kan fattas elektroniskt fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Enligt 69 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om maijligt 5 dagar
fére sammantradet. En foredragningslista som upptar redogérelse,
motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i varje arende som
foreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan ocksa sandas
elektroniskt.
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Valfardsomradesstyrelsen § 152 10.10.2024

§ 152
Godkannande av valfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val av
protokolljusterare

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkadnna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva prorokolljusterare.
Behandling
Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. godkdnna sammantradets arbetsordning och

2. vélja ersattare Juvonen och ersattare Résanen till protokolljusterare.

Redogorelse
Enligt 71 § i férvaltningsstadgan behandlas arendena i den ordning som
framgar av féredragningslistan, om organet inte beslutar nagot annat.
Organet kan ocksa besluta ta upp ett arende som inte ar namnt i kallelsen.
Enligt 78 § i forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det satt som
organet beslutar.

Néarvaro- och yttranderéatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden

Enligt 76 § i forvaltningsstadgan har utdver valfardsomradesstyrelsens
ledamoter, foredragande och protokollférare féljande personer narvaro-
och yttranderatt vid valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektoren, serviceomradesdirektorerna,

- tjiansteinnehavare som sarskilt férordnats av valfardsomradesdirektéren
och serviceomradesdirektérerna eller sakkunniga som sarskilt kallats in av
valfardsomradesstyrelsen eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant for ungdomsfullmaktige.
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Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare. Andra
an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig faststalls i
samband med respektive organ.

Foretradare for de andra paverkansorganen an ungdomsfullmaktige har
ratt att narvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammantradesarende
enligt prévning av organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda arenden har utéver
ledamoéterna, foredraganden och sekreteraren endast en representant for
valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesdirektoren, en
serviceomradesdirektdor samt en sakkunnig som féredraganden vid behov
kallar in.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 153

§ 153 10.10.2024

Tillsyn over lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut och
verkstallighet av besluten

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesdirektor Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen finner att de beslut som
valfardsomradesfullmaktige fattade 1.10.2024 inte kommit till i oriktig
ordning, att valfardsomradesfullmaktige inte dverskridit sina befogenheter
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varfér besluten
verkstalls.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 1.10.2024 behandlades
arendena § 43-56. Protokollet halls tillgangligt fran 1.10.2024 pa
valfardsomradets webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi’DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id

Till valfardsomradesstyrelsens uppgifter hor enligt 43 § i lagen om
valfardsomraden att svara for beredningen och verkstalligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen dver beslutens
laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen éver beslutens
laglighet. Tillsynen ger mojlighet att ratta till laglighetsfel som annars kan
leda till besvar.

Tillsynen galler alla valfardsomradesfullmaktiges beslut och tillsynen riktar
sig till eventuella procedurfel, éverskridande av befogenheterna och andra
laglighetsfel. Daremot kan valfardsomradesstyrelsen inte vagra att
verkstalla ett beslut pa den grunden att det ar oandamalsenligt.

Enligt 101 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen
vagra att verkstalla ett beslut om valfardsomradesstyrelsen finner att
valfardsomradesfullmaktige har 6verskridit sina befogenheter eller att
beslutet annars strider mot lag. Arendet ska da utan dréjsmal férelaggas


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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Valfardsomradesstyrelsen § 153 10.10.2024

fullmaktige pa nytt. Motioner som eventuellt [Amnats in i
valfardsomradesfullmaktige bereds fér behandling av
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige i enlighet med
forvaltningsstadgan.
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Valfardsomradesstyrelsen

§ 154

§ 154 10.10.2024

Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och namnder som
lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp foljande beslut av
tjiansteinnehavare och namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen
till behandling:

Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsarenden

23.9.2024 § 81 Kotihoitopalvelujen hankinta

Personalarenden

25.9.2024 § 83 Paikallisneuvottelun 18.9.2024 neuvottelutuloksen
hyvaksyminen - LS (lite 1) 1.10.2024 sopimuseran jakaminen

25.9.2024 § 84 Paikallisneuvottelun 18.9.2024 neuvottelutuloksen
hyvaksyminen - LS (liite 2) 1.10.2024 sopimuseran jakaminen

Ekonomiarenden
1.10.2024 § 86 Vuoden 2024 talousarvion muuttaminen
Allmanna arenden

11.9.2024 § 80 Lausunnon antaminen luonnoksesta Yhteiskunnan
turvallisuusstrategiaksi (YTS2024)

30.9.2024 § 85 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen palvelualueen ja Yhteisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualueen viranhaltijoiden toimi- ja paatdsvallan
kayttamista sosiaalihuollon yksildasioissa koskeva saanto

Direktor for koncerntjansterna

Upphandlingsarenden

13.9.2024 § 28 Hansel Oy, Autot palveluineen 2025-2027 (2029)
puitejarjestely

Personalarenden
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11.9.2024 § 27 Yleishallinnon paallikkd, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto, tyéavain LUVN-01-
78-24

Serviceomradesdirektor, tjanster for aldre

Upphandlingsarenden

24.9.2024 § 18 Ikaantyneiden asumispalvelujen ja kotihoidon
laakaripalvelujen hankinta

Allmanna arenden
24.9.2024 § 19 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto
luonnoksesta vanhustyon erikoisammattitutkinnon rokotusosaamiseen

littyvasta valinnaisesta tutkinnon osasta

3.10.2024 § 20 Vapaaehtoistoiminnan koordinointiin yhteistydkumppanina
osallistuminen ikaantyneiden palvelualueella

4.10.2024 § 21 Palveluntuottajan hyvaksyminen ikdantyneiden
ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelituottajaksi: Gaius-
saatio

Serviceomradesdirektor, funktionshinderservice

Upphandlingsarenden

30.9.2024 § 33 Vammaisten paivatoiminnan hankinta Kehitysvammatuki
57:Ita

30.9.2024 § 34 Vammaisten paivatoiminnan hankinta Espericare Oy:n
yksikosta Sointu

30.9.2024 § 35 Vammaisten tuetun asumisen -palvelun hankinta Validia
Oy:n yksikdsta Pitajanmaki

Allmanna arenden

12.9.2024 § 31 Paatos Valitysklinikka Oy;n aputoiminimen Hoivaklinikka,
hyvaksymisesta henkilokohtaisen avun palvelusetelituottajaksi

12.9.2024 § 32 Paatés KOTI SYDANTA LAHELLA hyvaksymisesta
henkildkohtaisen avun palvelusetelituottajaksi

Serviceomradesdirektdr, gemensamma social- och halsovardstjanster

Upphandlingsarenden
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Valfardsomradesstyrelsen

Behandling

Beslut

Redogorelse

§ 154 10.10.2024

1.10.2024 § 36 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon
palvelusetelituottajien hakemusten hyvaksyminen

Allmanna arenden

18.9.2024 § 35 Paatos lahiomaisen tiedonsaantioikeuteen ja
asianosaisasemaan perustuvaan tietopyyntédn (paatés luettavissa
CloudMeeting-kokousjarjestelmasta kyseisen asian kommenttiosiosta)
Raddningsdirektor

Personalarenden

17.9.2024 § 38 Pelastuspaallikkd, ensihoito, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastuslaitos, Suunnittelu ja ohjaus,
Ensihoito, tydavain LUVN-02-14-24

Allmanna arenden

1.10.2024 § 39 Avustuksen hakeminen Sisaisen turvallisuuden rahastolta
(ISF)

Protokoll fér nd&mnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

For valfardsomradesstyrelsens sammantrade den 10 oktober 2024 finns
inga sadana motesprotokoll som ska skickas for laglighetstillsyn for
namnder som lyder under Valfardsomradesstyrelsen.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektoren eller en
genom forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i
valfardsomradet till behandling i valfardsomradesstyrelsen ta upp ett
arende som med stéd av denna lag har delegerats till en underlydande
myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behoériga myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas
namndernas, valfardsomradesdirektorens, serviceomradesdirektorernas

direktéren for koncerntjansternas och direktéren for serviceproduktionens
beslut till styrelsen for utévande av dvertagningsratt. Namnder som lyder
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Valfardsomradesstyrelsen § 154 10.10.2024

under valfardsomradesstyrelsen ar namnden for tjanster och resurser,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett arende ska tas till behandling i ett hogre organ inom den tid inom vilken
begaran om omprovning enligt 139 § i lagen om valfardsomraden ska
framstallas.

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden far till behandling i ett hdgre organ
dock inte tas:

1. arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt
lag eller férordning,

2. arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en
individ,

3. arenden som Overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for
valfardsomraden, om de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Protokollen for ndmnderna som lyder under valfardsomradesstyrelsen kan
lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under valfardsomradesstyrelsen
kan lasas pa valfardsomradets webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 155
Foredragandens aktualitetsoversikt

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna fér kAnnedom.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt anteckna for kdnnedom att
foredraganden inte hade nagra aktuella arenden att redogdra for.

Redogorelse
Vid sammantradet ges Oversikter dver aktuella drenden som galler
valfardsomradet bland annat enligt féljande:

1. Valfardsomradesdirektdrens aktuella drenden
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Valfardsomradesstyrelsen § 156 10.10.2024

3845/01.04.00/2024

Valfardsomradesstyrelsen 10.10.2024 § 156

§ 156
Inledning av samarbetsforhandlingar pa grund av andringar i
verksamheten

Beredning och upplysningar:
Syrjanen Markus

Palve Matias

Sarekoski Kimmo
fornamn.efternamn@luvn fi

Forslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen for organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsforhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,

3. befullmaktiga personaldirektoren att vid sidan av
valfardsomradesdirektoren ldamna en skriftlig férhandlingsframstalining
om inledande av samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt foljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktéren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behdvs for
forhandlingarna.

Behandling
Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsforslag enligt
féljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen foér organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsférhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstéllen, arbetsplatser och arbetsuppgifter och att man i
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eventuella andringar av arbetsplatser stravar efter att se till att
arbetsresorna halls rimliga,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,

3. befullmaktiga personaldirektdren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren 1amna en skriftlig férhandlingsframstallning
om inledande av samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktéren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektdéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektérer och sakkunniga som behdvs for
forhandlingarna.”

Ledamot Laakso anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 8.18.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade
beslutsforslag enhalligt.

Redogorelse
Vastra Nylands valfardsomrade inledde sin serviceproduktion som ny
arbetsgivare den 1 januari 2023. Valfardsomradet bildades med stéd av
lagen genom dverlatelse av rorelse fran tio stader och kommuner samt
fem samkommuner och antalet anstéllda i valfardsomradet ar cirka
9 600. Personalen dverfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag var
koncernforvaltningen som i huvudsak maste byggas upp i Vastra
Nylands valfardsomrade som en ny organisation eftersom
kommunernas eller sjukvardsdistriktens administrativa strukturer inte
Overfordes till valfardsomradet som sadana.

De olika serviceomradenas organisationer i valfardsomradet har
bearbetats efter att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det
finns fortfarande behov av att gora andringar. Vastra Nylands
valfardsomrade har fortfarande behov av atgarder for att balansera
ekonomin och som en del av atgarderna for att uppna en hallbar niva
krédvs omorganiseringar av funktioner. Man star infér omorganiseringar
av verksamhetsstallen och sammanslagningar och éverféring av
funktioner. Det finns behov av att fortsatta jamna ut personalresurser
mellan enheter och i férhallande till servicebehovet. Dessutom ska
chefsstrukturer, resursfordelningen och uppgiftshelheter granskas pa
nytt. Atgérderna har konsekvenser fér personalen. Andringarna kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. Den personal som
arbetar pa verksamhetsstallena som omfattas av omorganiseringarna
och den personal som omfattas av andra férandringar erbjuds trots allt
arbete vid Vastra Nylands valfardsomrade.
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Valfardsomradesstyrelsen

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

§ 156 10.10.2024

Samarbetsforhandlingarna géaller hela Vastra Nylands valfardsomrades
personal.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens mdjligheter att
paverka arbetsgivarens beslutsarenden som omfattas av lagen.
Andringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas
representanter i enlighet med lagens anda.

Behorighet

Enligt § 41 i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen bland
annat som uppgift att svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av valfardsomradets ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfardsomradets personalpolitik samt svara for
samordningen av valfardsomradets verksamhet. Enligt § 135 i
forvaltningsstadgan ar det aven valfardsomradesstyrelsens uppgift att
besluta om de ekonomiska och produktionsmassiga grunderna for
uppsagning av personalen samt om principerna for
permitteringsforfarandet, inledandet av férfarandet och beslutsfattandet
som galler forfarandet. | enlighet med de ovannamnda bestdmmelserna
ar det valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsforhandlingarna som namns i beslutsdelen.
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4195/00.01.06/2024

Valfardsomradesstyrelsen 10.10.2024 § 157

§ 157
Givande av utlatande om utkastet till vilfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s
strategi for 2025-2028

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Syrjanen Markus
Moisala Jarno

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge ett utlatande om utkastet till
valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s strategi for 2025-2028 enligt
féljande:

1. Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s roll i valfardsomradenas
intressebevakning ska grunda sig pa beredning av
intressebevakningsarenden under styrning av agarna, inte pa
verksamhet som sjalvstandig intressebevakare.

2. Hyvil Ab:s roll som intressebevakare ska ha fokus pé att leda och
uppratthalla valfardsomradenas natverk.

3. Hyvil Ab:s prissattning ska vidare utvecklas fran ett system dar
grunden for arsavgiften ar invanarantalet mot ett system dar
prissattningen grundar sig pa anvandningen av tjanster. Prissattning
och produktifiering ska leda till att kostnadsansvaret sanks jamfért med
den nuvarande nivan.

Hyvil Ab ar ett bolag som inrattades pa frivillig basis av sjalvstyrande
och sjalvstandiga valfardsomraden. Ett sarskilt viktigt strategiskt mal for
bolaget vore att vinna agarnas fértroende.

Behandling
Valfardsomradesfullmaktiges ordférande Limnéll avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 8.30.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Man har begart ett utlatande av medlemmarna i H23-natverket for
valfardsomradesdirektérer om utkastet till valfardsomradesbolaget Hyvil
Ab:s strategi for aren 2025-2028. Vastra Nylands valfardsomrade ar
delagare i Hyvil Ab.
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Tillaggsmaterial

§ 157 10.10.2024

Strategiarbetet som bereds av Hyvil Ab ar viktigt for att bygga bolagets
framtid pa en sadan grund som pa basta mdjliga satt betjanar agarnas
gemensamma synsatt och behov.

| det fortsatta arbetet ar det viktigt att strategiutkastet férmedlar vilka
mal Hyvil Ab uttryckligen koncentrerar sig pa och inom vilka delomraden
bolaget vill lyckas sarskilt bra under kommande strategiperiod.

Strategiutkastet ger uppfattningen om att Hyvil Ab vill vara en jdmnstark
aktér inom manga olika omraden, till exempel som ett féretag som saljer
experttjanster, en intressebevakare for valfardsomradena, en paverkare
i lagstiftningsarbete och en samarbetsplattform for agare. Denna
uppgiftshelhet skulle i praktiken férutsatta att bolagets verksamhet
utdkas. | den fortsatta beredningen av strategiutkastet ar det vart att
bedéma om man valt den ratta riktningen, i synnerhet med beaktande
av bolagets resurser. For tillféllet har bolagets kompetenser
koncentrerats pa expertis inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet, och bolaget kan inte pa samma 6vergripande satt
som Kommunférbundet representera valfardsomradena i
mangfacetterade forvaltningsfragor, till exempel angaende samarbetet
med statsférvaltningen.

| den fortsatta beredningen av strategiutkastet ar det viktigt att ocksa
granska férhallandet mellan H23-naverket for valfardsomradesdirektorer
och Hyvil Ab i synnerhet i intressebevakningsfragor. Av utkastet framgar
inte arbetsférdelningen mellan Hyvil Ab och H23-natverket, i synnerhet
angaende samarbetet med statsforvaltningen. Det vore anda bra att
definiera arbetsférdelningen klart och tydligt. Dessutom ar det vart att
beakta att strukturerna for beslutsfattande for narvarande inte ar sadana
att bolaget pa ett évergripande satt kunde representera
valfardsomradena till exempel i intressebevakningsfragor.

Som tillaggsmaterial finns utlatandet om utkastet till
valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s strategi for 2025-2028.

Enligt 41 § 26 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om givande av utlatanden i viktiga
fragor som galler hela valfardsomradet. Med beaktande av den
ovannamnda bestammelsen har valfardsomradesstyrelsen som uppgift
att ge ett utldtande om utkastet till valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s
strategi for aren 2025-2028.

- Luonnos hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n strategiaksi vuosille

2025-2028
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3844/01.01.01/2024

Valfardsomradesstyrelsen 10.10.2024 § 158

§ 158

Behandling av begaran om omprovning gallande
forvaltningsdirektorens beslut den 9 september 2024 § 15 och 16 om
anstallning i tjansten som forvaltningsexpert

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Lahermaa Anja

Forslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna begaran om omprévning
och upphava forvaltningsdirektérens beslut den 9 september 2024 § 15
och § 16 om tillsattning av en ordinarie tjanst som forvaltningsexpert pa
féljande grunder:

Tillsattandet av en tjanst inom valfardsomradet baserar sig pa en
helhetsbeddmning som arbetsgivaren gjort gallande den lampligaste
sokanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prévningsratt att
valja vem som helst av de sdkande som uppfyller behérighetsvillkoren.
Valet grundar sig da pa en helhetsbedémning av vem av de s6kande
som uppfyller behérighetsvillkoren bedéms ha de basta
forutsattningarna att skoéta tjansten med framgang.

Arbetsgivaren har bekantat sig med s6kandenas ansdkningar och valt
dem som kallas till intervju. Den som begar omprévning har pa basis av
ansokningshandlingarna varit sa meriterad att hen borde ha kallats till
intervju, men ingen kallelse skickades pa grund av ett manskligt fel.
Detta ar ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

| platsannonsen fanns en ledigférklarad tjanst som forvaltningsexpert
och en ledigforklarad visstidstjanst som forvaltningsexpert. Utifran
platsannonsen har man trots allt tillsatt tva ordinarie tjanster som
forvaltningsexpert. Detta ar ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

| begaran om omprévning har framférts sddana omstandigheter pa
basis av vilka det finns skal att upphava de beslut som begaran om
omprdvning galler. Férvaltningsdirektorens beslut den 9 september
2024 § 15 och § 16 praglas av ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

Behandling

Beslut
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Redogorelse

§ 158 10.10.2024

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Begaran om omproévning

Personen som begar omprévning har begart omprdvning enligt lagen
om valfardsomraden (611/2021) av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15
och § 16 férvaltningsexpert, tillsattning av tjanst, Vastra Nylands
valfardsomrade, Koncerntjanster, Forvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-
76-24.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missndjd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslut. Enligt 2 mom. i
den ovannamnda lagen begars omprovning av ett beslut av en
myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen hos organet i
fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna. Den som begar omprévning har sokt
den ifragavarande tjansten och inte blivit vald till jansten. Den som
begar omprovning har ratt att med stod av 142 § 1 mom. i lagen om
valfardsomraden begara omprovning.

Enligt 143 § i lagen om valfardsomraden ska en begaran om
omproévning framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning har kommit till valfardsomradets registratur
den 10 september 2024. Begaran om omprévning har inkommit inom
den utsatta tiden.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omproévning

Den som begar omprdvning har gett féljande rubrik till sin begaran:
"Begaran om omprdvning av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15 och § 16
forvaltningsexpert, tillsattning av tjanst, Vastra Nylands valfardsomrade,
Koncerntjanster, Forvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-76-24".

Den som begar omprovning har kravt att valbeslutet som galler den ena
av personerna som valts till tjdnsten annulleras och att arendet
aterremitteras for behandling sa att uppgiften lediganslas pa nytt och att
de mest kompetenta personerna kallas till intervju. Den som begéar
omprovning har kravt att beslutet annulleras och att
ansoOkningsprocessen inleds pa nytt sa att det i platsannonsen
tillkdnnages att det handlar om tva ordinarie tjanster. Dessutom har den
som begar omprovning kravt att ansékningsprocessen genomfors
anonymt for att det inte ska uppsta diskriminering pa grund av alder
eller andra faktorer.

Den som begar omprovning anser utifrdn den valda personens anstkan
att hen sjalv ar mer kompetent an personen som valdes till tjansten.
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Trots detta kallades personen som begar omprévning inte till intervju
aven om hen formellt skulle ha varit kompetent pa basis av hens
utbildning och arbetserfarenhet.

Den som begar omprdvning anser utifran den valda personens anstkan
att hen sjalv ar mer kompetent an personen som valdes till tjansten.
Trots detta kallades personen som begar omprévning inte till intervju
aven om hen formellt skulle ha varit kompetent pa basis av hens
utbildning och arbetserfarenhet.

Den som begar omprévning har dessutom 6nskat veta om hen blev
asidosatt i ansdkningsprocessen pa grund av sin alder, eftersom den
valda personen ar betydligt yngre, vilket ocksa syns i langden av den
arbetserfarenhet som den valda personen har. Enligt personen som
s6ker omprovning borde ansékningsprocessen genomféras anonymt sa
att arbetsgivarens eventuella fordomar inte kan paverka resultatet utan
att den de facto mest meriterade personen valjs till tjansten.

Processen for tillsdttning av tjanst som begaran om omprévning
galler

Inom serviceomradet for koncerntjansterna har en tjanst som
forvaltningsexpert varit ledigforklarad fran den 26 juni 2024 till den 2
augusti 2024. Platsannonsen publicerades pa webbplatserna
Kuntarekry.fi, Oikotie.fi, Jobly.fi och Duunitori.fi samt pa arbets- och
naringstjansternas plattform.

Enligt platsannonsen soktes en forvaltningsexpert till en ordinarie tjanst
och en férvaltningsexpert till en visstidstjanst for perioden 19.8.2024—
30.9.2025. | platsannonsen ombads sékande ange om de soker den
ordinarie tjansten, visstidstjansten eller bada.

Enligt platsannonsen var behdrighetskravet fér uppgiften en lamplig
hogre hogskoleexamen (till exempel forvaltningsmagisterexamen, juris
magisterexamen, politices magisterexamen eller magisterexamen i
samhallsvetenskaper) samt fardigheter och formagor som visats genom
tidigare arbetserfarenhet och som kravs for ett framgangsrikt utférande
av uppgiften. Av den som valjs till tjansten kravs utmarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska. Framgang i uppgiften har visats forutsatta
kdnnedom om lagstiftning som galler begaran om omprévning och
social- och halsovarden, noggrannhet, precision samt férmaga att
uttrycka sig klart och hantera helheter. Dessutom férvantades enligt
platsannonsen ett sjalvstandigt arbetssatt, serviceinriktning, goda
datatekniska fardigheter samt goda samarbets- och
interaktionsfardigheter. Enligt platsannonsen vardesatts tidigare
erfarenhet av motsvarande uppgifter och kdnnedom om de centrala
faserna i processen for offentligt beslutsfattande samt kdnnedom om
den offentliga férvaltningens verksamhetsmiljo. Som merit raknades
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska och erfarenhet av
anvandning av ett arendehanteringssystem.

Under ansokningstiden soktes tjansten av 116 personer, varav 92
sdkande uppfyllde behoérighetsvillkoren. Till intervju kallades sju
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sdkande, varav en tackade nej till intervjun, vilket innebar att sex
sdkande intervjuades. Den som begar omprévning kallades inte till
intervju.

Nar man valde dem som skulle kallas till intervju bedémdes féljande

meriter hos sGkandena:

e erfarenhet av beredning av svar pa begaranden om omprévning
som galler individarenden,

e erfarenhet av att fatta beslut i individarenden som
tjiansteinnehavare,

e kannedom om lagstiftning inom social- och halsovarden,

e erfarenhet av beslutsfattande i den offentliga sektorn och
verksamhetsmiljon,

e en mangsidig arbetsansokan.

Nar de ovannamnda meriterna beddmdes angaende personen som
begar omprévning kan man konstatera att personen innehar
kompetenser for varje meritomrade. Saledes borde hen ha blivit kallad
till intervju.

Personen som begar omprévning fick ingen kallelse till intervju pa grund
av ett manskligt fel. | portalen dar ansékningarna férvaltas hade man
skrivit in kommentaren "kallas till intervju”, men kommentaren hade trots
allt inte synats i den sammanfattande vyn for alla ansékningar. P& grund
av detta markte man inte kommentaren som férts in vid personens
ansokan och darfor blev den som begar omprévning inte kallad till
intervju. Det att personen inte blev kallad till intervju paverkades inte av
sOkandens alder eller annan diskriminerande orsak, utan det berodde
helt pa ett manskligt fel.

Valet grundade sig pa en bedémning av de s6kandes behorighet, en
meritjamforelse och intervjuer med sdkandena. | beddmningen har
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/2004),
diskrimineringslagen (1325/2014) och 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003)
beaktats. Utdver det som namns ovan regleras tillsattningen av tjansten
av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999).
Utnamningsgrunderna ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses narmast genom utbildning
eller arbetserfarenhet férvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet
férmaga avser over huvud taget sadana personliga egenskaper som
forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som
ar nédvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgiften. Med beprévad
medborgerlig dygd avses i samband med allménna medborgerliga
aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skétseln av tjansten
samt ett oklanderligt uppférande.

Forvaltningsdirektdéren har den 9 september 2024 med sina beslut

§ 15/2024 (3844/01.01.01/2024) och § 16/2024 (3844/01.01.01/2024)
valt tva personer till ordinarie tjanster som forvaltningsexpert. Valet har
motiverats i valbeslutet. SOkandena bedémdes i forhallande till de
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kriterier, behérighetsvillkor, forutsattningar och faktorer som raknas som
merit och som meddelades i platsannonsen. Pa basis av sin utbildning,
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och dvriga fardigheter
samt utifran helhetsbeddémningen som bestod av ansdkan,
personbeddmning och intervju, hade personerna som valdes till tjansten
de basta forutsattningarna for en framgangsrik skotsel av tjansten och
ar darmed de mest meriterade sokandena till tjansten.

Den som begar omprovning har i sin begaran jamfért sina meriter
enbart med den ena av personerna som valdes till tjdnsten. Den som
begar omprovning har kravt att beslutet behandlas pa nytt. Den som
begar omprdovning har kravt att ansdkningsprocessen inleds pa nytt sa
att det i platsannonsen tillkdnnages att det handlar om tva ordinarie
tjanster. Detta ska tolkas som ett krav pa att upphava bada valbesluten i
fraga.

Dessutom har den som begar omprdvning kritiserat
ansokningsprocessen, eftersom det enligt platsannonsen var fraga om
en ordinarie tjanst och ett vikariat, men bada personerna valdes i stallet
till ordinarie tjanster. Eftersom det i platsannonsen lediganslagits en
ordinarie tjanst och en visstidstjanst, men utifran platsannonsen har
man trots allt tillsatt tva ordinarie tjanster som forvaltningsexpert, ar det
fraga om ett forfarandefel i rekryteringsprocessen.

Den som begar omprovning har i sin ansdkan angett att hen sdker den
ordinarie tjansten. Hen har konstaterat att en visstidstjanst vore mgjlig
om hens nuvarande arbetsgivare skulle ge ledigt for tiden for
tjianstevikariatet.

Den som begar omprovning har framfort att en ny ansékningsprocess
ska genomféras anonymt. Valfardsomradesstyrelsen ar inte behdrig att
fatta beslut om arendet i detta skede nar begaran om omprévning
behandlas.

Till sist

Forvaltningsdirektdrens beslut den 9 september 2024 § 15 och § 16
innehaller forfarandefel. | begaran om omprévning har framforts sadana
omstandigheter pa basis av vilka det skulle finnas skal att upphava
beslutet som begaran om omprdvning galler.

Behorighet
Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprdvning av ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner

eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

Bilaga
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Tillaggsmaterial

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hallinnon asiantuntijan
virkaan ottamista (Salassa pidettava JulkL (621/1999 § 24 .1
kohta 29)

- Hallintojohtajan paatés 9.9.2024 § 15/2024 hallinnon
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta

- Hallintojohtajan paatés 9.9.2024 § 16/2024 hallinnon
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta

- Ansiovertailu (EI JULKINEN)

- Valitun henkilon hakemusasiakirjat § 16/2024 (El JULKINEN)

- Valitun henkilén hakemusasiakirjat § 15/2024 (EI JULKINEN)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemusasiakirjat (EI JULKINEN)

- Hallinnon asiantuntijoiden hakuilmoitus vakituisen seka
maaraaikaisen viran hausta

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria
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§ 159
Meddelanden

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

§ 159 10.10.2024

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena for
kdnnedom.

Ledamot Wickstrom avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 8.50.

Ledamot Sahiluoma avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 8.51.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Foljande meddelanden delges valfardsomradesstyrelsen:

1. Representanterna for valfardsomradesstyrelsen: halsningar fran
namndernas sammantraden

Nationalspraksnamnden
- Representant: Mia Nores (Saml), personlig ersattare:
Emma-Stina Vehmanen (Saml)

Namnden for tjanster och resurser
- Representant: Johanna Varmala (SDP), personlig
ersattare: Elina Kokko (SDP)

Framtids- och utvecklingsndmnden
- Representant: Anna Pelkonen (Saml), personlig ersattare:
Urho Blom (Saml)

Beredskaps- och sakerhetsndmnden
- Representant: Johan Lassus (SFP), personlig ersattare:
Veronica Rehn-Kivi (SFP)

2. Representanterna i HUS-sammanslutningens styrelse: halsningar fran
styrelsens sammantraden
3. Henkildstétoimikunnan pdytakirja 18.9.2024
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Vanhusneuvoston pdytakirja 5.9.2024
Vammaisneuvoston poytakirja 4.9.2024

o s

Bilaga

Tillaggsmaterial

Henkildstotoimikunnan pdytakirja 18.9.2024
- Vanhusneuvoston pdytakirja 5.9.2024
- Vammaisneuvoston poytakirja 4.9.2024
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 151, § 152,
§ 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 159

Forbud mot s6kande av andring

| ovannamnda beslut som endast galler beredning eller verkstallighet far andring inte stkas
enligt 141 § i lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 158

Valfardsomradesbesvar

| det har beslutet ar det mgjligt att soka andring genom att lamna in ett valfardsomradesbesvar.

Besvar far anféras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

Andring i ett beslut som ges pa grund av en begaran om omprévning far sékas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som har framstallt begdran om omprévning av det
ursprungliga beslutet. Om det ursprungliga beslutet har andrats med anledning av begaran om
omprdvning, far andring i beslutet sdkas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
beslutet avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna.

| fraga om beslut som galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden far
valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett valfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess
medlemmar.

Besvar far anféras pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som
fattat beslutet har éverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Andring i beslut far sékas hos Helsingfors férvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardsomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet
publicerats i det allma@nna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrakningen av
besvarstiden. Om sista dagen av besvarstiden infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far besvarsskriften Iamnas in den forsta
vardagen darefter.

Besvarsskriften inklusive bilagor ska skickas till forvaltningsdomstolen inom den utsatta tiden for att
arendet ska inledas. Besvarshandlingarna ska vara framme hos férvaltningsdomstolen senast den
sista dagen av besvarstiden fore klockan 16.15.

Innehallet i besvarsskriften

| besvarsskriften, som riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges
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- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas i beslutet

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssdkandens namn och hemkommun

- postadress och telefonnummer genom vilka andringssdékanden kan ges meddelanden i
arendet.

Besvarsskriften ska egenhandigt undertecknas av andringssokanden, en laglig foretradare eller ett
ombud. Om andringsstkandens talan férs av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud
eller om nagon annan person har avfattat besvarsskriften, ska ocksa denna persons namn och
hemkommun uppges.

Till besvarsskriften ska fogas

- det beslut som dverklagas, i original eller som kopia

- bevis dver dagen for delfaendet eller annan utredning dver fran vilken dag besvarstiden ska
raknas, samt

- de handlingar som andringss6kanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Inlamning av besvarsskriften
Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol under adress:

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5
00520 Helsingfors

Telefon: 029 56 42000

Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid:  8.00-16.15

Besvaren kan ocksa lamnas in pa forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst,
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvarsskriften kan pa eget ansvar sandas per post eller med bud. Anlitas posten ska
besvarsskriften avsandas i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av besvarstiden fore
ambetstidens slut.

Pa eget ansvar kan besvarsskriften ocksa sandas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En
handling som ska sdndas inom utsatt tid ska fore utgangen av den utsatta tiden tillstallas
rattskipningsmyndigheten sa att handlingen finns tillganglig fér myndigheten i mottagarapparaten
eller datasystemet.

Avgift for behandling av besvar

Av andringssotkanden tas en rattegangsavgift ut med stdéd av lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lamnas av besvarsmyndigheten.
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