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Sammanträde 
 
 
Tid 10.10.2024 kl. 08:00 - 09:00 
 
Plats Elektroniskt möte (Teams) 
 
 
    
Närvarande Laiho Mia ordförande  
 Guzenina Maria 1:a vice ordförande  
 Rehn-Kivi Veronica 2:a vice ordförande  
 Hukari Hanna medlem  
 Juvonen Arja medlem  
 Laakso Ville medlem anlände kl. 8.18 
 Myllyniemi Markus medlem  
 Pelkonen Anna medlem  
 Piirtola Mikko medlem  
 Räsänen Joona medlem  
 Sahiluoma Anna medlem avlägsnade sig kl. 8.51 
 Uusitalo Arja medlem  
 Vehmanen Emma-

Stina 
medlem  

 Wickström Henrik medlem avlägsnade sig kl. 8.50 
 Värmälä Johanna medlem  
 Laaksonen Merja ersättare  
 Limnéll Jarno välfärdsområdesfullmäktiges 

ordförande 
avlägsnade sig kl. 8.30 

 Hyrkkö Saara välfärdsområdesfullmäktiges 
första vice ordförande 

 

 Vuornos Henrik välfärdsområdesfullmäktiges 
andra vice ordförande 

 

 Katainen Mervi välfärdsområdesfullmäktiges 
tredje vice ordförande 

 

 Westerholm Anita nationalspråksnämndens 
ordförande 

 

 Määttä Fanny ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Svahn Sanna välfärdsområdesdirektör  
 Ahlström Mari serviceområdesdirektör, 

tjänster för barn, unga och 
familjer 

 

 Anttila Eliisa kommunikationschef  
 Hokkanen Timo serviceområdesdirektör, 

funktionshinderservice 
 

 Ihamäki Veli-Pekka räddningsdirektör  
 Moisala Jarno förvaltningsdirektör, 

sekreterare 
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 Paananen Markus serviceområdesdirektör, 
gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster 

 

 Pälve Matias direktör för 
serviceproduktionen 

 

 Sarekoski Kimmo personaldirektör  
 Suominen Tuula serviceområdesdirektör, 

tjänster för äldre 
 

 Syrjänen Markus direktör för koncerntjänsterna  
 Hirvilammi Markus chef för stöd för 

beslutsfattande, teknisk 
sekreterare 

 

 Palmroos Ulla beredningsdirektör, personal  
 Lahermaa Anja  arbetsmarknadsjurist  
 
Frånvarande Lassus Johan medlem  
 Pajuoja Matti medlem  
 Kortelainen Emilia upphandlingsdirektör  
 Kuukka Tommi direktör för digitala tjänster  
 Ojaniemi Pasi direktör för supporttjänster  
 Purmonen Elina  lokaldirektör  
 Rajahalme Ville ekonomidirektör  
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Underskrifter 
  Mia Laiho   Jarno Moisala 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Arja Juvonen   Joona Räsänen 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 17.10.2024  
 

Det ursprungliga mötesprotokollet har publicerats på finska 17.10.2024. 
Tiden för att söka ändring räknas från den tidpunkt då det finskspråkiga  
protokollet publiceras. Denna version av protokollet är en översättning  
av det ursprungliga protokollet, som har publicerats under tiden för att 
söka ändring för det finskspråkiga protokollet. 
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§ 151 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslutsförslag  

Ordföranden beslutar konstatera de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 

 
Behandling  

 
 

Beslut 
Ordföranden konstaterade de närvarande vid sammanträdet och 
sammanträdets laglighet och beslutsförhet i enlighet med 71 § i 
förvaltningsstadgan. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Efter att ha öppnat sammanträdet konstaterar ordföranden dess laglighet 
och beslutsförhet (71 § i förvaltningsstadgan).  

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett 
organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg.  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan utfärdas kallelsen till sammanträdet av 
ordföranden eller, om ordföranden har förhinder, av vice ordföranden. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som 
iakttas vid respektive ärende.  

 
Enligt 77 § i förvaltningsstadgan kan sammanträdet hållas i en elektronisk 
miljö som man deltar i via en elektronisk förbindelse (elektroniskt 
sammanträde). Beslut i ärenden kan fattas elektroniskt före sammanträdet 
(elektroniskt beslutsförfarande).  

 
Enligt 69 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen sändas om möjligt 5 dagar 
före sammanträdet. En föredragningslista som upptar redogörelse, 
motiveringar till beslutfattandet och beslutsförslag i varje ärende som 
föreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan också sändas 
elektroniskt. 
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§ 152 
Godkännande av välfärdsområdesstyrelsens arbetsordning och val av 
protokolljusterare 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
 
  1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 

2. välja två prorokolljusterare. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
 
1. godkänna sammanträdets arbetsordning och 
 
2. välja ersättare Juvonen och ersättare Räsänen till protokolljusterare. 
 

 
 
 
Redogörelse  

Enligt 71 § i förvaltningsstadgan behandlas ärendena i den ordning som 
framgår av föredragningslistan, om organet inte beslutar något annat. 
Organet kan också besluta ta upp ett ärende som inte är nämnt i kallelsen. 
Enligt 78 § i förvaltningsstadgan justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutar.   

 
Närvaro- och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden   
 
Enligt 76 § i förvaltningsstadgan har utöver välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter, föredragande och protokollförare följande personer närvaro- 
och yttranderätt vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden:  
 
- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande,  
- välfärdsområdesdirektören, serviceområdesdirektörerna,  
- tjänsteinnehavare som särskilt förordnats av välfärdsområdesdirektören 
och serviceområdesdirektörerna eller sakkunniga som särskilt kallats in av 
välfärdsområdesstyrelsen eller föredraganden,  
- nationalspråksnämndens ordförande och  
- en representant för ungdomsfullmäktige.  

 



 
 
Västra Nylands välfärdsområde Protokoll  7/31 
 
Välfärdsområdesstyrelsen § 152 10.10.2024 
 
 
 

 

Vid sammanträdet kan dessutom närvara en särskild sekreterare. Andra 
än ovannämnda personers rätt att närvara och yttra sig fastställs i 
samband med respektive organ.  

 
Företrädare för de andra påverkansorganen än ungdomsfullmäktige har 
rätt att närvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt sammanträdesärende 
enligt prövning av organets ordförande eller dess föredragande.  
 
Närvarorätt vid behandling av sekretessbelagda ärenden har utöver 
ledamöterna, föredraganden och sekreteraren endast en representant för 
välfärdsområdesstyrelsen, välfärdsområdesdirektören, en 
serviceområdesdirektör samt en sakkunnig som föredraganden vid behov 
kallar in. 
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§ 153 
Tillsyn över lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut och 
verkställighet av besluten 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen finner att de beslut som 
välfärdsområdesfullmäktige fattade 1.10.2024 inte kommit till i oriktig 
ordning, att välfärdsområdesfullmäktige inte överskridit sina befogenheter 
och att besluten inte heller annars strider mot lag, varför besluten 
verkställs. 
 

 
Behandling 
 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
 
Redogörelse  

 
Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 1.10.2024 behandlades 
ärendena § 43–56. Protokollet hålls tillgängligt från 1.10.2024 på 
välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id 
 
 
Till välfärdsområdesstyrelsens uppgifter hör enligt 43 § i lagen om 
välfärdsområden att svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över beslutens 
laglighet. Tillsynen ger möjlighet att rätta till laglighetsfel som annars kan 
leda till besvär.  
 
Tillsynen gäller alla välfärdsområdesfullmäktiges beslut och tillsynen riktar 
sig till eventuella procedurfel, överskridande av befogenheterna och andra 
laglighetsfel. Däremot kan välfärdsområdesstyrelsen inte vägra att 
verkställa ett beslut på den grunden att det är oändamålsenligt.   
 
Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa ett beslut om välfärdsområdesstyrelsen finner att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att 
beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska då utan dröjsmål föreläggas 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id
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fullmäktige på nytt. Motioner som eventuellt lämnats in i 
välfärdsområdesfullmäktige bereds för behandling av 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige i enlighet med 
förvaltningsstadgan. 
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§ 154 
Tillsyn över lagligheten av beslut av tjänsteinnehavare och nämnder som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
 
Beslutsförslag  

Välfärdsområdesdirektör Sanna Svahn 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att den inte tar upp följande beslut av 
tjänsteinnehavare och nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
till behandling: 
 
Välfärdsområdesdirektör 
 
Upphandlingsärenden 
 
23.9.2024 § 81 Kotihoitopalvelujen hankinta 
 
Personalärenden 
 
25.9.2024 § 83 Paikallisneuvottelun 18.9.2024 neuvottelutuloksen 
hyväksyminen - LS (liite 1) 1.10.2024 sopimuserän jakaminen 
 
25.9.2024 § 84 Paikallisneuvottelun 18.9.2024 neuvottelutuloksen 
hyväksyminen - LS (liite 2) 1.10.2024 sopimuserän jakaminen 
 
Ekonomiärenden 
 
1.10.2024 § 86 Vuoden 2024 talousarvion muuttaminen 
 
Allmänna ärenden 
 
11.9.2024 § 80 Lausunnon antaminen luonnoksesta Yhteiskunnan 
turvallisuusstrategiaksi (YTS2024) 
 
30.9.2024 § 85 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelujen palvelualueen ja Yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palvelualueen viranhaltijoiden toimi- ja päätösvallan 
käyttämistä sosiaalihuollon yksilöasioissa koskeva sääntö 
 
Direktör för koncerntjänsterna 
 
Upphandlingsärenden 
 
13.9.2024 § 28 Hansel Oy, Autot palveluineen 2025–2027 (2029) 
puitejärjestely 
 
Personalärenden 
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11.9.2024 § 27 Yleishallinnon päällikkö, virkaan ottaminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto, työavain LUVN-01-
78-24 
 
Serviceområdesdirektör, tjänster för äldre 
 
Upphandlingsärenden 
 
24.9.2024 § 18 Ikääntyneiden asumispalvelujen ja kotihoidon 
lääkäripalvelujen hankinta 
 
Allmänna ärenden 
 
24.9.2024 § 19 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto 
luonnoksesta vanhustyön erikoisammattitutkinnon rokotusosaamiseen 
liittyvästä valinnaisesta tutkinnon osasta 
 
3.10.2024 § 20 Vapaaehtoistoiminnan koordinointiin yhteistyökumppanina 
osallistuminen ikääntyneiden palvelualueella 
 
4.10.2024 § 21 Palveluntuottajan hyväksyminen ikääntyneiden 
ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelituottajaksi: Gaius-
säätiö 
 
Serviceområdesdirektör, funktionshinderservice 
 
Upphandlingsärenden 
 
30.9.2024 § 33 Vammaisten päivätoiminnan hankinta Kehitysvammatuki 
57:ltä 
 
30.9.2024 § 34 Vammaisten päivätoiminnan hankinta Espericare Oy:n 
yksiköstä Sointu 
 
30.9.2024 § 35 Vammaisten tuetun asumisen -palvelun hankinta Validia 
Oy:n yksiköstä Pitäjänmäki 
 
Allmänna ärenden 
 
12.9.2024 § 31 Päätös Välitysklinikka Oy;n aputoiminimen Hoivaklinikka, 
hyväksymisestä henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
 
12.9.2024 § 32 Päätös KOTI SYDÄNTÄ LÄHELLÄ hyväksymisestä 
henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
 
Serviceområdesdirektör, gemensamma social- och hälsovårdstjänster 
 
Upphandlingsärenden 
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1.10.2024 § 36 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajien hakemusten hyväksyminen 
 
Allmänna ärenden 
 
18.9.2024 § 35 Päätös lähiomaisen tiedonsaantioikeuteen ja 
asianosaisasemaan perustuvaan tietopyyntöön (päätös luettavissa 
CloudMeeting-kokousjärjestelmästä kyseisen asian kommenttiosiosta) 
 
Räddningsdirektör 
 
Personalärenden 
 
17.9.2024 § 38 Pelastuspäällikkö, ensihoito, virkaan ottaminen, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastuslaitos, Suunnittelu ja ohjaus, 
Ensihoito, työavain LUVN-02-14-24 
 
Allmänna ärenden 
 
1.10.2024 § 39 Avustuksen hakeminen Sisäisen turvallisuuden rahastolta 
(ISF) 
 
Protokoll för nämnder som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
För välfärdsområdesstyrelsens sammanträde den 10 oktober 2024 finns 
inga sådana mötesprotokoll som ska skickas för laglighetstillsyn för 
nämnder som lyder under Välfärdsområdesstyrelsen. 
 
 

Behandling 
 
 
Beslut 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en 
genom förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i 
välfärdsområdet till behandling i välfärdsområdesstyrelsen ta upp ett 
ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en underlydande 
myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 
 
Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56 meddelas 
nämndernas, välfärdsområdesdirektörens, serviceområdesdirektörernas 
direktören för koncerntjänsternas och direktören för serviceproduktionens 
beslut till styrelsen för utövande av övertagningsrätt. Nämnder som lyder 
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under välfärdsområdesstyrelsen är nämnden för tjänster och resurser, 
framtids- och utvecklingsnämnden samt beredskaps- och 
säkerhetsnämnden. 
 
Ett ärende ska tas till behandling i ett högre organ inom den tid inom vilken 
begäran om omprövning enligt 139 § i lagen om välfärdsområden ska 
framställas. 
 
Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden får till behandling i ett högre organ 
dock inte tas: 
 
1. ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt 
lag eller förordning, 
2. ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en 
individ, 
3. ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för 
välfärdsområden, om de berörda välfärdsområdena så avtalar. 
 
Protokollen för nämnderna som lyder under välfärdsområdesstyrelsen kan 
läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id= 
 
 
Besluten av tjänsteinnehavare som lyder under välfärdsområdesstyrelsen 
kan läsas på välfärdsområdets webbplats på adressen 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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§ 155 
Föredragandens aktualitetsöversikt 
 
Beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna för kännedom. 
 
 
Behandling  

 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt anteckna för kännedom att 
föredraganden inte hade några aktuella ärenden att redogöra för. 
 

 
 
Redogörelse  

Vid sammanträdet ges översikter över aktuella ärenden som gäller 
välfärdsområdet bland annat enligt följande: 
 
1. Välfärdsområdesdirektörens aktuella ärenden 
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3845/01.04.00/2024 
   
   

 
Välfärdsområdesstyrelsen 10.10.2024 § 156 
 
 
§ 156 
Inledning av samarbetsförhandlingar på grund av ändringar i 
verksamheten 

 
Beredning och upplysningar: 
Syrjänen Markus 
Pälve Matias 
Sarekoski Kimmo 
 fornamn.efternamn@luvn.fi 
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att man för att uppnå målen för organisationsförändringarna ska av 
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsförhandlingar som 
gäller hela personalen (arbetsavtals- och tjänsteförhållanden) och 
omfattar ändringar och omorganiseringar av verksamhet, 
verksamhetsställen, arbetsplatser och arbetsuppgifter, 
 
2. att målet med förhandlingarna inte är att minska personalen, 
 
3. befullmäktiga personaldirektören att vid sidan av 
välfärdsområdesdirektören lämna en skriftlig förhandlingsframställning 
om inledande av samarbetsförhandlingar och 
 
4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsförhandlingarna 
enligt följande: som huvudförhandlare direktörerna för 
serviceområdena, direktören för koncerntjänsterna, direktören för 
serviceproduktionen samt personaldirektören. Dessa utser dessutom 
det antal linjedirektörer och sakkunniga som behövs för 
förhandlingarna. 
 

Behandling  
Under behandlingen ändrade föredraganden sitt beslutsförslag enligt 
följande: 
 
”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 
1. att man för att uppnå målen för organisationsförändringarna ska av 
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsförhandlingar som 
gäller hela personalen (arbetsavtals- och tjänsteförhållanden) och 
omfattar ändringar och omorganiseringar av verksamhet, 
verksamhetsställen, arbetsplatser och arbetsuppgifter och att man i 
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eventuella ändringar av arbetsplatser strävar efter att se till att 
arbetsresorna hålls rimliga, 
 
2. att målet med förhandlingarna inte är att minska personalen, 
 
3. befullmäktiga personaldirektören att vid sidan av 
välfärdsområdesdirektören lämna en skriftlig förhandlingsframställning 
om inledande av samarbetsförhandlingar och 
 
4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsförhandlingarna 
enligt följande: som huvudförhandlare direktörerna för 
serviceområdena, direktören för koncerntjänsterna, direktören för 
serviceproduktionen samt personaldirektören. Dessa utser dessutom 
det antal linjedirektörer och sakkunniga som behövs för 
förhandlingarna.” 
 
Ledamot Laakso anlände till sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende kl. 8.18. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände föredragandens ändrade 
beslutsförslag enhälligt. 
 

Redogörelse  
Västra Nylands välfärdsområde inledde sin serviceproduktion som ny 
arbetsgivare den 1 januari 2023. Välfärdsområdet bildades med stöd av 
lagen genom överlåtelse av rörelse från tio städer och kommuner samt 
fem samkommuner och antalet anställda i välfärdsområdet är cirka 
9 600. Personalen överfördes till stor del till välfärdsområdet i sina 
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag var 
koncernförvaltningen som i huvudsak måste byggas upp i Västra 
Nylands välfärdsområde som en ny organisation eftersom 
kommunernas eller sjukvårdsdistriktens administrativa strukturer inte 
överfördes till välfärdsområdet som sådana. 
 
De olika serviceområdenas organisationer i välfärdsområdet har 
bearbetats efter att välfärdsområdet inledde sin verksamhet och det 
finns fortfarande behov av att göra ändringar. Västra Nylands 
välfärdsområde har fortfarande behov av åtgärder för att balansera 
ekonomin och som en del av åtgärderna för att uppnå en hållbar nivå 
krävs omorganiseringar av funktioner. Man står inför omorganiseringar 
av verksamhetsställen och sammanslagningar och överföring av 
funktioner. Det finns behov av att fortsätta jämna ut personalresurser 
mellan enheter och i förhållande till servicebehovet. Dessutom ska 
chefsstrukturer, resursfördelningen och uppgiftshelheter granskas på 
nytt. Åtgärderna har konsekvenser för personalen. Ändringarna kan 
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det sker 
förändringar i arbetsuppgifterna och lönesättningen. Den personal som 
arbetar på verksamhetsställena som omfattas av omorganiseringarna 
och den personal som omfattas av andra förändringar erbjuds trots allt 
arbete vid Västra Nylands välfärdsområde. 
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Samarbetsförhandlingarna gäller hela Västra Nylands välfärdsområdes 
personal. 
 
Genom samarbetsförfarandet tryggas personalens möjligheter att 
påverka arbetsgivarens beslutsärenden som omfattas av lagen. 
Ändringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas 
representanter i enlighet med lagens anda. 
 
Behörighet 
 
Enligt § 41 i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsen bland 
annat som uppgift att svara för välfärdsområdets förvaltning och 
skötseln av välfärdsområdets ekonomi, företräda välfärdsområdet som 
arbetsgivare, svara för välfärdsområdets personalpolitik samt svara för 
samordningen av välfärdsområdets verksamhet. Enligt § 135 i 
förvaltningsstadgan är det även välfärdsområdesstyrelsens uppgift att 
besluta om de ekonomiska och produktionsmässiga grunderna för 
uppsägning av personalen samt om principerna för 
permitteringsförfarandet, inledandet av förfarandet och beslutsfattandet 
som gäller förfarandet. I enlighet med de ovannämnda bestämmelserna 
är det välfärdsområdesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av 
samarbetsförhandlingarna som nämns i beslutsdelen. 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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§ 157 
Givande av utlåtande om utkastet till välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s 
strategi för 2025–2028 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Syrjänen Markus 
Moisala Jarno 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge ett utlåtande om utkastet till 
välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s strategi för 2025–2028 enligt 
följande: 
 
1. Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s roll i välfärdsområdenas 
intressebevakning ska grunda sig på beredning av 
intressebevakningsärenden under styrning av ägarna, inte på 
verksamhet som självständig intressebevakare. 
 
2. Hyvil Ab:s roll som intressebevakare ska ha fokus på att leda och 
upprätthålla välfärdsområdenas nätverk. 
 
3. Hyvil Ab:s prissättning ska vidare utvecklas från ett system där 
grunden för årsavgiften är invånarantalet mot ett system där 
prissättningen grundar sig på användningen av tjänster. Prissättning 
och produktifiering ska leda till att kostnadsansvaret sänks jämfört med 
den nuvarande nivån.  
 
Hyvil Ab är ett bolag som inrättades på frivillig basis av självstyrande 
och självständiga välfärdsområden. Ett särskilt viktigt strategiskt mål för 
bolaget vore att vinna ägarnas förtroende. 
 

Behandling  
Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande Limnéll avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende kl. 8.30. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Man har begärt ett utlåtande av medlemmarna i H23-nätverket för 
välfärdsområdesdirektörer om utkastet till välfärdsområdesbolaget Hyvil 
Ab:s strategi för åren 2025–2028. Västra Nylands välfärdsområde är 
delägare i Hyvil Ab. 
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Strategiarbetet som bereds av Hyvil Ab är viktigt för att bygga bolagets 
framtid på en sådan grund som på bästa möjliga sätt betjänar ägarnas 
gemensamma synsätt och behov. 
 
I det fortsatta arbetet är det viktigt att strategiutkastet förmedlar vilka 
mål Hyvil Ab uttryckligen koncentrerar sig på och inom vilka delområden 
bolaget vill lyckas särskilt bra under kommande strategiperiod. 
 
Strategiutkastet ger uppfattningen om att Hyvil Ab vill vara en jämnstark 
aktör inom många olika områden, till exempel som ett företag som säljer 
experttjänster, en intressebevakare för välfärdsområdena, en påverkare 
i lagstiftningsarbete och en samarbetsplattform för ägare. Denna 
uppgiftshelhet skulle i praktiken förutsätta att bolagets verksamhet 
utökas. I den fortsatta beredningen av strategiutkastet är det värt att 
bedöma om man valt den rätta riktningen, i synnerhet med beaktande 
av bolagets resurser. För tillfället har bolagets kompetenser 
koncentrerats på expertis inom social- och hälsovården och 
räddningsväsendet, och bolaget kan inte på samma övergripande sätt 
som Kommunförbundet representera välfärdsområdena i 
mångfacetterade förvaltningsfrågor, till exempel angående samarbetet 
med statsförvaltningen. 
 
I den fortsatta beredningen av strategiutkastet är det viktigt att också 
granska förhållandet mellan H23-näverket för välfärdsområdesdirektörer 
och Hyvil Ab i synnerhet i intressebevakningsfrågor. Av utkastet framgår 
inte arbetsfördelningen mellan Hyvil Ab och H23-nätverket, i synnerhet 
angående samarbetet med statsförvaltningen. Det vore ändå bra att 
definiera arbetsfördelningen klart och tydligt. Dessutom är det värt att 
beakta att strukturerna för beslutsfattande för närvarande inte är sådana 
att bolaget på ett övergripande sätt kunde representera 
välfärdsområdena till exempel i intressebevakningsfrågor.  
 
Som tilläggsmaterial finns utlåtandet om utkastet till 
välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s strategi för 2025–2028. 
 
Enligt 41 § 26 punkten i förvaltningsstadgan ska 
välfärdsområdesstyrelsen besluta om givande av utlåtanden i viktiga 
frågor som gäller hela välfärdsområdet. Med beaktande av den 
ovannämnda bestämmelsen har välfärdsområdesstyrelsen som uppgift 
att ge ett utlåtande om utkastet till välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s 
strategi för åren 2025–2028. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
- Luonnos hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n strategiaksi vuosille 

2025-2028 
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För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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Välfärdsområdesstyrelsen 10.10.2024 § 158 
 
 
§ 158 
Behandling av begäran om omprövning gällande 
förvaltningsdirektörens beslut den 9 september 2024 § 15 och 16 om 
anställning i tjänsten som förvaltningsexpert 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Lahermaa Anja 
 
  
 

Förslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna begäran om omprövning 
och upphäva förvaltningsdirektörens beslut den 9 september 2024 § 15 
och § 16 om tillsättning av en ordinarie tjänst som förvaltningsexpert på 
följande grunder: 
 
Tillsättandet av en tjänst inom välfärdsområdet baserar sig på en 
helhetsbedömning som arbetsgivaren gjort gällande den lämpligaste 
sökanden och i regel har arbetsgivaren omfattande prövningsrätt att 
välja vem som helst av de sökande som uppfyller behörighetsvillkoren. 
Valet grundar sig då på en helhetsbedömning av vem av de sökande 
som uppfyller behörighetsvillkoren bedöms ha de bästa 
förutsättningarna att sköta tjänsten med framgång. 
 
Arbetsgivaren har bekantat sig med sökandenas ansökningar och valt 
dem som kallas till intervju. Den som begär omprövning har på basis av 
ansökningshandlingarna varit så meriterad att hen borde ha kallats till 
intervju, men ingen kallelse skickades på grund av ett mänskligt fel. 
Detta är ett förfarandefel i rekryteringsprocessen. 
 
I platsannonsen fanns en ledigförklarad tjänst som förvaltningsexpert 
och en ledigförklarad visstidstjänst som förvaltningsexpert. Utifrån 
platsannonsen har man trots allt tillsatt två ordinarie tjänster som 
förvaltningsexpert. Detta är ett förfarandefel i rekryteringsprocessen. 
 
I begäran om omprövning har framförts sådana omständigheter på 
basis av vilka det finns skäl att upphäva de beslut som begäran om 
omprövning gäller. Förvaltningsdirektörens beslut den 9 september 
2024 § 15 och § 16 präglas av ett förfarandefel i rekryteringsprocessen. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
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Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Begäran om omprövning 
 
Personen som begär omprövning har begärt omprövning enligt lagen 
om välfärdsområden (611/2021) av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15 
och § 16 förvaltningsexpert, tillsättning av tjänst, Västra Nylands 
välfärdsområde, Koncerntjänster, Förvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-
76-24.  
 
Enligt 139 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden får den som är 
missnöjd med ett beslut av en myndighet som lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen begära omprövning av beslut. Enligt 2 mom. i 
den ovannämnda lagen begärs omprövning av ett beslut av en 
myndighet som lyder under välfärdsområdesstyrelsen hos organet i 
fråga. 
 
Enligt 142 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden får omprövning 
begäras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller 
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna. Den som begär omprövning har sökt 
den ifrågavarande tjänsten och inte blivit vald till tjänsten. Den som 
begär omprövning har rätt att med stöd av 142 § 1 mom. i lagen om 
välfärdsområden begära omprövning. 
 
Enligt 143 § i lagen om välfärdsområden ska en begäran om 
omprövning framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning har kommit till välfärdsområdets registratur 
den 10 september 2024. Begäran om omprövning har inkommit inom 
den utsatta tiden. 
 
Krav och motiveringar som anges i begäran om omprövning 

 
Den som begär omprövning har gett följande rubrik till sin begäran: 
”Begäran om omprövning av beslutet 3844/01.01.01/2024 § 15 och § 16 
förvaltningsexpert, tillsättning av tjänst, Västra Nylands välfärdsområde, 
Koncerntjänster, Förvaltning, arbetsnyckel LUVN-01-76-24”. 
  
Den som begär omprövning har krävt att valbeslutet som gäller den ena 
av personerna som valts till tjänsten annulleras och att ärendet 
återremitteras för behandling så att uppgiften lediganslås på nytt och att 
de mest kompetenta personerna kallas till intervju. Den som begär 
omprövning har krävt att beslutet annulleras och att 
ansökningsprocessen inleds på nytt så att det i platsannonsen 
tillkännages att det handlar om två ordinarie tjänster. Dessutom har den 
som begär omprövning krävt att ansökningsprocessen genomförs 
anonymt för att det inte ska uppstå diskriminering på grund av ålder 
eller andra faktorer. 
 
Den som begär omprövning anser utifrån den valda personens ansökan 
att hen själv är mer kompetent än personen som valdes till tjänsten. 
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Trots detta kallades personen som begär omprövning inte till intervju 
även om hen formellt skulle ha varit kompetent på basis av hens 
utbildning och arbetserfarenhet. 
 
Den som begär omprövning anser utifrån den valda personens ansökan 
att hen själv är mer kompetent än personen som valdes till tjänsten. 
Trots detta kallades personen som begär omprövning inte till intervju 
även om hen formellt skulle ha varit kompetent på basis av hens 
utbildning och arbetserfarenhet. 
 
Den som begär omprövning har dessutom önskat veta om hen blev 
åsidosatt i ansökningsprocessen på grund av sin ålder, eftersom den 
valda personen är betydligt yngre, vilket också syns i längden av den 
arbetserfarenhet som den valda personen har. Enligt personen som 
söker omprövning borde ansökningsprocessen genomföras anonymt så 
att arbetsgivarens eventuella fördomar inte kan påverka resultatet utan 
att den de facto mest meriterade personen väljs till tjänsten. 
 
Processen för tillsättning av tjänst som begäran om omprövning 
gäller 
 
Inom serviceområdet för koncerntjänsterna har en tjänst som 
förvaltningsexpert varit ledigförklarad från den 26 juni 2024 till den 2 
augusti 2024. Platsannonsen publicerades på webbplatserna 
Kuntarekry.fi, Oikotie.fi, Jobly.fi och Duunitori.fi samt på arbets- och 
näringstjänsternas plattform. 
 
Enligt platsannonsen söktes en förvaltningsexpert till en ordinarie tjänst 
och en förvaltningsexpert till en visstidstjänst för perioden 19.8.2024–
30.9.2025. I platsannonsen ombads sökande ange om de söker den 
ordinarie tjänsten, visstidstjänsten eller båda.  
 
Enligt platsannonsen var behörighetskravet för uppgiften en lämplig 
högre högskoleexamen (till exempel förvaltningsmagisterexamen, juris 
magisterexamen, politices magisterexamen eller magisterexamen i 
samhällsvetenskaper) samt färdigheter och förmågor som visats genom 
tidigare arbetserfarenhet och som krävs för ett framgångsrikt utförande 
av uppgiften. Av den som väljs till tjänsten krävs utmärkta muntliga och 
skriftliga kunskaper i finska. Framgång i uppgiften har visats förutsätta 
kännedom om lagstiftning som gäller begäran om omprövning och 
social- och hälsovården, noggrannhet, precision samt förmåga att 
uttrycka sig klart och hantera helheter. Dessutom förväntades enligt 
platsannonsen ett självständigt arbetssätt, serviceinriktning, goda 
datatekniska färdigheter samt goda samarbets- och 
interaktionsfärdigheter. Enligt platsannonsen värdesätts tidigare 
erfarenhet av motsvarande uppgifter och kännedom om de centrala 
faserna i processen för offentligt beslutsfattande samt kännedom om 
den offentliga förvaltningens verksamhetsmiljö. Som merit räknades 
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska och erfarenhet av 
användning av ett ärendehanteringssystem. 
 
Under ansökningstiden söktes tjänsten av 116 personer, varav 92 
sökande uppfyllde behörighetsvillkoren. Till intervju kallades sju 
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sökande, varav en tackade nej till intervjun, vilket innebär att sex 
sökande intervjuades. Den som begär omprövning kallades inte till 
intervju.  
 
När man valde dem som skulle kallas till intervju bedömdes följande 
meriter hos sökandena: 
• erfarenhet av beredning av svar på begäranden om omprövning 

som gäller individärenden, 
• erfarenhet av att fatta beslut i individärenden som 

tjänsteinnehavare, 
• kännedom om lagstiftning inom social- och hälsovården, 
• erfarenhet av beslutsfattande i den offentliga sektorn och 

verksamhetsmiljön, 
• en mångsidig arbetsansökan. 

 
När de ovannämnda meriterna bedömdes angående personen som 
begär omprövning kan man konstatera att personen innehar 
kompetenser för varje meritområde. Således borde hen ha blivit kallad 
till intervju. 
 
Personen som begär omprövning fick ingen kallelse till intervju på grund 
av ett mänskligt fel. I portalen där ansökningarna förvaltas hade man 
skrivit in kommentaren ”kallas till intervju”, men kommentaren hade trots 
allt inte synats i den sammanfattande vyn för alla ansökningar. På grund 
av detta märkte man inte kommentaren som förts in vid personens 
ansökan och därför blev den som begär omprövning inte kallad till 
intervju. Det att personen inte blev kallad till intervju påverkades inte av 
sökandens ålder eller annan diskriminerande orsak, utan det berodde 
helt på ett mänskligt fel. 

 
Valet grundade sig på en bedömning av de sökandes behörighet, en 
meritjämförelse och intervjuer med sökandena. I bedömningen har 
lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/2004), 
diskrimineringslagen (1325/2014) och 12 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 
beaktats. Utöver det som nämns ovan regleras tillsättningen av tjänsten 
av de allmänna utnämningsgrunderna i 125 § i grundlagen (731/1999). 
Utnämningsgrunderna är skicklighet, förmåga och beprövad 
medborgerlig dygd. Med skicklighet avses närmast genom utbildning 
eller arbetserfarenhet förvärvade kunskaper och färdigheter. Begreppet 
förmåga avser över huvud taget sådana personliga egenskaper som 
förutsätts för goda arbetsresultat, till exempel naturlig begåvning, 
organisationsförmåga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som 
är nödvändiga för en framgångsrik skötsel av uppgiften. Med beprövad 
medborgerlig dygd avses i samband med allmänna medborgerliga 
aktiviteter förvärvade meriter som har relevans för skötseln av tjänsten 
samt ett oklanderligt uppförande. 
 
Förvaltningsdirektören har den 9 september 2024 med sina beslut 
§ 15/2024 (3844/01.01.01/2024) och § 16/2024 (3844/01.01.01/2024) 
valt två personer till ordinarie tjänster som förvaltningsexpert. Valet har 
motiverats i valbeslutet. Sökandena bedömdes i förhållande till de 
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kriterier, behörighetsvillkor, förutsättningar och faktorer som räknas som 
merit och som meddelades i platsannonsen. På basis av sin utbildning, 
arbetserfarenhet och sina personliga egenskaper och övriga färdigheter 
samt utifrån helhetsbedömningen som bestod av ansökan, 
personbedömning och intervju, hade personerna som valdes till tjänsten 
de bästa förutsättningarna för en framgångsrik skötsel av tjänsten och 
är därmed de mest meriterade sökandena till tjänsten. 
 
Den som begär omprövning har i sin begäran jämfört sina meriter 
enbart med den ena av personerna som valdes till tjänsten. Den som 
begär omprövning har krävt att beslutet behandlas på nytt. Den som 
begär omprövning har krävt att ansökningsprocessen inleds på nytt så 
att det i platsannonsen tillkännages att det handlar om två ordinarie 
tjänster. Detta ska tolkas som ett krav på att upphäva båda valbesluten i 
fråga.  
 
Dessutom har den som begär omprövning kritiserat 
ansökningsprocessen, eftersom det enligt platsannonsen var fråga om 
en ordinarie tjänst och ett vikariat, men båda personerna valdes i stället 
till ordinarie tjänster. Eftersom det i platsannonsen lediganslagits en 
ordinarie tjänst och en visstidstjänst, men utifrån platsannonsen har 
man trots allt tillsatt två ordinarie tjänster som förvaltningsexpert, är det 
fråga om ett förfarandefel i rekryteringsprocessen. 

 
Den som begär omprövning har i sin ansökan angett att hen söker den 
ordinarie tjänsten. Hen har konstaterat att en visstidstjänst vore möjlig 
om hens nuvarande arbetsgivare skulle ge ledigt för tiden för 
tjänstevikariatet.  
 
Den som begär omprövning har framfört att en ny ansökningsprocess 
ska genomföras anonymt. Välfärdsområdesstyrelsen är inte behörig att 
fatta beslut om ärendet i detta skede när begäran om omprövning 
behandlas. 
 
 
 
Till sist 
 
Förvaltningsdirektörens beslut den 9 september 2024 § 15 och § 16 
innehåller förfarandefel. I begäran om omprövning har framförts sådana 
omständigheter på basis av vilka det skulle finnas skäl att upphäva 
beslutet som begäran om omprövning gäller. 
 
Behörighet 
 
Enligt 139 § i lagen om välfärdsområden begärs omprövning av ett 
beslut av välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner 
eller en underlydande myndighet hos organet i fråga. 
 

Bilaga 
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Tilläggsmaterial 
- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien hallinnon asiantuntijan 

virkaan ottamista (Salassa pidettävä JulkL (621/1999 § 24.1 
kohta 29) 

- Hallintojohtajan päätös 9.9.2024 § 15/2024 hallinnon 
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta 

- Hallintojohtajan päätös 9.9.2024 § 16/2024 hallinnon 
asiantuntijan vakinaiseen virkaan ottamisesta 

- Ansiovertailu (EI JULKINEN) 
- Valitun henkilön hakemusasiakirjat § 16/2024 (EI JULKINEN) 
- Valitun henkilön hakemusasiakirjat § 15/2024 (EI JULKINEN) 
- Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemusasiakirjat (EI JULKINEN) 
- Hallinnon asiantuntijoiden hakuilmoitus vakituisen sekä 

määräaikaisen viran hausta 
 
 
 

För kännedom 
Verkställighet 

    
  

 
 
 
Beslutshistoria 
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§ 159 
Meddelanden 
 
Beslutsförslag  
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena för 

kännedom. 
 
 
Behandling  

Ledamot Wickström avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 8.50. 
 
Ledamot Sahiluoma avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende kl. 8.51. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

 
 
Redogörelse  

  Följande meddelanden delges välfärdsområdesstyrelsen: 
 

1. Representanterna för välfärdsområdesstyrelsen: hälsningar från 
nämndernas sammanträden 

  
Nationalspråksnämnden 
-       Representant: Mia Nores (Saml), personlig ersättare: 
Emma-Stina Vehmanen (Saml) 
  
Nämnden för tjänster och resurser 
-       Representant: Johanna Värmälä (SDP), personlig 
ersättare: Elina Kokko (SDP) 
  
Framtids- och utvecklingsnämnden 
-       Representant: Anna Pelkonen (Saml), personlig ersättare: 
Urho Blom (Saml) 
  
Beredskaps- och säkerhetsnämnden 
-       Representant: Johan Lassus (SFP), personlig ersättare: 
Veronica Rehn-Kivi (SFP) 

  

2. Representanterna i HUS-sammanslutningens styrelse: hälsningar från 
styrelsens sammanträden 

3. Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 18.9.2024 
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4. Vanhusneuvoston pöytäkirja 5.9.2024 
5. Vammaisneuvoston pöytäkirja 4.9.2024 

 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

- Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 18.9.2024 
- Vanhusneuvoston pöytäkirja 5.9.2024 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 4.9.2024 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 151, § 152, 
§ 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 159 
 
Förbud mot sökande av ändring 
 
I ovannämnda beslut som endast gäller beredning eller verkställighet får ändring inte sökas 
enligt 141 § i lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 158 
 
Välfärdsområdesbesvär 
 
I det här beslutet är det möjligt att söka ändring genom att lämna in ett välfärdsområdesbesvär.  
  
Besvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. 
 
Ändring i ett beslut som ges på grund av en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som har framställt begäran om omprövning av det 
ursprungliga beslutet. Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av begäran om 
omprövning, får ändring i beslutet sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
beslutet avser eller den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
välfärdsområdesmedlemmarna.  
 
I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess 
medlemmar. 
 
Besvär får anföras på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 
Besvärsmyndighet 
 
Ändring i beslut får sökas hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 
Besvärstid 
 
Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas.  
 
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet 
publicerats i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden. Om sista dagen av besvärstiden infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvärsskriften lämnas in den första 
vardagen därefter. 
 
Besvärsskriften inklusive bilagor ska skickas till förvaltningsdomstolen inom den utsatta tiden för att 
ärendet ska inledas. Besvärshandlingarna ska vara framme hos förvaltningsdomstolen senast den 
sista dagen av besvärstiden före klockan 16.15. 
 
Innehållet i besvärsskriften 
 
I besvärsskriften, som riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges 
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- det beslut i vilket ändring söks 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas i beslutet  
- de grunder på vilka ändring yrkas 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer genom vilka ändringssökanden kan ges meddelanden i 

ärendet. 
 
Besvärsskriften ska egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller ett 
ombud. Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud 
eller om någon annan person har avfattat besvärsskriften, ska också denna persons namn och 
hemkommun uppges. 
 
Till besvärsskriften ska fogas 
 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden ska 

räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte 

redan tidigare har lämnats till myndigheten. 
 
Inlämning av besvärsskriften 
Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas till Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registratorskontoret 
Banbyggarvägen 5 
00520 Helsingfors 
 
Telefon: 029 56 42000 
Fax: 029 56 42079 
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid: 8.00–16.15 
 
Besvären kan också lämnas in på förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Anlitas posten ska 
besvärsskriften avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 
 
På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet. 
 
Avgift för behandling av besvär 
 
Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten.  
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

