
PL 33, 02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE  PB 33, 02033 VÄSTRA NYLANDS VÄLFÄRDSOMRÅDE  |  luvn.fi 
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1. Syftet med det sammanfattande protokollet 

Över förhandlingarna om uppdateringen av förvaltningsstadgan utarbetas ett 
sammanfattande protokoll. I protokollet sammanställs de anvisningar som 
uppkommit under förhandlingarna angående uppdateringen av 
förvaltningsstadgan. 

Det sammanfattande protokollet fogas till välfärdsområdesstyrelsens förslag och 
välfärdsområdesfullmäktiges protokoll angående uppdateringen av 
förvaltningsstadgan. 
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2. Överenskomna ändringar vid förhandlingarna om 

uppdateringen av förvaltningsstadgan  

Vid förhandlingarna angående uppdateringen av förvaltningsstadgan 
kom man överens om följande ändringar (i förhållande till 
välfärdsområdesdirektörens grundförslag den 29 augusti 2024): 

Vid förhandlingarna konstaterades att följande ändringar görs i utkastet till 
förvaltningsstadgan som välfärdsområdesidrektören presenterade för 
förhandlarna den 29 augusti 2024: 
 

- § 59. Organisationer läggs till som ett strategiskt ansvarsområde för 
framtids- och utvecklingsnämnden. 

- § 83. Till slutet av andra stycket fogas följande mening: 
Påverkansorganens sammanträdeskallelser, föredragningslistor och 
protokoll jämte bilagor ska avfattas på finska och svenska. 

- § 163. Beloppet för verksamhetsunderstödet till fullmäktigegrupperna 
minskas till 5500 euro. 

- Välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden avvecklas inte. 
Antalet ledamöter i sektionen minskas till 5, varav 1 fungerar som 
ordförande och en som vice ordförande. Motsvarande ändringar görs i 
olika paragrafer i förvaltningsstadgan. 

- Nämnden för tjänster och resurser byter namn till nämnden för tjänster 
och personal. Motsvarande ändringar görs i olika paragrafer i 
förvaltningsstadgan. 

- Antalet vice ordförande i nämnden för tjänster och personal, framtids- och 
utvecklingsnämnden samt beredskaps- och säkerhetsnämnden minskas till 
en vice ordförande per nämnd. Motsvarande ändringar görs i olika 
paragrafer i förvaltningsstadgan. 

 
De fullmäktigegrupper som är med i överenskommelsen förbinder sig till att 
rösta i välfärdsområdesstyrelsen (och välfärdsområdesfullmäktige) i enlighet 
med förhandlingsresultatet.  
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3. Protokollsanteckningar om genomförandet av 
uppdateringen av förvaltningsstadgan 

Vid förhandlingarna kom man överens om följande protokollsanteckningar: 

1. Tydliga anvisningar för förfaringssätt ska utarbetas för det praktiska 
verkställandet av nämndernas rätt att framställa förslag. I anvisningarna 
ska det framkomma hur en ledamot i en nämnd kan lägga fram ett 
förslag, hur det ska göras upp, inom vilken tidsram det behandlas, var det 
behandlas och hur nämnden informeras om det åtgärder som kommer att 
vidtas till följd av förslaget. 

2. Kommunikationen kring HUS-sammanslutningen och 
välfärdsområdesfullmäktiges möjligheter att påverka ägarstyrningen 
förstärks. Detta sker till exempel genom att årligen hålla ett seminarium 
eller informationsmöte för välfärdsområdesfullmäktige, där vi presenterar 
HUS-sammanslutningens ekonomiska situation och viktiga kommande 
ärenden inför sammanslutningens stämma. Dessa möten hålls i god tid 
före välfärdsområdesstyrelsens beslut om anvisningar för HUS-
sammanslutningens stämma. 

3. Samarbetet med kommunerna stärks. Detta kan exempelvis ske genom 
att framtids- och utvecklingsnämnden en gång om året bjuder in 
kommunrepresentanter till möten och, baserat på dessa möten, utarbetar 
en rapport till välfärdsområdesstyrelsen om samarbetets genomförande 
och utveckling. 

4. Utredningen om omorganisering av den egna produktionen av 
boendetjänster (ledningsstrukturen) fortsätter under 
välfärdsområdesstyrelsens ledning. För detta ändamål utarbetas ett 
konkret organisationsschema samt en bedömning av förändringens 
påverkan på enheternas, personalens, tjänsteinnehavarnas och 
förtroendevaldas verksamhet, samt på ekonomin och den service som 
klienterna får. Under beredningens gång informeras 
välfärdsområdesfullmäktige och dess förhandlingskommitté om 
förberedelserna innan välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut om eventuell 
omorganisation av boendetjänsterna.  

5. Rapporteringen ska utvecklas, till exempel till nämnden för tjänster och 
personal, om antalet och typerna av självrättelser och begärandena om 
omprövning som rör individärenden samt vilka åtgärder som har vidtagits 
till följd av dessa. 

6. Tvåspråkigheten (finska och svenska) vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden främjas aktivt, särskilt genom att uppmärksamma 
tvåspråkigt presentationsmaterial. Simultantolkning betraktas fortfarande 
som ett alternativ, och en fungerande lösning ska eftersträvas. 

7. Beloppet för verksamhetsstödet som betalas till fullmäktigegrupperna 
kontrolleras nästa gång tidigast år 2029. 
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8. Klimatprogrammet och delaktighetsprogrammet kommer i fortsättningen 
att godkännas av välfärdsområdesfullmäktige. 

9. De ändringar i förvaltningsstadgan som hänför sig till sammansättningen 
av välfärdsområdesstyrelsens sektion för individärenden, antalet vice 
ordförande för nämnderna, arvodena samt verksamhetsunderstödet för 
fullmäktigegrupper ska träda i kraft den 1 juni 2025. Övriga ändringar 
träder i kraft 1.12.2024. 

10. Under den kommande fullmäktigeperioden kommer vi att utvärdera hur 
väl det demokratiska systemet för beslutsfattande fungerar, bland annat 
genom självutvärderingsenkäter för förtroendevalda. 
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4. Underskrifter   

Esbo den 2 september 2024 

 

Helena Marttila, ordförande för Socialdemokratiska fullmäktigegruppen 

 

Ville Laakso, ordförande för Samlingspartiets fullmäktigegrupp 

 

Nina af Hällström, ordförande för SFP:s fullmäktigegrupp 

 

Henna Partanen, ordförande för De Grönas fullmäktigegrupp 

 

Tiina Aavaparta, ordförande för Vänsterförbundets fullmäktigegrupp 

 

Ari Mönttinen, ordförande för Fullmäktigegruppen för Kristdemokraterna i Västra 
Nyland 

 

Cia Grönberg, ordförande för Fullmäktigegruppen Bellator 


