Aluehallitukselle esitetdan 25.11.2024 uusia virkoja perustettavaksi yhteensa 7 kpl: Yhteisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin 6 kpl ja Konsernipalveluihin 1kpl /
For valfardsomradesstyrelsen féreslas den 25 november 2024 att sammanlagt 7 nya tjanster inrdttas: Gemensamma social- och halsovardstjanster 6 st och
Koncerntjansterna 1 st.



Palvelualue/ Palvelulinja/ Virkanimike/ Lkm/Antal | Kelpoisuusehto/ Tk-palkka | Alkaen/ Taytt6tapa Perustelut/ Motivering
Servicecomrade | Servicelinje Tjdnstebenamning Behorighetsvillkor | €/kk/ Uppg.spec. | sis/ulkoinen/
Uppg.spe |l6n Tillsattningssatt
c. lon €/manad |int/ext
€/manad
Aikuisten
sosiaalipalveluiden
organisaatiomuutoksen
yhteydessa on tarpeen
muuttaa kolme
toimistosihteerin
tehtavaa
etuuskasittelijoiksi.
Muutos ei vaikuta
henkilostoresurssiin
kokonaisuudessaan./I
samband med
Soveltuva organisationsférandringe
korkeakoulu-, opisto- n inom socialservicen for
Yhteiset sosiaali- , tai koulutasoinen vuxna ar det nédvandigt
ja tutkinto tai att omvandla tre
terveyspalvelut/ ammattitutkinto./ byrasekreteraruppgifter
Gemensamma Aikuisten Lamplig hogskole-, till formanshandlaggare.
social- och sosiaalipalvelut/ institut- eller Andringen paverkar inte
hélsovardstjanst | Socialservice for | Etuuskasittelija/ yrkesexamen eller personalresurserna som
er vuxna Formanshandlaggare 3 | examen pa skolniva. 2630| 1/1/2025 |Sisdinen/Intern helhet.
Laillistettu Avosairaanhoidon
terveydenhuollon esihenkilérakennetta
Yhteiset sosiaali- ammattihenkilg, jolla vahvistetaan
ja on tehtavaan muuttamalla
terveyspalvelut/ soveltuva hoitajatehtavia
Gemensamma korkeakoulututkinto esihenkilotehtaviksi.
social- och tai aikaisempi Muutos ei vaikuta
hélsovardstjanst | Avosairaanhoito/ | Palveluvastaava/ opistoasteinen Sisdinen/ulkoinen/ | henkil6stdresurssiin
er Oppen sjukvard | Serviceansvarig 3| tutkinto./ 3561.41| 1/1/2025 | Intern/extern kokonaisuudessaan./




Legitimerad
yrkesutbildad person
inom halso- och
sjukvarden som har
for uppgiften lamplig
hogskoleexamen
eller tidigare examen
pa institutniva.

Strukturen for
ledarskapet inom den
Oppnasjukvarden starks
genom att omvandla
skotar- och
vardaruppgifter till
chefsuppgifter.
Andringen paverkar inte
personalresurserna som
helhet

Konsernipalvelut

/

Koncerntjanster

Palvelutuotanno
n
ohjaus/Styrning
av
serviceproduktio
n

Asumispalvelu-
johtaja/Direktér for
boendeservice

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto/
Lamplig hogre
hogskoleexamen

Kokonaisp
alkka/
helhetslo
n
10251.74

1/1/2025

Sisdinen/ulkoinen/
Intern/extren

Asumispalveluselvityksen
esityksena on

LUVN:n asumispalvelujen
keskittdminen ja tata
varten on tarpeen
perustaa
asumispalvelujohtajan
virka./ Forslaget av
boendeserviceutredning
en ar centralisering av
boendeservice inom
Vastar Nylands
valfardsomrade och for
detta &ndamal ar det
nodvandigt att inrdtta en
ny tjanst som direktor
for boendeservice.




