
Yhteenveto 
tuotannollis-
taloudellisten 
neuvottelujen 
lopputuloksesta

Aluehallitus 4.12.2024



Tästä voit valita lisää apuvärejä pipettityökalulla:

Yhteenveto päättyvistä tehtävistä sekä 
työntekopisteen muutoksista
Palvelualue Päättyvien tehtävien 

lukumäärä
Työntekopisteen muutos tai 
muu tehtävämuutos

Konsernihallinto 28 55
Ikääntyneet 18 36
Yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelut

20

Lapset, nuoret ja 
perheet

30 29

Vammaispalvelut 1 7
Pelastuslaitos 2 40
Yhteensä 99 167

2Tehtävän päättyessä tarjotaan muuta tehtävää



Tästä voit valita lisää apuvärejä pipettityökalulla:

Myöhemmin toteutettavaksi valmisteltavat 
muutokset (kevät 2025)
•

Selvityskohde 1: Talouspalvelukeskuksen siirtäminen osaksi Palvelukeskusta

Selvityskohde 2: Talouden vastuualueen uudelleenprofilointi organisaatiomuutosten jälkeen

Selvityskohde 3: Tilapalvelut –vastuualueen tehtävien organisoinnin arviointi 
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Tästä voit valita lisää apuvärejä pipettityökalulla:

Henkilöstöetujen muutokset

• Jatketaan henkilöstön liikunta- kulttuuri- ja työmatkaedun arvoon ei korotusta eli säilyy 
vuoden 2024 tasossa (200 euroa/ vuosi).

• Palautetaan verovapaan lounasedun tarjoaminen vuodelle 2025.
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