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Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007) har férts mellan den 15 oktober 2024 och
den 25 november 2024 och att samarbetsskyldigheten enligt
samarbetslagen saledes har fullgjorts,

2. godkanna pa basis av samarbetsférhandlingarna arbetsgivarens
forslag till behévliga atgarder i enlighet med bilagan,

3. konstatera att genomférandet av atgarderna sker i enlighet med
férvaltningsstadgan och bestdammelserna om befogenheter i
verksamhetsforeskrifterna och

4. justera protokollet i fraga om detta arende genast vid sammantradet.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan
10.10.2024 § 156, etta

1. ettd organisaatiomuutosten tavoitteiden saavuttamiseksi ja talouden
tasapainottamiseksi on aloitettava koko henkiléstéa (tyo- ja
virkasuhteiset) koskevat toiminnan, toimipisteiden,
tyontekopaikkojen ja tyotehtavien seka palkkauksen muutoksia ja
uudelleenjarjestelyja koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joiden
perusteena on mahdollinen tuotannollistaloudellisperusteinen
henkiléston irtisanominen.

2. ettda mahdollisten irtisanomisten ja osa-aikaistamisten arvioidaan
kohdentuvan siten, etta irtisanomisia ja osa-aikaistamisia voi
toteutua enintdan 351 henkildtyovuotta. Tama perustuu mahdollisiin
toiminnan seka toimipisteiden muutoksiin ja uudelleenjarjestelyihin,
jotka voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen
tyontekijan/viranhaltijan kieltdytyessa mahdollisista muutoksista.



Henkildstdmuutoksissa kaytetaan ensisijaisesti muita keinoja kuin
irtisanomisia; elakoitymista, vapaaehtoista siirtymista toisiin tehtaviin
tai toimipisteisiin, seka hyddynnetaan henkiléston normaalia
vaihtuvuutta. Koska muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa
tama ei kuitenkaan ole mahdollista, tydnantaja varautuu myds
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilostda
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.

3. valtuuttaa henkildstojohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi.

4. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevien
palvelualueiden palvelualuejohtajat, konsernipalvelujen johtajan,
palvelutuotannon johtajan seka henkilostdjohtajan. Nama kukin
nimeavat lisdksi neuvotteluihin tarvittavan maaran linjajohtajia ja
asiantuntijoita.

Paatoksen selostusosassa todettiin, ettd hyvinvointialueen eri
palvelualueiden organisaatiota on muokattu hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymisen jalkeen ja muokkauksia on vield tarpeen tehda. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella on edelleen talouden tasapainottamisen
tarpeita ja osana kestavalle tasolle paasemista tarvitaan toimintojen
uudelleen jarjestelyja. Nakdpiirissa on toimipisteiden
uudelleenjarjestelyja, toimintojen yhdistamista ja siirtdmista.
Henkildstoresurssien tasaamista yksikdiden valilla ja suhteessa
palvelutarpeeseen on tarpeen jatkaa. Lisaksi todettiin, etta
esihenkilorakenteita tulee tarkastella uudelleen, samoin hallinnollisten
resurssien kohdentumista ja tehtavakokonaisuuksia. Nailla
toimenpiteillda on henkildstévaikutuksia. Naiden muutosten voidaan
nahda mahdollisesti johtavan tyontekopaikan muuttamiseen seka
tyotehtavia etta palkkausta koskeviin muutoksiin. Uudelleenjarjestelyjen
kohteena olevien toimipisteiden ja muiden muutosten piiriin kuuluvalle
henkilostolle tarjotaan kuitenkin tyota Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen henkildsto.

Organisaatiomuutosten tavoitteiden saavuttamiseksi ja talouden
tasapainottamiseksi aloitetut koko henkildstoa (tyo- ja virkasuhteiset)
koskevat toiminnan, toimipisteiden, tyontekopaikkojen ja tydtehtavien
seka palkkauksen muutoksia ja uudelleenjarjestelyja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 15.10.2024. Kutsu
yhteistoimintaneuvotteluihin oli toimitettu henkil6stéa edustaville
jarjestoille 7.10.2024 ja TE-toimistolle tiedoksi 10.10.2024.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin viikoittain 15.10.2024 alkaen ja
yhteistoimintaneuvottelukertoja oli yhteensa (6) yhteistoimintalain
edellyttdman vahintdan 6 kuuden viikon ajan ajanjaksolla 15.10.2024-
25.11.2024. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on henkildst6 voinut
lausua kasityksensa esitetyista toimenpiteista ja tuoda esille ehdotuksia
mahdollisista vaihtoehtoisista saastdista. Yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat erimielisena.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa
aluehallituksen paatdksessa on todettu, on yhteistoimintamenettelylla
pyritty turvaamaan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydonantajan paatdsasioissa. Palvelualueilla suunniteltuja
muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja
on tydnantajan ndkemyksen mukaan kayty Iapi yhteistoimintalain



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

hengen mukaisesti vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa.

Liitteessa on esitetty tiivistetysti neuvottelussa esilla olleet suunnitellut
henkildstdon valittdmasti vaikuttavat toimenpiteet palvelualueittain.

Taman lisaksi yhteistoiminnassa kasiteltiin konsernihallinnon
suunnitelmaa talouspalvelukeskuksen siirtdmisesta osaksi
palvelukeskusta, talouden vastuualueen uudelleen profilointia
organisaatiomuutosten jalkeen seka tilapalvelut — vastuualueen
tehtavien organisoinnin arviointia. Toimeenpano edellyttda tarkempaa
selvitystyota kevaan 2025 aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirjat liitteineen ovat nahtavissa
kokouksessa. Poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia (julkisuuslaki
24.1 § 18 k)

Toimivalta

Hallintosaannon 42 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen tehtavana on
edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta. Hallintosdannon 135 § mukaan aluehallitus
paattaa henkiloston taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn periaatteista,
menettelyn aloittamisesta ja menettelya koskevasta paatoksenteosta.
Edelleen hallintosdannon 139 § mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialueen luontois- ja henkildstéetujen kayttéonotosta (ja niita
koskevista muutoksista). Em. sdanndsten nojalla on aluehallituksen
tehtavana paattaa paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen perusteella
tehtavista toimenpiteista.

1 Yhteenveto tuotannollis-taloudellisten neuvottelujen
lopputuloksesta

Valfardsomradesstyrelsen 10.10.2024 § 156

§ 156
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Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen for organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsforhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,

3. befullmaktiga personaldirektoren att vid sidan av
valfardsomradesdirektoren [damna en skriftlig férhandlingsframstalining
om inledande av samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktéren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behdvs for
férhandlingarna.

Under behandlingen andrade foredraganden sitt beslutsforslag enligt
foljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att uppna malen for organisationsférandringarna ska av
produktionsekonomiska orsaker inleda samarbetsférhandlingar som
galler hela personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) och
omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter och att man i
eventuella andringar av arbetsplatser stravar efter att se till att
arbetsresorna halls rimliga,

2. att malet med férhandlingarna inte ar att minska personalen,

3. befullmaktiga personaldirektoren att vid sidan av
valfardsomradesdirektoren [damna en skriftlig férhandlingsframstalining
om inledande av samarbetsférhandlingar och

4. utse arbetsgivarens representanter till samarbetsférhandlingarna
enligt féljande: som huvudférhandlare direktérerna for
serviceomradena, direktéren for koncerntjansterna, direktéren for
serviceproduktionen samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom
det antal linjedirektorer och sakkunniga som behdvs for
férhandlingarna.”

Ledamot Laakso anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 8.18.

Valfardsomradesstyrelsen godkande féredragandens andrade
beslutsforslag enhalligt.

Vastra Nylands valfardsomrade inledde sin serviceproduktion som ny
arbetsgivare den 1 januari 2023. Valfardsomradet bildades med stéd av
lagen genom &verlatelse av rorelse fran tio stdder och kommuner samt
fem samkommuner och antalet anstéllda i valfardsomradet ar cirka



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstillighet

Beslutshistoria

9 600. Personalen 6verfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Ett undantag var
koncernforvaltningen som i huvudsak maste byggas upp i Vastra
Nylands valfardsomrade som en ny organisation eftersom
kommunernas eller sjukvardsdistriktens administrativa strukturer inte
Overfordes till valfardsomradet som sadana.

De olika serviceomradenas organisationer i valfardsomradet har
bearbetats efter att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det
finns fortfarande behov av att gora andringar. Vastra Nylands
valfardsomrade har fortfarande behov av atgarder for att balansera
ekonomin och som en del av atgarderna for att uppna en hallbar niva
kravs omorganiseringar av funktioner. Man star infér omorganiseringar
av verksamhetsstallen och sammanslagningar och dverfoéring av
funktioner. Det finns behov av att fortsatta jamna ut personalresurser
mellan enheter och i férhallande till servicebehovet. Dessutom ska
chefsstrukturer, resursférdelningen och uppgiftshelheter granskas pa
nytt. Atgarderna har konsekvenser fér personalen. Andringarna kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det sker
forandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. Den personal som
arbetar pa verksamhetsstéallena som omfattas av omorganiseringarna
och den personal som omfattas av andra férandringar erbjuds trots allt
arbete vid Vastra Nylands valfardsomrade.

Samarbetsférhandlingarna galler hela Vastra Nylands valfardsomrades
personal.

Genom samarbetsférfarandet tryggas personalens mdjligheter att
paverka arbetsgivarens beslutsarenden som omfattas av lagen.
Andringarna ska planeras i dialog med personalorganisationernas
representanter i enlighet med lagens anda.

Behorighet

Enligt § 41 i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen bland
annat som uppgift att svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av valfardsomradets ekonomi, féretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfardsomradets personalpolitik samt svara for
samordningen av valfardsomradets verksamhet. Enligt § 135 i
forvaltningsstadgan ar det aven valfardsomradesstyrelsens uppgift att
besluta om de ekonomiska och produktionsmassiga grunderna for
uppsagning av personalen samt om principerna for
permitteringsforfarandet, inledandet av forfarandet och beslutsfattandet
som galler forfarandet. | enlighet med de ovannamnda bestdammelserna
ar det valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsforhandlingarna som namns i beslutsdelen.



