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Behandling av begaran om omprovning gallande personaldirektorens
beslut den 11 oktober 2024 § 8 om aterkrav av I6n som betalats utan
grund

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Lahermaa Anja

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Henkiléstojohtaja on paattanyt aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta. Palkkaa on maksettu virheellisesti johtuen Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen (LS sopimus”) palkkarakenteen
muutoksesta.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi syyta
muuttaa tai kumota. Paatés on syntynyt oikeassa jarjestyksessa,
paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.

Behandling
Beslut

Redogorelse
Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021, "hyvinvointialuelaki’) mukaisen oikaisuvaatimuksen
henkilostéjohtajan 11.10.2024 paatdkseen § 8 aiheettomasti maksetun
palkan takaisinperinnasta ajalta 1.6.2024-29.2.2024, yhteensa 4411,22
euroa. Paatokseen on liitetty oikaisuvaatimusohje 29.10.2024.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan edellda mainitun lainkohdan 2 momentin
mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaisella toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin
mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen tekijaltd on paatetty
peria takaisin aiheettomasti maksettua palkkaa. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin perusteella oikeus
tehda oikaisuvaatimus.



Oikaisuvaatimus on tehtava hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 14
paivan kuluessa paatoksen tiedonsaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirfjaamoon 13.11.2024
Oikaisuvaatimus on saapunut sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo takaisin perinnan olevan aiheeton ja
ettd suoritekompensaatio on laskettu virheellisesti. Oikaisuvaatimuksen
tekija on pyytanyt selvitysta koko takaisin perittavastd summasta
8792,63 euroa ja toteaa takaisinperintapaatdksen koskevan vain jaljella
olevaa 4411,22 euroa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd suoritekompensaatio oli 1/5
summasta, joka koostui tammi-toukokuulta 2023 toimenpidepalkkioiden
summasta tai jos naita ei ollut se maariteltiin alueen keskiarvon
mukaan. Oikaisuvaatimuksen tekijan toimenpidepalkkiot ovat
toteutuneet, mutta niiden summa on pieni suhteessa muihin Idakareihin
johtuen hanen tyénkuvastaan. Tehtavankuvat ovat sisaltaneet eri
maaran tyota, josta ei ole voinut merkita toimenpidepalkkiota. Tata eroa
palkassa on kompensoitu henkilékohtaisella lisalla, jota ei ilmeisesti ole
huomioitu neuvotteluissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut
ottaneensa lisatoita, joita ei ole huomioitu palkkauksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on viitannut palkkaneuvotteluihin liittyneisiin
ohjeistuksiin, muun muassa siihen, etta perusperiaatteena on ollut, etta
yksilotasolla palkkataso ei saa muutoksessa laskea.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos palkan
takaisinperinnasta

Hallintosaannon 142 §:n mukaan henkildstdjohtaja paattaa
aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siita
luopumisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003,
"viranhaltijalaki”) 11 luvun 56 §:n mukaan aiheettomasti maksettu
palkka saadaan peria takaisin. Takaisinperintad voidaan suorittaa myo6s
siten, etta perittava maara vahennetaan seuraavan tai seuraavien
palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tdma on
edelleen saman tydnantajan palveluksessa. Takaisinperintaa
koskevassa paatdoksessa on mainittava takaisinperittdva maara ja
takaisinperinnan peruste. Palkasta ei saa peria enempaa kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Lainsdadannon seka tyo- ja virkaehtosopimusten perusteella
tydnantajalla on kiistaton oikeus peria liikkaa maksettu palkka takaisin
viranhaltijalta. Liikaa ja aiheettomasti maksettu palkka on viranhaltijan
saamaa perusteetonta etua, jonka viranhaltija on velvollinen
maksamaan takaisin tydnantajalle. Takaisinmaksuvelvoite syntyy
tilanteessa, jossa viranhaltijalle on maksettu palkkaa virheellisesti
palkanmaksun perusteiden muuttuessa.

Henkildstojohtaja on paattanyt peria takaisin viranhaltijalta 1.6.2023-
29.2.2024 valiseltd ajalta aiheettomasti maksettua palkkaa yhteensa
4411,22 euroa. Palkan likamaksu on johtunut LS sopimuksen
palkkarakenteen muutoksesta. Tama 4411,22 euroa peritdan takaisin
yhdeksassa (9) erassa. Takaisinperintad on paatetty tehda viranhaltijan
palkasta ulosoton suojaosuus huomioiden.



Bilaga

Tillaggsmaterial

Suoritekompensaatiot eivat ole olleet palkan takaisinperinnan
perusteena.

LS sopimuksen palkkausjarjestelman muutoksen yhteydessa on
laakareiden kunnista siirtyneet erilaiset palkanosat muodostettu
uudestaan uraporraspalkkausjarjestelman mukaisesti. Kyseisesta
toimintatavasta on sovittu yhdessa Jukon luottamusmiesten kanssa
17.6.2024 pidetyssa paikallisneuvottelussa. Kenenkaan palkka ei tassa
yhteydessa ole kuitenkaan laskenut eikad kunta-aikaan sovittuja
palkanlisia ole poistettu vaan ne on otettu huomioon, kun palkkausta on
muutettu.

Oikaisuvaatimuksen tekijan palkan maksussa on kuitenkin virheellisesti
ollut seka uuden jarjestelman mukaiset palkanosat ettd vanhan
jarjestelman mukaiset palkanosat. Tastd on muodostunut LS
sopimuksen palkkarakenteen muutokseen liittyva aiheettomasti
maksettu palkka, jonka tydnantaja on paattanyt peria takaisin.

Ajalla 1.6.2023-30.11.2023 viranhaltijalle on maksettu aiheettomasti LS-
siirtymakaudenlisa 489,93 €/kk, yhteensa 2939,58 euroa.

Ajalla 1.12.2023-29.2.2024 viranhaltijalle on maksettu aiheettomasti
tehtavalisaa (koodilla hk-lisd) 1 474,83 €/kk, yhteensa 4 424,49 euroa.

Viranhaltijalle on maksettu aiheettomasti palkkaa yhteensa 7 364,07 €.
Aiheettomasti maksetulla palkalla on ollut vaikutus myds siihen, etta
vuosilomapalkkaa ja lomarahaa on maksettu virheellisesti. Tyonantajan
huomattua virheen, on tydnantaja laskenut, etta aiheettomasti maksetun
palkan kokonaissumma, huomioon ottaen myo6s aiheettomasti maksettu
lomapalkka ja lomaraha, on ollut yhteensa 8792,63 €. Tastd summasta
on viranhaltijalta pidatetty jo palkasta 2 198,16 € huhtikuussa 2024 ja
2183,25 € heindkuussa 2024, joten jaljelle on jaanyt 4411,22 euroa
aiheettomasti maksettua palkkaa, mika on paatetty peria takaisin.

Tyodnantajan laskelmat ilmenevat yksityiskohtaisesti liitteena olevasta
laskelmasta.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatdsta olisi syyta
muuttaa tai kumota. Paatés on syntynyt oikeassa jarjestyksessa,
paatoksentekija ei

ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Toimivalta
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdaan

aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston alaisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

- Paikallisneuvottelupdytakirja 17.6.2024
- Laskelma takaisinperinnasta (Salassa pidettava JulkL 24 § 23

kohta)

- Asianosaisen oikaisuvaatimus koskien aiheettomasti maksetun

palkan takaisinperintda (Salassa pidettava JulkL 24 § 23 kohta)



- Henkildstdjohtajan paatds 11.10.2024 § 8 aiheettomasti
maksetun palkan takaisinperinnasta (Salassa pidettava JulkL 24
§ 23 kohta)

For kiannedom

Verkstillighet

Beslutshistoria



