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§ 21

Svar pa den av de Gronas fullmaktigegrupp och 12 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen Forebygga vald i ndra relationer och
stodja offren inom Vastra Nylands valfardsomrade (VOF)

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Paananen Markus

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen
Bakgrund

| fullmaktigemotionen foreslas sex atgarder for att forebygga vald i nara
relationer och stddja offren i Vastra Nylands valfardsomrade.

Serviceomradets stallning i fragorna som framstallts

1. Starka identifieringen av vald i nara relationer pa alla halso- och
sjukvardsnivaer i valfardsomradet

Institutet for halsa och valfard (nedan THL) har publicerat
rekommendationer for att starka férebyggandet av vald i nara relationer
i valfardsomradena och kommunerna (1). Enligt rekommendationerna
ska valfardsomradena ha ordinarie koordinatorer for arbete mot vald i
nara relationer, det sektorsdvergripande samarbetet for att férebygga
vald ska bindas till valfardsomradets strukturer och valdets olika parter
och specialgrupper ska tryggas likvardiga och tillgangliga tjanster.
Dessutom ska man enligt rekommendationerna genom lag faststalla
bestdmmelser om verksamheten for att férebygga vald i nara relationer
och om dess koordineringsstrukturer.

| valfardsomradet har man fér personalen under 2023 ordnat
kompletterande utbildning om vald i nara relationer i samarbete med
valfardsomradets enhet for arbete mot vald i nara relationer och
familjevald Omatila, skyddshemmet Pellas och Lydmaton Linja
Espoossa ry. Dessutom har Omatilas personal ordnat utbildning i
identifiering av vald i nara relationer samt att féra det pa tal for anstallda
inom socialservice for vuxna, barnskyddets mottagningsverksamhet,
familjearbete vid vard utom hemmet samt familjerattsliga tjanster. Den
har utbildningen ordnas i framtiden varje ar som en del av
introduktionen och fortbildningen fér anstallda.

Det skulle vara bra att ordna utbildning i en stdrre utstrackning for hela
personalen inom social- och halsovarden, men de nuvarande
resurserna inom socialservice for vuxna tillater inte det.

2. Starkande av det multiprofessionella samarbetet



Under 2025 varen tillsatts en sektorsdvergripande styrgrupp i
valfardsomradet for att forstarka forutsattningarna for
sektorsOvergripande samarbete inom arbetet mot vald i nara relationer
och familjevald. Omatila, enheten for arbete mot vald i nara relationer
och familjevald, ar den ansvariga aktéren.

3. Om skyddshemmens och krishjalpens resursférdelning och
tillganglighet

THL ansvarar fér ordnandet av skyddshemstjanster och koordineringen
och utvecklingen av servicenatet. Malet i utvecklingsprogrammet som
THL har stallt upp for 2024-2027 ar att sakerstalla, att vald i nara
relationer eller hot om vald i nara relationer far hogklassigt skydd med
jamn kvalitet.

| Vastra Nylands valfardsomrade finns skyddshemmet Pellas i Esbo och
svensksprakiga skyddshemmet Villa Familia i Raseborg. Utdver dessa
har Omatila fyra skyddsbostader. Skyddshemstjansterna ar
lattillgangliga, men tillgangligheten av tjanster som riktas till olika
befolkningsgrupper bor forbattras.

4. Om integreringen av arbetet for att férebygga vald i nara relationer i
skolorna och tjansterna fér unga

Den regionala valfardsplanen och de dartill hdrande valfardsplanerna
for elevhalsan samt barn och unga innehaller mal och atgarder som
framjar vardagstryggheten for barn och unga pa ett 6vergripande satt.
Planen genomfdrs i samarbete med socialservicen, elevhalsan och
kommunerna. Elevhalsans regionala arbetsgrupp genomfér
valfardsarbete pa laroanstalter i enlighet med planen. Utveckling av den
generellt inriktade elevhalsan ar en av huvudmalen i planen och det
omfattar utveckling av samarbetet som fors med foraldrar. Elevhalsan
framjar vardagssakerheten i laroanstalterna och det
sektorsdvergripande samarbetet med kommuner och organisationer
stddjer detta arbete.

Organisationer som ar verksamma i valfardsomradet erbjuder tjanster
vars mal ar att ingripa i symtom som tar sig uttryck i vald eller brott
bland unga. Resultaten av den regionala ankarverksamheten har varit
goda och ankarverksamheten har varit pa tal bland annat i de regionala
férhandlingarna om frdmjande av halsa och valfard som férdes mellan
valfardsomraden, kommuner, organisationer och HUS i november 2024.

5. Om informationskampanjer och program fér forebyggande av vald

Omatila har deltagit i riksomfattande evenemang och genomfért
informationskampanjer med organisationer. Mer omfattande
informationskampanijer i hela valfardsomradet ar pa agendan for den
sektorsovergripande styrgruppen, som tillkallas pa varen 2025. Att
utvidga arbetet mot vald i nara relationer eller familjevald som foljer
Omatilas verksamhetsmodell till hela valfardsomradet forutsatter att
Omatilas resurser utokas.

| valfardsomradet genomférdes 2024 en utredning om
organisationsaktorer inom valdsférebyggande arbete, och utredningens
resultat forankras nu i de smidiga servicekedjorna for vardagssakerhet.

Tjanster som produceras av organisationer som framjar
vardagssakerheten presenteras i framtiden pa valfardsomradets
plattform for valfardstjanster. Det har forbattrar invanarnas och
yrkespersonernas kannedom om organisationernas tjanster. Invanarna
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kan so6ka lampliga valfardstjanster for sig sjalv eller sina narstaende,
och pa motsvarande vis kan yrkespersoner i valfardsomradet,
kommuner och organisationer hanvisa invanare till lampliga tjanster.

6. Om att erbjuda stdd till valdsverkare

Valfardsomradet stodjer Lydmaton Linja Espoossa ry:s verksamhet
genom organisations- och partnerskapsunderstod. Tjansten &r avsedd
for man som bor i Vastra Nyland och som har brukat eller ar radda att
de kommer att bruka vald i familjen eller i andra nara relationer. Kvinnor
i Esbo som har brukat vald far tjanster hos Omatila.

Skene ry utfor regionalt valdsférebyggande arbete som riktas till unga,
dar malet ar att aktivt ingripa i den ungas handlingar om det
forekommer symtom som tar sig uttryck i vald, och stédja den unga.
Valfardsomradet stodjer verksamheten genom partnerskapsunderstod.

Referens:

1) Niklander, Elisa & Krogell, Jenni (2024):
Lahisuhdevakivallan vastaisen tydn rakenteita tulee vahvistaa:
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Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen for
kadnnedom, och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Vihreiden valtuustoryhma ja 12 muuta ovat jattaneet aluevaltuuston
kokouksessa 1.10.2024 § 56 valtuustoaloitteen lahisuhdevakivallan
ehkaisemiseksi ja uhrien tukemiseksi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteessa ehdotetaan kuutta
toimenpidetta lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi ja uhrien tukemiseksi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutusta ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15
valtuutettua, tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston
kasiteltavaksi ensi tilassa, mutta vahintaan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta.

1 Vihreiden valtuustoryhman aloite: Lahisuhdevakivallan

ehkaisemiseksi ja uhrien tukemiseksi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella / Fullmaktigemotion av de Gronas
fullmaktigegrupp: Foérebygga vald i nara relationer och stédja
offren inom Vastra Nylands valfardsomrade
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