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Palvelut ja henkilöstö -lautakunta päättää merkitä tiedoksi lautakunnan 
tehtäviin 1.12.2024 voimaan tulleet hallintosäännön mukaiset muutokset. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
   
 

Selostus  
Aluevaltuusto päätti 1.10.2024 § 47 hyväksyä tarkistukset hallintosääntöön 
ja että muutokset tulevat voimaan 1.12.2024 ja 1.6.2025 hallintosäännön 
voimaantulosäännöksen mukaisesti. 
 
Osana hallintosäännön tarkistuksia tehtiin muutoksia myös lautakuntien 
tehtäväkenttään. Palvelut ja resurssit -lautakunnan osalta päätettiin, että 
lautakunnan nimi muutetaan palvelut ja henkilöstö -lautakunnaksi ja, että 
lautakunnan strategisiin vastuualueisiin lisätään henkilöstöpolitiikka. 
Tämän myötä lautakunnalle päätettiin lisätä uusia tehtäviä.  

 
Muutosten myötä lautakunnan asiantuntijarooli henkilöstö- ja 
osallisuusasioissa vahvistuu. Lautakunnan tehtäviin päätettiin lisätä 
seuraavat uudet tehtävät 
- lautakunnan tehtävänä on seurata ja arvioida hyvinvointialueen 

henkilöstöpolitiikkaa, 
- ohjata henkilöstöpolitiikan strategisten linjausten valmistelua, 
- ohjata henkilöstökertomuksen valmistelua, 
- ohjata tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua ja 

seurata sen toimenpiteiden toteutumista, 
- vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja edistämisestä sekä 
- ohjata osallisuusohjelman valmistelua. 
 
Muutokset lautakunnan nimeen ja tehtäväkenttään tulivat voimaan 
1.12.2024. 
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