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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi hallintosdannoén 72 § mukaisesti.

Kasittely

Paatos

Selostus

Hallintosdanndn 72 § mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Hallintosdannon 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Hallintosdanndén 78 § mukaan kokous voidaan pitda sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla
(sdhkdinen kokous). Asioista voidaan paattaa sahkdisesti ennen kokousta
(sédhkdinen paatoksentekomenettely).

Hallintosdannon 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista,
5 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan
kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja paatdoksenteon perustelut
kustakin kasiteltdvana olevasta asiasta ja paatdsehdotus. Kokouskutsu
voidaan toimittaa myds sahkoisesti.
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien valinta
Paatosehdotus
Palvelut ja henkil6std -lautakunta paattaa
1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa ja
3. myontaa tarvittavat lasnaolo- ja puheoikeudet
Kasittely
Paatos
Selostus

Hallintosaannon 72 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Hallintosaannon 79 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnéaolo- ja puheoikeus palvelut- ja henkilostdlautakunnan kokouksissa

Hallintosdanndén 77 § mukaan palvelut- ja henkildstélautakunnan jasenten
ja esittelijan lisdksi l&dsnaolo- ja puheoikeus palvelut- ja
henkilostolautakunnan kokouksissa on seuraavilla henkil6illa:

- aluehallituksen puheenjohtaja seka aluehallituksen nimeama edustaja tai
varaedustaja,

- hyvinvointialuejohtaja,

- palvelualuejohtajat omaan palvelualueeseensa kuuluvien asioiden
osalta,

- hyvinvointialuejohtajan kokoukseen erikseen maaraamat viranhaltijat tai
lautakunnan tai esittelijan erikseen kutsumat asiantuntijat,

- nuorisovaltuuston edustaja,

- palvelut- ja henkildstdlautakunnassa kaksi henkildston edustajaa, joita
valitessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet

Kokouksessa voi lisaksi olla lasna erillinen sihteeri.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 4/22

Palvelut ja henkildstd -lautakunta 03.02.2025

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta
maaratadan asianomaisen toimielimen yhteydessa.

Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimessa lasnaolo- ja puheoikeus yksittdisessa kokousasiassa
toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijan harkinnan mukaan.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten,
esittelijan ja sihteerin lisdksi Idsna vain aluehallituksen edustaja,
hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja seka esittelijan tarvittaessa
kutsuma asiantuntija.
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Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Paatosehdotus
Palvelut ja henkildsto -lautakunta paattaa merkita ajankohtaiskatsaukset
tiedoksi.

Kasittely

Paatos

Selostus

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti:

Esittelijan ajankohtaiset asiat

Tekoaly Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
Ajankohtaiskatsaus digiasioinnista

Ajankohtaiskatsaus henkilostOkertomuksesta
Yhteenvetopodytakirjan 29.11.2024 mukainen selvitys nro 11:
Pelastuslaitos

aRrON =
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Erikoissairaanhoidon yhteistyon tiivistamisesta tehdyn selvityksen
tiedoksi merkitseminen

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Leppéanen Roope

Paatosehdotus Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkil6sto -lautakunta paattaa merkita selvityksen
erikoissairaanhoidon yhteistyon tiivistamisesta tiedoksi.
Kasittely

Paatos

Selostus
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla (615/2021) mukaisesti Uudellamaalla erikoissairaanhoidon
jarjestamisesta vastaa HUS-yhtyma. HUS-yhtyman, Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin yhteistydsta, yhteistyon
rakenteista ja tyonjaosta sovitaan HUS-jarjestdmissopimuksessa.
Erikoissairaanhoitoon kaytetaan yli kolmasosa hyvinvointialueen menoista
(626 miljoonaa euroa, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpaatos
2023).

Hyvinvointialue kaynnisti 2.9.2024 osana karkihankkeiden kokonaisuutta
selvitystyon erikoissairaanhoidon strategian kirkastamiseksi ja yhteistyon
tiivistamiseksi. Selvitystyota tehtiin 2.9. — 31.12.2024 valisena aikana.

Tavoitteena selvitystyolle oli tarkentaa hyvinvointialueen
erikoissairaanhoidon strategiaa, maarittaa mitka asiat ovat Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle tarkeimpia erikoissairaanhoidon ja siihen
littyvien hoitopolkujen kehittdmisessa seka arvioida vaihtoehtoisia tapoja
tuottaa erikoissairaanhoidon palveluita.

Selvityksen yhteydessa haastateltiin osittain strukturoidusti 38
hyvinvointialueen johtoon kuuluvaa henkildstéa Lansi-Uudenmaan, Keski-
Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Pirkanmaan, Pohjois-Savon ja Etela-
Karjalan hyvinvointialueelta, Helsingin kaupungilta seka HUS-yhtymasta.
Haastattelujen tavoitteena oli kartoittaa Uudenmaan erillisratkaisun
alueella sijaitsevien hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
suunnitelmia ja tavoitteita erikoissairaanhoidon palvelujen tulevaisuudesta
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seka nakemyksia yhteistyon tilanteesta ja tulevaisuudesta. HUS-yhtymasta
haastateltiin tulosalueiden johto ja ndissa haastatteluissa keskityttiin
hoitopolkujen ja yhteistyén kehittdmiseen. Uudenmaan erillisratkaisun
ulkopuolelta haettiin ndkymaa hyvinvointialueelle, jossa on toiminnassa
yliopistosairaala. Taman lisaksi keskusteluja kaytiin Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen data- ja analytiikkayksikdn, konsulttiyritys Valorin seka
THL:n edustajien kanssa. Yksityisten terveydenhuollon palveluntuottajien
osalta keskityttiin matalan kynnyksen konsultoivan erikoissairaanhoidon
kehitysajatuksiin.

HUS-yhtyman talous- ja toimintatilanteesta, organisaatiorakenteesta,
investoinneista ja tuottavuuskehityksesta tehtiin laajahko kartoitus
selvityksen yhteydessa.

Selvityksen keskeiset havainnot

- Sujuvat ja laadukkaat erikoissairaanhoidon palvelut ovat tarkeita
l&nsiuusimaalaisille. Paivystyksellisten tilanteiden hallinnan ja
kokovalmiuden kannalta HUS luo turvallisuutta koko alueelle.

- Yhteistydn rakenteet ovat alun jalkeen muovautuneet
moniportaisuudesta huolimatta toimiviksi. Tyénjaon muutoksia on
pystytty toteuttamaan sovituissa rakenteissa esimerkiksi Raaseporin
sairaalaa koskeneissa liikkeenluovutuksissa.

- Yhteistyon keskeiset haasteet ovat palveluiden heikentynyt saatavuus
erikoissairaanhoidossa, tyonjaolliset epaselvyydet, HUS-yhtyman
suuret rakennusinvestoinnit ja kdynnissa oleva sopeutuminen
rahoitusmalliin.

- Palveluiden verkkoa yhdessa suunnittelemalla ja kiinteistOkantaa
viisaasti hydédyntamalla on mahdollista saada suuren kokoluokan
saastoja.

- Panostuksia perustason palveluihin ei ole viela pystytty toteuttamaan
sote-uudistuksen tavoitteiden mukaisesti. Hoitopolkujen
sujuvoittamisessa ja digitalisoinnin kehittdamisessa on suuri
hyddyntamatén potentiaali.

- Kiliinisen tason yhteisty6 on jaanyt aikaisempaa pienempaan rooliin.
Vahvistamalla tata voidaan tukea osaamisen siirtymista ja hoidon
jatkuvuutta.

Mitd muutoksia selvityksen perusteella tarvitaan?

Selvityksen perusteella hyvinvointialueen kannattaa keskittya seuraaviin
muutoksiin yhteistyon tiivistamiseksi erikoissairaanhoidon palveluissa.

1. Tuetaan HUS:n keskittymista erikoissairaanhoidon palvelujen
jarjestamiseen ja tuottamiseen. Tarkastellaan muiden palvelujen
tuotantotapoja monipuolisesti.

2. Asetetaan HUS:n kanssa tehtavalle yhteistydlle selkeat tavoitteet ja
edistetaan niitéd johdonmukaisesti.

3. Panostetaan perustason palveluihin. Mielletdan palvelut
perusterveydenhuollon sijaan "ensisijaisena terveydenhuoltona”
(primarhalsovard, primary health care). Hoidon jatkuvuutta
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kohentamalla my6s hoidon saatavuus paranee ja erikoissairaanhoidon
kayttd vahenee orgaanisesti.

4. Hyoédynnetaan kumppaneiden osaamista konsultaatioissa ja
jalkautuvassa erikoissairaanhoidossa. Varsinaisen
erikoissairaanhoidon tuottamisessa tukeudutaan HUS-yhtymaan.

5. Edistetaan aktiivisesti Uudenmaan ja Etela-Suomen yhteistydalueen
hyvinvointialueiden valista toimintaa, yhteista kehittdmista, tutkimusta
ja yhteisia hankintoja.

6. Mahdollistetaan sujuvampi kliinisen tason yhteistyo.

Strategiset toimenpiteet

Edella kuvatun strategisen tason muutosten rinnalla selvitystyéssa luotiin
pohja 20 toimenpiteelle, joiden avulla strategiaa lahdetaan toteuttamaan.
Toimenpiteitd toteutetaan seuraavan kahden vuoden aikana erikseen
maariteltavalla aikataululla. Osa toimenpiteista on jo kaynnistetty
karkihankkeen loppuvaiheessa, osa sen sijaan vaatii tarkempaa
jatkoselvittdmista tai toimintamallin pilotointia. Toimenpiteitd kdydaan
tarkemmin |api esityksessa. Toimenpiteet on jaettu neljaan kategoriaan:

Hoitopolkujen sujuvoittaminen
Yhteistydn kehittdminen
Tuotantotapojen muutokset
Investointeihin vaikuttaminen.

BN =

Jatkokasittely

Selvitystyo on esitelty aluehallituksen paivakoulussa 20.1.2025. Osa
toimenpiteista, erityisesti tuotantotavan muutoksiin liittyvat, tulevat
edellyttdmaan paatoksentekoa. Naihin palataan erikseen maaritettdvassa
aikataulussa. Selvityksen materiaalia ja johtopaatdksia tullaan
hyddyntdmaan tulevan valtuustokauden strategiaa laadittaessa.

Kokouksessa esitetdan selvityksen erikoissairaanhoidon yhteistydsta
keskeiset havainnot, muutostarpeet seka strategiset toimenpiteet.

Toimivalta

Hallintosdanndén § 57 mukaan palvelut ja henkildstd -lautakunnan
tehtavana on seurata ja arvioida erikoissairaanhoidon toimintaa.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Taytantoonpano
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Paatoshistoria
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Oman asumispalvelutuotannon valmistelun tilannekatsaus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Turunen Timo

Paatosehdotus Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkildstd -lautakunta paattda merkitd oman
asumispalvelutuotannon valmistelun tilannekatsauksen tiedoksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Aluehallituksen paatdksen 16.9.2024 § 140 mukaisesti toteutettiin selvitys
oman asumispalvelun toimintamallista 17.9.-15.11.2024 valisena aikana.

Selvityksen tavoitteena oli tarkastella asumispalvelujen oman tuotannon
johtamisrakennetta seka koota tietoa asumispalvelujen mahdollisen
yhdistamisen vaikutuksista paatoksenteon tueksi. Selvitysty6 koostui
seuraavista tydvaiheista:

o Nykytilatiedon koostaminen (organisaatio, asiakkaat,
henkildsto, talous)

o Henkilostokysely (N 493)

o 25 haastattelua: palvelualuejohto, linjajohto,
palveluyksikk6paallikdt, palveluesihenkilét (lasten, nuorten ja
perheiden palvelut), kontrollerit, tukipalvelut, tilapalvelut,
tutkimus, kehitys ja innovaatiot (TKI)

o Paatdksen vaikutusten ennakkoarviointi

o Johtopaatdkset ja toimenpidesuositukset.

Selvityksessa esiin nousseet huomiot organisaation nykytilasta

Asumispalveluita tuotetaan kaikilla muilla palvelualueilla paitsi
pelastuslaitoksella. Asumispalvelut on organisoitu palvelualueilla neljaan
palvelulinjaan ja kahteentoista palveluyksikkd6n. Hyvinvointialueen
asumispalvelut muodostavat 37 % (n. 445 milj. euroa) palvelualueiden
kokonaiskustannuksista (Huom. pois lukien erikoissairaanhoito,
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pelastuslaitos ja konsernihallinto). Oman palvelutuotannon osuus
asumispalveluista on 36 % (n. 160 milj. euroa), josta ikdantyneiden
asumispalvelut n. 98 milj. euroa, vammaisten asumispalvelut n. 32 milj.
euroa, mielenterveys- ja paihdepalveluiden asumispalvelut n. 18 milj.
euroa ja lastensuojelun asumispalvelut (sijaishuolto, vastaanotto ja
arviointitoiminta seka perhekuntoutus) n. 10 milj. euroa.

Hyvinvointialueen tilakannasta asumispalveluiden osuus on 36 %
kohteiden maarasta ja 25 % neliomaarasta.

Asumispalvelutuotannon toimintalogiikassa ja johtamisessa on paljon
yhteista esim. henkilostoresurssin optimointi, tila- ja tuki- ja ICT-palvelut,
lisdksi asiakkaiden perustarpeissa on kuntoutuksen, ohjauksen ja hoivan
nakokulmasta samankaltaisuutta. Nykyinen organisaatiorakenne ei tue
riittdvasti asumispalveluiden yhtenaistd johtamista, l1ahiesihenkiloty6ta ja
kokonaisresurssien tehokasta kayttoa. Asumispalveluiden
palvelutuotannon kehittdminen tapahtuu palvelualue- ja
palvelulinjakohtaisesti, eika rakenne tue riittdvasti yhteista oppimista ja
parhaiden kaytanteiden jakamista.

Asumispalveluiden henkildsto kattaa 23 % (n. 2200) hyvinvointialueen
henkildstosta, suurimmat ammattiryhmat ovat hoitajat 60 % ja ohjaajat 31
%. Asiakkaita omissa asumispalveluissa on n. 2200. On ennakoitavissa,
ettd asumispalvelujen asiakasmaara etenkin ikdantyneissa tulee
kasvamaan tulevaisuudessa myds henkildstdépula haastaa toimintaa
keskipitkalla aikavalilla. Henkilostokyselyn (N 493) mukaan 38

% vastanneista olisi kiinnostunut tydskentelemaan myds muiden
asiakasryhmien kuin tdmanhetkisen parissa (Esim. vammaisten
asiakkaiden kanssa oli tydskennellyt aiemmin noin kolmannes muiden
palvelualueiden asumispalveluissa nyt tdissa olevista vastanneista).

Mita muutoksia selvityksen perusteella tarvitaan oman
asumispalvelun tuotantoon?

Henkildstd nosti kyselyssa mahdollisen uudistuksen tarkeimmiksi
tavoitteiksi 1) asiakkaiden palveluiden laadun parantamisen 2) henkildston
osaamisen kehittdmisen ja 3) tydhyvinvoinnin parantamisen.

Selvityksen perusteella omaan asumispalvelutuotantoon tarvitaan
seuraavia muutoksia:

1. Parempaa asiakaskokemusta ja laatua, ja asiakkaalle hanen
toimintakykyaan vastaava palvelu

2. Organisaation selkeyttdminen johtamisjarjestelmaa uudistamalla

3. Toimintakulttuurin yhtenaistaminen ja toimintamallien
standardointi

4. Tila- tuki- ja ICT-palvelut seka TKI kiintedmmaksi osaksi
linjaorganisaatioita

5. Tavoitteiden ja raportoinnin yhtenaistdminen seka
kustannusrakenteen lapinakyvyys

6. Parhaiden kaytantdjen jakaminen eri palvelualueilta

7. Pienia toimintayksikkdja paremmin tukeva organisaatiorakenne
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Liitteet

8. Parempaa tukea kaksikielisyydelle asumispalveluissa mm.
materiaalin ja henkil6ston osalta

Selvitystyon johtopaatokset

Selvityksen perusteella voidaan todeta, ettd oman asumispalvelutuotannon
yhdistaminen yhteiseen johtamisrakenteeseen tukisi asiakaspalveluiden
laadun ja asiakaskokemuksen kehittamista seka yhteista oppimista ja
parhaiden kaytanteiden jakamista. Taloudellista ja toiminnallista
tehokkuutta tavoitellaan kohdentamalla palvelutuotannon seka
asumispalveluita koskevien tila- ja tukipalveluiden johtaminen yhteen
organisaatioon, nain on mahdollisuus saavuttaa synergiaetuja tila-, tuki- ja
ICT-palveluissa, tydvoimaresurssin optimoinnissa (tyévuorosuunnittelu,
mitoitus) ja selkeyttamalla organisaatiorakennetta seka keventamalla
johtamisrakennetta.

Yhteisessad oman asumispalvelutuotannon johtamisrakenteessa palvelujen
verkostoa ja tiloja voidaan tarkastella kokonaisuutena, seka tarvittaessa
muuttaa joustavasti eri asiakasryhmien tarpeita vastaavaksi. Palvelujen
verkostoon liittyva paatdksenteko ja kehittdminen tehdaan yhteisen
tietopohjan perusteella.

Onnistumisen edellytyksena on tiivis yhteisty6 palvelualueiden kanssa,
jolloin sailytetdan vahva asiakasryhmakohtainen osaaminen. Keskeista
tavoitteiden toteutumisen nakdkulmasta on myds vahva tuki
l&hiesihenkilotyolle.

Oman palvelutuotannon asumispalvelujen yhdistdminen saman johdon alle
ei muuta asiakkaan palveluja tai henkildston toimipisteita. Jatkossa
henkildstolle mahdollistetaan tydnkuvan monipuolistaminen ja osaamisen
laaja-alaisempi kehittaminen.

Selvityksen perusteella tehdyt paatokset ja toimenpiteet

Aluehallitus kasitteli 25.11.2024 § 179 asumispalveluiden toimintamallia
koskevaa selvitysta ja paatti samassa yhteydessa, ettd asumispalvelujen
oman tuotannon johtamisrakenteita kehitetaan tehdyn selvityksen
johtopaatésten mukaisesti ja ettd muutoksilla tulee tavoitella
kustannustehokkuuden, asiakaslahtdisyyden seka asumispalvelun ja
tukipalvelujen laadun ja turvallisuuden parantamista. Edelleen aluehallitus
paatti kehottaa hyvinvointialuejohtajaa ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin
linjausten toimeenpanemiseksi tavoitteena saavuttaa kustannusvaikutuksia
jo vuonna 2025 ja ettd aluehallitusta, palvelut ja henkildsto -lautakuntaa,
kansalliskielilautakuntaa seka vaikuttamistoimielimia informoidaan
valmistelun etenemisesta.

Kokouksessa esitetdan oman asumispalvelutuotannon tilannekuva ja
toimeenpanon aikataulu.
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Uuden vammaispalvelulain mukaisten palvelukuvausten ja myontamisen
periaatteiden luonnoksen tiedoksi merkitseminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Hokkanen Timo
Koivula Henrik

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkil6sto -lautakunta paattaa merkita tiedoksi luonnoksen
uuden vammaispalvelulain mukaisista palvelukuvauksista ja myontédmisen
periaatteista.

Uusi vammaispalvelulaki on tullut voimaan 1.1.2025. Lain soveltamisala ja
suhde muuhun lainsaadantdéon on muuttunut. Ensisijaisesti vammaisten
henkildiden palvelut jarjestetdan sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain,
vanhuspalvelulain, perusopetuslain tai muun ensisijaisen lain perusteella.
Vammaispalvelulain perustella palveluita jarjestetdan vain, jos muut
palvelut eivat vastaa yksildlliseen palvelutarpeeseen tai ne eivat ole
henkildbn edun kannalta sopivia ja riittavia. Yleislakien mukaisten palvelujen
asiakasmaksut eivat vaikuta asiakkaan edun arviointiin.

Laki sisaltaa taysin uusia palveluita ja aiempaan lakiin sisaltyneita
palveluita, joiden toteuttamistapaa tai sisaltéa on tarkennettu. Tallaisia ovat
esimerkiksi likkumisen tuen palvelut ja henkilokohtainen apu. Jotkin uuden
lain palveluista kokoavat yhden k&sitteen alle useampia vammaisten
palveluja. Tallaisia ovat esimerkiksi valmennus ja asumisen tuki. Taysin
uusia palveluita ovat esimerkiksi erityinen osallisuuden tuki, lapsen
asumisen tuki, taloudellinen tuki hengityslaitteen varassa elavalle henkildlle
ja tuettu paatdksenteko. Palvelut, palvelukuvaukset ja mydntamisen
periaatteet on kuvattu tarkemmin liitteella.

Hallintosdanndn 57 § mukaisesti palvelut ja henkildsto -lautakunnan
tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen saatavuutta, yhdenvertaisuutta
seka palveluketjujen ja -kokonaisuuksien yhteensovittamista ja tehda niita
koskevia esityksia.
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Liitteet
1 Luonnos vammaispalvelujen myontamisen perusteista, ehdoista ja

kriteereista

Oheismateriaali

Tiedoksi
Taytantoonpano

Paatoshistoria
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Lausunnon antaminen hyvinvointialueen strategioista

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Vehmas Nico

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkil6sto -lautakunta paattaa antaa aluehallitukselle
lausunnon hyvinvointialueen strategioiden arvioinnista.

Hyvinvointialueella on kaksi strategista asiakirjaa ja pelastustoimen
palvelutasopaatds. Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialuestrategian
25.10.2022. Hyvinvointialuestrategiassa paatetaan toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Palvelustrategia ja pelastustoimen
palvelutasopaatos hyvaksyttiin aluevaltuustossa 24.10.2023.
Palvelustrategiassa asetetaan tavoitteita sille, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus. Palvelutasopaatoksessa
kuvataan, miten pelastustoimen lakisaateiset palvelut tuotetaan
hyvinvointialueella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisvastuu alkoi
1.1.2023. Strategioissa asetettuja pitkan aikavalin tavoitteita on ehditty
edistda noin kahden toimintavuoden ajan. Hyvinvointialueen ensimmainen
valtuustokausi paattyy 31.5.2025. Valtuustokauden paattymisen
yhteydessa toteutamme nykyisille strategioillemme arvioinnin.
Strategioiden arviointi koskee hyvinvointialueen strategiaa ja
palvelustrategiaa. Pelastustoimen palvelutasopaatds arvioidaan samassa
yhteydessa. Pelastustoimen palvelutasopaatds on voimassa 1.1.2024-
31.12.2026 valisena aikana.

Palvelut ja henkildsto -lautakuntaa pyydetaan arvioimaan hyvinvointialueen
strategioita hallintosdantéon kirjattujen strategisten vastuualueiden
mukaisesti.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Taytantodonpano

Paatoshistoria

Palvelut ja henkil6sto -lautakunnan strategisena vastuualueena on kasitella
ja linjata sosiaali- ja terveyspalvelujen yhdenvertaisuuteen ja saatavuuteen
liittyva asioita seka huolehtia integraatiotavoitteen toteutumisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi henkildstopolitikkaa henkiloston saatavuutta
seka asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
huomioimista palvelujen suunnittelussa. Lisaksi lautakunnan
vastuualueena on strategisen vastuualueensa omavalvonta ja
erikoissairaanhoidon seuranta ja arviointi.

Strategioiden kasittely hyvinvointialueella

Vaikuttamistoimielimet, palvelut ja henkildsto -lautakunta, tulevaisuus- ja
kehittamislautakunta, valmius- ja turvallisuuslautakunta seka

kansalliskielilautakunta lausuvat strategioiden arvioimisesta lautakuntien
strategisten vastuualueiden nakokulmasta kokouksissaan 3.2.-6.3.2025.

Aluevaltuuston on maara kasitella strategioiden arvioita kokouksessaan
27.5.2025.

Hallintosdannon § 57 mukaan palvelut ja henkildstd -lautakunnan
tehtavana on ohjata oman tehtavaalueensa osalta strategiaty6ta ja seurata
ja arvioida osaltaan strategian toteutumista seka ohjata oman
tehtavaalueensa osalta palvelustrategian valmistelua ja seurata ja arvioida
osaltaan palvelustrategian toteutumista.

- Lausuntopyyntd strategioiden arvioinnista palvelut ja henkilsto -

lautakunnalle
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Palvelutuotannon katsaus ajankohtaisiin asioihin

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Péalve Matias
Paatosehdotus Palvelutuotannon johtaja Palve Matias
Palvelut ja henkildsto -lautakunta paattaa
1. merkita palvelutuotannon ajankohtaiskatsauksen tiedoksi ja
2. arvioida palvelujen saatavuutta, yhdenvertaisuutta sekd palveluketjujen

ja -kokonaisuuksien yhteensovittamista kokouksessa annetun
palvelutuotannon katsauksen perusteella hallintosdannén 57 § kohdan 5

mukaisesti.

Kasittely

Paatos

Selostus
Hallintosaannon 57 § kohdan 5 mukaan palvelut ja henkildsto -
lautakunnan tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen saatavuutta,
yhdenvertaisuutta seka palveluketjujen ja -kokonaisuuksien
yhteensovittamista ja tehda niita koskevia esityksia.
Lautakunnalle esitellaan kokouksessa palvelutuotannon
ajankohtaiskatsaus. Lautakunta arvioi kokouksessa annettua
ajankohtaiskatsausta edelld mainitun hallintosdannén pykalan mukaisesti.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
Taytantéonpano
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Paatoshistoria
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Lautakunnan tehtaviin 1.12.2024 voimaan tulleiden hallintosaannon
mukaisten muutosten tiedoksi merkitseminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Kotila Jenna

Palvelutuotannon johtaja Palve Matias

Palvelut ja henkildstd -lautakunta paattda merkita tiedoksi lautakunnan
tehtaviin 1.12.2024 voimaan tulleet hallintosdannén mukaiset muutokset.

Aluevaltuusto paatti 1.10.2024 § 47 hyvaksya tarkistukset hallintosdantéon
ja ettd muutokset tulevat voimaan 1.12.2024 ja 1.6.2025 hallintosdannon
voimaantulosaannoksen mukaisesti.

Osana hallintosdannon tarkistuksia tehtiin muutoksia myoés lautakuntien
tehtavakenttaan. Palvelut ja resurssit -lautakunnan osalta paatettiin, etta
lautakunnan nimi muutetaan palvelut ja henkildsto -lautakunnaksi ja, etta
lautakunnan strategisiin vastuualueisiin lisatdan henkildstdpolitiikka.
Taman myo6ta lautakunnalle paatettiin lisata uusia tehtavia.

Muutosten my6ta lautakunnan asiantuntijarooli henkildsté- ja

osallisuusasioissa vahvistuu. Lautakunnan tehtaviin paatettiin lisata

seuraavat uudet tehtavat

- lautakunnan tehtavana on seurata ja arvioida hyvinvointialueen
henkildstopolitikkaa,

- ohjata henkilostdpolitikan strategisten linjausten valmistelua,

- ohjata henkiléstékertomuksen valmistelua,

- ohjata tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua ja
seurata sen toimenpiteiden toteutumista,

- vastata alueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien periaatteista ja edistdmisesta seka

- ohjata osallisuusohjelman valmistelua.

Muutokset lautakunnan nimeen ja tehtavakenttaan tulivat voimaan
1.12.2024.
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria
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limoitusasiat
Paatosehdotus
Palvelut ja henkil6std -lautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely
Paatos
Selostus
Palvelut ja henkildstd -lautakunnan tietoon halutaan saattaa seuraavat
ilmoitusasiat:
1. Hyvinvointialueen palvelutuotannon kuukausittainen Tahti-raportti
(keskeiset tunnusluvut) luettavissa verkosta
osoitteesta https://www.luvn. fi/fi/tahti.
Liitteet

Oheismateriaali
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