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Vammaisneuvoston lausunto hyvinvointialueen strategioiden

arvioinnista

1. Mitka ovat hyvinvointialueen kirkkaimmat onnistumiset kuluneella
valtuustokaudella?

Kukkaromallin toteutus on hyvalla alulla. Myds kuljetuspalvelujen

omavastuuosuuden yhtendistaminen ja kuukausilipun mukainen hinnoittelu

opiskelijoille ja tydssakayville asiakkaille, on selkea onnistuminen.

Kuljetuspalvelun tyéryhmissa on ollut mukana vammaisneuvoston edustajia,
joka osoittaa sen, etta voimme vaikuttaa asioihin jollakin tasolla. Kuitenkin
edelleen on ongelmia kuljetuspalveluissa, kuten kuljetusten saatavuus
maaseudulla ja reuna-alueilla. Naihin tulee panostaa, jotta voidaan puhua
tasavertaisesta palvelusta koko hyvinvointialueella. Vammaisneuvoston

kokemuksen hyédyntaminen on selkea onnistuminen.

Vammaisvaikutusten arviointi on paatetty ottaa kayttéon. Arviointi olisi
pitanyt olla kdytdssa hyvinvointialueen toiminnan alusta lahtien palveluiden

suunnittelussa ja palveluiden tehostamisessa.

Paattyvassa pelastuspaatoksessa on kehittamistarpeena ollut kehittaa
viranomaisyhteistydta saanndllisesti osana jatkuvaa yhteistoimintaa.
Palvelupaatdksen arvioinnissa nostetaan onnistumisen esimerkiksi kuntien

kanssa tehty saanndllinen yhteistyd.

2. Mita erityisia kehityskohteita vammaisneuvosto nostaisi kuluneelta
valtuustokaudelta?
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen

toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
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asioissa, joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta. Tassa kohdin on
taysin unohdettu, ettd vammaiset henkilét ja pitkdaikaissairaat henkilét eivat
kayta vain vammaispalveluita vaan kaikkia hyvinvointialueen tarjoamia
palveluita. Siksi on tarkeda, ettd vammaisneuvostoa tulee ottaa mukaan
kuulemiseen laaja-alaisesti. Aikataulullisesti vammaisneuvostolle tulee antaa
myads riittdvasti aikaa lausuntojen antamiseen. Taman paattyvan kauden

osalta voidaan todeta, etta nain ei ole toimittu.

Paatoksenteko tulee olla avointa ja selkeaa. Nyt vammaisneuvoston aloitteet
jaavat viranhaltijoiden poydalle, eivatka etene. Tuntuu, ettd paatoksia tekevat

vain viranhaltijat ja joissakin tapauksissa aluehallitus.

Strategisena tavoitteena tulee olla esteettémyys ja saavutettavuus kaikkien

palvelujen osalta.

3. Arvioikaa hyvinvointialueen strategisissa tavoitteissa onnistumista
asteikolla 1-5.
5 = Vaikuttamistoimielimen lakis&&teisten tehtaviin kuuluvissa tavoitteissa
edistytty suunnitelman mukaisesti erinomaisin tuloksin.
4 = Tavoitteissa edistytty pddosin suunnitelman mukaisesti hyvin tuloksin.
3 = Tavoitteissa edistytty kohtalaisesti ja niiden saavuttaminen todennékdista,
mutta joitakin haasteita tai viiveita.
2 = Tavoitteissa edistyminen merkittdvéasti jéljessé suunnitelmasta ja
onnistuminen epavarmaa.

1 = Ej toteutettu suunnitelman mukaisia toimenpiteitéd tavoitteiden edistdmiseksi.

75% 3 = Tavoitteissa edistytty kohtalaisesti ja niiden saavuttaminen
todennakdista, mutta joitakin haasteita tai viiveita.
25% 2 = Tavoitteissa edistyminen merkittavasti jaljessa suunnitelmasta ja

onnistuminen epdvarmaa.
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4. Mahdolliset muut kommentit hyvinvointialueen strategioiden

arviointia koskien.

Strategioissa ei ole huomioitu vammaisia ja pitkaaikaissairaita lainkaan.
Linjaus heijastuu kaikkeen toimintaan. Esimerkiksi vammais- ja
pitkdaikaissairaiden jarjestdjen toimintaa ei huomioida ja yhteisty6 ei ole

kdaynnistynyt, koska erityistarpeita ei huomioida.

Palvelupaatdksen arvioinnissa todetaan pelastusalan henkiléston
resurssipulan olevan kansallinen haaste. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
palvelukyky koko alueella perustuu myés hyvin paljon sopimuspalokuntien
toimintakykyyn, miten palvelutasopaatdéksessa on huomioitu ja miten tullaan
huomioimaan tata painopisteend, kun talous ja koko pelastustoimen

tydantajanakymat ovat suhteellisen heikolla tasolla?

Yhteisty6 hyvinvointialueen ja kuntien valilla liittyen palvelustrategiaan, on
vastauksien mukaan heikkoa. Tama vaatii tulevaisuudessa panostamista ja
tahtotilaa tehda tata yhteisty6ta kuntien kanssa, jolloin tulee my6s huomioida

kuntakohtaiset erityispiirteet.

Palvelujen asiakaslahtdisyytta on osittain unohdettu, kun palvelut lopetetaan
tai supistetaan maaseudulla ja reuna-alueilla. Erikoissairaanhoidon osalta
yhteisty® HUSin kanssa ei valitettavasti ole parantanut hoidon paasya Lansi-

Uudenmaan alueella.

Palveluverkon supistamisen yhteydessa ei ole huomioitu Kela kyytien
saatavuuden ongelmia. Samaan aikaan myds ambulanssien saatavuutta on

heikennetty.

Strategisena tavoitteena oli, ettd panostamme yhteisen organisaatiokulttuurin

luomiseen. Arvioinnin mukaan tama on toteutunut osittain. Tuloksissa
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todetaan esihenkildiden osaamisen vahvistamisen ja johtamiskulttuurin
luomisen olevan pitkan janteen jatkuvia toimenpiteita edellyttavia. Ilmeisesti

asiaan vaikuttaa myds henkiléston korkea vaihtuvuus.

Miten on toteutunut strateginen tavoite ‘vaikuttava ennaltaehkaisy’, kun
kustannusvaikuttavuus ja alijddman tasaamistavoitteet ovat olleet toiminnan
painopisteina? Nyt ilmeisesti vuoden vaihteen hoitoon paasyn
takuuaikamuutosten jdlkeen, ennalta ehkadisyn painopiste on strategisesti

entistakin tarkeampi.

Vammaisneuvoston puolesta

Pirkko Kuusela
Vammaisneuvoston puheenjohtaja
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