asukkaidemme ja uudistamme yhdessa hyvinvoivan parhaat tulokset
hyvinvointia ja palveluja kestavalla ja halutun sujuvalla
turvallisuutta. tavalla. tyoyhteison. yhteistyolla.
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01 Perustehtavdamme

Jotta
lansiuusimaalaiset
voivat hyvin.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
tukee asukkaidensa hyvinvointiaq,
terveytta ja turvallisuutta.
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Perustehtavamme

Jotta lansiuusimaalaiset

voivat hyvin.

Perustehtdvdmme on asukkaidemme
ja asiakkaidemme hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tukeminen
ja edistaminen yhdessd heidan
kanssaan.

Jarjestdmme Lansi-Uudenmaan
alueen sosiaali- ja terveydenhuollon,
pelastustoimen seka opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalvelut.
Palveluita tuottavat julkisen, yksityisen
ja kolmannen sektorin toimijat.

Hyvinvointialueemme perustehtdavaadn
kuuluu varmistaa laadukkaat ja oikea-
aikaiset palvelut kaikille. Huolehdimme,
etta palvelut vastaavat asukkaidemme
ja asiakkaidemme tarpeita, ja valvomme
palvelujen laatua.
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Asiakaslahtoisesti,
vyhdenvertaisesti ja vastuullisesti.

asiakaslahtoisesti vastuullisesti
vyhdenvertaisesti
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen strategia antaa suunnan
hyvinvointialueen ensiaskelille
ja kuvaa hyvinvointialueen
ensimmaisen valtuustokauden

2023-2025 paamaarat.
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Mista tarinamme alkaa
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EDISTAMME JARJESTAMME TEEMME SAAVUTAMME
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Edistamme asukkaidemme hyvinvointia ja turvallisuutta.

Varmistamme palvelujen
oikea-aikaisuuden ja
panostamme ennaltaehkaisyyn.

Palvelumme ovat
sujuvia ja saavutettavia.

Palvelumme tukevat hyvaa
elamanlaatua ja toimintakykya.

Palvelumme vastaavat
asiakkaidemme tarpeita.
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Edistamme asukkaidemme hyvinvointia ja turvallisuutta.

Valtuustokauden tavoitteet:

1. Asiakkaiden tyytyvaisyys palveluihin
ja niiden saatavuuteen paranee.

2. Asiakkaiden osallisuus- ja vaikuttamis-
mahdollisuudet vahvistuvat. Hyvinvointi-
alueelle laaditaan osallisuusohjelma
vuoden 2023 aikana.

3. Matalan kynnyksen palveluja vahvistetaan
kaikissa ikaryhmissa.

4. Mielenterveys- ja pdihdepalveluita
uudistetaan siten, etta asiakkaiden padsy
palveluiden piiriin paranee.

5. Vuoden 2023 aikana laadittavan palvelu-
strategian painopisteita ovat vaikuttava
ennaltaehkaisy, laadukkaat |ahipalvelut,
kustannusvaikuttavuuden kasvattaminen
seka digi- ja liikkuvien palvelujen tehokas
hyodyntaminen. Pelastustoimen osalta
laaditaan palvelutasopadtos.

6. Hyvinvointialue varautuu tarvittavin
suunnitelmin ja etukdateisvalmisteluin

huolehtimaan tehtavistaddan myos

hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
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Jarjestamme ja uudistamme palveluja kestavalla tavalia.

. 8

Sitoudumme tasapainoiseen
ja kestavaan talouteen.

‘ Vaikutamme aktiivisesti siihen,
etta hyvinvointialueen rahoitus
on oikeudenmukainen ja etta se
takaa palvelujemme laadukkaan
resursoinnin ja jarjestamisen.

Edistamme vaeston yhdenvertaisuutta
Jja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Uudistamme palveluitamme
ja parannamme niiden
kustannusvaikuttavuutta.
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Jarjestamme ja uudistamme palveluja kestavalla tavalia.

Valtuustokauden tavoitteet:

1. Hyvinvointialueen talous on tasapainossa talouden
suunnitelmakauden loppuun mennessa.

2. Palvelustrategian laatimisen yhteydessa tehdadn
talouden tasapainottamisohjelma, jossa madritelladn
vuosittain tehtavat talouden sopeuttamistoimet.

3. Pitkan aikavalin talouden tasapainotuksen
keskeisia keinoja ovat monituottajamallin vaikuttava
hyodyntaminen, sujuvat hoitopolut, digitalisaation
edistadminen, palvelujen rakenteelliset muutokset ja
kustannustietoisuus.

4. Hyvinvointialue on edellakavija digitaalisten
sovellusten ja teknologian hydodyntamisessa.
Vuonna 2023 laaditaan digipalvelujen tiekartta.

5. Osana palvelustrategian toimeenpanoa kdaynnis-
tetadn hyvinvointialueen toimitilasuunnittelu, joka
tukee palvelustrategian tavoitteita ja edistaa
talouden tasapainottamista.

6. Vuonna 2023 arvioidaan tuotantotavat ja
laaditaan hankintastrategia.

7. Laaditaan hyvinvointialueelle ilmasto-ohjelma ja
tiekartta toimista, joilla edistetadn hiilineutraaliuden
saavuttamista.
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Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tyoyhteison.

tyohyvinvoinnista ja

arvostamme henkilostomme
’ osaamista.
Varmistamme palvelujen
; /\ laadun riittavalla resursoinnilla

@ Huolehdimme yhdessa
-

ja tyontekijoidemme
osaamista kehittamalla.

Edistamme tyoyhteisoa
palvelevaa johtamiskulttuuria.
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Teemme yhdessa hyvinvoivan ja halutun tyoyhteison.

Valtuustokauden tavoitteet:

1. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueesta
kehittyy veto- ja pitovoimaltaan
kilpailukykyinen tyoyhteiso.

2. Tydévoiman saatavuutta parannetaan
esimerkiksi hydodyntamalla aktiivisesti
kansalainvalista rekrytointia ja tiivistamalla
yhteistyotd sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia kouluttavien oppilaitosten
kanssa.

3. Kehitamme suunnitelmallisesti yhteista,
osallistavaa ja valmentavaa tyokulttuuria.

4. Panostamme tyontekijéoidemme osaamisen
kehittdmiseen ja tyohyvinvointiin.

LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN STRATEGIA
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Saavutamme parhaat tulokset sujuvalla yhteistyolla.

é a& ! Yhteistyomme on tavoitteellista,
ja siita on hyotya asiakkaalle.

Haemme myos rohkeasti uusia ja
merkityksellisia kumppaneita.

Luomme yhdessa toimivat
rakenteet, kannustimet ja selkeat
vastuujaot hyvinvointialueen ja
kuntien kesken.
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Perustehtdvamme 02 Arvomme 03 Mista tarinamme alkaa 04 Strategiset linjaukset ja paamaadrat 05 Miten tarinamme jatkuu

Saavutamme parhaat tulokset sujuvalla yhteistyolla.

Valtuustokauden tavoitteet:

1. Rakennetaan kuntien kanssa vaikuttavat
palvelujen yhteistyomallit erityisesti lasten
ja nuorten palveluissa, tyollisyyden edistami-
sessa sekd maahanmuuttajapalveluissa.

2. Rakennetaan hyvinvointialueen ja
HUS-yhtyman yhteistyodlle toimivat rakenteet
ja asetetaan yhteisille palvelukokonaisuuksille
tavoitteet.

3. Teemme saumatonta yhteistyota kolmannen
sektorin toimijoiden ja kuntien kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi sekd&
ongelmien ennaltaehkaisemiseksi.

4. Yksityisen palvelutuotannon osuutta
tuotetuista palveluista nostetaan nykyisesta
niissa palveluissa, joissa on saatavissa
kustannustehokkuutta ja parempaa laatua
monituottajuuden avulla.

5. Luomme vuonna 2023 suunnitelman ruotsin-
kielisten sote-palveluiden kehittamiseksi
yhdessd muiden kaksikielisten hyvinvointi-

alueiden kanssa.
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420 Strategia asettaa yhteisen
suunnan toiminnallemme
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