Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfdrdsomrade

Utkast till utldtande

Radet for personer med funktionsnedsattning 6.2.2025 § 9

Radet for personer med funktionsnedsattnings utldtande om

utvarderingen av vdlfardsomradets strategier

1. Vilka var valfardsomradets framsta framgangar under den gangna
fullmdktigeperioden?

Genomfdrandet av portmonnamodellen har kommit bra i gdng. Dessutom &r

det en klar framgang att sjélvriskandelen inom fardtjdnsterna férenhetligades

och priserna pa resor for studerande och klienter i arbetslivet justerades

enligt manadsbiljetten.

I arbetsgrupperna inom fardtjansterna deltog dven representanter fran radet
for personer med funktionsnedsattning, vilket visar att vi pa nagot plan har
mojlighet att paverka. Det forekommer trots allt fortfarande problem med
fardtjansterna, bland annat i fraga om tillgdngligheten av transporter pa
landsbygden och i omradets utkanter. Satsningar pa detta maste géras om
man dnskar tala om jamlika tjdnster i hela vélfardsomradet. Det har varit en
klar framgang att utnyttja erfarenheterna av radet fér personer med

funktionsnedsattning.

Man har beslutat inféra beddmning av konsekvenserna for personer med
funktionsnedsattning. Bedomningen borde ha inférts i planeringen av
tjansterna och effektiviseringen av dem redan nér valfardsomradet inledde sin

verksamhet.

I det servicenivabeslut som Iéper ut har ett av utvecklingsbehoven varit att
regelbundet utveckla myndighetssamarbetet som en del av kontinuerligt
samarbete. I utvarderingen av servicenivabeslutet lyfts fram det regelbundna

samarbetet med kommunerna som ett exempel pa framgang.
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2. Vilka sarskilda utvecklingsomraden vill radet for personer med
funktionsnedsattning lyfta fram fran den gangna
fullmaktigeperioden?

Paverkansorganen ska ges méjlighet att paverka planering, beredning,

genomférande och uppfdljning inom olika verksamheter i vélfardsomradet i

frdgor som ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse. Pa denna punkt

har man helt glomt bort att personer med funktionsnedsattning eller
langtidssjukdomar inte enbart anvander funktionshinderservicens tjanster
utan ocksa alla andra tjénster som vélfirdsomradet har att erbjuda. Darfor ar
det viktigt att ocksd héra radet for personer med funktionsnedsattning pa ett
dvergripande satt. Med tanke pa tidtabellen maste radet fér personer
funktionsnedséattning dessutom fa tillrackligt med tid att ge utldtanden. For

mandatperioden som |6per ut kan vi konstatera att detta inte har varit fallet.

Beslutsfattandet ska vara 6ppet och klart. I nuldget blir rédets motioner
liggande kvar pa bordet hos tjdnsteinnehavarna och de framskrider inte. Det
kanns som om beslut endast fattas av tjansteinnehavare och i vissa fall av

valfardsomradesstyrelsen.

Ett av de strategiska malen maste vara tillgdngligheten av alla tjanster.

3. Bedom hur vialfardsomradet har lyckats uppna de strategiska
malen pa en skala fran 1 till 5.
5 = Framsteg mot mélen inom ndmndens strategiska ansvarsomrdde har gjorts
enligt planen med utmérkta resultat.
4 = Framsteg mot mdlen har huvudsakligen gjorts enligt planen med goda
resultat.
3 = M&ttliga framsteg mot m&len har gjorts och det &r sannolikt att de uppn8s,
men det forekommer utmaningar eller fordréjningar.
2 = Det har férekommit betydliga férdréjningar i planen och det dr osdkert om
mé&len uppnés.

1 = Inga 8tgérder har vidtagits enligt planen fér att framja mélen.
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75 % 3 = Mattliga framsteg mot malen har gjorts och det &r sannolikt att
de uppnds, men det férekommer utmaningar eller fordréjningar.
25 % 2 = Det har férekommit betydliga férdréjningar i planen och det ar

osdkert om malen uppnas.

4. Eventuella 6vriga kommentarer om utvarderingen av

valfairdsomradets strategier.

I strategierna har man inte alls beaktat personer med funktionsnedsattning
eller 1angtidssjukdomar. Riktlinjen aterspeglas i all verksamhet. Till exempel
beaktas inte verksamheten av organisationer fér personer med
funktionsnedséttning eller 1angtidssjukdomar och samarbetet har inte kommit

i gang, eftersom man inte tar hansyn till sarskilda behov.

I utvarderingen av servicenivabeslutet konstateras det att resursbristen pa
personal inom raddningsbranschen ar en riksomfattande utmaning. Vastra
Nylands réaddningsverks servicekapacitet i hela omradet grundar sig till stor
del pd avtalsbrandkarernas servicekapacitet: hur har man beaktat detta i
servicenivabeslutet och hur kommer detta att beaktas framdver som
tyngdpunkt i ett lage dar ekonomin och arbetsgivarens framtidsutsikter &r pa

en relativt 1&g niva?

I anslutning till servicestrategin konstateras att samarbetet mellan
vélfardsomradet och kommunerna enligt svaren har varit svagt. Fér att rada
bot pd detta krdvs satsningar och vilja att géra samarbete med kommunerna.

I samarbetet maste &ven de kommunspecifika sdrdragen beaktas.

Kundorienteringen i tjansterna har delvis fallit i glémska, eftersom tjanster
dras in eller skars ner pa landsbygden och i omradets utkanter. I fraga om
den specialiserade sjukvarden har samarbetet med HUS tyvérr inte forbattrat

tillgangen till vard i vastra Nyland.
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I samband med nedskarningen av servicenatverket har man inte beaktat
problemet med tillgdngligheten av FPA-taxiresor. Samtidigt har man ocksa

minskat tillgangligheten av ambulanser.

Ett av de strategiska malen har varit att vi satsar pa att skapa en gemensam
organisationskultur. Enligt utvarderingen har detta mal uppnatts endast
delvis. I utvdrderingen konstateras att det krévs kontinuerliga atgarder pa
l&ng sikt for att starka kompetensen hos chefer och skapa en ledningskultur.

Detta paverkas uppenbarligen ocksa av den héga personalomséttningen.

Hur har vélfardsomradet lyckats med det strategiska malet ‘verkningsfull
forebyggande verksamhet’ nar tyngdpunkten i verksamheten har varit
kostnadseffektivitet och dtgarder for att jamna ut underskottet?
Tyngdpunkten i férebyggande verksamhet ar uppenbarligen strategiskt annu
viktigare efter att det vid arsskiftet skett &ndringar i vantetiderna enligt

vardgarantin.

Pa radet for personer med funktionsnedsattnings vagnar,

Pirkko Kuusela
Ordférande for radet for personer med funktionsnedsattning
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