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Léansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vdstra Nylands valfardsomréde

Distribution
- Ungdomsfullmaktige

BEGARAN OM UTLATANDE TILL UNGDOMSFULLMAKTIGE OM
UTVARDERINGEN AV VALFARDSOMRADETS STRATEGIER

Vastra Nylands vélfardsomrdde begar utldtanden om utvérderingen av

vélfardsomradets strategier.

Bakgrund

Valfardsomradet har tva strategiska dokument och ett beslut om
raddningsvéasendets serviceniva. Véalfardsomrddesfullméktige godkénde
valfardsomradesstrategin den 25 oktober 2022.

I valfardsomradesstrategin bestdms de |angsiktiga malen fér verksamheten och
ekonomin. Servicestrategin och beslutet om réaddningsvédsendets serviceniva
godkandes av vélfardsomradesfullméktige den 24 oktober 2023. I
servicestrategin stéller valfardsomradet upp mal fér hur social- och
halsovardstjansterna tillhandahalls med beaktande av behoven hos invanarna i
valfardsomradet, de lokala férhallandena, tillgdngen till tjdnster och tjansternas
tillganglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten. I beslutet om servicenivan
beskrivs hur raddningsvasendets lagstadgade tjanster produceras i

valfardsomradet.

Vastra Nylands vélfardsomrades organiseringsansvar for tjansterna bérjade den
1 januari 2023 och den forsta fullmaktigeperioden slutar den 31 maj 2025. Detta
innebér att vi har haft mojlighet att arbeta med de langsiktiga malen som stéllts
upp i strategierna i ungefar tva verksamhetsar. I samband med att bade
fullmaktigeperioden och strategiperioden nu narmar sig sitt slut utvarderar vi
vara nuvarande strategier. Utvarderingen av strategierna omfattar
valfardsomradets strategi och servicestrategin. Aven beslutet om

raddningsvésendets serviceniva utvarderas i detta sammanhang. Beslutet om
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raddningsvésendets serviceniva &r i kraft fran den 1 januari 2024 till den 31
december 2026.

Enligt schemat behandlar vélfardsomradesfullméktige resultaten av

utvarderingen pa sitt sammantrade den 27 maj 2025.

Enligt 32 § i lagen om vélfdrdsomraden ska paverkansorganen ges mdjlighet att
pdverka planering, beredning, genomférande och uppféljning inom olika
verksamheter i valfardsomradet i fragor som &r eller som ett paverkansorgan
beddmer vara av betydelse fér barnen, de unga, de éaldre eller personer med
funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster dessa befolkningsgrupper
behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for delaktighet och

hérande utvecklas i valfardsomradet.

Beredning av utldatandet

Verksamhetsmodellen &r sddan att paverkansorganets ordférande/presidium
(senare ordférande) koordinerar beredningen av paverkansorganets utkast till
utldtande. Som stéd fér inkluderande arbete i paverkansorganet erbjuder vi det

elektroniska verktyget screen.io (Iank), dit medlemmarna kan skriva in sina

synpunkter/kommentarer som stéder beredningen av utlatandet och som
ordféranden kan utnyttja for att bereda utkastet. De inlamnade kommentarerna
ar tillgangliga aven for de andra ledaméterna i ungdomsfullmaktige som till
exempel kan ge tummen upp féor kommentarerna om de vill. Vi uppmuntrar
ledamoterna att kommentera forslaget i tid, sa att ordféoranden kan

beakta kommentarerna i utkastet till utldtande.

Ungdomsfullmaktiges sammantrade dar utldtandet ges hélls tisdagen den 4
februari. Kommentarer via screen.io-verktyget ska lamnas in senast
Iordagen den 1 februari kl. 23.59, eftersom man vill sakerstalla att
ordféranden har tillrdckligt med tid att bereda utkastet. Ordféranden kan ocksa

bestamma annat om tidtabellen.

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE | luvn.fi


https://luvn.screen.io/strategia2025nuva

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 24.01.2025
Vdstra Nylands valfdardsomrdade 3 (4)

Om ordféranden sa anser lampligt kan hen skicka det fardiga utkastet till
ledaméterna per e-post fore sammantradet. Utldtandet bearbetas vidare vid

sammantradet.

Ungdomsfullmdktige uppmanas ge sitt utldtande utifran ett perspektiv

som omfattar dess lagstadgade uppgifter.

Utlatandets form

Vi ber er ge utldtandet utgdende frén féljande fragor:

Granska valfardsomrddets strategiska mal och hur de har uppndtts ur ett
perspektiv som omfattar ungdomsfullmaktiges ansvarsomrade.
1. Vilka var vadlfairdsomrddets framsta framgadngar under den gangna
fullmdktigeperioden?
2. Vilka sarskilda utvecklingsomraden vill ungdomsfullmaktige lyfta
fram fran den gangna fullmiktigeperioden?
3. Bedom hur valfardsomradet har lyckats uppna de strategiska
malen pa en skala fran 1 till 5.
5 = Framsteg mot m8len inom ungdomsfullméktiges strategiska ansvarsomrdde
har gjorts enligt planen med utmdéarkta resultat.
4 = Framsteg mot m8len har huvudsakligen gjorts enligt planen med goda
resultat
3 = Mé4ttliga framsteg mot m8len har gjorts och det &r sannolikt att det uppn§s,
men det forekommer utmaningar eller férdréjningar
2 = Det har férekommit betydliga fordréjningar i planen och det &r osdkert om
mélen uppn8s
1 = Inga 8tgérder har vidtagits enligt planen fér att framja mélen.
4. Eventuella 6vriga kommentarer om utvarderingen av

valfardsomradets strategier.

Mer information

Fér mer information, kontakta
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Miia Martikainen ext-miia.martikainen@Iluvn.fi

Bilagor (underlag for utldtandet):

1. Sammanfattning av utvarderingen av strategierna

2. Vélfardsomradesstrategin (lank)

3. Servicestrategin (Iank)

4. Beslutet om réddningsvésendets serviceniva (l1&ank)

Esbo den 24 januari 2025
Jarno Moisala

Férvaltningsdirektor

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE | luvn.fi


mailto:ext-miia.martikainen@luvn.fi
https://www.luvn.fi/sv/om-oss/organisation/strategin-vastra-nylands-valfardsomrade
https://www.luvn.fi/sv/om-oss/organisation/vastra-nylands-valfardsomrades-servicestrategi
https://pelastustoimi.fi/sv/vastra-nyland/om-oss/beslut-om-serviceniva

