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Aluehallitus 03.03.2025 § 59

§ 59

Oikaisuvaatimuksen kasittely koskien palvelulinjajohtajan
(Perhekeskuksen kohdennetut palvelut, lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden palvelualue) 5.12.2024 paatosta virkasuhteen irtisanomisesta

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Lahermaa Anja

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:

Palvelulinjajohtaja on paattanyt viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta.
Irtisanomisperusteena on ollut lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003, "viranhaltijalaki”) 37 §:n mukaiset taloudelliset,
tuotannolliset ja tydnantajan toimintojen uudelleen jarjestelyyn liittyvat syyt.
Valittdmasti irtisanomisilmoituksen jalkeen tydnantaja on tarjonnut hanelle
muuta tehtavaa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole
ylittdnyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvastainen.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021, "hyvinvointialuelaki’) mukaisen oikaisuvaatimuksen
palvelulinjajohtajan 5.12.2024 paatdksesta irtisanoa viranhaltijan
virkasuhde viranhaltijalain 37 §:n perusteella.

Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan aluehallituksen alaisen
viranomaisen paatdkseen tyytymatdn saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus tehdaan edella mainitun lainkohdan 2 momentin mukaan
aluehallituksen alaisen viranomaisen paatdksesta asiaomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 momentin mukaan
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde on
irtisanottu. Oikaisuvaatimuksen tekijalléd on hyvinvointialuelain 142 §:n 1
momentin perusteella oikeus tehda oikaisuvaatimus.



Kun paatds irtisanomisesta tehdaan viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti
taloudellisin ja tuotannollisin perustein, oikaisuvaatimusaika alkaa saman
lain 50 §:n mukaisesti siitd, kun lain 40 §:n mukainen irtisanomisaika on
paattynyt. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa irtisanomisajan
paattymisesta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde on irtisanottu 5.12.2024 siten, etta
palvelussuhde on paattynyt 5.2.2025. Oikaisuvaatimus on saapunut
hyvinvointialueen kirjaamoon 11.12.2024. Oikaisuvaatimus on saapunut
maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut muutosta paatdkseen, jolla hanen
tehtavansa on lopetettu ja hanelle on tarjottu uutta tehtavaa. Han on
vaatinut muutosta uudelleen sijoittamiseensa ja etta hanelle osoitetaan
31.12.2024 vapautuneen palveluesihenkildn tehtava tai niita lakisaateisia
tehtavia, jotka on annettu konsultoivan sosiaalityontekijan tehtaviksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut, ettd tydnantaja on aiemman
yhteistoimintamenettelyn jalkeen yhdistanyt kahden esihenkilon tehtavat ja
etta hanet on siirretty taman takia uuteen virkaan 1.10.2024 alkaen. Nyt
kun tdma uusi virka halutaan lakkauttaa, on hanelle tarjottava
kokemustaan, koulutustaan ja osaamistaan vastaavaa ty6ta.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta uusi, tarjottu ty6 ei vastaa hanen
osaamistaan eikd hanen tydkokemuksensa tai tehtavan vaativuustaso ole
riittdvasti samankaltainen kuin hanen kahdessa edellisessa tehtavassaan
tydnantajan palveluksessa. Uusi ty0 sisaltaa asiakastyota, jota
oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tehnyt enaa useisiin vuosiin. Han ei ole
tehnyt ollenkaan perhesosiaalitydta eikd osaa kaikkia tydhon liittyvia
asioita. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tyonantaja ei ole
huomioinut, ettd han on toiminut tyéurallaan vaativimmissa tehtavissa kuin
perussosiaalitydssa jo vuodesta 2011 alkaen. Tydnantajalla on ollut tarjolla
oikaisuvaatimuksen tekijan osaamista vastaavaa tyota, mutta sita ei ole
hanelle tarjottu.

Uuden, tarjotun tydn kohdalla ei ole huomioitu urakehitysta eika
palkkatason yllapitamista. Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo kokeneensa,
ettei hanen tydhyvinvoinnistaan ole huolehdittu ja ettd han kokee nyt
tarjotun tydn takia alistamista ja eriarvoisuutta.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés

Viranhaltijalain 37 §:n 1 momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa,
kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhde on irtisanottu palvelulinjajohtajan
paatoksella 5.12.2024 paattymaan irtisanomisajan jalkeen 5.2.2025.



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Ty6nantajana hyvinvointialue on kaynyt tuotannollis-taloudelliset
yhteistoimintaneuvottelut henkildstdjarjestdjen kanssa 15.10-25.11.2024.
Naiden neuvottelujen seurauksena tydnantaja paatti lakkauttaa osan
tydtehtavista. Oikaisuvaatimuksen tekijan tehtava paattyi toimintojen
uudelleen jarjestelyyn liittyvien syiden takia.

Tyonantajalla on oikeus paattaa toimintansa organisoimisesta ja
jarjestamisesta.

Viranhaltijalain 37 §:n 1 momentin mukainen irtisanominen edellyttaa, etta
viranhaltijaa ei voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa
uusiin tehtaviin. S4annos koskee vain tydnantajalla tosiasiallisesti tarjolla
olevia tehtavia. TyOnantaja paattaa siita, mita tarjolla olevia tehtavia se voi
tarjota irtisanottaville tai irtisanotuille viranhaltijoille. Sdannoés sisaltaa myos
sen, etta tydnantajalla on velvollisuus tarvittaessa tarjota viranhaltijalle
kohtuullista koulutusta uuteen tehtavaan. Tyonantaja on tassa
tapauksessa arvioinut, ettad oikaisuvaatimuksen tekijan ammattitaito ja kyky
huomioon ottaen, tydnantajalla on ollut edellytykset perehdyttaa ja
kouluttaa hanet uuteen, hanelle tarjottuun muuhun tyéhon ja etta
oikaisuvaatimuksen tekija olisi soveltunut koulutuksen vastaanottamiseen
ja uuteen tehtavaan. Tydnantajan tarjotessa uutta, muuta ty6ta, palkka ja
muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tarjotun tyén mukaisesti.

Tybnantaja kiistaa, etta olisi laiminlydnyt velvoitteitaan tydnantajana
huolehtia oikaisuvaatimuksen tekijan tyohyvinvoinnista tai etta tyonantaja
olisi kohdellut tyontekijaa alistavasti tai eriarvoisesti.

Lopuksi

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai
kumota. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole
ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan lainvastainen.

Toimivalta

Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdaan
aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston alaisen viranomaisen
paatdksesta asianomaiselle toimielimelle.

- Palvelulinjajohtajan (perhekeskuksen kohdennetut palvelut)
irtisanomisilmoitus (Salassa pidettava JulkL 24 § 18 kohta)

- Asianosaisen oikaisuvaatimus (Salassa pidettava JulkL 24 § 18
kohta)

- Ty6nantajan tarjoama muu tehtava (Salassa pidettava JulkL 24 §
18 kohta)

Asianosainen, tydmarkkinalakimies



Paatoshistoria



