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Hyvinvointialueen 
strategiat ohjaavat 

sisäisen tarkastuksen 
suunnittelua ja 

toteutusta.
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Vaatimustenmukaisuus
• Arvioimme ja varmennamme, että organisaatiomme noudattaa sitä 

koskevaa lainsäädäntöä ja määräyksiä sekä toimii sille asetettujen 
vaatimusten mukaisesti. 

• Tietoisuus väärinkäytösriskeistä ja korruptiosta sekä niiden 
ennaltaehkäisystä ja havaitsemisestä lisääntyy työmme kautta.

Resurssien turvaaminen
• Arvioimme ja varmennamme, että organisaatiomme käyttää 

voimavarojaan tehokkaasti ja taloudellisesti. 
• Palvelualueet ylittävien prosessien hallinta sujuvoituu ja tietoisuus 

taloudellisiin menetyksiin johtavista väärinkäytösriskeistä ja niiden 
ennaltaehkäisystä ja havaitsemisesta lisääntyy työmme kautta.

Raportoinnin oikeellisuus
• Arvioimme ja varmennamme johtamisen ja päätöksenteon tueksi 

tuotettavan raportoinnin oikeellisuutta ja oikea-aikaisuutta. 
• Tietoisuus tietosuojaan, tietoturvaan ja tiedonhallintaan liittyvistä 

riskeistä ja niiden ennaltaehkäisystä ja havaitsemisesta lisääntyy 
työmme kautta.

Osaamisen vahvistaminen  |  Esihenkilö- ja kehitystyöhön panostaminen  | 
Ostopalvelujen hyödyntäminen erityisesti erityisosaamista vaativissa tarkastuksissa

Toimintamme 

tuottaa lisäarvoa 
organisaation yhteiselle 

johtamiselle

turvaa tavoitteiden 
saavuttamista

tukee ennakoivasti 
toiminnan kehittämistä
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Sisäinen tarkastus
on strategioiden 

toimeenpanoa tukeva, 
ennakoiva kumppani.


