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Aluevaltuusto 25.02.2025 § 9

§9

Vastauksen antaminen valtuutettu Backmanin, Braskénin, Wickstromin ja
13 muun valtuustoaloitteeseen vahvistetaan hyvinvointialueen ohjausta
HUS-yhtymassa

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Koskela Jaana

Paatosehdotus
Aluevaltuusto paattaa
1. merkita alla olevan aluehallituksen antaman vastauksen tiedoksi
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
tekee aloitteen HUS-yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta
pyytaa yhtymalta kirjallisen selvityksen ajankohtaisista asioista, ja etta
HUS-yhtyman johdon edustaja kutsutaan aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana.

Tausta

Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman
valilla toteutetaan yhteistyota eri organisaatiotasoilla seka yhdessa
Uusimaa-tasoisesti etta kahdenkeskisesti HUS-yhtyman ja yksittaisen
hyvinvointialueen tai Helsingin kaupungin kesken. Tarvittaessa yhteisty6ta
voidaan toteuttaa HUS-yhtyman ja kahden tai useamman jdsenen kesken.
Yhteistydéryhmien tarkoituksena on lisata sopijaosapuolten valista
koordinaatiota, yhteistydta ja vuorovaikutusta. Tarkeimmat
yhteistydfoorumit ovat johdon yhteistydkokous, taktisen tason segmentit
seka seurantaryhma. Kaikkien ryhmien toimintaa seurataan ja arvioidaan,
ja toimintaa pyritaan kehittamaan sen mukaisesti.

HUS-yhtyma harjoittaa myds kahdenvalista yhteisty6ta jdsentensa kanssa.
Kahdenvalisissa tapaamisissa kasitellaan jasenen kayttamien HUS-
yhtyman palveluiden toiminnallista ja taloudellista kokonaiskuvaa,
palveluintegraation ja yhteistyon kehittdmiseen liittyvia kysymyksia,
mahdollisia toiminnan poikkeamia ja niista johtuvia toimenpiteita ja muita
kahdenvalisen yhteistyon kannalta merkityksellisia asioita. HUS-yhtyma ja
jasenet voivat sopia myds muusta yhteistydsta. (HUS-yhtyman
hallintosaanté 5 §.) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman
kahdenvalista yhteisty6ta tehdaan tiiviisti erityisesti HUS-yhtyman
asiakkuusyksikon kautta ja yhteisty6ta pyritaan jatkuvasti kehittamaan.

Aluevaltuustoon aloitteessa ehdotetaan perussopimukseen lisattavan
omistajien hallituksille mahdollisuus pyytaa yhtymalta kirjallinen selvitys
ajankonhtaisista asioista. Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan
kolme HUS-yhtyman jasenista kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on



yli puolet kaikkien HUS-yhtyman jasenien yhteenlasketusta asukasluvusta
(HUS-yhtyman perussopimus 32 §). HUS-yhtyman yhtyman ajankohtaisia
asioita tulisi kasitella omistajien kanssa saannollisesti uudenmaatasoisesti
strategisella tasolla johdon yhteistydkokouksessa, taktisen tason
segmenttiryhmissa seka operatiivisen tason ryhmissa. Ajankohtaisia
asioita kasitellaan lisaksi HUS-yhtyman ja omistajien valilla
kahdenvalisesti. Kuluneen valtuustokauden aikana aluehallitus on pyytanyt
kokoukseensa useamman kerran HUS-yhtyman edustajia erilaisissa
ajankohtaisissa asioissa. HUS-yhtyman hallintosdanndssa on paatetty, etta
johdon yhteistydkokouksessa tulisi kasitella HUS-yhtyman keskeiset
talouden ja toiminnan suunnitteluun ja palvelujen jarjestamiseen liittyvat
sekd muut toiminnan kannalta merkittavat asiat ennen niiden esittelya
yhtymahallitukselle. HUS-yhtyman yhtymakokouksen, yhtymahallitukset ja
lautakuntien esityslistat seka pdytakirjat ovat julkisia dokumentteja, joten
niista saa tietoa HUS-yhtyman ajankohtaisista asioista ja paatoksista.

Aluehallitus voi halutessaan tehda HUS-yhtymalle selvityspyynnon
hallintolain mukaisesti. HUS-yhtymaa koskee hallintolain mukainen
viranomaisen selvittdmisvelvollisuus. Viranomaisen on huolehdittava asian
rittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Asianosaisen on
esitettdva selvitystd vaatimuksensa perusteista. Lausuntoa tai muuta
selvitysta koskevassa pyynnossa on yksilditava, mista erityisista seikoista
selvitysta on esitettava. HUS-yhtyman perussopimuksessa on maaritelty
omistajaohjauksen keinoiksi muun muassa toimiohjeiden antaminen
jasenid yhtymakokouksessa edustaville henkilbille, yhteisvalmistelu ja
lausuntomenettely. Kevaan aikana kaydaan keskustelua siita, miten HUS-
yhtyman omistajaohjausta voitaisiin parantaa yhteistydssa Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa.

Yhteenveto

Aloitteessa esitetaan, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tekee
aloitteen HUS-yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta pyytaa
yhtymalta kirjallinen selvitys ajankohtaisista asioista. Aluehallitus voi
pyytaa HUS-yhtymalta selvitysta asioista, joista tarvitsee lisainformaatiota.
HUS-yhtyma on lainsdadannon perusteella viranomaisena velvollinen
vastaamaan sille l1ahetettyihin Kirjeisiin, selvityspyyntdjen tekeminen ei
edellytd muutoksia perussopimukseen. Yleensa selvitettdvien asioiden
luonne edellyttaa vastauksen saamista mahdollisimman pikaisesti, jolloin
menettely kannattaa toteuttaa hallinnollisesti kevyella tavalla.
Vaihtoehtoina talldin ovat selvityksen pyytaminen suoraan kysymyksen
kohteena olevasta asiasta vastaavalta HUS-yhtyman viranhaltijalta tai
aikataulujen sen salliessa kyseisen viranhaltijan kutsuminen
aluehallituksen kokoukseen antamaan suullisesti selvitysta asiasta.
Lisatietotarpeen voi esittdd myos Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallinnolle, joka huolehtii asian selvittamisesta ja viestimisesta kysyjalle.
Tavoitteena on kuitenkin rakentaa HUS-yhtyman ja omistajien yhteistyéta
siten, ettei selvityksien pyytaminen olisi jatkuvasti toistuva asia ja
hallinnollisesti raskas prosessi.

Aloitteessa toivotaan myos, ettd HUS-yhtyman virkamiesedustaja
kutsutaan muodollisesti hyvinvointialueen aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana antamaan katsaus HUS-yhtyman
toimintaan, jolloin voidaan taata, ettd HUS-yhtyman edustaja vierailee
hallituksessa ainakin muutaman kerran vuodessa. HUS-yhtyma harjoittaa
kahdenvalista yhteisty6ta jasentensa kanssa, ja he voivat sopia
tarvittaessa myds muusta yhteistyosta, joten HUS-yhtyman johdon
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edustajia voidaan kutsua aluehallituksen kokouksiin, jos se katsotaan
tarpeelliseksi asioiden kasittelyn kannalta. Tall6in kannattaa sopia asiasta
aikataulujen varmistamiseksi hyvissa ajoin.

ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésesityksen yksimielisesti.

1 Fullmaktigeledamoéterna Backman, Braskén och Wickstroms

motion: Stark valfardsomradets styrning av HUS
sammanslutningen / Valtuutettujen Backman, Braskén ja
Wickstrédm valtuustoaloite: Vahvistetaan hyvinvointialueen ohjausta
HUS-yhtymassa

Aloitteen jattajat, omistajaohjaustoimintojen johtaja

Aluehallitus 03.02.2025 § 15

§ 15

Paatosehdotus

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
tekee aloitteen HUS-yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta
pyytaa yhtymalta kirjallisen selvityksen ajankohtaisista asioista, ja etta
HUS-yhtyman johdon edustaja kutsutaan aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana.

Tausta



Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman
valilla toteutetaan yhteisty6ta eri organisaatiotasoilla seka yhdessa
Uusimaa-tasoisesti etta kahdenkeskisesti HUS-yhtyman ja yksittaisen
hyvinvointialueen tai Helsingin kaupungin kesken. Tarvittaessa yhteisty6ta
voidaan toteuttaa HUS-yhtyman ja kahden tai useamman jasenen kesken.
Yhteistydéryhmien tarkoituksena on lisata sopijaosapuolten valista
koordinaatiota, yhteistydta ja vuorovaikutusta. Tarkeimmat
yhteistydfoorumit ovat johdon yhteistydkokous, taktisen tason segmentit
seka seurantaryhma. Kaikkien ryhmien toimintaa seurataan ja arvioidaan,
ja toimintaa pyritdan kehittamaan sen mukaisesti.

HUS-yhtyma harjoittaa myds kahdenvalista yhteisty6ta jdsentensa kanssa.
Kahdenvalisissa tapaamisissa kasitellaan jasenen kayttamien HUS-
yhtyman palveluiden toiminnallista ja taloudellista kokonaiskuvaa,
palveluintegraation ja yhteistyon kehittdmiseen liittyvia kysymyksia,
mahdollisia toiminnan poikkeamia ja niista johtuvia toimenpiteita ja muita
kahdenvalisen yhteistyon kannalta merkityksellisia asioita. HUS-yhtyma ja
jasenet voivat sopia myds muusta yhteistydsta. (HUS-yhtyman
hallintosaanto 5 §.) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman
kahdenvalista yhteisty6ta tehdaan tiiviisti erityisesti HUS-yhtyman
asiakkuusyksikon kautta ja yhteisty6ta pyritaan jatkuvasti kehittamaan.

Aluevaltuustoon aloitteessa ehdotetaan perussopimukseen lisattavan
omistajien hallituksille mahdollisuus pyytaa yhtymalta kirjallinen selvitys
ajankohtaisista asioista. Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan
kolme HUS-yhtyman jasenista kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on
yli puolet kaikkien HUS-yhtyman jasenien yhteenlasketusta asukasluvusta
(HUS-yhtyman perussopimus 32 §). HUS-yhtyman yhtyman ajankohtaisia
asioita tulisi kasitelld omistajien kanssa sdanndllisesti uudenmaatasoisesti
strategisella tasolla johdon yhteistyokokouksessa, taktisen tason
segmenttiryhmissa seka operatiivisen tason ryhmissa. Ajankohtaisia
asioita kasitellaan lisdksi HUS-yhtyman ja omistajien valilla
kahdenvalisesti. HUS-yhtyman hallintosdanndssa on paatetty, etta johdon
yhteistydkokouksessa tulisi kasitella HUS-yhtyman keskeiset talouden ja
toiminnan suunnitteluun ja palvelujen jarjestdmiseen liittyvat sekd muut
toiminnan kannalta merkittadvat asiat ennen niiden esittelya
yhtymahallitukselle. HUS-yhtyman yhtymakokouksen, yhtymahallitukset ja
lautakuntien esityslistat seka pdytakirjat ovat julkisia dokumentteja, joten
niista saa tietoa HUS-yhtyman ajankohtaisista asioista ja paatoksista.

Aluehallitus voi halutessaan tehda HUS-yhtymalle selvityspyynnon
hallintolain mukaisesti. HUS-yhtymaa koskee hallintolain mukainen
viranomaisen selvittdmisvelvollisuus. Viranomaisen on huolehdittava asian
riittdvasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Asianosaisen on
esitettdva selvitystd vaatimuksensa perusteista. Lausuntoa tai muuta
selvitysta koskevassa pyynnossa on yksilditava, mista erityisista seikoista
selvitysta on esitettava. HUS-yhtyman perussopimuksessa on maaritelty
omistajaohjauksen keinoiksi muun muassa toimiohjeiden antaminen
jasenia yhtymakokouksessa edustaville henkildille, yhteisvalmistelu ja
lausuntomenettely.

Yhteenveto

Aloitteessa esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tekee
aloitteen HUS-yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta pyytaa
yhtymalta kirjallinen selvitys ajankohtaisista asioista. Aluehallitus voi
pyytaa HUS-yhtymalta selvitysta asioista, joista tarvitsee lisdinformaatiota.



Kasittely

HUS-yhtyma on lainsdadanndon perusteella viranomaisena velvollinen
vastaamaan sille lahetettyihin kirjeisiin, selvityspyyntdjen tekeminen ei
edellytd muutoksia perussopimukseen. Yleensa selvitettavien asioiden
luonne edellyttda vastauksen saamista mahdollisimman pikaisesti, jolloin
menettely kannattaa toteuttaa hallinnollisesti kevyella tavalla.
Vaihtoehtoina talldin ovat selvityksen pyytaminen suoraan kysymyksen
kohteena olevasta asiasta vastaavalta HUS-yhtyman viranhaltijalta tai
aikataulujen sen salliessa kyseisen viranhaltijan kutsuminen
aluehallituksen kokoukseen antamaan suullisesti selvitysta asiasta.
Lisatietotarpeen voi esittda myos Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallinnolle, joka huolehtii asian selvittdmisesta ja viestimisesta kysyjalle.
Tavoitteena on kuitenkin rakentaa HUS-yhtyman ja omistajien yhteisty6ta
siten, ettei selvityksien pyytaminen olisi jatkuvasti toistuva asia ja
hallinnollisesti raskas prosessi.

Aloitteessa toivotaan myds, ettd HUS-yhtyman virkamiesedustaja
kutsutaan muodollisesti hyvinvointialueen aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana antamaan katsaus HUS-yhtyman
toimintaan, jolloin voidaan taata, ettd HUS-yhtyman edustaja vierailee
hallituksessa ainakin muutaman kerran vuodessa. HUS-yhtyma harjoittaa
kahdenvalista yhteisty6ta jasentensa kanssa, ja he voivat sopia
tarvittaessa myds muusta yhteistydsta, joten HUS-yhtyman johdon
edustajia voidaan kutsua aluehallituksen kokouksiin, jos se katsotaan
tarpeelliseksi asioiden kasittelyn kannalta. Talléin kannattaa sopia asiasta
aikataulujen varmistamiseksi hyvissa ajoin.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen valtuustoaloitteeseen
tiedoksi ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatdsehdotustaan seuraavasti (lisatyt
osiot lihavoituina):

Aluehallitus paattada antaa seuraavan vastauksen valtuustoaloitteeseen:
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
tekee aloitteen HUS yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta
pyytaa yhtymalta kirjallisen selvityksen ajankohtaisista asioista, ja etta
HUS yhtyméan johdon edustaja kutsutaan aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana.

Tausta

Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman
valilla toteutetaan yhteistydta eri organisaatiotasoilla seka yhdessa
Uusimaa-tasoisesti ettd kahdenkeskisesti HUS-yhtyman ja yksittaisen
hyvinvointialueen tai Helsingin kaupungin kesken. Tarvittaessa yhteistyota
voidaan toteuttaa HUS-yhtyman ja kahden tai useamman jdsenen kesken.
Yhteistyéryhmien tarkoituksena on lisata sopijaosapuolten valista
koordinaatiota, yhteisty6ta ja vuorovaikutusta. Tarkeimmat
yhteistydfoorumit ovat johdon yhteistydkokous, taktisen tason segmentit



seka seurantaryhma. Kaikkien ryhmien toimintaa seurataan ja arvioidaan,
ja toimintaa pyritdan kehittdmaan sen mukaisesti.

HUS-yhtyma harjoittaa myds kahdenvalista yhteisty6ta jasentensa kanssa.
Kahdenvalisissa tapaamisissa kasitellaan jasenen kayttdmien HUS-
yhtyman palveluiden toiminnallista ja taloudellista kokonaiskuvaa,
palveluintegraation ja yhteistyon kehittamiseen liittyvia kysymyksia,
mahdollisia toiminnan poikkeamia ja niista johtuvia toimenpiteita ja muita
kahdenvalisen yhteistyon kannalta merkityksellisia asioita. HUS-yhtyma ja
jasenet voivat sopia myds muusta yhteistyosta. (HUS-yhtyman
hallintosdanto 5 §.) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman
kahdenvalista yhteistyota tehdaan tiiviisti erityisesti HUS-yhtyman
asiakkuusyksikon kautta ja yhteistyota pyritaan jatkuvasti kehittamaan.

Aluevaltuustoon aloitteessa ehdotetaan perussopimukseen lisattavan
omistajien hallituksille mahdollisuus pyytaa yhtymalta kirjallinen selvitys
ajankohtaisista asioista. Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan
kolme HUS-yhtyman jasenista kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on
yli puolet kaikkien HUS-yhtyman jasenien yhteenlasketusta asukasluvusta
(HUS-yhtyman perussopimus 32 §). HUS-yhtyman yhtyman ajankohtaisia
asioita tulisi kasitella omistajien kanssa saanndllisesti uudenmaatasoisesti
strategisella tasolla johdon yhteistydkokouksessa, taktisen tason
segmenttiryhmissa seka operatiivisen tason ryhmissa. Ajankohtaisia
asioita kasitellaan lisaksi HUS-yhtyman ja omistajien valilla
kahdenvalisesti. Kuluneen valtuustokauden aikana aluehallitus on
pyytanyt kokoukseensa useamman kerran HUS-yhtyman edustajia
erilaisissa ajankohtaisissa asioissa. HUS-yhtyman hallintosdanndssa on
paatetty, ettd johdon yhteistydkokouksessa tulisi kasitellda HUS-yhtyman
keskeiset talouden ja toiminnan suunnitteluun ja palvelujen jarjestdmiseen
littyvat seka muut toiminnan kannalta merkittavat asiat ennen niiden
esittelya yhtymahallitukselle. HUS-yhtyman yhtymakokouksen,
yhtymahallitukset ja lautakuntien esityslistat seka poytakirjat ovat julkisia
dokumentteja, joten niistad saa tietoa HUS-yhtyman ajankohtaisista asioista
ja paatoksista.

Aluehallitus voi halutessaan tehda HUS-yhtymalle selvityspyynnon
hallintolain mukaisesti. HUS-yhtymaa koskee hallintolain mukainen
viranomaisen selvittdmisvelvollisuus. Viranomaisen on huolehdittava asian
riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisestd hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Asianosaisen on
esitettava selvitysta vaatimuksensa perusteista. Lausuntoa tai muuta
selvitysta koskevassa pyynndssa on yksiloitava, mista erityisista seikoista
selvitysta on esitettava. HUS-yhtyman perussopimuksessa on maaritelty
omistajaohjauksen keinoiksi muun muassa toimiohjeiden antaminen
jasenia yhtymakokouksessa edustaville henkildille, yhteisvalmistelu ja
lausuntomenettely. Kevaan aikana kaydaan keskustelua siita, miten
HUS-yhtyman omistajaohjausta voitaisiin parantaa yhteistyossa
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa.

Yhteenveto

Aloitteessa esitetdan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tekee
aloitteen HUS- yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta pyytaa
yhtymalta kirjallinen selvitys ajankohtaisista asioista. Aluehallitus voi
pyytaa HUS-yhtymalta selvitysta asioista, joista tarvitsee lisdinformaatiota.
HUS-yhtyma on lainsdadanndn perusteella viranomaisena velvollinen
vastaamaan sille lahetettyihin kirjeisiin, selvityspyyntdjen tekeminen ei
edellytd muutoksia perussopimukseen. Yleensa selvitettavien asioiden
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luonne edellyttda vastauksen saamista mahdollisimman pikaisesti, jolloin
menettely kannattaa toteuttaa hallinnollisesti kevyella tavalla.
Vaihtoehtoina talléin ovat selvityksen pyytaminen suoraan kysymyksen
kohteena olevasta asiasta vastaavalta HUS- yhtyman viranhaltijalta tai
aikataulujen sen salliessa kyseisen viranhaltijan kutsuminen
aluehallituksen kokoukseen antamaan suullisesti selvitysta asiasta.
Lisatietotarpeen voi esittda myos Lansi- Uudenmaan hyvinvointialueen
hallinnolle, joka huolehtii asian selvittdmisesta ja viestimisesta kysyjalle.
Tavoitteena on kuitenkin rakentaa HUS-yhtyman ja omistajien yhteistyota
siten, ettei selvityksien pyytaminen olisi jatkuvasti toistuva asia ja
hallinnollisesti raskas prosessi.

Aloitteessa toivotaan myogs, etta HUS-yhtyman virkamiesedustaja
kutsutaan muodollisesti hyvinvointialueen aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana antamaan katsaus HUS-yhtyman
toimintaan, jolloin voidaan taata, ettd HUS-yhtyman edustaja vierailee
hallituksessa ainakin muutaman kerran vuodessa. HUS-yhtyma harjoittaa
kahdenvalista yhteisty6ta jasentenséa kanssa, ja he voivat sopia
tarvittaessa myds muusta yhteistydsta, joten HUS-yhtyman johdon
edustajia voidaan kutsua aluehallituksen kokouksiin, jos se katsotaan
tarpeelliseksi asioiden kasittelyn kannalta. Talldin kannattaa sopia asiasta
aikataulujen varmistamiseksi hyvissa ajoin.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen valtuustoaloitteeseen
tiedoksi ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Braskén, Backman, Wickstrom ja 13 muuta valtuutettua ovat jattaneet
aluevaltuuston kokouksessa 1.10.2024 § 56 aloitteen Vahvistetaan
hyvinvointialueen ohjausta HUS-yhtymassa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
tekee aloitteen HUS yhtyman omistajien hallitusten mahdollisuudesta
pyytaa yhtymalta kirjallisen selvityksen ajankohtaisista asioista, ja etta
HUS yhtyman johdon edustaja kutsutaan aluehallituksen kokoukseen
osavuosikatsauksen kasittelyn aikana.

Hallintosdannon 26§: n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole
talousarviovaikutusta ja jonka on allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua,
tulee aluehallituksen esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltdvaksi ensi
tilassa, viimeistaan vahintdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.






