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Välfärdsområdesfullmäktige 25.02.2025 § 13 
 
 
§ 13 
Svar på den av de Grönas fullmäktigegrupp och 12 andra ledamöter 
inlämnade fullmäktigemotionen Förebygga våld i nära relationer och 
stödja offren inom Västra Nylands välfärdsområde 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
Paananen Markus 
 
  
 

Beslutsförslag    
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna för kännedom välfärdsområdesstyrelsens svar på 
fullmäktigemotionen 
 
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Bakgrund 
 
I fullmäktigemotionen föreslås sex åtgärder för att förebygga våld i nära 
relationer och stödja offren i Västra Nylands välfärdsområde. 
 
Serviceområdets ställning i frågorna som framställts 
 
1. Stärka identifieringen av våld i nära relationer på alla hälso- och 
sjukvårdsnivåer i välfärdsområdet 
 
Institutet för hälsa och välfärd (nedan THL) har publicerat 
rekommendationer för att stärka förebyggandet av våld i nära relationer 
i välfärdsområdena och kommunerna (1). Enligt rekommendationerna 
ska välfärdsområdena ha ordinarie koordinatorer för arbete mot våld i 
nära relationer, det sektorsövergripande samarbetet för att förebygga 
våld ska bindas till välfärdsområdets strukturer och våldets olika parter 
och specialgrupper ska tryggas likvärdiga och tillgängliga tjänster. 
Dessutom ska man enligt rekommendationerna genom lag fastställa 
bestämmelser om verksamheten för att förebygga våld i nära relationer 
och om dess koordineringsstrukturer. 
 
I välfärdsområdet har man för personalen under 2023 ordnat 
kompletterande utbildning om våld i nära relationer i samarbete med 
välfärdsområdets enhet för arbete mot våld i nära relationer och 
familjevåld Omatila, skyddshemmet Pellas och Lyömätön Linja 
Espoossa ry. Dessutom har Omatilas personal ordnat utbildning i 
identifiering av våld i nära relationer samt att föra det på tal för anställda 
inom socialservice för vuxna, barnskyddets mottagningsverksamhet, 
familjearbete vid vård utom hemmet samt familjerättsliga tjänster. Den 
här utbildningen ordnas i framtiden varje år som en del av 
introduktionen och fortbildningen för anställda.  
 
Det skulle vara bra att ordna utbildning i en större utsträckning för hela 
personalen inom social- och hälsovården, men de nuvarande 
resurserna inom socialservice för vuxna tillåter inte det. 



 
2. Stärkande av det multiprofessionella samarbetet 
 
Under 2025 våren tillsätts en sektorsövergripande styrgrupp i 
välfärdsområdet för att förstärka förutsättningarna för 
sektorsövergripande samarbete inom arbetet mot våld i nära relationer 
och familjevåld. Omatila, enheten för arbete mot våld i nära relationer 
och familjevåld, är den ansvariga aktören. 
 
3. Om skyddshemmens och krishjälpens resursfördelning och 
tillgänglighet 
 
THL ansvarar för ordnandet av skyddshemstjänster och koordineringen 
och utvecklingen av servicenätet. Målet i utvecklingsprogrammet som 
THL har ställt upp för 2024–2027 är att säkerställa, att våld i nära 
relationer eller hot om våld i nära relationer får högklassigt skydd med 
jämn kvalitet. 
 
I Västra Nylands välfärdsområde finns skyddshemmet Pellas i Esbo och 
svenskspråkiga skyddshemmet Villa Familia i Raseborg. Utöver dessa 
har Omatila fyra skyddsbostäder. Skyddshemstjänsterna är 
lättillgängliga, men tillgängligheten av tjänster som riktas till olika 
befolkningsgrupper bör förbättras. 
 
4. Om integreringen av arbetet för att förebygga våld i nära relationer i 
skolorna och tjänsterna för unga 
 
Den regionala välfärdsplanen och de därtill hörande välfärdsplanerna 
för elevhälsan samt barn och unga innehåller mål och åtgärder som 
främjar vardagstryggheten för barn och unga på ett övergripande sätt. 
Planen genomförs i samarbete med socialservicen, elevhälsan och 
kommunerna. Elevhälsans regionala arbetsgrupp genomför 
välfärdsarbete på läroanstalter i enlighet med planen. Utveckling av den 
generellt inriktade elevhälsan är en av huvudmålen i planen och det 
omfattar utveckling av samarbetet som förs med föräldrar. Elevhälsan 
främjar vardagssäkerheten i läroanstalterna och det 
sektorsövergripande samarbetet med kommuner och organisationer 
stödjer detta arbete. 
 
Organisationer som är verksamma i välfärdsområdet erbjuder tjänster 
vars mål är att ingripa i symtom som tar sig uttryck i våld eller brott 
bland unga. Resultaten av den regionala ankarverksamheten har varit 
goda och ankarverksamheten har varit på tal bland annat i de regionala 
förhandlingarna om främjande av hälsa och välfärd som fördes mellan 
välfärdsområden, kommuner, organisationer och HUS i november 2024.  
 
5. Om informationskampanjer och program för förebyggande av våld 
 
Omatila har deltagit i riksomfattande evenemang och genomfört 
informationskampanjer med organisationer. Mer omfattande 
informationskampanjer i hela välfärdsområdet är på agendan för den 
sektorsövergripande styrgruppen, som tillkallas på våren 2025. Att 
utvidga arbetet mot våld i nära relationer eller familjevåld som följer 
Omatilas verksamhetsmodell till hela välfärdsområdet förutsätter att 
Omatilas resurser utökas. 
 
I välfärdsområdet genomfördes 2024 en utredning om 
organisationsaktörer inom våldsförebyggande arbete, och utredningens 
resultat förankras nu i de smidiga servicekedjorna för vardagssäkerhet. 
 
Tjänster som produceras av organisationer som främjar 
vardagssäkerheten presenteras i framtiden på välfärdsområdets 



plattform för välfärdstjänster. Det här förbättrar invånarnas och 
yrkespersonernas kännedom om organisationernas tjänster. Invånarna 
kan söka lämpliga välfärdstjänster för sig själv eller sina närstående, 
och på motsvarande vis kan yrkespersoner i välfärdsområdet, 
kommuner och organisationer hänvisa invånare till lämpliga tjänster. 
 
6. Om att erbjuda stöd till våldsverkare 
 
Välfärdsområdet stödjer Lyömätön Linja Espoossa ry:s verksamhet 
genom organisations- och partnerskapsunderstöd. Tjänsten är avsedd 
för män som bor i Västra Nyland och som har brukat eller är rädda att 
de kommer att bruka våld i familjen eller i andra nära relationer. Kvinnor 
i Esbo som har brukat våld får tjänster hos Omatila. 
 
Skene ry utför regionalt våldsförebyggande arbete som riktas till unga, 
där målet är att aktivt ingripa i den ungas handlingar om det 
förekommer symtom som tar sig uttryck i våld, och stödja den unga. 
Välfärdsområdet stödjer verksamheten genom partnerskapsunderstöd. 
 
Referens: 
 
(1) Niklander, Elisa & Krogell, Jenni (2024): 
Lähisuhdeväkivallan vastaisen työn rakenteita tulee vahvistaa: 
suosituksia nykytilan korjaamiseksi. Institutet för hälsa och välfärd THL 
2024. Tillgänglig på webben: https://www.julkari.fi/handle/10024/148902 
(endast på finska, hämtad 10.1.2025). 
 
och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 

Behandling  
Under behandlingen lämnade ledamot Partanen in följande hemställan 
som riktas till välfärdsområdesstyrelsen och som ledamot Seppälä 
understödde: 
 
"Välfärdsområdesfullmäktige hemställer att man utreder 
tilläggsresurserna som behövs för att för hela social- och hälsovårdens 
personal ordna utbildningar om att identifiera våld i nära relationer, att 
föra det på tal och att hänvisa offren vidare så att de får hjälp. 
Resultatet av utredningen ges för kännedom till fullmäktigegrupperna 
före budgetförhandlingarna på hösten 2025." 
 
Under behandlingen lämnade ledamot Partanen in följande hemställan 
som riktas till välfärdsområdesstyrelsen och som ledamot Seppälä 
understödde: 
 
"Välfärdsområdesfullmäktige hemställer att man utreder 
tilläggsresurserna som behövs för att utvidga arbetet mot våld i nära 
relationer och familjevåld enligt Omatilas verksamhetsmodell till hela 
välfärdsområdet. Resultatet av utredningen ges för kännedom till 
fullmäktigegrupperna före budgetförhandlingarna på hösten 2025." 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad. 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ledamot Partanens första 
hemställan kan godkännas enhälligt. Eftersom det inte kunde 
godkännas enhälligt konstaterade ordföranden att det förrättas 
omröstning i ärendet. 
 
De som understödde godkännande av hemställan skulle rösta ”JA”. 



De som inte understödde godkännande av hemställan skulle rösta 
”NEJ”. 
 
Vid omröstningen fick godkännandet av hemställan 69 JA-röster och 
förkastandet av hemställan 6 NEJ-röster. Dessutom gavs 3 blanka 
röster. 
 
JA röstade ordförande Limnéll, första vice ordförande Hyrkkö, andra 
viceordförande Vuornos och tredje viceordförande Katainen samt 
ledamöterna Aavaparta, Aintila, Aitamurto, Aittakumpu, Alaviiri, 
Backman, Castrén, Cederlöf, Ekholm, Elo, Felipe, Frantsi-Lankia, 
Haapaniemi, Hakulinen, Hiila, Hiilamo, Hietanen-Tanskanen, Hukari, af 
Hällström, Jaatinen, Järvenpää, Karimäki, Karjalainen, Kerola, Knaapi, 
Kokko, Koponen, Kurri, Laakso, Marttila, Mollgren, Nummelin, 
Paakkunainen, Partanen, Pelkonen, Piirtola, Rasinsalo, Rehn-Kivi, Räf, 
Saari, Sahiluoma, Salovaara, Seppälä, Sistonen, Skaffari, von Smitten, 
Stenvall, Uotila, Uusitalo, Vehmanen, Värmälä, Wejberg, Westerholm 
och Wickström och ersättarna Aaltola, Akinyemi, Dookie, Hakulinen, 
Harinen, Hertzberg, Kerola, Laakso, Laaksonen, Sundström och Walls. 
 
NEJ röstade ledamöterna Ampuja, Grönroos, Juvonen, Kajava, Laitinen 
och Valle. 
 
Blankt röstade ledamöterna Leivo, Mönttinen och Thure-Toivanen.  
 
Eftersom godkännandet av hemställan hade fått flest röster vid 
omröstningen, konstaterade ordföranden att välfärdsområdesfullmäktige 
godkände beslutsförslaget.  
 
Därefter frågade ordföranden om ledamot Partanens andra hemställan 
kan godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, 
konstaterade ordföranden att välfärdsområdesfullmäktige godkände 
ledamot Partanens andra hemställan enhälligt. 
 

Beslut 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget enhälligt. 
  
Dessutom beslutade fullmäktige rikta följande hemställningar till 
välfärdsområdesstyrelsen i enlighet med 25 § i förvaltningsstadgan: 
 
"Välfärdsområdesfullmäktige hemställer att man utreder 
tilläggsresurserna som behövs för att utvidga arbetet mot våld i nära 
relationer och familjevåld enligt Omatilas verksamhetsmodell till hela 
välfärdsområdet. Resultatet av utredningen ges för kännedom till 
fullmäktigegrupperna före budgetförhandlingarna på hösten 2025." och 
 
"Välfärdsområdesfullmäktige hemställer att man utreder 
tilläggsresurserna som behövs för att för hela social- och hälsovårdens 
personal ordna utbildningar om att identifiera våld i nära relationer, att 
föra det på tal och att hänvisa offren vidare så att de får hjälp. 
Resultatet av utredningen ges för kännedom till fullmäktigegrupperna 
före budgetförhandlingarna på hösten 2025." 
 
 
 
 
 
 

Redogörelse  
 
 

Bilaga 



1 Vihreiden valtuustoryhmän aloite: Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella / Fullmäktigemotion av de Grönas 
fullmäktigegrupp: Förebygga våld i nära relationer och stödja 
offren inom Västra Nylands välfärdsområde 

 
 

Tilläggsmaterial 
  
 
 
 

För kännedom 
  

 
Verkställighet 

Ordförande för de Grönas fullmäktigegrupp, 
serviceområdesdirektör 

 

  
 
 
 
Beslutshistoria 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 03.02.2025 § 21 
 
 
§ 21 

 
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi): 
 
  
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge följande svar på 
fullmäktigemotionen: 
  
Svar på fullmäktigemotionen 
 
Bakgrund 
 
I fullmäktigemotionen föreslås sex åtgärder för att förebygga våld i nära 
relationer och stödja offren i Västra Nylands välfärdsområde. 
 
Serviceområdets ställning i frågorna som framställts 
 
1. Stärka identifieringen av våld i nära relationer på alla hälso- och 
sjukvårdsnivåer i välfärdsområdet 
 
Institutet för hälsa och välfärd (nedan THL) har publicerat 
rekommendationer för att stärka förebyggandet av våld i nära relationer 
i välfärdsområdena och kommunerna (1). Enligt rekommendationerna 
ska välfärdsområdena ha ordinarie koordinatorer för arbete mot våld i 
nära relationer, det sektorsövergripande samarbetet för att förebygga 
våld ska bindas till välfärdsområdets strukturer och våldets olika parter 
och specialgrupper ska tryggas likvärdiga och tillgängliga tjänster. 
Dessutom ska man enligt rekommendationerna genom lag fastställa 
bestämmelser om verksamheten för att förebygga våld i nära relationer 
och om dess koordineringsstrukturer. 
 



I välfärdsområdet har man för personalen under 2023 ordnat 
kompletterande utbildning om våld i nära relationer i samarbete med 
välfärdsområdets enhet för arbete mot våld i nära relationer och 
familjevåld Omatila, skyddshemmet Pellas och Lyömätön Linja 
Espoossa ry. Dessutom har Omatilas personal ordnat utbildning i 
identifiering av våld i nära relationer samt att föra det på tal för anställda 
inom socialservice för vuxna, barnskyddets mottagningsverksamhet, 
familjearbete vid vård utom hemmet samt familjerättsliga tjänster. Den 
här utbildningen ordnas i framtiden varje år som en del av 
introduktionen och fortbildningen för anställda.  
 
Det skulle vara bra att ordna utbildning i en större utsträckning för hela 
personalen inom social- och hälsovården, men de nuvarande 
resurserna inom socialservice för vuxna tillåter inte det. 
 
2. Stärkande av det multiprofessionella samarbetet 
 
Under 2025 våren tillsätts en sektorsövergripande styrgrupp i 
välfärdsområdet för att förstärka förutsättningarna för 
sektorsövergripande samarbete inom arbetet mot våld i nära relationer 
och familjevåld. Omatila, enheten för arbete mot våld i nära relationer 
och familjevåld, är den ansvariga aktören. 
 
3. Om skyddshemmens och krishjälpens resursfördelning och 
tillgänglighet 
 
THL ansvarar för ordnandet av skyddshemstjänster och koordineringen 
och utvecklingen av servicenätet. Målet i utvecklingsprogrammet som 
THL har ställt upp för 2024–2027 är att säkerställa, att våld i nära 
relationer eller hot om våld i nära relationer får högklassigt skydd med 
jämn kvalitet. 
 
I Västra Nylands välfärdsområde finns skyddshemmet Pellas i Esbo och 
svenskspråkiga skyddshemmet Villa Familia i Raseborg. Utöver dessa 
har Omatila fyra skyddsbostäder. Skyddshemstjänsterna är 
lättillgängliga, men tillgängligheten av tjänster som riktas till olika 
befolkningsgrupper bör förbättras. 
 
4. Om integreringen av arbetet för att förebygga våld i nära relationer i 
skolorna och tjänsterna för unga 
 
Den regionala välfärdsplanen och de därtill hörande välfärdsplanerna 
för elevhälsan samt barn och unga innehåller mål och åtgärder som 
främjar vardagstryggheten för barn och unga på ett övergripande sätt. 
Planen genomförs i samarbete med socialservicen, elevhälsan och 
kommunerna. Elevhälsans regionala arbetsgrupp genomför 
välfärdsarbete på läroanstalter i enlighet med planen. Utveckling av den 
generellt inriktade elevhälsan är en av huvudmålen i planen och det 
omfattar utveckling av samarbetet som förs med föräldrar. Elevhälsan 
främjar vardagssäkerheten i läroanstalterna och det 
sektorsövergripande samarbetet med kommuner och organisationer 
stödjer detta arbete. 
 
Organisationer som är verksamma i välfärdsområdet erbjuder tjänster 
vars mål är att ingripa i symtom som tar sig uttryck i våld eller brott 
bland unga. Resultaten av den regionala ankarverksamheten har varit 
goda och ankarverksamheten har varit på tal bland annat i de regionala 
förhandlingarna om främjande av hälsa och välfärd som fördes mellan 
välfärdsområden, kommuner, organisationer och HUS i november 2024.  
 
5. Om informationskampanjer och program för förebyggande av våld 
 



Omatila har deltagit i riksomfattande evenemang och genomfört 
informationskampanjer med organisationer. Mer omfattande 
informationskampanjer i hela välfärdsområdet är på agendan för den 
sektorsövergripande styrgruppen, som tillkallas på våren 2025. Att 
utvidga arbetet mot våld i nära relationer eller familjevåld som följer 
Omatilas verksamhetsmodell till hela välfärdsområdet förutsätter att 
Omatilas resurser utökas. 
 
I välfärdsområdet genomfördes 2024 en utredning om 
organisationsaktörer inom våldsförebyggande arbete, och utredningens 
resultat förankras nu i de smidiga servicekedjorna för vardagssäkerhet. 
 
Tjänster som produceras av organisationer som främjar 
vardagssäkerheten presenteras i framtiden på välfärdsområdets 
plattform för välfärdstjänster. Det här förbättrar invånarnas och 
yrkespersonernas kännedom om organisationernas tjänster. Invånarna 
kan söka lämpliga välfärdstjänster för sig själv eller sina närstående, 
och på motsvarande vis kan yrkespersoner i välfärdsområdet, 
kommuner och organisationer hänvisa invånare till lämpliga tjänster. 
 
6. Om att erbjuda stöd till våldsverkare 
 
Välfärdsområdet stödjer Lyömätön Linja Espoossa ry:s verksamhet 
genom organisations- och partnerskapsunderstöd. Tjänsten är avsedd 
för män som bor i Västra Nyland och som har brukat eller är rädda att 
de kommer att bruka våld i familjen eller i andra nära relationer. Kvinnor 
i Esbo som har brukat våld får tjänster hos Omatila. 
 
Skene ry utför regionalt våldsförebyggande arbete som riktas till unga, 
där målet är att aktivt ingripa i den ungas handlingar om det 
förekommer symtom som tar sig uttryck i våld, och stödja den unga. 
Välfärdsområdet stödjer verksamheten genom partnerskapsunderstöd. 
 
Referens: 
 
(1) Niklander, Elisa & Krogell, Jenni (2024): 
Lähisuhdeväkivallan vastaisen työn rakenteita tulee vahvistaa: 
suosituksia nykytilan korjaamiseksi. Institutet för hälsa och välfärd THL 
2024. Tillgänglig på webben: https://www.julkari.fi/handle/10024/148902 
(endast på finska, hämtad 10.1.2025). 
 
Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen föreslå 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
 
1. anteckna välfärdsområdesstyrelsens svar på fullmäktigemotionen för 
kännedom, och 
 
2. konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad. 
 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 

Redogörelse  
Vihreiden valtuustoryhmä ja 12 muuta ovat jättäneet aluevaltuuston 
kokouksessa 1.10.2024 § 56 valtuustoaloitteen lähisuhdeväkivallan 
ehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteessa ehdotetaan kuutta 



toimenpidettä lähisuhdeväkivallan ehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. Aloitteeseen, jolla ei ole 
talousarviovaikutusta ja jonka on allekirjoittanut vähintään 15 
valtuutettua, tulee aluehallituksen esitellä vastaus aluevaltuuston 
käsiteltäväksi ensi tilassa, mutta vähintään puolen vuoden kuluessa sen 
jättämisestä. 
 

Bilaga 
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