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§ 59

Behandling av begaran om omprovning gallande servicelinjedirektorens
(Familjecentrets riktade tjanster, serviceomradet for tjanster barn, unga
och familjer) beslut den 5 december 2024 om uppsagning av
tjansteforhallande

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@]luvn.fi):
Lahermaa Anja

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning pa
foljande grunder:

Servicelinjedirektdren har fattat beslut om uppsagning av en
tjansteinnehavares tjansteférhallande. Grunden fér uppsagningen har
varit ekonomiska orsaker och produktionsorsaker samt orsaker som har
att géra med omorganiseringar hos arbetsgivaren i enlighet med 37 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003, "tjansteinnehavarlagen"). Arbetsgivaren har omedelbart efter
meddelande om uppsagning erbjudit personen en annan uppgift.

| begaran om omprdvning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att &ndra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte 6verskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Begaran om omprovning

Den som begar omprovning har begart omprévning enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) av servicelinjedirektérens beslut den 5
december 2024 om uppsagning av tjansteinnehavarens
tjansteforhallande enligt 37 § i tjansteinnehavarlagen.

Enligt 139 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far den som ar
missnojd med ett beslut av en myndighet som lyder under
valfardsomradesstyrelsen begara omprévning av beslutet. Enligt 2
mom. i den ovan namnda lagen begars omprévning av ett beslut av en
myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen hos organet i
fraga.

Enligt 142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden far omprévning
begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel



direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna. Tjansteférhallandet fér den som begar
omprévning har sagts upp. Den som begar omprovning har med stdd av
142 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden ratt att framstalla en begaran
om omprovning.

Nar beslutet om uppsagning fattas i enlighet med 37 § i
tjansteinnehavarlagen av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker,
inleds tidsfristen for begaran om omprévning i enlighet med 50 § i den
ovannamnda lagen nar uppsagningstiden som anges i 40 § har [6pt ut.
Begaran om omprévning ska framstallas inom 14 dagar fran att
uppsagningstiden har 16pt ut.

Tjansteférhallandet for den som begar omprévning har sagts upp den 5
december 2024 sa att anstallningsférhallandet har upphort den 5
februari 2025. Begaran om omprévning har kommit till valfardsomradets
registratur den 11 december 2024. Begaran om omprévning har
inkommit inom utsatt tid.

Krav och motiveringar som anges i begaran om omprévning

Den som begar omprdvning har kravt andring i beslutet genom vilket
hens uppgift har upphort och hen har erbjudits en ny uppgift. Hen har
kravt en andring i sin omplacering och att hen anvisas uppgiften som
servicechef, som ledigférklarades den 31 december 2024, eller sadana
lagstadgade uppgifter som har tilldelats en konsulterande
socialarbetare.

Den som begar omprdvning har berattat att arbetsgivaren efter ett
tidigare samarbetsférfarande har slagit samman tva chefers uppgifter
och att hen darfor har dverforts till en ny tjanst fran och med den 1
oktober 2024. Nu nar man vill dra in den har nya tjansten maste hen
erbjudas en anstallning som motsvarar hens erfarenhet, utbildning och
kompetens.

Den som begar omprovning anser att den nya, erbjudna anstallningen
inte motsvarar hens kunskaper och att hens arbetserfarenhet eller
uppgiftens kravniva inte ar tillrackligt lik hens tva tidigare tjanster i
arbetsgivarens tjanst. | det nya arbetet ingar kundarbete, som den som
begar omprovning inte har gjort pa flera ar. Hen har inte alls gjort
familjesocialarbete och kan inte allt som hanfor sig till arbetet. Den som
begar omprdvning anser att arbetsgivaren inte har beaktat att hen under
sin karriar har arbetat i mer kravande uppgifter an grundlaggande
socialarbete sedan 2011. Arbetsgivaren har haft en ledig anstéllning
som motsvarar kunskaperna hos den som begar omprovning, men den
har inte erbjudits till den som begar omprévning.

| fraga om den nya, erbjudna anstallningen har man inte beaktat
karriarutvecklingen och uppratthallandet av I6nenivan. Den som begar
omprovning sager sig ha upplevt att man inte har beaktat hens
arbetshalsa och att hen nu pa grund av den erbjudna anstalliningen
upplever fortryckning och ojamlikhet.

Beslutet som begaran om omprdvning galler

Enligt 37 §, mom. 1 i tjansteinnehavarlagen kan ett tjansteférhallande
sagas upp om tjansteinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsaker, till
foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga
eller av nagon annan jamférbar orsak har minskat vasentligt och
varaktigt. En uppsagning forutsatter dessutom att tjansteinnehavaren
med beaktande av yrkesskicklighet och férmaga inte skaligen kan
placeras i ett annat tjansteférhallande eller anstéllas i ett



arbetsavtalsférhallande med uppgifter som inte vasentligt avviker fran
tjiansteinnehavarens uppgifter eller utbildas fér nya uppgifter.

Tjansteférhallandet for den som begar omprévning har sagts upp
genom servicelinjedirektérens beslut den 5 december 2024 s3 att den
upphor efter uppsagningstiden den 5 februari 2025.

Som arbetsgivare har valfardsomradet fort produktionsekonomiska
samarbetsforhandlingar med personalorganisationerna under tiden
15.10-25.11.2024. Som ett resultat av dessa forhandlingar beslutade
arbetsgivaren lagga ner en del av arbetsuppgifterna. Uppgiften for den
som begar omprovning upphdrde till féljd av omorganiseringar av
verksamheten.

Arbetsgivaren har ratt att bestdmma om organiseringen och ordnandet
av sin verksamhet.

En uppséagning i enlighet med 37 §, mom. 1 i tjdnsteinnehavarlagen
forutsatter att tjansteinnehavaren med beaktande av yrkesskicklighet
och férmaga inte skaligen kan placeras i ett annat tjansteférhallande
eller anstallas i ett arbetsavtalsférhallande med uppgifter som inte
vasentligt avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for
nya uppgifter. Bestammelsen galler endast uppgifter som arbetsgivaren
de facto erbjuder. Arbetsgivaren bestammer om vilka tillgangliga
uppgifter den kan erbjuda tjansteinnehavare som sags upp eller har
blivit uppsagda. Foérordningen innebar ocksa att arbetsgivaren ar skyldig
att vid behov erbjuda en tjdnsteinnehavare rimlig utbildning fér en ny
uppgift. Arbetsgivaren har i det har fallet, med beaktande av
yrkeskunnigheten och férmagan hos den som begar omprovning,
beddmt att arbetsgivaren har haft férutsattningar att introducera och
utbilda personen i det nya arbetet som hen erbjudits och att den som
begar omprdvning skulle ha varit lamplig att motta utbildningen och for
den nya uppgiften. Nar arbetsgivaren erbjuder nytt, annat arbete,
bestams I6nen och andra anstallningsvillkor enligt det erbjudna arbetet.

Arbetsgivaren fornekar att den har forsummat sina skyldigheter som
arbetsgivare att se till arbetshalsan hos den som begar omprévning
eller behandlat den anstallda pa ett fortryckande eller ojamlikt satt.

Avslutningsvis

| begaran om omprdvning har det inte framforts sddana omstandigheter
pa basis av vilka det skulle finnas skal att andra eller upphava det
beslut som begaran om omprdvning galler. Beslutet har kommit till i
riktig ordning, beslutsfattaren har inte 6verskridit sina befogenheter och
beslutet strider inte heller annars mot lag.

Behorighet
Enligt 139 § i lagen om valfardsomraden begars omprévning av ett

beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet hos organet i fraga.

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Asianosaisen oikaisuvaatimus (Salassa pidettava JulkL 24 § 18
kohta)



For kannedom

Verkstillighet

Beslutshistoria

Palvelulinjajohtajan (perhekeskuksen kohdennetut palvelut)
irtisanomisilmoitus (Salassa pidettava JulkL 24 § 18 kohta)
Ty6nantajan tarjoama muu tehtava (Salassa pidettava JulkL 24
§ 18 kohta)



