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Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och
beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Sammantradet valde ledamoten Heli Hakala (suppleant Karin Cederl6f)
till protokolljusterare.

Protokollet framlagt till paseende

Protokollet ar framlagt till paseende enligt lag om valfardsomraden 145 §
den 11.2.2024.
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6 § Verkstéllande direktorens resultatmal for 2025 och och utfallet av malen for 2024
Redogorelse

Styrelsen har godkant ett direktdrsavtal med verkstallande direktor Matti Bergendahl
den 29 november 2021 § 30. Enligt punkt '4.2 Arliga mal och bedémning av dem' i
avtalet ska styrelsen for den verkstallande direktéren godkanna personliga mal och
fokusomraden for arbetet varje ar.

Beredningen av malen och fokusomradena gors vid de arliga mal- och
beddmningssamtalen som den verkstallande direktoren for med styrelsens
ordférande. Vidare har det avtalats att malsamtalet for pagaende ar fors fore den 1
februari 2025.

Styrelsens ordférande Risto Rautava har fort malsamtalet med verkstallande direktor
Matti Bergendahl. De mal som féreslas hor till fyra olika helheter:

1. Hallbar ekonomi och samarbete mellan valfardsomraden: Ekonomi, Beredskap
och forberedelser

2. Kundupplevelse: Tillgangen till vard, Kund- och serviceprocesser

3. Personalupplevelse: Strategisk personalledning, Samordnande av
verksamheten inom féretagshalsovard, arbetshalsa och arbetssakerhet for att
forbattra personalens arbetsférmaga

4. Kontinuerlig forbattring och fornyelse: Program for digitalisering och artificiell
intelligens for hela HUS, Samarbete med Helsingfors universitet och dess
medicinska fakultet, Kvalitet och ansvarsfullhet

Tillaggsmaterial 1 ar ett utkast som baserar sig pa malsamtalet som grund for
styrelsens behandling av den verkstallande direktdrens mal for 2025.

Sammanslutningens styrelse godkande malen och arbetets fokusomraden for 2024
for den verkstallande direktéren pa sitt mote den 15 januari 2024 § 1. Malen for 2024
hanforde sig till fyra olika helheter:

1. Hallbar ekonomi och samarbete mellan valfardsomraden: Ekonomi,
Samarbetsavtalet for Sddra Finlands samarbetsomrade samt Beredskap och
forberedelser

2. Kundupplevelse: Tillgangen till vard

3. Personalupplevelse: Strategisk personalledning, Tillgangen pa
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foretagshalsovard

4. Kontinuerlig forbattring och férnyelse: Program for digitalisering och artificiell
intelligens for hela HUS, Samarbete med Helsingfors universitet och dess
medicinska fakultet

Som tillaggsmaterial 2 finns en sammanfattning av utfallet av malen for 2024.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse

1. godkanner fér den verkstallande direktdren de mal och fokusomraden for
arbetet som beskrivs i motiveringarna ovan for 2025 och
2. antecknar for kdnnedom en sammanfattning av utfallet av malen fér 2024.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 17.1 §
Tillaggsuppgifter
Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi

For kinnedom
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7 § Oreviderade bokslutsuppgifter for 2024
Redogorelse

Enligt arbetsplanen fér sammanslutningens styrelse ges pa det har métet preliminar
information till sammanslutningens styrelse om laget for beredningen av bokslutet
och oreviderade bokslutsuppagifter.

Verkstallande direktdr Matti Bergendahl haller ett inledningsanférande om arendet
pa motet.

Beslutsforslag

Antecknas for kdnnedom.
Beslut

Antecknades for kdnnedom.
Offentlighet

Offentligt
Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
Ekonomidirektor Jari Finnila, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom
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8 § Genomforande av HUS-sammanslutningens strategi 2024
Redogorelse

Sammanslutningens stdmma godkande den 14 december 2023 § 28 i samband med
behandlingen av budgeten de strategiska malen for 2024 (avsnitt 3.5 i budgetboken).
Malen ar enligt strategin férdelade pa fem fokusomraden. Faststallandet av de
konkreta malen grundar sig pa en analys av verksamhetsmiljon och responsen i den
arliga personalenkaten och avsikten ar att atgarderna for att forverkliga malen ska bli
organisationsomspannande utvecklingsprojekt pa sammanslutningsniva. Utdver
HUS-sammanslutningens gemensamma strategiska projekt utarbetar
resultatomradena och resultatenheterna sina egna mal som ocksa ar férankrade i de
fem utvalda fokusomradena.

Nedan presenteras en sammanfattning i ord om utfallet av malen for varje
fokusomrade och i en separat bilaga dessutom numeriska bedémningar av
utfallsnivan for strategin bade for varje fokusomrade och for varje enhet dar
resultatomradena och enheterna inom koncerntjanster ar specificerade. De
samarbetsforhandlingar som genomférdes under aret paverkade till viss del
utfallsnivan for strategin.

1. Kundupplevelse - Finlands basta kundupplevelse

Malet ar att HUS ska vara kand och erkand for den basta kundupplevelsen i hela
Finland. Ar 2024 inférdes for det strategiska fokusomradet kundupplevelse ett
program for kunddelaktighet, skapades en gemensam modell for hela organisationen
for att utnyttja kundresponsen, infordes ett digitaliserat kallelsebrev och utformades
roller for ansvar for kundupplevelsen. Ett servicelofte lanserades och for
kundambassadorernas del flyttades arbetet pa grund av samarbetsférhandlingarna
delvis till bérjan av 2025.

2. Personalupplevelse - Den mest eftertraktade arbetsplatsen

Personalens arbetshalsa har forbattrats genom att utveckla chefsarbetet och
ledarskapet samt beloningspraxisen. Ar 2024 skapades for personalplaneringen en
organisationsomspannande Power Bl rapport som uppgjorts utifran standardiserade
och automatiserade data. Power Bl rapporten ger en omfattande lagesbild av
personalen. Arbetet med bedémningen av I6nestrukturerna avbréts pa grund av
samarbetsforhandlingarna och arbetet fortsatter i januari 2025. | fraga om
arbetshalsan utvecklades tjanster med lag tréskel och modeller for ledning av
arbetsformagan. Chefs-/ledarskapskompetensen har faststallts och det har utformats
en beddmningsprocess som beddmningen av chefens kompetensbehov stéder sig
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pa.

3. Valfardsomradessamarbete - Systematiskt, malinriktat och resultatrikt samarbete
till féorman for kunderna

HUS fortsatte under 2024 integreringen och intensifieringen av samarbetet inom den
specialiserade sjukvarden, primarvarden och socialvasendet i Nyland och inom
Sédra Finlands samarbetsomrade. Ar 2024 samordnades framgangsrikt
beredningen av samarbetsavtalet for Sodra Finlands samarbetsomrade och det
godkandes av organen i de berdrda valfardsomradena i december 2024. Under aret
byggdes ett regionalt granssnitt for rapportering for kunskapsunderlaget och ett
pilotfors6k med det gors i januari 2025. Det skapades gemensamma principer for att
uppratta servicekedjor och en servicekedja har etablerats och godkants i
segmentgruppen. | fraga om effektivitetsindikatorerna for varden pagar ett pilotforsdk
i Vanda och Kervo valfardsomrade. Utifran pilotforsoket pa HUS akutgeriatriska
avdelningar rekommenderas inte ett inledande pa akutavdelningen inom den
specialiserade sjukvarden utan inférandet kommer pa basis av resultaten av
pilotforsoket att inledas pa avdelningar inom primarvarden.

4. Kontinuerlig forbattring och fornyelse - Nordens framsta universitetssjukhus

Universitetsprageln, undervisningen och forskningen ar de viktigaste elementen for
fokusomradet. Under 2024 har forutsattningarna for forskning, utveckling samt
innovation och undervisning starkts i samarbetsomradet. Mellan HUS och
valfardsomradena uppstar kontinuerligt samarbetsprojekt och utdéver dem finns
stérre och nationella projekt, till exempel projekt for hallbar tillvaxt. Det har pagatt 10
sadana projekt under aret. Det rapporterades 46 gemensamma forskningstillstand.
Inférandet av kvalitetssystemet (ISO 9001) fortsatte och framskred under aret sa att
de forsta 15 enheterna pabdrjade arbetet med inférandet. Féljande enheter star i tur
om ett ar pa hosten 2025 och darpa féljande 2026 sa att systemet omfattar hela
organisationen.

Som mal for 2024 stalldes ocksa minskad skarmtid for yrkesutbildade personer,
vilket visade sig vara svart da fardiga verktyg och modeller foér minskad skarmtid inte
fanns pa marknaden. For minskad skarmtid kom man fram till att skapa ett
pilotforsdk med artificiell intelligens for att testa om arbetet for yrkesutbildade
personer kan underlattas. Pilotforsoket gors tilsammans med enheten for barn och
unga samt psykiatrin.

Under det gangna aret utvecklades och gjordes pilotférsok med fyra
rapporteringsvyer som innehaller olika prognosdata och férutspar antalet patienter
som skrivs in pa och ut fran vardavdelningarna. Pa basis av responsen infordes tre
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av fyra vyer pa 89 av de 136 avdelningarna som stéd for den dagliga ledningen.
Under aret skalades poliklinikernas och atgardsenheternas verksamhetsstyrningsvy
upp genom hela organisationen med undantag for tva resultatenheter.

5. Hallbar ekonomi - Hogklassiga, jamlika och kostnadseffektiva tjanster

Under 2024 identifierades tidsbokningsprocessen som en gemensam
organisationsomspannande process for vilken det gjordes en bedémning av
ekonomin och graden av digitalisering. Det skapades en modell genom vilken
processen ar mera kostnadseffektiv med utnyttjande av befintlig digitalisering.
Pilotférsdket med modellen infaller pa bada sidorna av arsskiftet och skalningen ar
planerad att bli genomfoérd under 2025. En standardiserad rapport om
anvandningsgraden for dyrare utrustning (> 500 000) och operationssalslokaler har
inforts framgangsrikt. Planen for servicenatet fardigstalldes och styrelsen godkande
planen den 17 juni 2024. En anvandarapplikation for servicenatet har skapats och
anvandarna har utbildats enligt planen. For beddomning av tjanster och verksamhet
utanfor budgetramen har det skapats en Ionsamhetsstandard och vidareanvandning
av den fortsatter 2025.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse antecknar sammanfattningen av genomférandet av
strategin 2024 for kannedom.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Tillaggsuppgifter
Utvecklings- och strategidirektor Melisa Haahtinen, fornamn.efternamn@hus.fi
Bilagor
Bilaga 1. Utfallet av de strategiska malen

For kiAnnedom
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9 § Forsiljning av fastigheten 638-12-273-3 pa Borga sjukhusomrade
Redogorelse
Foredraganden drog bort arendet fran féredragningslistan pa sammantradet.

Beslutsforslag

Beslut

Offentlighet
Offentligt

Tillaggsuppgifter

For kaAnnedom
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10 § Inrattande av tjansten som direktor for forskning och forskningsinnovationer samt
indragning av tjansten som forskningsdirektor

Redogorelse

Vid HUS finns en tjanst som forskningsdirektor, dar tjansteinnehavarens viktigaste
uppgifter ar att svara for processerna inom forsknings- och undervisningsforvaltning
pa sammanslutningsniva, den centraliserade infrastrukturen for
forskningsverksamheten samt leda koncernforvaltningens enhet for forskning och
undervisning. For narvarande ar tjansten inte tillsatt permanent, eftersom
upphavandet av det tidigare beslutet om val av en tf verkstallande direktor till foljd av
det beslut som Hogsta forvaltningsdomstolens gett om valfardsomradesbesvaret i
oktober 2024 har vunnit laga kraft. For att tillsatta tjansten kravs saledes att den
ledigforklaras.

Den nuvarande tjansten inrattades tidigare under Samkommunen HNS tid och i
davarande verksamhetsmiljo. Aven om hélsovetenskaplig forskning och
undervisning naturligtvis annu har en central roll for universitetssjukhuset, har rollen
for utveckling och innovationer inom medicin framhavts efter reformen av social- och
halsovarden inom alla valfardsomraden. Valfardsomradena har i vanliga fall slagit
ihop alla dessa uppgifter till en helhet som leds av samma tjansteinnehavare, varvid
en person ansvarar for ledningen av organisationens partnerskapsekosystem inom
forskning, utveckling, innovationer och undervisning, for att skapa en
verksamhetsmiljé som stéder forskning inom de olika vetenskapsomradena och for
att bygga natverk for forskningsarbete for universitet, laroanstalter och foretag.

Titeln pa den tjansteinnehavare som ansvarar for helheten ar till exempel i Vastra
Nylands valfardsomrade FUI-direktor. Inom Varha ar tjansteinnehavarens titel
forsknings- och utvecklingsdirektor, men hen leder resultatgruppen forskning,
utveckling, innovationer och undervisning. Valfardsomradesstyrelsen for Norra
Osterbottens valfardsomrade, Pohde har den 19 november 2024 § inrattat en tjanst
som FUI-direktor med det uppgiftsfalt som beskrivs har.

For sammanslutningens styrelse foreslas nu att den nuvarande tjansten som
forskningsdirektdr dras in fran och med den 1 mars 2025 och att det i stallet inrattas
en tjanst som direktor for forskning och forskningsinnovationer. Direktoren for
forskning och forskningsinnovationer leder enheten for centraliserad undervisning
och forskning som ar placerad inom koncernférvaltningen och ansvarar for de
centraliserade processerna och infrastrukturen for forsknings- och
undervisningsverksamheten enligt en matrisformad verksamhetsmodell tillsammans
med HUS karntjanster, enhetsledningen for dem och HUS forskare.
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Behorighetskraven for tjansten ar lamplig doktorsexamen, docentgrad och erfarenhet
av ledarskap. Som lampliga doktorsexamina betraktas med hansyn till
arbetsbeskrivningen for tjansten och HUS verksamhetsomrade doktorsexamen i
medicin och halsovetenskaper.

Nar det galler forskningsverksamheten ansvarar direktoren for forskning och
forskningsinnovationer bland annat for forvaltningen av avtalsverksamheten,
organiseringen av verksamheten i de etiska kommittéerna och for den centraliserade
utbildningen inom forskningsverksamheten. Inom undervisningsverksamheten
samordnar direktoren for forskning och forskningsinnovationer HUS undervisnings-
och forskningsresurser (bland annat Iakare och undervisningsskotare som ansvarar
for undervisningen och forskningen) samt stdder ordnandet och planeringen av
grundutbildning och fortbildning tillsammans med HY samt andra hogskolor och
laroanstalter. Inom forskningens innovationsverksamhet samordnar direktoren for
forskning och forskningsinnovationer innovationsverksamheten i anknytning till
forskningen (bland annat medicinska upptackter) med hansyn till organisationens
strategiska mal och kostnadseffektiviteten.

Det ar meningen att tjansten ska utlysas efter att beslutet om att den inrattas vunnit
laga kraft. | ansokningsprocessen kommer det att fastas vikt speciellt vid god social
kompetens, stark personlig erfarenhet av forsknings- och publikationsverksamhet pa
internationell niva, prov pa resultatrikt ledarskap inom en enhet eller ett projekt med
natverksbaserad verksamhet vid ett universitetssjukhus samt erfarenhet av
vetenskaplig utveckling och/eller vetenskapliga innovationer.

Tjansteinnehavaren rapporterar till chefsoverlakaren och tjansten tillsatts av
verkstallande direktoren.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att fran och med den 1 mars 2025

1. inom HUS inratta en tjanst som direktor for forskning och
forskningsinnovationer som i forsta hand ar placerad inom
koncernforvaltningen,

2. som behdrighetskrav for tjansten som direktor for forskning och
forskningsinnovationer faststalla "Lamplig doktorsexamen, docentgrad och
erfarenhet av ledarskap."

3. dra in tjansten som forskningsdirektor och

4. ge ratt att utlysa tjansten som direktor for forskning och forskningsinnovationer.

Beslut
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Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 38.2 §, 40.4.§ och 41.1 §
Tillaggsuppgifter
Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
For kannedom

Personaldirektor Johanna Karppi

Direktor for anstallningsarenden Laura Lindholm
HUS Rekrytering, rekrytointi@hus.fi

HUS Personaltjanster, hr@hus.fi
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11 § Motion till HUS sammanslutningens styrelse den 2 december 2024 om projekt for
att utreda pensionsforutsattningar

Redogorelse

Styrelsens ledamot llkka Taipale har lamnat en motion om att HUS-
sammanslutningen i samarbete med Nylands valfardsomraden borde inleda en
process for att utreda pensionsfoérutsattningarna for arbetsldsa, i synnerhet
langtidsarbetslosa.

Enligt lagen om ordnande av social- och halsovarden och raddningsvasendet i
Nyland samt grundavtalet for HUS-sammanslutningen omfattar HUS-
sammanslutningens verksamhetsomrade kravande tjanster inom den specialiserade
sjukvarden och universitetssjukhusets tjanster inklusive den verksamhet som ar
relevant for dem. For dessa uppgifter far HUS fast ramfinansiering av sina
medlemmar och inom ramen for den ska uppgifterna ordnas enligt grundavtalet.
Dessutom har HUS-sammanslutningen nationellt ansvar for sarskilt faststallda
kravande tjanster inom den specialiserade sjukvarden.

HUS-sammanslutningens karnverksamhet behdver anpassas pa grund av
underskottet i ekonomin, eftersom ramfinansieringen inte har varit tillracklig for de
uppgifter som omfattas av organiseringsansvaret. Anpassningen av verksamheten
har delvis lett till kobildning till tjansterna och till personalminskningar.
Sammanslutningens stamma har godkant de bindande malen fér sammanslutningen
i budgeten for 2025. Det forsta av dem forutsatter att HUS uppnar balans for
ekonomin senast 2025 genom att bromsa 6kningen i nettokostnader i forhallande till
det 6kade servicebehovet. Under innevarande ar maste HUS pa sa satt fokusera pa
att skota sin karnuppgift hogklassigt och pa att balansera ekonomin.

Verksamheten som avses i motionen ar i sig samhalleligt betydelsefull och den
gagnar utover de langtidsarbetslésa som deltar i utredningen och far sjukpension,
aven de kommuner och stader som ansvarar for sysselsattningstjansterna. Det ar
dock svart aven pa riksniva att samordna finansieringen for halso- och sjukvarden
ens med anordnarnas lagstadgade uppgifter. Det har framhavs i synnerhet inom
HUS, vars finansieringsmodell avviker fran alla de évriga som ordnar halso- och
sjukvard. Med hansyn bade till sammanslutningens finansiella situation och till de
bindande mal som sammanslutningens stamma har faststallt, har HUS-
sammanslutningen inte ekonomisk eller verksamhetsmassig maojlighet att inleda
projekt utanfér karnverksamheten i anknytning till fragor som omfattas av social-,
pensions- och arbetslagstiftningen. Enligt forslaget ska den foreslagna
verksamheten inte inledas och motionen ska betraktas slutbehandlad.
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Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. den foreslagna verksamheten inte ska inledas; och
2. konstatera att llkka Taipales motion som lamnades den 2 december 2024 ar

slutbehandlad.

Arendets behandling

Under diskussion i arendet foreslog llkka Taipale att arendet remitteras for ny
beredning. Efter ordforanden forklarat diskussionen avslutad konstaterade han, att
Taipales forslag har inte vunnit understod och darmed forfaller.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 113 §
Tillaggsuppgifter
Personaldirektér Johanna Karppi, fornamn.efternamn@hus.fi
For kannedom

llkka Taipale
Personaldirektor Johanna Karppi
Direktor for anstallningsarenden Laura Lindholm
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12 § Tillsattande av Forskningskommittén for halsovetenskaplig forskning
Redogorelse

Enligt 61 § 3 mom. i halso- och sjukvardslagen ska valfardsomradena inom ett
samarbetsomrade for sitt omrade inratta en forskningskommitté for
halsovetenskaplig forskning pa universitetsniva. Kommittén ska besta av
representanter for de olika vetenskapsomradena fran verksamhetsenheterna inom
halso- och sjukvarden i samarbetsomradet.

Sammanslutningens styrelse har senast tillsatt en kommitté for 2024 genom sina
beslut av den 15 januari 2024 § 6 och den 12 februari 2024 § 20. For narvarande
finns ingen behorig forskningskommitté for halsovetenskaplig forskning och en
sadan bor tillsattas.

| samarbetsavtalet for Sodra Finlands samarbetsomrade avtalas att
samarbetsomradet har en forskningskommitté for halsovetenskaplig forskning pa
universitetsniva i enlighet med 61 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) och den
beslutar om hur den statliga finansieringen for halsovetenskaplig forskning pa
universitetsniva ska fordelas pa olika forskningsprojekt. | samarbetsavtalet namns
inte forskningskommitténs sammansattning. Samarbetsavtalet for S6dra Finlands
samarbetsomrade undertecknas i manadsskiftet januari-februari 2025 och ersatter
det tidigare avtalet om ordnande av specialiserad sjukvard inom
specialupptagningsomradet for Helsingfors universitetscentralsjukhus (HUCS).

HUS forskningsledning har berett tillsattandet av forskningskommittén och begart
forslag till medlemmar av valfardsomradena i samarbetsomradet och av de
serviceproducenter som faststalls genom férordning i ett brev som sants den 2
december 2024. Enligt begaran ska forslagen till medlemmar Iamnas fére den 18
december 2024. | brevet foreslas det att man i sammansattningen av
forskningskommittén iakttar motsvarande forfarande som 2024. Sammansattningen
av forskningskommittén har grundat sig pa avtalet om ordnande av specialiserad
sjukvard inom specialupptagningsomradet for Helsingfors universitetscentralsjukhus
(HUCS) och den ovan namnda bestdmmelsen i halso- och sjukvardslagen.

Ar 2024 utsadg HUS atta medlemmar till kommittén och fyra av dem hade féreslagits
av medicinska fakulteten vid Helsingfors universitet. Helsingfors stad, Vastra
Nylands, Vanda och Kervo, Mellersta Nylands, Ostra Nylands, Kymmenedalens,
Sddra Karelens och Paijanne-Tavastlands valfardsomraden utsag en medlem
vardera. Dessutom hade kommittén en medlem som foéretradde serviceproducenter
som bedriver verksamhet i omradet och som i férordningen separat anges vara
berattigade till denna finansiering.
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| beredningen av forslagen till medlemmar begardes att det tas hansyn till att
kommitténs sammansattning enligt lag ska besta av representanter fér de olika
vetenskapsomradena och for att sakerstalla detta har det begarts forslag till
medlemmar och ersattare som i forsta hand har docentbehdrighet eller vid behov
doktorsexamen.

Eftersom lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man tillampas pa kommitténs
sammansattning, har det i brevet framstallts begaran om att bade en man och en
kvinna ska foreslas och att det ska framféras 6nskemal om vem av dem ska utses till
ordinarie medlem och vem till ersattare.

Kommittén foreslas bli tillsatt for HUS-sammanslutningens styrelses kvarvarande
mandatperiod.

Till kommittén féreslas foljande personer bli uthdmnda och av dem foreslas
forskningsdirektor Taneli Raivio bli ordférande for forskningskommittén.

HUS-sammanslutningen

Medlem Ersattare

forskningsdirektor Taneli Raivio, stallf. resultatomradesdirektor Mika Laine
ordférande

overlakare Paivi Miettinen overlakare Veli-Matti Ulander
chefsoverlakare Markku Makijarvi avdelningsoverlakare Mikko Seppanen

overlakare, ansvarsomradesdirektor

forvaltningsdverskotare Marja Renholm Anna-Kaisa Anttonen

Helsingfors universitet

Medlem Ersattare

dekan Johanna Arola professor Risto Renkonen
professor Eero Mervaala professor Kalle Saksela
professor Sanna Lehtonen professor llkka Ojanpera
professor Teija Kujala professor Laura Hokkanen

Sodra Karelens valfardsomrade
Medlem Ersattare
Overlékare Tero Tapiola ledande sakkunnig Paula Soukkio

Social-, hdlsovards- och raddningssektorn i Helsingfors stad
Medlem Ersattare
chef, HVD Anja Kahanpaa chef, HVD Laura Simoila

Ostra Nylands vilfirdsomrade
|[Medlem Ersattare




*® Protokoll 18
HU S 2/2025
HUS-sammanslutningen
Styrelse for sammanslutningen 10.2.2025 HUS/1359/2025

[chefslakare Susanna Varilo

utbildningsoverlakare Annika Franzén |

Mellersta Nylands valfairdsomrade

Medlem
chefsdverlakare, FUI-direktor Pirjo
Laitinen-Parkkonen

Ersattare
integrationsdirektor Kristiina Kariniemi-
Ormala

Kymmenedalens valfardsomrade

Medlem
utbildningsdverlakare, docent Ville
Varmavuo

Ersattare

overlakare, MD Palvi Vento

Vdstra Nylands valfardsomrade

Medlem
serviceomradesdirektor, MD, docent

Markus Paananen

Ersattare
forskningsdirektor, MD, docent Silja
Kosola

Paijanne-Tavastlands valfardsomrade

Medlem
direktor for verksamhetsomrade,

chefsoverlakare Tuomo Nieminen

Ersattare

professor Kaisa Hartikainen

Vanda och Kervo vialfardsomrade

Medlem
overlakare, MD Hetti Kirves

Ersattare
Overlakare, docent Niilo Ryti

Serviceleverantorer som faststdlls genom forordning

Medlem

Korsets Blodtjanst

forskningsdirektor Jukka Partanen, Rdda

Ersattare

overlakare, MD, docent Arja Uusitalo,
HULA - Helsingfors idrottslakarklinik
(Helsingin Urheiluldakariasema, HULA)

Av de ordinarie medlemmarna ar nio kvinnor (53 procent) och atta man (47 procent)
och av ersattarna ar 10 kvinnor (59 procent) och sju man (41 procent). Kommitténs
sammansattning uppfyller kraven i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att

1. tillsatta en forskningskommitté fér Sodra Finlands samarbetsomrade for
sammanslutningens styrelses kvarvarande mandatperiod,

2. till kommittén utse de medlemmar och deras personliga ersattare som namns i
motiveringen; och

3. vélja forskningsdirektor Taneli Raivio till ordférande for kommittén.
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Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Grundavtal 13 §
Tillaggsuppgifter
Forskningsdirektor Taneli Raivio, fornamn.efternamn@hus.fi
For kinnedom

Invalda ledamoéter och suppleanter
Ledningens assistent Lauri lhari
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13 § Beviljande av avsked for en medlem i den regionala kommittén for medicinsk
forskningsetik

Redogorelse

Sammanslutningens styrelse har vid sitt méte den 14 december 2022 § 58 utsett
medlemmarna i HUS regionala kommitté for medicinsk forskningsetik for
mandatperioden 1.1.2023-31.12.2025.

Sanna-Maria Kivivuori som har verkat som sakkunnig inom medicin for
forskningsetiska kommittén har begart avsked fran sitt medlemskap i kommittén.

Med hansyn till den forskningsetiska kommitténs nuvarande sammansattning
behdver ingen ny sakkunnig inom medicin utses till kommittén.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att bevilja Sanna-Maria Kivivuori avsked fran
medlemskap i den regionala kommittén for medicinsk forskningsetik.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Lag om medicinsk forskning 16.1. §
Tillaggsuppgifter
Forskningsdirektor Taneli Raivio, fornamn.efternamn@hus.fi
For kinnedom

Sanna-Maria Kivivuori
Forskningsdirektdr Taneli Raivio
Specialplanerare Carita Lehto
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14 § Begaran om omprovning av det beslut som HUS-sammanslutningens
ekonomidirektor tagit om uppsagning av tjansteféorhallande § 324, 28.11.2024

Redogorelse

HUS-sammanslutningens styrelse beslutade pa sammanslutningens styrelsemote
den 19 augusti 2024 att inleda samarbetsforhandlingar som en del av beredningen
av budgeten for 2025.

Malet med férhandlingarna var arliga personalbesparingar pa 50 miljoner euro, vilket
innebar en minskning pa hégst cirka 990 arsverken. Férhandlingarna omfattade cirka
28 000 personer.

Samarbetsforhandlingarna resulterade i att HUS-sammanslutningen sade upp
XXXXXXXXXXXXXs tjansteforhallande den 3 december 2024, genom att dberopa
uppsagning av ekonomiska orsaker.

Mika Paivarinta, har lamnat in en begaran om omprdvning daterad den 16 december
2024.

Beslutet § 324, 03.12.2024 och XXXXXXXXXXXXXs begaran om omprovning finns
bifogade.

XXXXXXXXXXXXXs begaran om omprovning och motiveringar till den
| sin begaran om omproévning har XXXXXXXXXXXXX konstaterat att det inte finns
grunder for uppsagning, eftersom:

1) Arbetsuppgifterna inte har minskat vasentligt och varaktigt.

2) Tjansteinnehavaren kan med beaktande av yrkesskicklighet och formaga skaligen
placeras i ett annat tjansteférhallande eller anstallas i ett arbetsavtalsforhallande
med uppgifter som inte vasentligt avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller
utbildas for nya uppgifter.

3) Uppsagningen har foljts av att en ny person har anstallts for liknande uppgifter,
och férandringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingelser har inte intraffat under
samma tid.

4) Den omorganisering av arbetsuppgifterna som har uppgivits som orsak till
uppsagningen minskar i sjalva verket inte de uppgifter som arbetsgivaren kan
erbjuda eller andrar uppgifternas art.

Enligt XXXXXXXXXXXXX ar uppsagningen saledes lagstridig och ska upphavas
utan dréjsmal.
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HUS syn pa de invandningar som forts fram i XXXXXXXXXXXXXs begadran om
omprovning

Enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden kan ett
tjiansteférhallande sagas upp om tjansteinnehavarens uppgifter av ekonomiska
orsaker, till f6ljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga
eller av nagon annan jamforbar orsak har minskat vasentligt och varaktigt. En
uppsagning forutsatter dessutom att tjansteinnehavaren med beaktande av
yrkesskicklighet och férmaga inte skaligen kan placeras i ett annat tjansteférhallande
eller anstéllas i ett arbetsavtalsférhallande med uppgifter som inte vasentligt avviker
fran tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for nya uppgifter.

HUS-sammanslutningens samarbetsforhandlingar resulterade i uppsagning av
anstallningsforhallandet for 280 personer. Uppsagningarna i fraga hanfor sig till de
efterstravade arliga personalbesparingarna pa 50 miljoner euro.

HUS-sammanslutningen anser att den haft en ekonomisk orsak enligt 37 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden att genomféra
uppsagningen. Uppsagningsgrunden i fraga har konkretiserats nar det galler
uppsagningen av XXXXXXXXXXXXXs tjansteforhallande.

Vid tidpunkten for uppsagningen hade HUS-sammanslutningen inget annat arbete
som kunde ha erbjudits XXXXXXXXXXXXX som alternativ till uppsagningen. HUS-
sammanslutningen fullgér de skyldigheter som foljer av lagstiftningen i fraga om att
erbjuda arbete under uppsagningstiden och den tid som omfattas av
ateranstallningsskyldighet. Saledes ar det mgjligt att HUS-sammanslutningen annu
kommer att erbjuda XXXXXXXXXXXXX annat arbete under uppsagningstiden eller
den tid som omfattas av ateranstaliningsskyldighet.

HUS-sammanslutningen betonar att den inte under tiden samarbetsforhandlingarna
pagick har rekryterat nya medarbetare till likartade arbetsuppgifter som de
XXXXXXXXXXXXX har haft.

Till f6ljd av uppsagningarna har Bastjansters organisation forandrats, vilket
oundvikligen ocksa har lett till en omorganisering av arbetsuppgifterna.
Omorganiseringen av arbetsuppgifter har dock inte varit en bidragande orsak till
beslutet om uppsagning av XXXXXXXXXXXXXs tjansteforhallande, utan det beslutet
togs av ekonomiska orsaker.

HUS-sammanslutningen anser att XXXXXXXXXXXXXs arbetsuppgifter pa grund av
uppsagningen har kunnat fordelas till andra medarbetare inom HUS-
sammanslutningen, till exempel till XXXXXXXXXXXXX. XXXXXXXXXXXXX borjade
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som servicechef den 1 januari 2025, men har redan under en langre tid varit anstalld
inom HUS-sammanslutningen. Pa grund av uppsagningen har XXXXXXXXXXXXXs
arbetsuppgifter ocksa oéverforts till direktor for verksamhetsomrade Tuula Lasander
och Askel-teamet.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att avsla XXXXXXXXXXXXXs begaran om
omprévning daterad den 16 december 2024 och vidmakthalla Jari Finnilas beslut §
324, 3.12.2024. Beslutet i fraga forblir saledes i kraft.

Beslut

Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet

Offentligt
Grund for beslutsratten

Lag om valfardsomraden 139 §
Tillaggsuppgifter

Ekonomidirektor Jari Finnila, fornamn.efternamn@hus.fi
Jurist for anstallningsarenden Toni Eronen, fornamn.m.efternamn@hus.fi

For kiAnnedom

Personen som begart omprévning
Ekonomidirektor Jari Finnila
Jurist for anstallningsarenden Toni Eronen
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15 § Beslut som inkommit gallande forfarandet med overtagningsratt enligt § 97 i
vélfardsomradeslagen

Redogorelse

HUS-sammanslutningens styrelse har beslutat 14.12.2022 § 62, att foljande beslut
rapporterats till styrelsen for vervagande av 6vertagningsratt:

1. val av verkstallande direktérens eller resultatomradesdirektérernas direkt
understallda till en tjanst eller befattning

2. behovsprovade tjanstledigheter eller feriearbeten pa éver sex manader som
beviljats direkt understallda till verkstallande direktoren eller
resultatomradesdirektérerna

. upphandlingar vars uppskattade varde dverstiger 100 000 euro

. ibruktagande av servicesedel

. beslut om beviljande av skadestand som 6verstiger 10 000 euro

. beslut om delegering av beslutanderatt

o 01~ W

For en mojlig anvandning av upptagningsratten enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden, meddelas sammanslutningens styrelse om de i bilaga 1 namnda
besluten som har funnits till paseende i de fértroendevaldas métesportal.

Beslutsforslag

Sammanslutningens styrelse beslutar att inte behandla beslut som avses i 97 § i
valfardsomradeslagen och som raknas upp i bilaga 1.

Beslut
Beslutforslaget godkandes.
Offentlighet
Offentligt
Grund for beslutsratten
Forvaltningsstadga 33 § och 35 §
Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektor Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus. fi

Bilagor
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Bilaga 1. Beslutsfortackning

For kinnedom

25

HUS/299/2025
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16 § Ovriga drenden
Redogorelse

1. Motestidtabellen for sammanslutningens styrelse for 2025 och @arenden som
behandlas pa moétena

Tid Arenden som ska behandlas

Sammanslutningens styrelse
- oreviderad bokslutsinformation

den 3 mars - ekonomi och verksamhet i januari
- verksamhetsberattelser for kommittéer tillsatta av
styrelsen
Sammanslutningens styrelse

den 24 mars - undertecknande av bokslutet for 2024

- kvalitets- och sakerhetsrapporten fér 2024
Sammanslutningens styrelse

den 7 april - verksamhet och ekonomi i februari

Sammanslutningens styrelse

- uppfdljning av verkstallande direktorens resultatmal for

2025

- verksamhet och ekonomi i mars

- budgetramen for 2026, forslag till sammanslutningens
den 12 maj stamﬂma , .. .

- utvarderingsberattelsen for 2024

- forslag till val av HUS-sammanslutningens organer

- forslag till grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska

formaner for fullmaktigeperioden 2025-2028

- dvriga arenden i sammanslutningens stamma

- sammankallande av HUS-sammanslutningens stamma
den 16 juni Sammanslutningens styrelse

- verksamhet och ekonomi i april

Sammanslutningens stdmma

- godkannande av bokslutet for 2024 och
revisionsberattelsen

- utvarderingsberattelsen for 2024

den 18 juni - budgetramen for 2026

- val av sammanslutningens styrelse

- val av revisionsnamnden

- val av nationalspraksnamnden

- grunderna for de fértroendevaldas ekonomiska férmaner
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for fullmaktigeperioden 2025-2028
- sammanslutningens styrelsemoéten och
sammanslutningens stammor 2025

den 18 juni
(Teams-mote kl. 13)

Sammanslutningens styrelse
- verkstallighet av sammanslutningens stammas beslut

2. Visselblasarskyddsrapport
- Visselblasarskyddsrapport for ar 2024 som tillaggsmaterial 1.

Beslutsforslag

Antecknas for kAnnedom.

Beslut

Antecknades for kAnnedom.

Offentlighet
Offentligt

Grund for beslutsratten

Forvaltningsstadga § 86

Tillaggsuppgifter

Forvaltningsdirektér Lauri Tanner, fornamn.efternamn@hus.fi

For kannedom
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17 § Informationsarenden
Redogorelse

Verkstallande direktorens oversikt
- verkstallande direktor Matti Bergendahl

Tillgang till vard
- chefsdverlakare Markku Makijarvi

Beslutsforslag

Antecknas for kdnnedom.
Beslut

Antecknades for kdnnedom.
Offentlighet

Offentligt
Tillaggsuppgifter

Verkstallande direktor Matti Bergendahl, fornamn.efternamn@hus.fi
Chefsoverlakare Markku Makijarvi, fornamn.efternamn@hus.fi

For kAnnedom
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH FORBUD MOT BEGARAN OM
OMPROVNING

Omprovning far inte begéaras pa beslut som namns nedan.
Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) far omprévning och
valfardsomradesbesvar inte anféras éver foljande beslut, eftersom beslutet endast galler

beredning eller verkstallande, paragrafer: 7, 8, 9, 11, 15, 16, 17 §

Enligt 6 § i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) eller andra forfattningar far
foljande beslut inte 6verklagas genom besvar, kriterier och paragrafer for besvarsforbud:

Behandlingen av privatrattsliga arenden i anknytning till beslut hor till Helsingfors tingsratts
behorighet, paragrafer:

Beslut tagna av detta mote kan overklagas enligt anvisningarna nedan.
Anvisning for begaran av omprovning, anvisning i punkt 1, paragrafer: 6, 10, 12, 13 §

Eftersom omprovning av de beslut som namns har kan begaras, far andring av dem inte
sokas genom besvar.

Upphandlingsarende, anvisningar i punkterna 2 och 3, paragrafer:
Valfardsomradesbesvar till Helsingfors forvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer: 14

§

Forvaltningsbesvar till Helsingfors forvaltningsdomstol, anvisning i punkt 4, paragrafer:

1. ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Ratt att begara omprovning

Begaran om omprévning kan goras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part). Begaran om omprévning av ett beslut fattat av en
myndighet inom HUS-sammanslutningen far ocksa goéras av ett valfardsomrade som ar
medlem i HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad samt deras medlemmar. Begaran om
omprovning ska goras skriftligen.

Forbud mot begaran om omprovning

Omprévning far inte begaras i fraga om ett beslut som endast galler beredning eller
verkstallande, ett beslut med anledning av en omprovning eller ett beslut i vilket andring soks
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med stdd av nagon annan lag an lagen om valfardsomraden (611/2021).
Omproévningsmyndigheten

Begaran om omprovning av ett beslut av sammanslutningens styrelse riktas till
sammanslutningens styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av koncernsektionen riktas till sammanslutningens
styrelse.

Begaran om omprovning av ett beslut av revisionsnamnden riktas till revisionsnamnden.

Sammanslutningens styrelse behandlar begaran om omprévning ocksa ifall den har utnyttjat
sin 6vertagningsratt enligt (611/ 2021) 97 § i lagen om valfardsomraden att verta beslut av en
underlydande namnd eller sektion.

Tidsfrist for begaran om omproévning

Begaran om omprdévning ska géras inom 14 dagar fran delfaende av beslutet. En part anses
ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den
tredje dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar
av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En medlem av
valfardsomradet anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i det
allmanna datanatet.

Dagen da delfaendet sker réknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprdvning. Om den
sista dagen for omprovning ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri |6rdag, far begaran om omprévning tillstéllas mottagaren den
forsta vardagen darefter.

Innehallet i begdran om omproévning

Begaran av omprévning maste innehalla

- beslutet i vilket omprovning begars,

- till vilka punkter i beslutet omprdévning begars och vilka andringar begars,

- motiveringarna till begaran om omprovning,

- vad ratten att begara omprévning grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal for

begaran om omprdévning galler den som har gjort det,

- namn, hemkommun och kontaktuppgifter for den som begar omprdévning,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar i arendet kan séndas.
Bilagor till begaran om omproévning
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Till omprovningsbegaran ska bifogas
- beslutet som ar foremal for begaran om omprévning jamte anvisningar om hur
omprovning ska begaras,
- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen for begaran om omprdévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprévning aberopar som stod for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till omprévningsmyndighetens beslut kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Inlamning av omprovningsbegaran

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska tillstalla omprévningsmyndigheten en
begaran om omprovning till HUS Registratur, vars kontaktuppgifter ndmns i punkt 5.

Begaran om omprévning ska lamnas in i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av
tidsfristen for begaran om omproévning fére HUS Registraturs kundtjanst stéangs. Pa eget
ansvar kan begaran om omprévning skickas med post, bud, fax eller e-post.

2. BESVARSANVISNING

Den som ar missndjd med den upphandlande enhetens beslut eller med nagot annat
avgorande i upphandlingsforfarandet kan lamna in ett skriftligt yrkande pa
upphandlingsrattelse enligt 132-134 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016). En anbudsgivare som har deltagit i anbudsforfarandet eller en anbudssdkande,
det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse. Upphandlingsrattelsen ska lamnas in skriftligt.

Myndighet som behandlar upphandlingsrattelsen

Upphandlingsrattelsen riktas till det organ eller den tjansteinnehavare i den upphandlande
enheten som fattat upphandlingsbeslutet.

Tidsfrist for inlamning av begaranden om omproévning

En part ska lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av
den upphandlande enhetens beslut eller annat avgorande i upphandlingsforfarandet.

Parten anses ha fatt del av upphandlingsbeslutet jamte bifogade handlingar vid elektronisk
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delgivning den dag da det elektroniska meddelande som innehaller beslutet jamte bifogade
handlingar star till mottagarens férfogande i mottagarens mottagningsanordning pa ett sadant
satt att meddelandet kan behandlas. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en
sadan tidpunkt, om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Delfaendedagen raknas inte med i den utsatta tiden.

Om den sista dagen av tidsfristen infaller pa en helgdag eller nagon annan motsvarande dag,
da arbete inte utférs pa ambetsverket, far yrkandet lamnas in férsta vardagen darpa.
Tidpunkten for nar yrkandet pa upphandlingsrattelsen har inletts och nar den behandlas
paverkar inte den tidsfrist inom vilken en part med stdéd av upphandlingslagen kan sdka
andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

Upphandlingsrattelsens innehall

Ur upphandlingsrattelsen maste framga

- partens namn och hemkommun,

- postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan skickas,

- det beslut som rattelseyrkandet galler samt

- till vilken del rattelse yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet samt grunderna for

dessa.

Om nagon annan an parten sjalv for talan, ska i yrkandet ocksd ndmnas denna persons
namn, hemkommun, postadress och dvriga kontaktuppgifter till vilka meddelanden i saken kan
sandas.

Om yrkandet sands som brev, ska parten eller dennes lagliga foretradare eller ombud
egenhandigt underteckna yrkandet. Om yrkandet lamnas in per e-post och det finns anledning
att betvivla dokumentets autenticitet och integritet, kan yrkandet begaras i original med
underskrift (lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet 13/2003).

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som parten aberopar om de inte redan
innehas av upphandlingsenheten.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.
Registraturens kontaktuppgifter namns i punkt 5.
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Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Adress for inlamnande

Parten eller en av parten befullmaktigad person ska lamna in yrkanden riktade till
myndigheten som behandlar upphandlingsrattelsen till HUS Registratur. Registraturens
kontaktuppgifter namns i punkt 5.

Yrkandet ska lamnas in sapass tidigt att det hinner fram pa tidsfristens sista dag innan
registraturen stangs. Yrkandet kan pa eget ansvar sandas med post, bud, fax eller e-post.

3. BESVARSANVISNING TILL MARKNADSDOMSTOLEN

Anbudsgivaren, parten som gjort anbudsansokan, eller andra som saken galler, kan fora
arendet till marknadsdomstolen genom besvar.

Besvarsratten galler beslut om offentliga upphandlingar som dverskrider det nationella och
EU-troskelvardet.

Besvarsforbud

Enligt 163 § i upphandlingslagen far andring inte sdkas i ett arende som hor till
marknadsdomstolens behdrighet enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om
rattegang i forvaltningsarenden (808/2019).

En part far inte s6ka andring i en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal genom besvar
om inte marknadsdomstolen beviljar tillstdnd fér behandling av arendet enligt 146 § i
upphandlingslagen.

Forande av ett arende till marknadsdomstolen

Om det vid en upphandling har forfarits i strid med upphandlingslagen eller bestammelser eller
foreskrifter som utfardats med stod av den eller i strid med Europeiska gemenskapens
lagstiftning eller Varldshandelsorganisationens avtal om offentlig upphandling, kan den som
saken galler, eller en annan part som namns i 145 § i lagen om offentlig upphandling och
koncession genom besvar fora arendet till marknadsdomstolen och fora talan i arendet.

Marknadsdomstolen behandlar inte en ansdkan vars uppskattade varde ar mindre an de
troskelvarden som foreskrivs i 25 § i upphandlingslagen.

Om de pafdljder som marknadsdomstolen har till sitt forfogande bestams i 16 kapitlet i
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upphandlingslagen.

For sammanslutningens del ar beslutet inte bindande forran det blivit klart huruvida ett hogre
organ anvander sin dvertagningsratt i arendet enligt 97 § i lagen om valfardsomraden.

Delgivningen av beslutet innebar inte att ett avtal har ingatts. Enligt 128 § i upphandlingslagen
ska den upphandlande enheten efter det att beslutet har fattats inga ett skriftligt kontrakt om
upphandlingen. Vid upphandlingar som 6verstiger EU-troskelvardet kan
upphandlingskontraktet ingas och verkstallas tidigast 14 dagar efter delgivningen av beslutet

Besvarstillstand

Enligt 146 § i upphandlingslagen far andring i en upphandling som grundar sig pa ramavtal
inte sbkas genom besvar, om inte marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet.

Tillstand ska beviljas om:

1. det ar viktigt att behandla arendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana
arenden; eller

2. det finns ett vagande skal som hanfor sig till den upphandlande enhetens forfarande.

Tidsfrist for besvaret

Om inte nagot annat bestams i lag, ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det
att parten i fraga har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaret ska anféras inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om den
upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stéd av 130 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssokanden eller anbudsgivaren har fatt ta del av upphandlingsbeslutet inklusive
besvarsanvisning och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft védsentliga
brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna
ha mottagits av parten den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och
dessa handlingar star till mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett
sadant satt att meddelandet kan hanteras. Dagen fér avsandandet av meddelandet anses
vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en tillférlitlig redogorelse om att
datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande omstandighet,
som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.
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Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt ta del av
saken pa den sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare. Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen
ha skett vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats
i ett separat delfaendebevis. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen.

Om den sista dagen for tiden for inledande av ett arende infaller pa en helgdag eller nagon
annan motsvarande dag, da man inte arbetar pa dambetsverket, far handlingarna Iamnas in
hos marknadsdomstolen forsta vardagen darpa.

Besvarets innehall

| besvaret maste meddelas
- det upphandlingsarende som besvaret galler och
- andringssokandens yrkanden och grunderna for dessa
- nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska i besvarsskriften
motiveras varfor behandlingstillstand boér beviljas
- andringssokandens namn och hemkommun
- postadress och telefonnummer till vilka meddelanden i saken kan sandas till
andringssokanden
Om andringssdkandens talan fors av dennes lagliga foretradare eller ett ombud eller om
nagon annan person har avfattat besvaren, ska aven denna persons namn och hemkommun
anges.

Andringss6kanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- det beslut i original eller kopia, i vilket andring soks samt
- bevis dver dagen for delfadendet av beslutet eller annan utredning 6ver nar tidpunkten for
inledande av ett arende bodrjade.
Till besvarsskriften ska fogas de handlingar som andringssdkanden hanvisar till som stod for
sitt yrkande. Ombudet ska till ansdkan foga en fullmakt i enlighet med vad som bestams i 32 §
i lagen om rattegang i forvaltningsarenden.

Forfragningar om bilagor till upphandlingsbeslutet kan riktas till HUS Registratur.

Uppgifter ur sekretessbelagda handlingar lamnas ut enligt bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Meddelande om begaran om omprovning till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsarende med stdd av 148 § i upphandlingslagen ska
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skriftligen underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen.
Underrattelsen ska lamnas till den upphandlande enheten pa den ifragavarande enhetens
registraturs adress senast da besvaren éver upphandlingen Iamnas in till marknadsdomstolen.

Inlamnande av besvarsskriften
Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen, vars kontaktuppgifter ar:

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors
Telefon: 029 564 3300
Fax: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan anforas aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvaret ska vara framme den sista dagen av besvarstiden innan marknadsdomstolens
tjanstetid I6per ut. Sjalva delfaendedagen raknas inte med.

AnsoOkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, per bud, per fax eller e-
post, enligt vad som foreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003).

For behandling av arendet i marknadsdomstolen uppbéars en rattegangsavgift enligt gallande
lag (lagen om domstolsavgifter, (1455/2015).
(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

4. BESVARSANVISNING TILL HELSINGFORS FORVALTNINGSDOMSTOL
Besvarsratt

Andring i ett beslut med anledning av ett rattelseyrkande far sbkas genom kommunalbesvar
endast av den som lamnat in rattelseyrkandet. Om beslutet med anledning av begaran om
omprévning har andrats eller om det ar fraga om fullmaktiges beslut, far andring i beslutet
sOkas genom kommunalbesvar aven av den som beslutet galler eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part), sammanslutningens medlemskommun samt
kommunens medlem.

Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grund att
1. beslutet har tillkommit i felaktig ordning,
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2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter, eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Forvaltningsbesvar far anféras dver ett beslut enligt vilket ett forvaltningsarende har avgjorts
eller inte undersokts.

Besvarsforbud

Valfardsomradesbesvar eller forvaltningsbesvar far inte anforas dver ett beslut som galler
endast forberedelse eller verkstallande.

Ett arende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far inte dverklagas med stéd av lagen
om valfardsomraden (611/2021) eller lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).
Besvarsforbudet baserar sig pa 163 § i upphandlingslagen.

Besvarstid

Skriftligt besvar skall anféras inom 30 dagar efter delfadendet av beslutet. En part anses ha fatt
del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter det att brevet skickades, den tredje
dagen efter att det elektroniska meddelandet skickades, vid den tidpunkt som framgar av
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som anges pa delfaendebeviset. En
kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet ar framlagt i
det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet réknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for besvar ar en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far besvaret tillstallas mottagaren den forsta vardagen darefter.

Besvarets innehall

| besvaret ska namnas

- beslutet pa vilket andring yrkas

- pa vilken del andring yrkas och vilka andringar som yrkas i beslutet,

- motiveringar for yrkandena

- vad ratten att dverklaga grundar sig pa, om inte beslutet som ar féremal fér begaran om

omprovning galler den som har gjort det,

- andringssokandens namn, hemkommun och kontaktuppgifter,

- kontaktuppgifter for eventuellt ombud eller eventuell laglig foretradare samt

- postadress och eventuell annan adress till vilken rattegangshandlingarna kan sandas.
Bilagor till besvaret

Till besvarsskriften ska fogas:
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- beslutet som ar féremal fér begaran av omprévning med besvarsanvisningar,
- en utredning om nar den som begar omprovning har delgivits beslutet eller nagon annan
utredning om nar tidsfristen fér begaran om omprévning har inletts samt
- handlingar som den som begar omprdvning aberopar som stdd for sin begaran, om de
inte redan tidigare har tillstallts myndigheten.
Forfragningar om bilagor till beslutet i vilket andring séks kan riktas till HUS Registratur.

Vid utldamnandet av uppgifter ur sekretessbelagda handlingar tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Tillstallande av besvar

Andringssdkanden eller av andringssékanden befullmaktigad person ska lamna in besvéret till
Helsingfors forvaltningsdomstol, vars kontaktuppgifter ar féljande:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn: 029 564 2000

Fax: 029 564 3314
helsinki.hao@oikeus.fi

Besvar kan anféras aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Handlingarna skickas pa eget ansvar per post, bud, fax eller e-post. Besvaret med bilagor ska
na forvaltningsdomstolen innan besvarstiden gar ut.

Forutsattningarna for och storleken pa den rattegangsavgift som uppbars for behandling av
besvar vid forvaltningsdomstolen bestams i enlighet med lagen om domstolsavgifter
(1455/2015). Om en rattegangsavgift uppbars, ar dess belopp 310 €.

(Lag om domstolsavgifter: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455#P5)

5. KONTAKTUPPGIFTER

HUS Registratur

Postadress: PB 200, 00029 HUS

Besoksadress: Maruddsvagen 74, liris-centret, 00930 Helsingfors
Telefonvaxel: 09 4711

Tfn: 050 428 7837

Fax: 09 471 75500

E-post: kijaamo@hus.fi
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