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Internrevisionens 
planering och 

genomförande styrs av 
välfärdsområdets 

strategier.
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Överensstämmelse med kraven
• Vi följer och säkerställer att organisationen följer gällande lagstiftning 

och föreskrivna bestämmelser samt agerar i enlighet med uppställda 
krav. 

• Genom vårt arbete ökar medvetenheten om riskerna för missbruk 
och korruption, samt om förebyggande åtgärder och upptäckt av 
dessa.

Säkring av resurser
• Vi följer och säkerställer att organisationens resurser används 

effektivt och ekonomiskt. 
• Vi bidrar till effektivisering av processer som sträcker sig över flera 

serviceområden och ökar medvetenheten om missbruk som kan leda 
till ekonomiska förluster samt hur dessa kan förebyggas och 
upptäckas.

Rapporteringens riktighet
• Vi följer och säkerställer att den rapportering som används för 

ledning och beslutsfattande är korrekt och levereras i rätt tid. 
• Vi ökar medvetenheten om risker inom dataskydd, 

informationssäkerhet och informationshantering, samt hur dessa 
risker kan förebyggas och identifieras.
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Vår verksamhet 

Skapar mervärde för 
organisationens 

gemensamma ledning

Säkerställer att målen nås

Stöder proaktivt 
utvecklingen av 
verksamheten
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Internrevisionen är 
en proaktiv partner 
som understöder 

genomförandet av 
strategierna.


