Internrevisionens plan 2025-2029

STRATEGIER } PRIORITERINGAR 2025-2029 } VISION 2029

Int?rnreyision(;ns 1 Overensstimmelse med kraven Internrevisionen ar
genoﬁ'\?grearll\%ge (;<t:yrs av - Vi féljer och sékerstéller att organisationen féljer géllande lagstiftning en proaktiv partner
valfardsomridets och foreskrivna bestammelser samt agerar i enlighet med uppstallda som understoder
strategier. krav. . genomforandet av

* Genom vart arbete ckar medvetenheten om riskerna for missbruk strategierna.
och korruption, samt om férebyggande atgarder och upptackt av
dessa. Var verksamhet
2 Sakring av resurser
» Vi foljer och sdkerstaller att organisationens resurser anvands 1

effektivt och ekonomiskt. N ..
Skapar mervarde for

organisationens
gemensamma ledning

+ Vi bidrar till effektivisering av processer som stracker sig dver flera
serviccomraden och 6kar medvetenheten om missbruk som kan leda
till ekonomiska férluster samt hur dessa kan férebyggas och
upptackas. 2

3 Rapporteringens riktighet
» Vi féljer och sakerstéller att den rapportering som anvands for

ledning och beslutsfattande &r korrekt och levereras i ratt tid. Sé&kerstaller att mdlen nds
* Vi 6kar medvetenheten om risker inom dataskydd,
informationsséakerhet och informationshantering, samt hur dessa 3

risker kan férebyggas och identifieras.

Stoder proaktivt

Starkande av kompetensen | Satsningar pa chefs- och utvecklingsarbete | utvecklingen av
Utnyttjande av kopta tjanster, sarskilt vid revisioner som kréaver specialkompetens verksamheten



