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Vanhusneuvosto 08.05.2025 § 21 
 
§ 21 
Järjestöyhteistyön tiekartta ja järjestöavustuskriteerien muutokset 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Österman Pilvi 
Karhu Hanna K 

 
Päätösehdotus    

 
Vanhusneuvosto päättää merkitä järjestöyhteistyön tiekartan ja 
järjestöavustuskriteerien muutokset tiedoksi. 
 

Käsittely  
Tukipalvelujohtaja Ojaniemi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.16.  
 
Käsittelyn aikana vanhusneuvosto nosti esille seuraavia asioita: 
 
- ketkä jäsenet kuuluvat järjestöyhteistyön neuvottelukuntaan 
- voiko eläkeläisjärjestöt hakea LUVN järjestöavustusta, jos yhdistys 

toimii tietyllä alueella 
- Neuvottelukunnan valinnassa ei ole huomioitu ruotsinkielisten 

järjestöjen eikä ikääntyneen väestön järjestön edustusta 
- Miten jatkossa järjestöedustukset valitaan seuraavilla toimikaudeksi.  
- Miten huomioidaan järjestöjen toiminnan avoimuuden ja toiminnan 

osalta.  
- neuvottelukunnan toiminnassa ei ole huomioitu reuna-alueiden 

järjestöedustusta ja järjestöedustuksissa havaittavissa isoimmat 
kaupunkikeskukset 

- Tiedon koostaminen järjestötoiminnasta alueellisesti 
- ruotsinkielisille järjestöille haastavuus saada järjestöavustusta 
- Kuinka paljon järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kustannukset 

maksavat 
 
Yhdyspintapäällikkö Österman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 13.20.  
 
Käsittelyn aikana jäsen Båsk esitti seuraavan esityksen, jota Jäsen 
Hedlund kannatti: 
 
”Vanhusneuvosto esittää, että lähellä.fi -palvelua ei jatkossa huomioida 
järjestöavustusten pisteytysjärjestelmässä.”  
 
Puheenjohtaja tiedusteli vanhusneuvostolta, voidaanko Jäsen Båskin 
esitys hyväksyä yksimielisesti. Kokous hyväksyi esityksen yksimielisesti.    
 
 

 
 

Päätös 
Vanhusneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 



Selostus  
Hyvinvointialueen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen toteutuu 
monialaisessa yhteistyössä järjestöjen, kuntien, HUS Yhtymän ja alueen 
muiden HYTE- toimijoiden kanssa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021 §6,7). Hyvinvointialueella on keskeinen rooli 
alueellisen hyte-työn suunnittelussa sekä koordinoinnissa. Alueellinen 
hyte- yhteistyö rakentuu suunnitelmallisen ja tavoitteellisen yhteistyön 
varaan, jossa toimijoiden roolien ja tehtävien sopimiseksi tarvitaan 
yhteistyötä. Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden ja painopisteet asettavat ne sovitut tavoitteet alueellisen hyte- 
yhteistyöhön, joilla tavoitellaan positiivisia muutoksia väestön terveyden- ja 
hyvinvoinnin tilassa.  
 
Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen rakentuu vahvan 
osallisuustyön varaan, joka edistää hyvinvointialueen strategisten 
tavoitteiden toteutumista. Hyvinvointialueen osallisuusohjelmassa linjattiin 
järjestöyhteistyön suunnitelman laatimisesta hyvinvointialueella. 
Hyvinvointialueella järjestöyhteistyön suunnitelman laatiminen käynnistyi 
alkuvuodesta ”Järjestöyhteistyön tiekartta – työllä, joka on edennyt 
vaiheittain. Tammikuussa koottiin järjestötoimijoita työpajaan, jossa 
muodostettiin tilannekuva hyvinvointialueen toteuttamasta yhteistyöstä 
järjestöjen kanssa. Helmikuussa tiekarttatyö jatkui kuntatoimijoiden 
työpajassa, johon koottiin kuntien monialaisen hyte- työn toimijoita. 
Tiekarttatyön työpajojen yhteenveto esitellään kokouksessa.  
 
Hyvinvointialueen tulee tukea myös järjestöjen omaehtoista asioiden 
suunnittelua ja valmistelua (Laki hyvinvointialueesta 611/2021 §29). Tätä 
mahdollistaa erityisesti järjestöneuvottelukunnan perustaminen 
hyvinvointialueelle, joka on toteutumassa tänä keväänä. Neuvottelukunnan 
perustamisesta hyvinvointialueelle on tukenut verkostojärjestö Hyte ry, joka 
on toiminut järjestöjen tukena neuvottelukunnan toimintasäännön 
luonnostelussa sekä neuvottelukunnan jäsenvalinnan organisoimisessa. 
Neuvottelukunnalla on merkittävä rooli hyvinvointialueen järjestöjen 
osallisuuden edistämisessä ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vaikuttamismahdollisuuksien kehittämisessä.  
 
Järjestöyhteistyön kehittämisen tarpeita on tunnistettu myös 
järjestöavustusten myöntämisen yhteydessä, palvelualueiden 
yhteistyötarpeiden kartoittamisen yhteydessä sekä järjestöverkostoissa. 
Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön strategiset tavoitteet liittyvät 
saumattoman yhteistyön tavoitteeseen. Hyvinvointialue edistää järjestöjen 
vaikuttamismahdollisuuksia kehittämällä järjestöjen kanssa tehtävää 
yhteistyötä järjestöneuvottelukunnassa sekä laatimalla suunnitelman 
alueelliseen järjestöyhteistyöhön. Järjestöyhteistyön alueellisen 
suunnitelman tavoitteena on tunnistaa ne painopiteet ja tavoitteet, joiden 
avulla voidaan edistää järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikuttamismahdollisuuksia alueen väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Tuore Hyvinvointi- palvelut sivusto kokoaa alueen hyte- 
palvelut, myös järjestöjen palvelut, yhteen näkymään ja järjestöjen 
osallistumista sujuvaan asiakasohjauksen varmistamiseksi kehitetään.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöyhteistyö sisältää myös 
toiminta-avustusten jakamisen järjestöille. Hyvinvointialue avustaa 
järjestöjen yleishyödyllistä toimintaa taloudellisesti, kohdentamalla 
avustuksia järjestötoimintaan. Järjestöavustusten kehittäminen on osa 
järjestöyhteistyön suunnitelmaa, jossa tavoitellaan hyvän hallintotavan 
mukaisesti avoimuutta, sujuvuutta sekä vaikuttavuutta. 
Avustustoiminnassa kehitetään erityisesti avustushaun ja raportoinnin 



tukea, yhdenvertaisuutta sekä vaikutusten arviointia. Myöntämisperiaatteet 
arvioidaan pääpiireittäin toimiviksi, mutta muutostarpeita on havaittu 
erityisesti järjestöjen toimittamien tietojen varmistamiseksi sekä avustusten 
kilpailuvaikutusten arvioimiseksi. Kehittämissuunnitelma järjestöavustuksiin 
esitellään yksityiskohtaisemmin kokouksessa. 
 
Vanhusneuvoston käsittelystä asia etenee toukokuun lähetekeskusteluun 
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnassa, jonka tehtävänä on seurata ja 
arvioida sekä järjestöyhteistyön että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toteutumista hyvinvointialueella. 
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