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Aldreradet beslutar anteckna fardplanen fér organisationssamarbete
och andringarna i kriterierna for organisationsbidrag fér kdnnedom.

Valfardsomradets arbete for att framja halsa och valfard genomférs i
branschévergripande samarbete med organisationer, kommuner, HUS-
sammanslutningen och dvriga aktérer som arbetar fér att framja halsa
och valfard (lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021, § 6
och § 7). Valfardsomradet har en central roll i planeringen och
koordineringen av det regionala arbetet for att framja halsa och valfard.
Det regionala arbetet for att framja halsa och valfard bygger pa
planmassigt och malinriktat samarbete, som kravs nar aktérernas roller
och uppgifter bestams. | malen och prioriteringarna i valfardsomradets
regionala valfardsplan faststalls de 6verenskomna malen for det
regionala samarbetet for framjande av halsa och valfard, vars syfte ar
att uppna positiva férandringar i befolkningens hélsa och valfard.

Det regionala arbetet for att framja halsa och valfard bygger pa starkt
delaktighetsarbete som framjar uppnaendet av valfardsomradets
strategiska mal. | valfardsomradets delaktighetsprogram faststalldes
riktlinjer for utarbetandet av en plan fér samarbete med organisationer i
valfardsomradet. | valfardsomradet inleddes beredningen av en plan for
samarbete med organisationer i bérjan av aret med arbetet "fardplan for
samarbete med organisationer”, som har fortskridit i faser. | januari
kallades organisationsaktérer samman till en verkstad, dar man
skapade en lagesbild av valfardsomradets samarbete med
organisationer. | februari fortsatte fardplanearbetet med en verkstad for
kommunaktérer, dar man samlade ihop kommunernas aktérer som
arbetar med branschévergripande arbete for att framja halsa och
valfard. En sammanfattning av verkstadernas fardplanearbete
presenteras vid motet.

Valfardsomradet ska ge aven organisationer stéd nar de tar egna
initiativ till att planera och bereda arenden (lagen om valfardsomraden
611/2021, § 29). Detta mojliggoérs sarskilt av en
organisationsdelegation, som man har for avsikt att inratta vid
valfardsomradet under varen. Natverksorganisationen Hyte ry har stott
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inrattandet av en organisationsdelegation vid valfardsomradet och gett
organisationerna stdd med att skissera delegationens
verksamhetsstadga och organisera valet av delegationens medlemmar.
Delegationen har en betydande roll i att framja organisationernas
delaktighet och utveckla méjligheterna att paverka framjandet av valfard
och halsa i valfardsomradet.

Behoven inom utvecklingen av organisationssamarbetet har identifierats
aven i anknytning till beviljande av organisationsbidrag, kartlaggning av
samarbetsbehoven inom serviceomraden, samt i organisationsnatverk.
Valfardsomradets strategiska mal for organisationssamarbetet ar
kopplade till malet om ett friktionsfritt samarbete. Valfardsomradet
framjar organisationernas mojligheter att paverka genom att utveckla
samarbetet med organisationerna i organisationsdelegationen och
genom att utarbeta en plan for regionalt organisationssamarbete. Malet
med den regionala planen for organisationssamarbete ar att identifiera
de prioriteringar och mal som kan framja organisationernas
verksamhetsforutsattningar och paverkansmajligheter for att framja
halsan och valbefinnandet hos befolkningen i omradet. Den nya
webbplatsen for valfardstjanster samlar omradets tjanster for framjande
av halsa och valfard, inklusive organisationernas tjanster, i en vy och
deltagandet av organisationer utvecklas for att sakerstalla smidig
klienthandledning.

| Vastra Nylands valfardsomrades organisationssamarbete ingar ocksa
beviljande av verksamhetsbidrag till organisationer. Valfardsomradet
stédjer organisationers allmannyttiga verksamhet ekonomiskt genom att
anvisa bidrag for organisationsverksamhet. Utvecklingen av
organisationsbidragen ar en del av planen for organisationssamarbete,
dar man stravar efter 6ppenhet, effektivitet och inverkan i enlighet med
god forvaltningssed. | bidragsverksamheten utvecklas sarskilt stodet for
bidragsansokningar och rapportering, likvardigheten samt
konsekvensbeddmningen. Principerna fér beviljande bedéms i
huvuddrag vara effektiva, men det har upptackts ett behov av
forandringar sarskilt for att sékerstalla att uppgifterna som
organisationerna uppger ar korrekta, samt for att utvardera bidragens
konkurrenseffekter. Utvecklingsplanen fér organisationsbidragen
presenteras narmare pa sammantradet.

Fran behandlingen i aldreradet gar arendet i maj vidare till en
remissdebatt i framtids- och utvecklingsnamnden, vars uppgift ar att
folja upp och utvardera verkstalligheten av bade
organisationssamarbetet oh framjandet av halsa och valfard i
valfardsomradet.
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