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Aluehallitus 31.03.2025 § 73

§73

Istekki Oy:n osakassopimuksen muuttaminen ja toimiohjeen antaminen
23.4.2025 jarjestettavaan yhtiokokoukseen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Rajahalme Ville

Pallaskivi llkka

Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Istekki Oy:n paivitetyn osakassopimuksen;

2. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen puolesta
osakassopimuksen ja muut asiaan liittyvat asiakirjat;

3. todeta, ettd hyvinvointialuejohtaja on paatdkselldan 29.1.2025 nimennyt
Istekki Oy:n yhtiokokousedustajaksi palvelutuotannon paallikkd Paula
Linsion ja

4. antaa yhtidkokousedustajan toimiohjeeksi 23.4.2025 jarjestettavaan

yhtidkokoukseen, etta yhtiokokouspaatokset voidaan hyvaksya
pohjaesityksen mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Taustaa

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
paattanyt kokouksessaan 15.10.2021 § 47 liittya Istekki Oy:n (myoh. yhtid)
osakkaaksi. Osakkuus perustuu hyvinvointialueen tarpeeseen hankkia
yhtion tuottamia palveluita erityisesti ICT-toimintoihin liittyen. Etenkin yhtién
tuottamat integraatiopalvelut ovat hyvinvointialueelle tarkeita ja naiden
korvaaminen lyhyella aikavalilla olisi haastavaa.

Yhtidlla on talla hetkella nelja padomistajaa Kuopion kaupunki, Pohjois-
Savon hyvinvointialue, Pirkanmaan hyvinvointialue ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue seka lisaksi kymmenia pienosakasta. Pienosakkaiden suuri
maara ja hajautunut omistusrakenne aiheuttavat yhtioén toiminnalle
haasteita, mikali ns. in-house -yhtididen omistusosuuksille asetetaan



Liitteet

hankintalain uudistuksen yhteydessa vahimmaisraja. Naihin haasteisiin
yhtié pyrkii vastaamaan nyt osakassopimuksen ja yhtidjarjestykseen
esitettavilla muutoksilla.

Yhtién varsinainen yhtidkokous jarjestetaan 23.4.2025.

Yhtidkokouksessa yhtion osakassopimukseen esitetaan tehtavaksi
muutoksia. Yhtidokokous ei itse paatad osakassopimuksen muutoksista,
vaan muutokset tulevat voimaan osapuolten allekirjoituksilla ja edellyttavat
kaikkien osakkaiden erillisen hyvaksynnan. Yhtiokokouksen esityslistalla
on my®os esitys yhtidjarjestyksen muuttamisesta, joka tdydentaa
osakassopimukseen tehtavia muutoksia.

Yhtidjarjestykseen esitetddn muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella
mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa, joissa

o osakkeenomistajaa ei pideta hankintalain mukaisena
hankintayksikkdna, tai kun on ilmeista, ettd osakkeenomistajan
edelld tarkoitettu hankintayksikkbasema lakkaa viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa.

¢ Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet mytds muusta sellaisesta
osakkeenomistajasta johtuvasta syystd, jonka seurauksena yhtion
asema sen omistajien sidosyksikkona vaarantuu.

e Yhtiolla on lisaksi oikeus lunastaa osakkeet, mikali
osakkeenomistaja ei enaa lainkaan kayta yhtion palveluita.
Osakkeenomistajan ei katsota enaa kayttavan lainkaan yhtion
palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole kayttanyt
mitaan yhtion palveluita vahintdan kuuteen kuukauteen.

Lisaksi yhtidjarjestykseen esitetdan tehtavaksi pienia teknisluonteisia
muutoksia.

Osakassopimuksen muuttaminen

Osakassopimukseen esitetaan vastaavista syistd muutoksia sopimuksen
kohtaan 8 Yhtién osakkeiden luovuttaminen seka paaasiassa teknisia
muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin.

Osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen muutokset kaytiin lapi
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 22.1.2025. Osakassopimuksen
muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa.

Esitetyt muutokset edesauttavat yhtion sidosyksikkdaseman sailyttamista
ja omistajapohjan tiivistamista, mikali hankintalaissa sidosyksikén
omistusosuudelle asetetaan vahimmaismaara. Esitetyt muutokset voidaan
nahda yhtion ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kannalta
perusteltuina.

Toimivalta
Hallintosdanndn 42 §:n kohdan 6 mukaan aluehallitus vastaa

hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta. Edella mainitun perusteella
aluehallituksen tehtavana on hyvaksya omistajastrategia.

1 Luonnos Istekki Oy:n osakassopimukseksi



Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantéoonpano

Paatoshistoria

Talousjohtaja, erityissuunnittelija (talouden ohjaus), Istekki Oy



